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Justificació de subvencions de cooperació al desenvolupament en l’àmbit internacional per a l’any 2025 
Sol·licitant

	Nom o raó social:
	
	Doc. identificatiu:
	


Representant

	Nom i cognoms:
	
	Doc. identificatiu:
	


Dades per a notificacions

	Adreça electrònica:
	

	Telèfon mòbil:
	
	Telèfon fix:
	

	Titular de l’adreça:
	

	Adreça:
	

	Municipi:
	
	CP:
	

	Vull rebre notificacions electròniques a través d’e-NOTUM:  
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Entitats que intervenen en el projecte que es presenta
En cas que el projecte el presenti una agrupació d’entitats caldrà omplir el següent apartat.
	Nom de l’entitat:
	
	NIF:
	

	Adreça:
	

	Municipi:
	
	CP:
	

	Telèfon:
	
	Any de constitució de l’entitat:  
	

	Nom de l’entitat:
	
	NIF:
	

	Adreça:
	

	Municipi:
	
	CP:
	

	Telèfon:
	
	Any de constitució de l’entitat:  
	

	Nom de l’entitat:
	
	NIF:
	

	Adreça:
	

	Municipi:
	
	CP:
	

	Telèfon:
	
	Any de constitució de l’entitat:  
	



IMPORTANT: Treballeu sobre la informació aportada a la sol·licitud (copiant i enganxant si cal), indicant en cada apartat les variacions sobre el projecte inicial i justificant aquestes variacions.
Dades del projecte


Descripció del projecte que es presenta a la convocatòria

	Títol del projecte:
	

	Objectiu general:
	

	Data inici del projecte:
	
	 Data de finalització:
	

	 Breu descripció del projecte 

Màxim 1000 caràcters

	


Avaluació del projecte


Avaluació de l’impacte de les accions respecte el col·lectiu de persones beneficiàries del projecte (Titulars de Drets):
	Nombre total de persones beneficiàries directes:
	Indiqueu el nombre total final de persones que s’han beneficiat directament de les accions del projecte: 


	Percentatge de dones i/o nenes entre les persones beneficiàries1:
	Indiqueu quin percentatge aproximat representen les dones i/o nenes sobre el total del col·lectiu beneficiari directe: 

	 Fortaleses i debilitats detectades en el transcurs del cicle del projecte: Màxim 2000 caràcters

	Expliqueu breument el grau d’idoneïtat que ha resultat de l’elecció d’aquest col·lectiu destinatari del projecte. 

	Descriure el seu rol i procediment seguit per a l’avaluació del projecte: (màxim 2000 caràcters):

	Descriviu el grau de participació activa de les persones beneficiàries en el disseny, la presa de decisions, el seguiment i l’avaluació del projecte.



1 Si hi ha hagut modificació respecte al projecte inicial, indicar-ho i argumentar-ho.
Sobre la contrapart local 
	Nom de l’entitat:
	

	Participació de la contrapart local en el projecte (màxim 2000 caràcters):

	Descriviu el seu grau d’implicació en la diagnosi, disseny, execució, seguiment i avaluació.



	Estratègia d’enfortiment de capacitats tècniques:

(Màxim 2000 caràcters)


	Detalleu com el projecte ha contribuït a l’enfortiment institucional i tècnic de la contrapart local.

	Metodologia de treball conjunta amb la contrapart (Màxim 2000 caràcters):


	Expliqueu com s’ha dut a terme la coordinació entre les parts durant tot el cicle del projecte: distribució de rols, presa de decisions, mecanismes de seguiment compartit...


Avaluació de les aliances amb entitats, col·lectius, persones i/o administracions locals que col·laboren directe o indirectament amb el projecte 
Es poden afegir tantes aliances com sigui necessari, copiant i enganxant la taula següent: 
	Nom de l’entitat o actor:
	
	Condició (TdD, TR o TO) i tipus de relació amb el projecte:
	

	Com ha evolucionat la relació/aliança:
	

	 Fortaleses i debilitats detectades al llarg del projecte:

	

	  Metodologia de treball durant tot el cicle del projecte:

	


Avaluació dels mitjans de control, seguiment i avaluació

	
	Descripció i Indicadors
	Rol específic de cada actor clau 

	Metodologia de seguiment del projecte
	Descriviu com s’ha dut a terme el seguiment continu de les activitats: eines utilitzades (ex. reunions, informes, observació de camp, sistemes digitals...), periodicitat i actors implicats.
(Màxim 1000 caràcters)
 
	TO:
	

	
	
	TR:
	

	
	
	TD:
	

	Sistema d’avaluació del projecte
	Expliqueu com s’han mesurat els resultats i impactes del projecte: quins indicadors s’han utilitzat (quantitatius i qualitatius) i qui hi ha participat.

(Màxim 1000 caràcters)

	TO:
	

	
	
	TR:
	

	
	
	TD:
	

	Mecanismes de transparència i rendició de comptes amb les comunitats locals
	Detalleu com s’ha garantit l’accés dels col·lectius beneficiaris a la informació sobre el projecte: assemblees informatives, sistemes de queixa o consulta, informes públics, materials en llengua local, etc.
(Màxim 1000 caràcters)

	TO:
	

	
	
	TR:
	

	
	
	TD:
	


Avaluació de la planificació del projecte


Matriu de la planificació del projecte
	
	Descripció

	Objectiu general / Resultat esperat a llarg termini:
	

	
	Descripció detallada
	Indicadors objectivament verificables (quantitatius i qualitatius)
	Fonts de 
verificació
	Hipòtesis / Condicions externes que influeixen en l’impacte

	Objectiu específic 1 / Resultat esperat a curt/mig termini:
	
	
	
	

	Resultat aconseguit 1.1:
	
	
	
	

	
	Descripció detallada de les activitats
	Actors implicats, funcions i condició (TO/TR/TdD)
	Despeses associades a l’activitat (cost executat)

	 Activitat 1.1.1
	
	
	

	Activitat 1.1.2
	
	
	

	Activitat 1.1.3
	
	
	

	TOTAL: 
	

	
	Descripció
	Indicadors objectivament verificables (quantitatius i qualitatius)
	Fonts de 
verificació
	Hipòtesis / Condicions externes que influeixen en l’impacte

	Resultat aconseguit 1.2:
	
	
	
	

	
	Descripció detallada de les activitats
	Actors implicats, funcions i condició (TO/TR/TdD)
	Despeses associades a l’activitat (cost executat)

	 Activitat 1.2.1
	
	
	

	Activitat 1.2.2
	
	
	

	Activitat 1.2.3
	
	
	

	TOTAL: 
	

	
	Descripció
	Indicadors objectivament verificables (quantitatius i qualitatius)
	Fonts de 
verificació
	Hipòtesis / Condicions externes que influeixen en l’impacte

	Resultat aconseguit 1.3:
	
	
	
	

	
	Descripció detallada de les activitats
	Actors implicats, funcions i condició (TO/TR/TdD)
	Despeses associades a l’activitat (cost executat)

	 Activitat 1.3.1
	
	
	

	Activitat 1.3.2
	
	
	

	Activitat 1.3.3
	
	
	

	TOTAL: 
	

	
	Descripció
	Indicadors objectivament verificables (quantitatius i qualitatius)
	Fonts de 
verificació
	Hipòtesis / Condicions externes que influeixen en l’impacte

	Objectiu específic 2 / Resultat a curt/mig termini:
	
	
	
	

	Resultat aconseguit 2.1:
	
	
	
	

	
	Descripció detallada de les activitats
	Actors implicats, funcions i condició (TO/TR/TdD)
	Despeses associades a l’activitat (cost executat)

	 Activitat 2.1.1
	
	
	

	Activitat 2.1.2
	
	
	

	Activitat 2.1.3
	
	
	

	TOTAL: 
	

	
	Descripció
	Indicadors objectivament verificables (quantitatius i qualitatius)
	Fonts de 
verificació
	Hipòtesis /Condicions externes que influeixen en l’impacte

	Resultat aconseguit 2.2:
	
	
	
	

	
	Descripció detallada de les activitats 
	Actors implicats, funcions i condició (TO/TR/TdD)
	Despeses associades a l’activitat (cost executat)

	 Activitat 2.2.1
	
	
	

	Activitat 2.2.2
	
	
	

	Activitat 2.2.3
	
	
	

	TOTAL: 
	

	
	Descripció
	Indicadors objectivament verificables (quantitatius i qualitatius)
	Fonts de 
verificació
	Hipòtesis /Condicions externes que influeixen en l’impacte

	Resultat aconseguit 2.3:
	
	
	
	

	
	Descripció detallada de les activitats
	Actors implicats, funcions i condició (TO/TR/TdD)
	Despeses associades a l’activitat (cost executat)

	 Activitat 2.3.1
	
	
	

	Activitat 2.3.2
	
	
	

	Activitat 2.3.3
	
	
	

	TOTAL: 
	


Calendari d’execució del projecte
	Activitats
	Responsable de l’execució 
	Temporalitat

	
	
	G
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	 1.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Viabilitat del projecte i sostenibilitat a llarg termini 
Efectes del projecte després de la seva execució
	Àmbit de sostenibilitat
	Modificació dels reptes
	S’han alterat els mecanismes de continuïtat descrits al projecte?
	Indicadors
	Fonts de verificació
	Activitats del Marc Lògic relacionades

	Sostenibilitat sociocultural
	Indiqueu si els reptes culturals, socials o educatius previstos a la sol·licitud s’han mantingut o s’han modificat. 
	Expliqueu quines variacions hi ha hagut  en les estratègies per garantir la integració i la sostenibilitat sociocultural del projecte (ex. implicació comunitària, creació d’espais d’aprenentatge i de suport, etc.)
	Aporteu els indicadors utilitzats per mesurar la participació comunitària, el grau d’adhesió i l’apoderament de la ciutadania
	Ex: documents d’acords, enquestes de satisfacció, informes de seguiment, testimonis de participants...
	Especifiqueu les activitats del marc lògic que contribueixen directament als objectius de sostenibilitat especificats a cada àmbit.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Sostenibilitat mediambiental
	Indiqueu si els riscos ambientals previstos a la sol·licitud s’han mantingut o modificat.
	Expliqueu quins mecanismes s’han dut a terme per garantir la sostenibilitat mediambiental (ex. ús responsable dels recursos, educació mediambiental, etc.)
	Aporteu els indicadors utilitzats per mesurar la reducció d’impactes ambientals, pràctiques sostenibles implementades
	Ex: Estudis d'impacte ambiental, informes de control d’efectes ambientals
	ídem

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Sostenibilitat econòmica
	Indiqueu si els riscos econòmics que poden comprometre la continuïtat del projecte s’han mantingut o s’han modificat
	Expliqueu quines variacions hi ha hagut  en les estratègies  de finançament, capacitat de l’entitat per generar ingressos o trobar nous finançadors
	Aporteu els indicadors utilitzats per mesurar la diversificació de finançament, la recaptació de fons, el creixement de l’auto-sostenibilitat
	Ex: Documents de finançament, informes econòmics, cartes de suport de donants
	ídem

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Sostenibilitat política
	Indiqueu si els riscos associats a canvis polítics que poden afectar el projecte, com la manca de suport de les autoritats locals o canvis en les polítiques públiques , s’han mantingut o modificat.
	Expliqueu quines variacions hi ha hagut  en les Aliances polítiques i estratègies s’han dut a terme per mantenir el suport institucional a llarg termini
	Aporteu els indicadors utilitzats per mesurar el manteniment de suport polític, acords institucionals
	Ex: Documents institucionals, convenis amb administracions públiques, actes de reunions
	Ídem 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Inclusió de la perspectiva de gènere

	 Anàlisi d’indicadors de gènere (ex-post).  

	Indiqueu el grau de compliment dels indicadors inclosos a la sol·licitud en aquest apartat, i a quines accions s’han associat. 


	 Reducció de la càrrega de cures i promoció de la participació activa de dones i nenes:

	Detalleu les accions concretes executades per reduir la càrrega de cures (ex: espais de conciliació, redistribució de tasques de cures) i afavorir la participació activa i autònoma de dones i nenes en la comunitat i en els processos de presa de decisions, així com els indicadors utilitzats per mesurar-ne l’impacte, i justifiqueu les variacions respecte de la sol·licitud.



Polítiques o mesures d’estandarització salarial: 

IMPORTANT: Omplir només en cas de que el projecte inclogui despeses de personal expatriat. Si no és el cas, deixar en blanc. 

En aquest apartat, les entitats sol·licitants hauran de detallar les polítiques o mesures que s’han implementat per garantir l’estandardització salarial entre el personal expatriat i el personal local que ocupi càrrecs equivalents dins del projecte de cooperació al desenvolupament. Aquestes mesures són essencials per assegurar la igualtat de condicions laborals i per complir amb les directrius de transparència i respecte als drets laborals de tot el personal implicat en el projecte.
	El pressupost presentat mostra diferències salarials entre el personal local i expatriat per a càrrecs equivalents? En cas afirmatiu, quines són les raons objectivables per aquestes diferències? 

	Exemples: qualificació professional superior, despeses addicionals per al personal expatriat com assegurances de salut internacionals, sistema d’educació privat per a fills d’expatriats, visats, cursos de llengua local (adaptació cultural), plus per a treballar en zona de conflicte...  

	Quines mesures ha adoptat l'entitat per garantir l'estandardització salarial entre el personal local i expatriat? Hi ha hagut variacions respecte de les mesures previstes a la sol·licitud? 

	Exemple de mesures: Anàlisis del cost de vida local per garantir que els salaris siguin ajustats al context econòmic local i proporcionin una qualitat de vida comparable per a tot el personal; salaris igualitaris per a càrrecs equivalents; complement de despeses addicionals per a personal expatriat a causa del desplaçament; sistema de revisió anual de salaris; publicació de les taules salarials internes per a garantir la transparència i evitar discriminació... 


Declaro 


· Que tota la informació  recollida en aquest document és certa i compleix la normativa inclosa en les bases específiques objecte d’aquesta convocatòria i les bases reguladores de subvencions aprovades per aquest Ajuntament.

· Que s’adjunta la documentació demanada a les bases.

Girona, a data _____________________      Signatura,
TRACTAMENT DE DADES PERSONALS:


Responsable del tractament: Ajuntament de Girona. Finalitat: Exclusiva per aquesta tramitació. No se cediran a tercers sense el vostre consentiment excepte que una norma legal ho autoritzi. Base legal: El tractament està legitimat per la Llei municipal i de règim local de Catalunya (DL 2/2003, art. 66) i la Llei de procediment administratiu comú de les administracions públiques (L 39/2015, art. 28.1 i 66). Drets ARSLOP: Podeu exercir els drets sobre les vostres dades mitjançant sol·licitud presentada al Registre General (plaça del Vi, 1, 17004-Girona) o a la Seu electrònica de l’Ajuntament de Girona (� HYPERLINK "https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-registre/AaZ/1489.html" \t "_blank" ��https://seu.girona.cat�). Més informació a � HYPERLINK "http://www.girona.cat/dadespersonals" \o "http://www.girona.cat/dadespersonals" �www.girona.cat/dadespersonals�.


�ALCALDIA PRESIDÈNCIA DE L’AJUNTAMENT DE GIRONA


Ajuntament de Girona –  Pl. del Vi, 1 – 17004 Girona – Tel. (+34) 972 419 000 – � HYPERLINK "http://www.girona.cat" �www.girona.cat� – CIF: P1708500B


Codi d’identificació: L01170792
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