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Sol·licitud de participació en la convocatòria de subvencions de cooperació al desenvolupament en l’àmbit internacional per a l’any 2026
Dades del projecte


Descripció del projecte que es presenta a la convocatòria
	Títol del projecte:
	

	País i zona:
	

	Data inici del projecte:

(Les actuacions s’han d’executar dins l’exercici 2026 (01/01/2026–31/12/2026), d’acord amb la convocatòria)
	
	 Data prevista de finalització:
	

	 Breu descripció del projecte - Resum executiu: què es farà, amb qui (TdD/TR/TO), on, i quin canvi mesurable s’espera (resultat principal).

	

	Localització exacta d’intervenció (Municipi / Comunitats o barris) (Si hi ha més d’un municipi, llista’ls):

	

	 (Màxim 2000 caràcters)

	Problemàtica i titulars de dret (què, qui, on)

Quin dret o drets s’estan vulnerant o quin problema clau voleu transformar?

(màx. ~650 caràcters)

Magnitud/Evidència (1 dada clau o indicador/dada, amb almenys 1 font contrastada. que evidencia la vulneració de dret) 

(màx. ~650 caràcters)

Causes i evidència (per què passa + prova)
2 causes immediates (què genera el problema avui)

(màx. ~650 caràcters)

1 causa estructural (què el manté: normes, poder, desigualtats, institucions)

(màx. ~650 caràcters)

Magnitud/Evidència (1 dada clau o indicador/dada, amb almenys 1 font contrastada. 

Estratègia d’impacte i valor afegit (com canvia la situació i per què aquest projecte)

Canvi esperat en els titulars de dret (resultat principal en 1 frase).

(màx. ~650 caràcters)

Com s’hi arriba (cadena curta): Activitats clau → Resultats → Objectiu.

(màx. ~650 caràcters)
Valor afegit / no duplicació: per què aquest projecte és necessari i complementa (no solapa).



	 Sector d’intervenció: (p.ex. drets socials bàsics, salut, educació, sobirania alimentària, governança, gènere, medi ambient, etc.)
(Màxim 1 frase) 

	

	Indiqueu els plans locals, regionals o sectorials als quals s’alinea el projecte, i expliqueu en quin apartat del pla (objectiu, línia estratègica, mesura concreta, etc.) es vincula el vostre projecte. Incloeu enllaços als plans.   

	Nom del pla: 

Període de vigència:
Organisme emissor: 

Vinculació amb el projecte (activitats o objectius): 
Enllaç: 



	Antecedents del projecte:

	Origen de la iniciativa (1 frase):

Actors clau i rol (titulars):

Contrapart local (nom + rol): ____________________________

Comunitat/organitzacions locals (qui + com participa): ____________________________

Institucions públiques (quines + paper): ____________________________

Acords previs existents (doc + data, si escau):

Trajectòria prèvia (si escau) – període i 2 fets verificables:

Resultats ja assolits (1 dada/indicador, si escau):

Continuïtat i novetat d’aquesta fase (2 titulars):

Què es reprèn: ____________________________

Què és nou: ____________________________

Condicions prèvies (resoltes/pendents):


Seguiment d’impacte i millores en projectes plurianuals o de continuïtat (Omplir només si el projecte és continuació d’una fase anterior o d’una intervenció prèvia. Aquest apartat és requisit d’admissió per a projectes de continuïtat/pluriennals i pot determinar l’admissió o exclusió. No és puntuable.)
	Fase anterior (referència):
	Resultats/impactes assolits (màx. 3 indicadors):

	  Nom de la fase anterior: ____________________________
	Indicador d’impacte (què mesura)

Període de mesura

Font de verificació (document/enllaç)



	  Període executat (mes/any–mes/any): __________________
	

	  Va ser finançada per l’Ajuntament de Girona? ☐ Sí ☐ No
	

	Si Sí, convocatòria / any: __________________
	

	
	

	 Millores introduïdes a partir d’aprenentatges o recomanacions (3 titulars màxim):

	  Millora 1 (què hem canviat i per què): 

  Millora 2: 

  Millora 3:



Persones beneficiàries del projecte (Titulars de Drets - TdD)
	Persones beneficiàries directes (estimació):
	Nombre de persones

Dones/nenes %

Homes/nens %

Altres/ND%



	Descripció dels TdD (màxim 800 caràcters):
	(Indiqueu només dades necessàries per entendre a qui s’adreça i com s’identifica el col·lectiu.)
Qui són (2–3 característiques clau): 

On viuen (zona/comunitats):

Criteris de selecció/accés al projecte (1 frase):

Vulnerabilitats o barreres rellevants (opcional, 1 frase):



	Participació i apoderament dels TdD al cicle del projecte 
(màx. 900 caràcters)
(Perquè sigui valorable, indiqueu mecanismes concrets i, si existeix, evidència disponible: acta, carta, registre, enquesta, etc

	Fases amb participació activa (marqueu):

☐ Diagnosi ☐ Disseny/planificació ☐ Presa de decisions ☐ Execució ☐ Seguiment ☐ Avaluació

	Mecanismes (titulars):

Com participen (espais/eines): ______________________________

Com es prenen decisions (qui decideix què): ______________________________

Com es fa el seguiment/retiment de comptes amb TdD: ______________________________

Evidència disponible (tipus i data): ______________________________


Descripció de la contrapart local (TR)
	Identificació
	Nom de l’entitat contrapart:

País i municipi/zona:

Persona referent i càrrec:

Contacte (email / tel. opcional):



	Perfil i idoneïtat de la contrapart (màxim 900 caràcters)

	Tipus d’organització i mandat/missió:

Trajectòria (anys) i àmbit d’actuació:

Experiència rellevant (1–2 exemples):

Relació amb l’entitat sol·licitant (des de quan i com):

Per què és idònia per aquest projecte (1 frase):



	Rol de la contrapart al cicle del projecte i evidències (màx. 1.000 caràcters)
	Fases amb implicació (marqueu): 

☐ Diagnosi ☐ Disseny ☐ Execució ☐ Seguiment ☐ Avaluació
Responsabilitats principals de la contrapart (3 titulars):

1.

2.

3.

Mecanisme de presa de decisions (qui decideix què):

Coordinació i seguiment compartit (espais/periodicitat):

Evidència disponible (tipus i data):

☐ Conveni ☐ Acta ☐ Carta ☐ Altres: ________



	Estratègia d’enfortiment institucional i tècnic:

(Màxim 800 caràcters)

Indiqueu accions concretes i la seva correspondència amb la matriu de planificació.

	Detalleu com el projecte contribueix a l’enfortiment institucional i tècnic de la contrapart local.

Capacitats/Aspectes a enfortir (2 titulars):

1.
2. 

Accions previstes (2–3 titulars): 
Acció 1/ Referència a la matriu (codi/activitat):

Acció 2 / Referència a la matriu (codi/activitat):

Acció 3...
Resultat esperat (1 frase mesurable):




Aliances amb entitats, col·lectius, persones i/o administracions locals que col·laboren directament o indirectament amb el projecte (Incloeu només aliances rellevants per a l’assoliment de resultats. Els actors inclosos aquí han d’aparèixer a la matriu de planificació. Perquè sigui valorable, indiqueu el compromís concret i l’evidència disponible.)
	Actor / entitat
	Condició (TdD/TR/TO)
	Tipus de relació
	Compromís i rol concret (què farà)
	Vinculació a la matriu (codi activitat/resultat)
	Evidència disponible (tipus i data)
	Contacte (email o tel.)

	
	
	☐ Coordinació ☐ Implementació ☐ Derivació ☐ Incidència ☐ Suport tècnic ☐ Altres:__
	
	
	☐ Conveni ☐ Carta ☐ Acta ☐ Altres:__
	

	
	
	☐ Coordinació ☐ Implementació ☐ Derivació ☐ Incidència ☐ Suport tècnic ☐ Altres:__
	
	
	☐ Conveni ☐ Carta ☐ Acta ☐ Altres:__
	

	
	
	☐ Coordinació ☐ Implementació ☐ Derivació ☐ Incidència ☐ Suport tècnic ☐ Altres:__
	
	
	☐ Conveni ☐ Carta ☐ Acta ☐ Altres:__
	

	
	
	☐ Coordinació ☐ Implementació ☐ Derivació ☐ Incidència ☐ Suport tècnic ☐ Altres:__
	
	
	☐ Conveni ☐ Carta ☐ Acta ☐ Altres:__
	


Mitjans de control, seguiment i avaluació
IMPORTANT: Per tal que aquest apartat sigui valorat en l’avaluació, les activitats, rols i mecanismes descrits han d’estar correctament reflectits i detallats a la matriu de planificació del projecte.
	Descripció i indicadors
	Rol específic de cada actor clau

	Metodologia de seguiment del projecte (màx. 700 caràcters)

Eines (marqueu): ☐ reunions ☐ informes ☐ observació de camp ☐ registres ☐ sistema digital ☐ altres: ____

Periodicitat: ☐ setmanal ☐ mensual ☐ trimestral ☐ altra: ____

Què es revisa (màx. 3): ____________________ / ____________________ / ____________________
	Actors implicats i tasca (1 línia per actor):

TO: ____________________

TR: ____________________

TD: ____________________

	Sistema d’avaluació del projecte (màx. 700 caràcters)

Moments: ☐ intermèdia (mes/any: ____) ☐ final (mes/any: ____) ☐ altra: ____

Tipus d’indicadors (segons matriu): ☐ quantitatius ☐ qualitatius ☐ desagregats per sexe/edat (si escau)
	Qui participa i com (1 línia per actor):

TO: ____________________

TR: ____________________

TD: ____________________

	Transparència i rendició de comptes amb comunitats locals (màx. 700 caràcters)

Informació pública (marqueu): ☐ assemblees ☐ materials en llengua local ☐ informes/retorns ☐ altres: ____

Consultes/queixes (marqueu): ☐ bústia ☐ referent comunitari ☐ telèfon ☐ sessions periòdiques ☐ altres: ____

Fonts de verificació a través de les que es recollirà aquest retorn: ____________________
	Responsables (1 línia per actor):

TO: ____________________

TR: ____________________

TD: ____________________


Planificació del projecte


Marc lògic (Objectiu general + objectius específics + resultats)
(Nota breu sota la taula: Línia de Base (LB) equival al valor inicial abans d’intervenir. Fita, equival al valor que s’espera assolir dins del període del projecte. Font de verificació es refereix al document/registre/enquesta/acta/informe on es comprovarà l’indicador). 
	Nivell del marc lògic
	Descripció (què canvia)
	Indicadors (IOV)
	Fonts de verificació
	Supòsits/Hipòtesis

	Objectiu general (Impacte)
	
	Indicador 1 (obligatori)

• Què mesura: ____________________

• Línia base (LB): ____ (any ____)

• Fita (final projecte): ____

• Moment de mesura: ☐ intermèdia ☐ final ☐ altre: ____

• Desagregació: ☐ sexe ☐ edat ☐ territori ☐ altra: ____

Indicador 2 (opcional)

• Què mesura: ____________________

• LB: ____ (any ____)

• Fita: ____

• Moment: ☐ intermèdia ☐ final ☐ altre: ____
	
	

	Objectiu específic 1 
	
	Indicador 1 (obligatori)

• Què mesura: ____________________

• LB: ____ (any ____)

• Fita: ____

• Moment: ☐ intermèdia ☐ final ☐ altre: ____

• Desagregació: ☐ sexe ☐ edat ☐ altra: ____

Indicador 2 (opcional)

• Què mesura: ____________________

• LB: ____ (any ____)

• Fita: ____

• Moment: ☐ intermèdia ☐ final ☐ altre: ____
	
	

	Resultat 1.1 
	
	Indicador 1 (obligatori)

• Què mesura (producte/servei lliurat): ____________________

• LB: ____ (si aplica)

• Fita: ____ (quantitat/qualitat)

• Moment: ☐ trimestral ☐ final ☐ altre: ____

Indicador 2 (opcional)

• Què mesura: ____________________

• LB: ____

• Fita: ____
	
	

	Resultat 1.2 
	
	Indicador 1 (obligatori)

• Què mesura: ____________________

• LB: ____ (si aplica)

• Fita: ____

• Moment: ☐ trimestral ☐ final ☐ altre: ____
	
	

	Resultat 1.3  (opcional)
	
	Indicador 1 (obligatori)

• Què mesura: ____________________

• LB: ____ (si aplica)

• Fita: ____

• Moment: ☐ trimestral ☐ final ☐ altre: ____
	
	

	Objectiu específic 2  (opcional)
	
	Indicador 1 (obligatori)

• Què mesura: ____________________

• LB: ____ (any ____)

• Fita: ____

• Moment: ☐ intermèdia ☐ final ☐ altre: ____

• Desagregació: ☐ sexe ☐ edat ☐ altra: ____
	
	

	Resultat 2.1  (opcional)
	
	Indicador 1 (obligatori)

• Què mesura: ____________________

• LB: ____ (si aplica)

• Fita: ____

• Moment: ☐ trimestral ☐ final ☐ altre: ____
	
	

	Resultat 2.2  (opcional)
	
	Indicador 1 (obligatori)

• Què mesura: ____________________

• LB: ____ (si aplica)

• Fita: ____

• Moment: ☐ trimestral ☐ final ☐ altre: ____
	
	


Planificació d’activitats vinculada a resultats (amb TO/TR/TdD i pressupost)

	Codi d’activitat
	Resultat vinculat (del marc lògic)
	Fitxa de l’activitat (què / per a què / quan / evidència)
	Actors i cost (TO/TR/TdD + pressupost)

	A1
	R___
	Nom curt (3–6 paraules): ____________________

Què es farà (1 frase): ____________________

Per a què (1 frase): ____________________

On (zona/comunitat): ____________________

Quan 2026: ☐ 1–3 ☐ 4–6 ☐ 7–9 ☐ 10–12

Indicador (1): ____________________

Evidència (document/registre/enllaç): ____________________
	TO (qui + funció): ____________________

TR (qui + funció): ____________________

TdD (participació): ____________________

Cost (€): ________ 

Partida/es (codi/s): ________ 

Finançament: ☐ Girona ☐ Altres ☐ Mixt

	A2
	R___
	Nom curt: ____________________

Què es farà: ____________________

Per a què: ____________________

On: ____________________

Quan 2026: ☐ 1–3 ☐ 4–6 ☐ 7–9 ☐ 10–12

Indicador (1): ____________________

Evidència: ____________________
	TO: ____________________

TR: ____________________

TdD: ____________________

Cost (€): ________ 

Partida/es (codi/s): ________ 

Finançament: ☐ Girona ☐ Altres ☐ Mixt

	A3
	R___
	Nom curt: ____________________

Què es farà: ____________________

Per a què: ____________________

On: ____________________

Quan 2026: ☐ 1–3 ☐ 4–6 ☐ 7–9 ☐ 10–12

Indicador (1): ____________________

Evidència: ____________________
	TO: ____________________

TR: ____________________

TdD: _____________________

Cost (€): ________ 

Partida/es (codi/s): ________ 
Finançament: ☐ Girona ☐ Altres ☐ Mixt


Viabilitat del projecte i sostenibilitat a llarg termini 
Efectes del projecte després de la seva execució (a mig i llarg termini)
	Àmbit
	Risc específic (1 mínim)
	Mesures concretes (què / qui / quan) + indicador
	Referència a matriu (codi activitat)

	Sociocultural
	Risc: ______________________________
	Mesura 1 (què/qui/quan): ______________________________

Mesura 2 (opcional): ______________________________

Indicador + font (1): ______________________________
	M1/A___  

M2/A___  

	Mediambiental 
	Risc: ______________________________
	Mesura 1 (què/qui/quan): ______________________________

Mesura 2 (opcional): ______________________________

Indicador + font (1): ______________________________
	M1/A___  
M2/A___

	Econòmic
	Risc: ______________________________
	Mesura 1 (què/qui/quan): ______________________________

Mesura 2 (opcional): ______________________________

Indicador + font (1): ______________________________
	M1/A___  
M2/A___

	Polític / institucional
	Risc: ______________________________
	Mesura 1 (què/qui/quan): ______________________________

Mesura 2 (opcional): ______________________________

Indicador + font (1): ______________________________
	M1/A___  
M2/A___


Inclusió de la perspectiva de gènere i feminista
(Perquè aquest apartat sigui valorable, la matriu de planificació ha d’incloure gènere com a objectiu explícit o com a resultat/indicador verificable, amb indicadors desagregats i activitats associades.)
	Perspectiva de gènere (sense duplicar la matriu)
	Contingut a omplir (referències + síntesi)

	1) On està incorporat el gènere a la matriu? (obligatori)
	Marqueu: ☐ Objectiu específic ☐ Resultat ☐ Indicador transversal

Referència a la matriu: OE__ / R__ / I__ (com a mínim una)

	2) Quina desigualtat aborda? (1–2 frases)
	______________________________

	3) Indicadors de gènere (NO escriure’ls aquí: només referenciar)
	Indicador/s a la matriu (codi o fila): I__ / I__

Desagregació prevista: ☐ sexe ☐ edat ☐ altra: ____

	4) Accions concretes (referència a activitats)
	Activitats de la matriu vinculades (mín. 2 si es vol valorar positivament): A__ , A__ , A__

	5) Cures i participació (marcar + referenciar activitats si aplica)
	☐ Reducció de càrrega de cures → Activitat/s: A__

☐ Participació i presa de decisions de dones/nenes → Activitat/s: A__

☐ Mesures de participació segura (si escau) → Activitat/s: A__

	6) Com verificareu el canvi? 
	Font principal (tipus): ☐ registre projecte ☐ enquesta ☐ acta ☐ informe ☐ altra: ____


Polítiques o mesures d’estandarització salarial: 

IMPORTANT: Omplir només en cas de que el projecte inclogui despeses de personal expatriat. Si no és el cas, deixar en blanc. 
	Estandardització salarial (només si hi ha personal expatriat)
	Resposta

	El projecte inclou personal expatriat?
	☐ Sí ☐ No (si No, no cal omplir la resta)

	Hi ha càrrecs equivalents entre expatriat i personal local?
	☐ Sí ☐ No

	El pressupost mostra diferències salarials per càrrecs equivalents?
	☐ No (mateixa banda salarial) ☐ Sí

	Si Sí, diferència justificada per (marqueu i especifiqueu breu)
	☐ Complement per desplaçament/instal·lació 

☐ Assegurances/visats 

☐ Costos addicionals justificables 

☐ Zona de risc 

☐ Altres: ____

Explicació (2 línies): ______________________________

	Mesures d’estandardització aplicades (marqueu mín. 1)
	☐ Banda salarial única per categoria 

☐ Complement separat de “costos expatriació” 

☐ Taules salarials internes i criteris transparents 

☐ Revisió periòdica 

☐ Altres: ____

	Evidència interna disponible
	☐ Política salarial 

☐ Taula salarial 

☐ Procediment RRHH 

☐ Altres: ____


MODEL 1416

