ﬁjuntmuenﬂ Girona

CONVENI DE COL:LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE GIRONA | LA
CATEDRA D’ANALISI | ACCIO ANTIRACISTA DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA
PEL DESENVOLUPAMENT D’ACCIONS EN MATERIA D’ANTIRACISME A LA
CIUTAT DE GIRONA PER L’ANY 2025.

Girona, a data de la seva signatura electronica.
REUNITS

D’una part la senyora Aminata Sabaly Balde, regidora delegada d’lgualtat i Justicia
Social de 'Ajuntament de Girona, fent Us de les delegacions conferides pel decret
d'Alcaldia num. 2025003843 de 7 de febrer de 2025, assistida pel senyor José Ignacio
Araujo Gomez, secretari general de la corporacié, que déna fe de l'acte, en la seva
condici6 de fedatari public municipal.

De I'altra, el doctor Joaquim Salvi Mas, Rector Magnific de la Universitat de Girona.

INTERVENEN
La regidora, en nom i representacié de I'Ajuntament de Girona, amb NIF P1708500B.

El Rector Magnific, en nom i representacié de la Universitat de Girona, en virtut del
Decret 401/2021 del govern de la Generalitat i de la publicacié d’aquest en el DOGC
num. 8564, de 16 de desembre de 2021 de nomenament del rector de la Universitat de
Girona, i de conformitat amb el que s’estableix als articles 105 i 109 dels Estatuts de la
Universitat de Girona, aprovats per Acord GOV/200/2025, de 29 de juliol, (DOGC
num. 9467, de 31 de juliol de 2025), amb domicili als efectes d’aquest acord a la PI. St.
Domeénec 9, 17004 Girona.

Es reconeixen mutuament capacitat legal per obligar-se i
MANIFESTEN

I.  Elracisme és un fenomen estructural que afecta totes les esferes de la nostra
societat. Es defineix com la naturalitzacio de diferéncies entre grups humans i és
un procés ideoldgic de construccid de les diferéncies per justificar les
desigualtats i les injusticies.

II.  Que la Catedra d’Analisi i Accié Antiracista de la Universitat de Girona té com
finalitat treballar per al desenvolupament dels segiients objectius:

- Desenvolupar la perspectiva antiracista com a perspectiva d'analisi i
d'actuacié per a fer front al racisme, per tal que es pugui incorporar i
desenvolupar en plans d'actuacié especifics que permetin identificar les
dinamiques de racisme i impulsar-ne de noves per a fer-hi front.
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- Identificar i fer seguiment de les situacions de discriminacié racista a
Catalunya en les seves diverses formes i ambits especifics.

- Realitzar estudis per a orientar la lluita contra el racisme, que permetin
establir la manera com s'expressen i es desenvolupen les formes i practiques
de discriminacio racista en cada ambit, i fer recomanacions per a la seva
eradicacio.

- Promoure la formacio, el debat i l'intercanvi entre persones afectades pel
racisme, associacions i professionals.

- Col‘laborar amb les entitats i institucions que treballen per a desenvolupar
I'antiracisme a Catalunya.

Que I'Ajuntament de Girona i la Catedra d’Analisi i Accié Antiracista manifesten
la seva voluntat de treballar plegats per promoure accions de sensibilitzacio,
formacio i incidéncia social antiracistes a la ciutat de Girona.

Per tot aix0, i amb la voluntat de col-laborar en la promocié de I'antiracisme, les parts
subscriuen aquest conveni amb els seguents

PACTES

Primer. Objecte del conveni

L’objecte d’aquest conveni és I'establiment de les condicions per I'impuls d’actuacions
en mateéria antiracista a la ciutat de Girona durant I'any 2025.

Aquestes actuacions es poden definir en 3 ambits:

Recerca i formacié amb la realitzacié d’'una Escola d’Estiu d’Antiracisme anual,
que permeti impulsar i concretar I'aplicacio de la perspectiva d'analisi i d'actuacio
antiracista, oberta al conjunt de ciutadania aixi com a professionals dels serveis
publics.

Desenvolupar altres propostes formatives i sensibilitzadores especialitzades per
a professionals de I'administracio, serveis publics i entitats de la ciutat.

Divulgar informes de diagnostic i analisi, i propostes d’actuacié que ajudin a
identificar les diferents formes i expressions de racisme a la ciutat i a orientar el
seu abordatge.

L’objecte del conveni es troba dins 'ambit material de la competéncia municipal en
Serveis Socials, d’acord amb l'article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de
Régim Local | la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials i l'article 3 de la Llei
19/2020, de 30 de desembre, d’lgualtat de tracte i no-discriminacio.

Segon. Compromisos de la Catedra d’Analisi i Accio Antiracista

En el marc d’aquest conveni, la Catedra d’Analisi i Accié Antiracista es compromet a:
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2.1. Desenvolupar accions adrecades a la poblacié de Girona per a promoure la
perspectiva antiracista, d’acord amb I'objecte del conveni.

2.2. Presentar, a la fi del periode conveniat, a la seu electronica del Registre General de
'Ajuntament, i com a maxim el 31 de gener de 2026, una memoria de les actuacions
dutes a terme durant el periode de vigéncia del present conveni, aixi com la seva
justificacié economica adjuntant els corresponents justificants.
https://seu.girona.cat/export/sites/default/dades/tramits/ descarrega ca/1412 ca.pdf

2.3. En cas de no executar la totalitat de 'import conveniat, retornar els imports cobrats
i no executats.

2.4. En cas que es faci difusié de I'activitat o servei, es fara constar que es realitza en
col-laboracié amb I'Ajuntament de Girona.

2.5. En cas que s’editin materials de difusié hauran de contenir I'expressio “en conveni
amb I'’Ajuntament de Girona” i el logotip de I'’Ajuntament de Girona.

Tercer. Compromisos de I’Ajuntament
Per la seva banda, I'Ajuntament es compromet a:

3.1. Col-laborar amb la Catedra d’Analisi i Accié Antiracista en l'organitzacié de les
activitats que es proposin per promoure la perspectiva antiracista.

3.2. Transferir a la Catedra d’Analisi i Accié Antiracista la dotacié economica per al
desenvolupament de les activitats a realitzar per un import total de vuit mil euros
(8.000,00 €), amb carrec a la partida 2025 711 23100 48008 Serveis Acollida que es
faran efectius a la signatura d’aquest conveni.

Quart. Seguiment del conveni

Per assegurar la coordinacid entre les parts signants, aixi com el correcte
desenvolupament del conveni, es realitzara una comissié de seguiment formada per la
técnica de la Seccid de Planificacié Estratégica i Innovacié per part de I'Ajuntament de
Girona i la direccié de la Catedra d’Analisi i Accié Antiracista. Pel que fa al seguiment
dels pactes d’aquest conveni, la comissio establira el calendari que cregui oportu per tal
de garantir la seva correcta execucio.

Cinqué. Interpretacié del conveni

Aquest conveni té naturalesa administrativa. Els dubtes que es puguin plantejar sobre
la seva interpretacio es resoldran de mutu acord entre les parts. No obstant aixd, en cas
de persisténcia del desacord correspondra a la jurisdiccid contenciosa administrativa
resoldre les questions litigioses que puguin sorgir de la seva interpretacio i compliment.

Sisé. Vigéncia i possibilitats de prorroga

El present conveni desplegara els seus efectes des de la data de la seva signatura i fins
el 31 de desembre de 2025.
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Aquest conveni podra ser prorrogat per una anualitat més, corresponent a I'any 2026.
La prorroga es formalitzara de forma expressa mitjangant una addenda.

Seté. Rentncia del conveni

En el cas que existeixi la voluntat de finalitzar la relacié establerta en el present conveni
per part de la Catedra d’Analisi i Accié Antiracista ho comunicaran a I'Ajuntament i
mantindran les activitats conveniades fins que I’Ajuntament pugui assumir-les.

Vuité. Resolucié del conveni
Son causes de resolucio d'aquest conveni:

a) Per mutu acord de les parts.

b) Incompliment persistent de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels
signants. Quan es produeixi un incompliment, es requerira a la part incomplidora perquée
compleixi amb I'obligacié i compromis adquirit. En cas que transcorregut el termini acordat
per la resolucio de I'incompliment, aquest persistis, sera causa de resolucié del conveni.

c) Sén altres causes de resolucio les contemplades per I'article 51 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Noveé. Jurisdiccié competent
Aquest conveni té naturalesa administrativa, pel que correspondra a la jurisdiccio

contenciosa-administrativa el coneixement de les qlestions litigioses que puguin sorgir en
la interpretacidé, modificacio, resolucio i efectes del mateix.

| en prova de conformitat, les parts signen el present conveni, en el lloc i data de la seva
signatura electronica.

Per I’Ajuntament de Girona Per la Universitat de Girona

La regidora delegada d‘lgualtat El Rector Magnific,

i Justicia Social — .

P.D. de signatura segons decret nim. 2025003843 g;‘ézgﬁtm de Girona 2025.08.01
mse —11:50:03 +02'00'

Aminata Sabaly Balde Joaquim Salvi Mas

El secretari general de ’Ajuntament de Girona

José Ignacio Araujo Goémez
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