REF05v1/Conveni

Vist i plau del Servei Piblic d'Ocupacié de Catalunya
Identificador 2025178978 - 940147 data 23/10/2025
Nou Conveni: &

Prorroga nim:

Serve: d dcupacia
de Catalunya

CONVENI DE COL-LABORACIO PER A LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRES DE TREBALL
REUNITS

PEL CENTRE DE FORMACIO(representant legal):

Rao social: ATUNTAMENT DE GIRONA. SERVEI MUNICIPAL D'OCUPACIO NIF del Centre: P17085008
EVLa Sr/Sra: RAQUEL ROBERT RUBIO DNI:

PER L'ENTITAT COL'LABORADORA/EMPRESA:

Rao social: TECHNALIA GIRONA 5L (SEU CENTRAL) NIF empresa: B44707412
ElLa Sr/Sra: LAURA GONZALEZ Carrec que ocupa: GERENT DNI/NIE:

Domicili: RAMBLA XAVIER CUGAT | Municipi/Localitat: GIRONA Codi Postal: 17007
Territori: CATALUNYA, GIRONA. EL GIRONES Telefon: N72216137

Les ublisacions respecte a la Seguretat Social s6n assumides per I'empresa col-lahoradora.

EXPOSEN:

Les parts ¢s reconcixen tenir les condicions necessarics per subseriure ¢l presant conveni de col-laboraeid per a la realitzacio de la formacid prictica en centres
de treball, de conformitat amb ¢l que estableix la normativa reguladora vigent, Que la realitzacid de les prictiques no comporta relacis laboral ni implica
prestacié de servais per part de I'alumne/a. Que actuant en I'exercic) dels seus carrees respactius 1 en la representacid que teaen, reconsixen reciprocament la
capacitat per signar aquest conveni, s'obligucn a complir els acords d'aquest document.

En conscqiiéneia amb 'exposat. ambdues parts

ACORDEN:
Formalitzar aquest conveni segons les clausules que hi ha al dors 1 les caracteristiques que s'especifiquen a continuacic:
DADES DE L'ALUMNE/A I DE L'ACCIO FORMATIVA:

Cognoms/Nom: FERRER MARQUEZ, MERITXELL DNUNIE: [
NASS: I
Cerrificat de professionalitat/altres especialitats formatives: ACTIVITATS ADMINISTRATIVES EN LA Durada total: 120.0 H

RELACIO AMB EL CLIENT (ADGG0208)
Codi accid formativa: 24/FOAP/T18/0190019/003

PERIODE DEL CONVENTI: des de 10/11/2025 fins a 02/12/2025

Horari: des de 10/11/2025 fins a 26/11/2025
Vacances en aguest periodz: -

Dilluns Dimaris Dimecres Dijous Divendres Dissabte Diunrenge*
Mati 09:00 a 13:00 09:00 a 13:00 09:00 a 13:00 0%:00a 13:00 09:00 a 13:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00
Tarda 15:00 2 18:00 15:00 a 18:00 15:00 2 18:00 15:00 a 18:00 15:00 a 18:00 00:00 a 00:00 00: 60 a 0000

Horari: des de 27/11/2025 fins a 02/122025
Vacances ¢n aquest periode: -

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte Diunienge”
Mati 09:00 2 13:00 09:00 a 13:00 09:00 2 13:00 09:00a 13:00 09:00 a 13:00 (0:00 a 00:00 00,00 a 06:00
Tarda 15:00a I18:13 15:00a 18:15 15:00a 18:15 15:00a I8:15 15:00 a 18:15 00,00 a 00:00 00:00 a 06:00

Cul custodiar un exemplar del conveni amb les signatures originals juntument amb ¢l Pla dactivitats.
Cal enlregar una copia del conveni a 'atumne/a.
No ¢s valid cap conveni amb esmenes,

Les parts accepten les estipulacions i, en prova de conformilat. signen aquest conveni.

Representant legal del centre L'alumne/a i Tutor/a {en cas de menors)
Signatura
Sege!l i signatura Signatura

Original signat per:

‘I e m' Generalitat -
u

“Aritament de Girona - CIF P17085008 ﬁ ﬂ ﬁa CIF P17085008 i

‘Signatura realizada en dafa 10/11/2025 18:46:13:01-00  Signatura realitzada en data 10/11/2025 18:46-25+01:00  Sighatura realitzada en data 10/11/2025 18:46:41+01:00
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CLAUSULES

PRIMERA. Ohjecte.

Aguest conveni 1é per obecte arnicular la formacid pricuca en centras de trebal de 'alumnea participant en 'aceid formativa de Formacii Professional per a 1'Oeupacio
SEGONA. Naturalesa juridica de les practiques.

La formuacio practica en empresa té cardcter dz prictica professienal no ‘zhoral 1 en cap cas imphea relacio ladoral entre Ialumnat i Fempresa.

TERCERA. Compromisos que adquireixen les parts.

Per part de I'entitat de formacié:

! Designar un tutor o ttor enire personal docent que ha impartit els mdduls formtatius del certificat de prafessionralitat, que conjuntament amb el mitar o tuton designa per

lempresa, estableixi i determini el pla 'activitats 3 desenvolupar per falumnela, supervisi el compliment, resalgui les meidéncics que eventualmant s pugun produir, verlli

pel compliment de lex namics de seguretar i salut laboral 1 emen Facra J'svaluacio, un cop finalirzat el perindz de formacio practica en el centre de techall

Garanti= que ¢l tutor o la rutor que han designar planifiqui § exccurni un calendan de seguiment de les pracliques a efectes de verificar que aquestes sestan realitzant

comeciament. Aquest seguiment inclourd, com 3 minim, tres cuntactes: un a Viniee un a partir del $0% dexecucid 1 un t ultm a Ja fnaltzacis del periode de pricuques. s

deixara constancia documental de cadascun dels contactes Fexpedient de Faceid formativa. Com & minim un dels eonactes ser presencial,

3 Contractar una palissa d'asscguranca que contrach ¢ centre de formacié per & tta I'aceié formativa anibe ha de cobnr leg practiques, Concretament, 'asseguranga ha de
cobrir un capital de 23,432,235 curos on cas de mort. | un capital de 46 863,52 euros en cas d'invalidesa, tots dos derivats del rise daccident durant el desplacamient, per
qualsevol mitia, i durant la realitzacid de priciques en emprescs

[

4, Generar la documentacid necessiria per al seguiment i lavaluacia de les prictiques ¢n empresa d'acord amb ¢ls models normalitzats i les aplicacions mformatiques que
deternuai ¢l SOC.

5 Llrar una copia del convens signat a lalumine/s juntament amb una capia del progrania de prictiques quo seguind (2 persona participant, on ha constar ¢ sistema de wlenas
que ser2 d'aplicacis

Per part de l'empresa:

6. Deesignar un tutor o rutora entre ¢l scu personal que conjuntament amb el tutor o tutor designat per Fentitat de formacid, estableivi i determini ef pla d'activitats 5
desenvolupar per lalumine a, supenvisi ¢ compliment, resolgui les incidéncies que eventualment es pugumn peadurr, vetili pal compliment de les normes de sezurem: i salut
lsboral 1 emeti l'acta d'avaluacis, un cop finalitzat el perinde de formacid pracrica en el centre de treball.

T. Liturar una copia d'aquest convent signat al representant legal dels’de les tichallacars ores amb anteriontat a ' inici de les pricuques,

8. Lliurar a I'alumnat que finalitzi les prictiques amb fa qualificac:d d'apte/a. un cert ficat signat pel responsable Jz lempresa i pel rator/ a de Vempresa i del centre de
formacid,

Per part de I'alumnar:

9 Complir els horaris i les normes fixades per I'empresa signant,

10 Complimentar les dades de seguiment de les practiques aixi cor les enquesies que es realitzin una vegada finalitzades los mateixes,

QUARTA. Programacio, horari i durada de les pricriques,

L8 programacid de les prictiques ha dincloure els objectius d'aprenciatze, les activitats de referéncia | <ls criteris per avaluar-les 1 qualificar-les, d'acord amb allo previst en ¢l reial
decret que regula el certificat de professionalilat corresponent o el progroma formativ en ol eas d'especinlitats no conduents a 'abtencié d'un certiticat de professronnlital.

La durada didria de Iaccia formativa ingloses les prictiques ha de ser com a maxim de 8 heres dianes, en jormada de mati i'o 1asda de dilluns a divendees. llevat d'excepoions
degudament justficades, prévia sol licitud per eserit de Pentitat de formacid i de l'empresa cn quié es realitzin les prichques.,

En cas d'alumnes menors de 13 anvs no emancipats, les practiques no s realizaran en horari nocrum ni comporiaran tasques qualificades com i penoses. nocves o penlloses par
I'autoritat laboral

Les practiques s'han de realitzar dins dels ternunis que estableix la carretponent nomma reguladara de les sccions formatives.

CINQUENA. Seguiment | control de les actuacions.

Per tal de garantir l'execucio comecta de les practiques, el seu contingut 1 desenvolupament pot ser en gualseval moment abjecte de valoracio | supervisid per part del Server Pihlic
J'Ocupacio de Catalunya a través del personal que tingui assignat per aguesta tasea,

SISENA. Vigéncia i prorrogues.

Aquest conveni té ¢fectes durant ¢l periode de durada de les prictiques, indicat a l'anvers.

En ¢l cas que la pormativa reguladora ko permeti, 'alumnc/a pot sol-licitar al centre de farmaci I'ampliacid de la durada de la formacid practica més enlfa de les hores =n el madul
del cernificat de professionalital, El centre, d'acord amb Pemipresa 1 amb L conformetal de Palumne/a. por formalitzar uns prorroga al convent de pricuques en qué se Aamplii la
durada. fins a un 30% de les hores previstes en el madul de praciques. Si s'inclon un compromis de cantractacid de Ialurne per part Je l'es npresa, 'amphiacid por arribar al 50%,
Aquesta amplizcid 1€ 13 comsideracid de practiques de perfeccionament. Lampliacid del nombre dhores de practiques en cap cas implicard un increment de Is subvencia gl reada,

SETENA. Régim juridic,
Agquest conven es regeix per la nermativa reguladora de les accions formanives de les quabs denvin aquesies prictiques 1 els seus fonaments juridics
VUITENA. Protecci6 de dades de caracter personal

Les parts signants estan obligades al compliment del que esibleix fu Ller orgnica 3/2018, de 5 de desembre. de proteccia de dades parsonals | gaantia dels drars dignals. (ROF
num. 284, dz 6 de desernbre de 2018). 1 4l que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu 2 lu protecaid de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals 1 a la Hliwre circulacid daquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE. i en aguest sentit, exclusivament
es podran mactar les dades personals facilitades per a la realitzacio de les activitats objeste del present Conveni en els termies que en el s'zsiableixen i d'acord amb Jes instruccions
facilitades,

Les parts accepten les estipulacions i, en prova de canfenmitat, signen squest convern

Representant legal de l'empr Representant legal del centre U'alumne/a i Tutor/a (en cas de irenors)

Signatura

Segell 1 signanira

Cotnangat per ]
uef Robert Rubio ' -umq'uﬁmnnum £

mmma‘ Girona - CIF P17085008 Ajuntament de Girona - CIF P17085008 Ajuntament de Girona - CIF P17085008

Signatura realitzada en data 10/11/2025 18:46:13+01:00  Signatura realitzada en data 10/11/2025 18:46:25+01:00  Signatura realitzada en data 10/11/2025 18:46:41+01:00
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NOVENA. Extincia.

Aguest conveni s'extingird en els supdsits seailents:

Per acord mutu de les parts.

Per finahtzacio de les actuacions previstes.

Quan qualseval de les parts incompleixi les obligacions cstablertes cn aquest conveni, amb acreditacid privia de la part demunciant.

Per impossibilita d'aconseguir Fobjecte o la finalita prevista,

Per lexpiracio del temps de vigénea,

En cas de formalitzar un contracte de treball ente 'alimng en prictiques i Fempresa, aguest alumne causara baiva del modul de formacié practica.

DESENA.

L'brzan compatent per resoldre els recursos en via administrativa que indigui la convocatdria. resoldri les qiiestions litigioses sorpides de la interpretacio o exceucd daquest conveni
i, contra les seves resolucions, es padn interpasar recurs contencias admintstratiu.

ma N op

La signatura d'squast conveni imphics que heu Hegit la informacio basies de proteceid éz dades.

Les parts accepten les estipulacions i. en prova de conformitat, signen aquest conveni,

Representant legal del centre L'alumne/s i Tutor/a {en cas de mznors)

Signatura

Segell isifmalura

m Generalitat — -
Wﬂ: CIF P17085008

FP1 .
‘Signatura realitzada en data 10/11/2025 18:46:13+01:00 s-unmmmmdamonmlmmim snmmmmdawlmtm1mmwim
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ANNEX DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE GIRONA
| UENTITAT TECHNALIA GIRONA, S.L. PER A L'ADQUISICIO D'EXPERIENCIA
PROFESSIONAL DELS PARTICIPANTS DEL PROGRAMA FORMACIO D’OFERTA
EN AREES PRIORITARIES ADREGADES PRIORITARIAMENT A PERSONES
TREBALLADORES DESOCUPADES FOAP24, EXP. SOCO037/24/000308 i
S0C037/24/000079 REGULAT PER L’ORDRE TSF/170/2018, DE 8 D’'OCTUBRE,
MODIFICADA PER L’ORDRE TSF/179/2020, DE 19 D’OCTUBRE.

Girona, octubre de 2025

Atés que en data 2 d'octubre de 2019 va extingir-se el termini per a I'adaptacié dels
convenis administratius al contingut de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de 2015, de Régim
Juridic del Sector Public (LRJSP), d’acord amb allo establert a la Disposiciéo Addicional
8a. del mateix cos legal.

Atés que, d’'acord amb l'informe juridic 2019/15 el conveni de referéncia, facilitat per part
del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, per a I'adquisicié d’experiéncia professional
dels participants del programa Formacié d’Oferta en Arees Prioritaries adrecades
prioritariament a persones treballadores desocupades, presenta algunes mancances en
relaciéo amb la normativa que li és d’aplicacio.

El present annex estableix els continguts segtents:

1. Competéncia en la que es fonamenta I’actuacio de I’Administracié Publica,
dels organismes publics i les entitats de dret public vinculats o dependents
d’ella o de les Universitats Publiques

El Servei Municipal d’Ocupacié és un servei municipalitzat de gestid directe,
creat i aprovat en sessio plenaria de data 10 d’octubre de 2016, que té com a
objectiu principal dissenyar i desenvolupar actuacions en matéria de formacio
per a 'ocupacid, insercié i intermediacié laboral, per facilitar 'accés al mercat de
treball al conjunt de la poblacié gironina.

La Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacio del sistema d'ocupacié i del Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya, estableix al seu article 14 que les entitats que
formen el sistema d’ocupacié de Catalunya soén, per llur naturalesa, les
administracions locals, entre d’altres. En aquest sentit, |a llei defineix el sistema
d’ocupacié de Catalunya com “[...Jel conjunt d’entitats, serveis i programes
necessaris per a promoure i desenvolupar la politica publica d’ocupacio i per a
garantir uns serveis ocupacionals de qualitat a les persones i empreses de
Catalunya dins d’'una estratégia global de desenvolupament econdmic, orientada
a la consecuci6 de 'objectiu de la plena ocupacié i el benestar social.”

L’Ajuntament de Girona, com a Administracié local competent en matéria
d’ocupacio, d’acord amb la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’'ordenacié del sistema
d’ocupacio i del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, té la competéencia, tal i

Servei d'Ocupacid f 1] Generalitat B s e i AR
: w de Catalunya ’ﬁ" S [ S
Original signat per:

Raguel Robert Rubio
Aqg{gg’ée%ié gario sty iPbisada i sypvencionada pel Servei Pablic d’Ocupacié de Catalunya — SOC- amb fons rebuts

Ura realitzada en
del Servei Public d’Ocupacio Estatal (SEPE) i del Ministeri d’Educacié, Formacié Professional i Esports
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com estableix I'article 4 del seu reglament, de participar en I'elaboracio i la gesti6
de plans i programes en matéria d’ocupacio, entre d’altres.

D’acord amb la base 3.1 de l'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre,
modificada per I'Ordre TSF/179/2020, de 19 d'octubre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions per a la realitzacié de programes de
formacié professional per a I'ocupacié adrecades prioritariament a persones
treballadores desocupades, que promou el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya,
podran ser beneficiaries 3 d'aquestes subvencions les entitats, publiques o privades,
constituides legalment i amb establiment operatiu a Catalunya seguents:
a) Les entitats inscrites o acreditades en el corresponent Registre d'entitats de
formacio. Les convocatories podran preveure altres situacions en relacio al
Registre
b) Les empreses, quan aixi ho prevegi la corresponent convocatoria, podran ser
entitats beneficiaries, malgrat no estar en situacié d'alta al Registre d'entitats
de formacio, amb els requisits i condicions que prevegi la convocatoria.
a) Les agrupacions d'entitats, fisiques o juridiques, publiques o privades, quan
la corresponent convocatoria ho prevegi, d'acord amb el que preveu l'article
11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Tots
els membres agrupats que executin part de les accions tenen la condicio de
beneficiaris i hauran d'estar inscrits o acreditats, en les condicions que marqui
cada convocatoria, i complir tots els requisits previstos a les bases. No es pot
dissoldre I'agrupacio fins que hagi transcorregut el termini de prescripcid que
preveuen els articles 39 i 65 de la Llei 38/2003, 17 de novembre, general de
subvencions

2. Consegqiiéncies aplicables en cas d’incompliment de les obligacions i
compromisos assumits per cada una de les parts i, en el seu cas, els criteris
per determinar la possible indemnitzacié per incompliment

Si I'drgan concedent, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, com a
conseqliéncia de la seva actuacié de comprovacio o la Intervencié General, en
el marc del procediment de control, aprecien la concurréncia d’alguna causa de
revocacio de la subvencié concedida hauran d’instar l'inici del corresponent
procediment, d’acord amb el que preveu la seccié quarta del capitol IX de la Llei
de finances publiques de Catalunya; o si aprecien algun motiu d’infraccié hauran
d’instar I'inici del procediment sancionador, d’acord amb el que preveu la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Aixi mateix, si la
Intervencié General durant els controls que dugui a terme es troba amb una
conducta per part del subjecte controlat tendent a entorpir, dilatar o impedir la
seva actuacié, proposara a I'drgan competent I'inici del procediment de revocacio
i sancionador.

Els incompliments parcials dels requisits o les obligacions de les entitats
beneficiaries, 'execucié incorrecta de les accions que es posin de manifest en la
verificacié administrativa o in situ de les accions subvencionades per part del
Servei Public d’Ocupaci6é de Catalunya, aixi com també la justificacié d’'una
quantia inferior a I'atorgada inicialment, implicaran linici d’'un procediment de

Servei d'Ocupacia i 1] Generalitat B s R [ A
’ de Catalunya '1 | de Ca(a|unva fﬁ:\' Tt L FORMACON FOTEONAL ?‘? Tie Fum SEPE
Original signat per:

Raquel Robert Rubio
Aqesyaederdario @startialibisada i sybvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya — SOC- amb fons rebuts
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revocacio parcial o total de les subvencions concedides, que pot comportar la
minoracié de l'import pendent de pagament i/o el reintegrament parcial o total,
per part de I'entitat beneficiaria, de les quantitats pagades (bestretes) amb els
interessos de demora corresponents.

3. Resolucid, interpretacié i réegim de modificacié del conveni

Seran causes de resolucié d'aquest conveni el mutu acord entre les parts, per
finalitzacié de les actuacions previstes, quan qualsevol de les parts incompleixi
les obligacions establertes en aquests conveni, amb acreditacié prévia de la part
denunciant per impossibilitat d'aconseguir I'objecte o la finalitat prevista, o per
I'expiracié del temps de vigéncia.

L'eficacia del conveni queda supeditada al fet que I'alumne superi la part tedrica
prévia a I'execucié del present conveni i que no causi baixa de la formacié (per
insercié laboral, baixa voluntaria...)

Les diferencies que puguin sorgir sobre la interpretacio i el compliment d'aquest
conveni seran resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la
competéncia de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

La modificacié del contingut d'aquest conveni ‘requerira acord unanime de totes
les parts signataries.

4. Vigencia del conveni
La durada del conveni esta determinada a la clausula Sisena del conveni.
5. Aprovacio del conveni
L'aprovacié d'aquest conveni correspon a la Regidoria de Treball, de l'area de
Promocié Econdmica i Serveis Juridics de I'Ajuntament de Girona, en virtut del
Decret d'Alcaldia nim. Decret d'Alcaldia numero 2025003842 de data
07/02/2025, modificat per Decret num. 2025015379, de data 21 de maig de 2025.
6. Impacte econdomic

La subscripcid del conveni entre I'Ajuntament de Girona i les entitats
col-laboradores no comporta un impacte economic en els pressupostos de la

corporacia.
En representacié de En representacio de I'entitat
I'Ajuntament de Girona Technalia Girona, S-t:

Signatura

o [ e

Orlgmal signat p
Aqu ta actu %lo esté |mpulsada i subvencionada pel Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya — SOC- amb fons rebuts

aquel €] 5
Ajumame%miémecu?ublmaﬂ:ﬂcupaclo Estatal (SEPE) i del Ministeri d'Educacié, Formacio Professional i Esports
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