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ANNEX DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE GIRONA 
I L’ENTITAT FUNDACIÓ SUPPORT GIRONA PER A L'ADQUISICIÓ D'EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL DELS PARTICIPANTS DEL PROGRAMA FORMACIÓ D’OFERTA 
EN ÀREES PRIORITÀRIES ADREÇADES PRIORITÀRIAMENT A  PERSONES 
TREBALLADORES DESOCUPADES FOAP24, EXP. SOC037/24/000308 i 
SOC037/24/000079 REGULAT PER L’ORDRE TSF/170/2018, DE 8 D’OCTUBRE, 
MODIFICADA PER L’ORDRE TSF/179/2020, DE 19 D’OCTUBRE. 
 
 
 
Girona,  octubre   de 2025 
 
 
Atès que en data 2 d’octubre de 2019 va extingir-se el termini per a l’adaptació dels 
convenis administratius al contingut de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de 2015, de Règim 
Jurídic del Sector Públic (LRJSP), d’acord amb allò establert a la Disposició Addicional 
8a. del mateix cos legal. 
 
Atès que, d’acord amb l’informe jurídic 2019/15 el conveni de referència, facilitat per part 
del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, per a l’adquisició d’experiència professional 
dels participants del programa Formació d’Oferta en Àrees Prioritàries adreçades 
prioritàriament a persones treballadores desocupades, presenta algunes mancances en 
relació amb la normativa que li és d’aplicació. 
 
El present annex estableix els continguts següents: 
 

1. Competència en la que es fonamenta l’actuació de l’Administració Pública, 
dels organismes públics i les entitats de dret públic vinculats o dependents 
d’ella o de les Universitats Públiques 
 
El Servei Municipal d’Ocupació és un servei municipalitzat de gestió directe, 
creat i aprovat en sessió plenària de data 10 d’octubre de 2016, que té com a 
objectiu principal dissenyar i desenvolupar actuacions en matèria de formació 
per a l’ocupació, inserció i intermediació laboral, per facilitar l’accés al mercat de 
treball al conjunt de la població gironina. 
 
La Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei 
Públic d'Ocupació de Catalunya, estableix al seu article 14 que les entitats que 
formen el sistema d’ocupació de Catalunya són, per llur naturalesa, les 
administracions locals, entre d’altres. En aquest sentit, la llei defineix el sistema 
d’ocupació de Catalunya com “[...]el conjunt d’entitats, serveis i programes 
necessaris per a promoure i desenvolupar la política pública d’ocupació i per a 
garantir uns serveis ocupacionals de qualitat a les persones i empreses de 
Catalunya dins d’una estratègia global de desenvolupament econòmic, orientada 
a la consecució de l’objectiu de la plena ocupació i el benestar social.” 
 
L’Ajuntament de Girona, com a Administració local competent en matèria 
d’ocupació, d’acord amb la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenació del sistema 
d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, té la competència, tal i 
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com estableix l’article 4 del seu reglament, de participar en l’elaboració i la gestió 
de plans i programes en matèria d’ocupació, entre d’altres. 
 
 

D’acord amb la base 3.1 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre, 
modificada per l’Ordre TSF/179/2020, de 19 d'octubre, per la qual s’aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització de programes de 
formació professional per a l'ocupació adreçades prioritàriament a persones 
treballadores desocupades, que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, 
podran ser beneficiàries 3  d'aquestes subvencions les entitats, públiques o privades, 
constituïdes legalment i amb establiment operatiu a Catalunya següents: 

a) Les entitats inscrites o acreditades en el corresponent Registre d'entitats de 
formació. Les convocatòries podran preveure altres situacions en relació al 
Registre 

b) Les empreses, quan així ho prevegi la corresponent convocatòria, podran ser 
entitats beneficiàries, malgrat no estar en situació d'alta al Registre d'entitats 
de formació, amb els requisits i condicions que prevegi la convocatòria. 

a)  Les agrupacions d'entitats, físiques o jurídiques, públiques o privades, quan 
la corresponent convocatòria ho prevegi, d'acord amb el que preveu l'article 
11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Tots 
els membres agrupats que executin part de les accions tenen la condició de 
beneficiaris i hauran d'estar inscrits o acreditats, en les condicions que marqui 
cada convocatòria, i complir tots els requisits previstos a les bases. No es pot 
dissoldre l'agrupació fins que hagi transcorregut el termini de prescripció que 
preveuen els articles 39 i 65 de la Llei 38/2003, 17 de novembre, general de 
subvencions 

 
 

2. Conseqüències aplicables en cas d’incompliment de les obligacions i 
compromisos assumits per cada una de les parts i, en el seu cas, els criteris 
per determinar la possible indemnització per incompliment 
 
Si l’òrgan concedent, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, com a 
conseqüència de la seva actuació de comprovació o la Intervenció General, en 
el marc del procediment de control, aprecien la concurrència d’alguna causa de 
revocació de la subvenció concedida hauran d’instar l’inici del corresponent 
procediment, d’acord amb el que preveu la secció quarta del capítol IX de la Llei 
de finances públiques de Catalunya; o si aprecien algun motiu d’infracció hauran 
d’instar l’inici del procediment sancionador, d’acord amb el que preveu la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Així mateix, si la 
Intervenció General durant els controls que dugui a terme es troba amb una 
conducta per part del subjecte controlat tendent a entorpir, dilatar o impedir la 
seva actuació, proposarà a l’òrgan competent l’inici del procediment de revocació 
i sancionador. 
  
Els incompliments parcials dels requisits o les obligacions de les entitats 
beneficiàries, l’execució incorrecta de les accions que es posin de manifest en la 
verificació administrativa o in situ de les accions subvencionades per part del 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, així com també la justificació d’una 
quantia inferior a l’atorgada inicialment, implicaran l’inici d’un procediment de 

Original signat per:
GLORIA CERRATO TOMAS
 En qualitat de Apoderado
 FUNDACIO SUPPORT-GIRONA - CIF G17752288
 Signatura realitzada en data 27/10/2025 12:44:16+01:00

Raquel Robert Rubio
 Ajuntament de Girona - CIF P1708500B
 Signatura realitzada en data 10/11/2025 18:35:55+01:00



 

 
 

Aquesta actuació està impulsada i subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya – SOC- amb fons rebuts 

del Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE) i del Ministeri d’Educació, Formació Professional i Esports  ” 

 

revocació parcial o total de les subvencions concedides, que pot comportar la 
minoració de l’import pendent de pagament i/o el reintegrament parcial o total, 
per part de l’entitat beneficiària, de les quantitats pagades (bestretes) amb els 
interessos de demora corresponents. 
 

3. Resolució, interpretació i règim de modificació del conveni 
 
Seran causes de resolució d’aquest conveni el mutu acord entre les parts, per 
finalització de les actuacions  previstes, quan qualsevol de les parts incompleixi 
les obligacions establertes en aquests conveni, amb acreditació prèvia de la part 
denunciant per impossibilitat d’aconseguir l’objecte o la finalitat prevista, o per 
l’expiració del temps de vigència. 
 
L’eficàcia del conveni queda supeditada al fet que l’alumne superi la part teòrica 
prèvia a l’execució del present conveni i que no causi baixa de la formació (per 
inserció laboral, baixa voluntària...) 
 
Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment d’aquest 
conveni seran resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la 
competència de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. 

 
La modificació del contingut d’aquest conveni  requerirà acord unànime de totes 
les parts signatàries. 

 
4. Vigència del conveni 

 
La durada del conveni està determinada a la clàusula Sisena del conveni. 
 

5. Aprovació del conveni 
L’aprovació d’aquest conveni correspon a la Regidoria de Treball, de l'àrea de 
Promoció Econòmica i Serveis Jurídics de l’Ajuntament de Girona, en virtut del 
Decret d’Alcaldia núm. Decret d’Alcaldia número 2025003842 de data 
07/02/2025, modificat per Decret núm. 2025015379, de data 21 de maig de 2025. 
 

6. Impacte econòmic 
 

La subscripció del conveni entre l’Ajuntament de Girona i les entitats 
col·laboradores no comporta un impacte econòmic en els pressupostos de la 
corporació. 
 

 
 

En representació de      En representació de l’entitat   
l’Ajuntament de Girona    Fundació Support Girona 
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