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CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE GIRONA | LA
CATEDRA D’ANALISI | ACCIO ANTIRACISTA DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA
PEL DESENVOLUPAMENT D’ACCIONS EN MATERIA D’ANTIRACISME A LA
CIUTAT DE GIRONA PER L’ANY 2026.

A Girona, a data de la signatura electronica.

REUNITS

D’una part, la Sra. Aminata Sabaly Balde, regidora delegada d’lgualtat i Justicia Social
de I'’Ajuntament de Girona, fent us de les delegacions conferides per Decret d’Alcaldia
nam. 2026026991 de data 17 de juliol de 2026, en nom i representacié de I'’Ajuntament
de Girona, amb NIF 1708500B. Assistida pel secretari general, el senyor José Ignacio
Araujo Gémez, que dona fe de I'acte, en la seva condicié de fedatari public municipal.

| de l'altra, el Dr. Ignasi Rodriguez-Roda Layret, en qualitat de Vicerector d’'Impacte al
Territori i Ambientalitzacio, en virtut de la resolucio del rector de la Universitat de Girona,
de 18 de desembre de 2025, de delegacié de competéncies (DOGC num.9574, de 31
de desembre de 2025), en nom i representacié de la Universitat de Girona, amb NIF
Q6750002E.

MANIFESTEN

Que 'Ajuntament de Girona per la gestié dels seus interessos i en 'ambit de les seves
competéncies, pot promoure tota classe d’activitats i prestar els serveis publics que
contribueixen a satisfer necessitats i aspiracions de comunitat.

En aquest sentit es considera que la subscripcié del present conveni de col-laboracid
amb la Catedra d’Analisi i Accié Antiracista és un instrument més que permet a
'’Ajuntament de Girona complir amb les seves obligacions legals de lluita contra el
racisme i la no-discriminacié amb criteris d’eficacia i eficiéncia partint de I'expertesa de
la Catedra d’Analisi i Accié Antiracista, i la voluntat de les parts en els objectius
compartits.

Que la Catedra d’Analisi i Accid Antiracista de la Universitat de Girona, té com finalitat
treballar per al desenvolupament dels segients objectius:

- Desenvolupar la perspectiva antiracista com a perspectiva d'analisi i d'actuacié
per a fer front al racisme, per tal que es pugui incorporar i desenvolupar en plans
d'actuacié especifics que permetin identificar les dinamiques de racisme i
impulsar-ne de noves per a fer-hi front.

- Identificar i fer seguiment de les situacions de discriminacioé racista a Catalunya
en les seves diverses formes i ambits especifics.

- Realitzar estudis per a orientar la lluita contra el racisme, que permetin establir
la manera com s'expressen i es desenvolupen les formes i practiques de
discriminaci6 racista en cada ambit, i fer recomanacions per a la seva eradicacio.

- Promoure la formacié, el debat i l'intercanvi entre persones afectades pel
racisme, associacions i professionals.

- Col-laborar amb les entitats i institucions que treballen per a desenvolupar
I'antiracisme a Catalunya.
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L’Ajuntament de Girona i la Catedra d’Analisi i Accié Antiracista manifesten la seva
voluntat de treballar plegats per promoure accions de sensibilitzacié, formacio i
incidéncia social antiracistes a la ciutat de Girona.

En virtut del manifestat, entenen que la col-laboracié millora l'eficiéncia de la gestid
publica, facilita la utilitzacié conjunta de mitjans i serveis publics, contribueix a la
realitzacié d'activitats d'utilitat publica i compleix amb la legislacio d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

PACTES

PRIMER.- Objecte del conveni

Es objecte del present conveni I'establiment de les condicions per 'impuls de les
actuacions en matéria antiracista a la ciutat de Girona 2026.

Aquestes actuacions es poden definir en tres ambits:

- Recerca i formaciéo amb la realitzacié d’'una Escola d’Estiu d’Antiracisme anual,
que permeti impulsar i concretar I'aplicacio de la perspectiva d'analisi i d'actuacié
antiracista, oberta al conjunt de ciutadania aixi com a professionals dels serveis
publics.

- Desenvolupar altres propostes formatives i sensibilitzadores especialitzades per
a professionals de I'administracid, serveis publics i entitats de la ciutat.

- Divulgar informes de diagnostic i analisi, i propostes d’actuacié que ajudin a
identificar les diferents formes i expressions de racisme a la ciutat i a orientar el
seu abordatge.

L’objecte del conveni es troba dins I'ambit material de la competéncia municipal en
Serveis Socials, d’acord amb l'article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de

Regim Local | la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials i I'article 3 de la Llei
19/2020, de 30 de desembre, d’lgualtat de tracte i no-discriminacio.

La subscripcié del conveni de col-laboracié no suposa la celebracié de cap contracte
administratiu.

SEGON.- Obligacions de I'Ajuntament de Girona

L’Ajuntament de Girona es compromet a col-laborar amb la Catedra d’Analisi i Accié
Antiracista en I'organitzacio de les activitats que es proposin per promoure la perspectiva
antiracista.

TERCER.- Obligacions de la Catedra d’Analisi i Accié Antiracista

En el marc d’aquest conveni, la Catedra d’Analisi i Accié Antiracista es compromet a:

3.1. Desenvolupar accions adregades a la poblacié de Girona per a promoure la
perspectiva antiracista, d’'acord amb I'objecte del conveni.

3.2. Presentar, a la fi del periode conveniat, a la seu electronica del Registre General de
I'Ajuntament, i com a maxim el 31 de gener de 2027, una memoria de les actuacions
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dutes a terme durant el periode de vigéncia del present conveni, aixi com la seva
justificacié economica adjuntant els corresponents justificants.

https://seu.girona.cat/export/sites/default/dades/tramits/_descarrega_ca/1412_ca.pdf

3.3. En cas de no executar la totalitat de I'import conveniat, retornar els imports cobrats
i no executats.

3.4. En cas que es faci difusio de l'activitat o servei, es fara constar que es realitza en
col-laboracié amb I'Ajuntament de Girona.

3.5. En cas que s’editin materials de difusié hauran de contenir I'expressié “en conveni
amb I'Ajuntament de Girona” i el logotip de I'’Ajuntament de Girona.

QUART.- Compromisos economics de I'Ajuntament de Girona

L'Ajuntament de Girona haura de realitzar una aportacié de vuit mil euros (8.000,00 €),
amb carrec a la partida 2026 711 23100 48008 Serveis d’acollida, que es faran efectius
a la signatura del conveni.

CINQUE.- Consegiiéncies aplicables en cas d'incompliment del Conveni, i criteris
per a la determinacié de les indemnitzacions procedents

Qualsevol de les parts notificara a la part incomplidora requeriment per tal de que
compleixi en 1 mes de termini, les obligacions o compromisos que es considerin
incomplerts.

El requeriment sera comunicat al responsable de la comissié de seguiment (en cas de
més de dues parts signants) i a les altres parts signants.

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment I'incompliment persistis, la part que
va efectuar el requeriment notificara a la part incomplidora la concurréncia d'una causa
de resolucié i s'entendra que es resol el conveni d'acord amb el previst a la clausula
desena del conveni.

Si I'incompliment genera un dany i perjudici a l'altra part, aquesta podra reclamar una
indemnitzacié per al rescabalament dels danys soferts.

En cas de danys i perjudicis causats per I'Ajuntament de Girona, la tramitacié de la
reclamacio s'efectuara d'acord amb el previst per les reclamacions de responsabilitat
patrimonial regulades a la Llei 39/2015.

SISE.- Mecanismes de seguiment, vigilancia i control

Es creara una comissio de seguiment per tal de realitzar el seguiment, vigilancia i control
de I'execucio i desenvolupament del conveni. Li correspondra tambeé la resolucié dels
problemes que es puguin produir en la interpretacioé i compliment que es puguin plantejar
en l'execucio del mateix.

Finalitzat el conveni, li correspondra a la comissi6 de seguiment proposar la
corresponent liquidacié d’'acord amb el previst a 'article 52 de la Llei 40/2015.
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La comissio de seguiment estara formada per la técnica de la Seccid de Planificacio
Estratégica i Innovacié per part de 'Ajuntament de Girona i la direccié de la Catedra
d’Analisi i Accié Antiracista. Pel que fa al seguiment dels pactes d’aquest conveni, la
comissio establira el calendari que cregui oportu per tal de garantir la seva correcta
execucio.

Cada una de les parts designara els seus responsables. La designacio dels membres
representants per I'Ajuntament de Girona s'efectuara per I'0rgan competent per a
I'aprovacio del conveni.

La comissio de seguiment es reunira amb una periodicitat semestral. De cada reunio
s'estendra una acta sobre el compliment del conveni i les decisions que en el seu cas
es prenguin.

SETE.- Modificacié del conveni

La modificacid del conveni requerira I'acord unanime de les parts signants, amb la
tramitacio de la corresponent addenda.

VUITE.- Durada del conveni

El present conveni desplegara els seus efectes des de la data de la seva signatura i fins
el 31 de desembre de 2026.

NOVE.- Extincio del conveni

Seran causes d'extincié del conveni:

1- Per compliment de I'objecte del conveni

2- Pel transcurs del termini de vigencia sense haver-se acordat la prorroga

3- Per acord unanime de tots els signants

4- L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les parts
previ requeriment d'acord amb la clausula cinquena del conveni

5- Per decisio judicial declaratoria de nul-litat del conveni

6- Per qualsevol altra causa prevista en les lleis.

L'Ajuntament podra resoldre el present conveni, de forma unilateral, sempre que
I'actuacié de la Catedra d’Analisi i Accié Antiracista produeixi o generi perjudici o greu
dany pels interessos municipals, sens perjudici de I'exigéncia de responsabilitat que
s'hagi pogut produir o derivar.

DESE.- Naturalesa del conveni

El present conveni de col-laboraci6 té caracter administratiu i s'emmarca juridicament
en l'article 6 de la Llei 9/2017, de 08 de novembre, de contractes del sector public, estant,
per tant, exclosa de la seva aplicacié directa, si bé s'aplicaran els principis de la LCSP
per a resoldre dubtes i llacunes que puguin sorgir durant la seva vigéncia d'acord amb
el previst a l'article 4 de la LCSP.

Atés que de conformitat amb I'article 47 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic

del sector public, el present conveni té naturalesa administrativa, per a la resolucié de

les questions litigioses que es puguin produir en la interpretacid, modificacio, resolucié i
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efectes, que no s'hagin pogut resoldre per la comissié de seguiment, un cop esgotada
la via administrativa, seran resoltes per la jurisdiccié contenciosa-administrativa.

Perqué aixi consti, s'estén el present document i, en prova de conformitat, el signen les
parts indicades.

Per part de I'Ajuntament de Girona Per part de la UdG

La regidora delegada d’lgualtat El vicerector d’'Impacte al

i Justicia Social Territori i Ambientalitzacio
Signatura

Sra. Aminata Sabaly Balde Dr. Ignasi Rodriguez-Roda Layret

Per delegacid, conforme la Resolucio del rector
de 18 de desembre de 2025 (DOGC num. 9574,
de 31 de desembre de 2025)

El secretari general,

Sr. José Ignacio Araujo Gémez
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