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Exp.: 2023026231 - C. 01.100.082 

José Ignacio Araujo Gómez, secretari general de l'Ajuntament de Girona,  

CERTIFICO  

Que el Ple, en sessió extraordinària del dia 6 de juliol de 2023, i a resultes de 

l'aprovació de l'acta de la sessió, ha aprovat per majoria absoluta dels membres 

de la corporació amb disset vots a favor dels grups municipals Guanyem Girona, 

JuntsxCat i ERC-AM i deu vots en contra dels grups municipals PSC-CP, PP i VOX, 

el següent acord amb la introducció d'una esmena d'acord amb l'article 97 del 

Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals: 

"Primer.-  Amb data 28 de maig de 2023 es varen celebrar les eleccions locals i arrel 

del resultat de les mateixes amb data 17 de juny de 2023 es va constituir el nou 

Ajuntament. 

Constituït el nou Ajuntament, es considera necessari i als efectes de la seva 

col·laboració amb el personal electe d'aquesta Corporació i els diferents grups 

municipals, procedir a la determinació del número, característiques i retribucions 

del personal eventual. 

FONAMENTS JURIDICS 

Primer.- Atès les competències que l'art.104.1 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, de Bases 

de Règim Local - en endavant LBRL -, i en concordança amb el mateix l'art.20 del 

Reglament Orgànic Municipal - en endavant ROM -, atorga al Ple de la Corporació 

municipal per a la determinació del número, característiques i retribucions del 

personal eventual a l'inici de cada mandat, podent ser modificat amb motiu de 

l'aprovació dels pressupostos anuals. 

Segon.- Atès que de conformitat amb l'establert a l'art.104 bis de la LBRL, aquesta 

Corporació municipal pot incloure en la seva plantilla un número de places i en la 

corresponent relació de llocs de treball una dotació per al personal eventual que no 

excedeixi de 27 persones. 

Vist els anteriors antecedents i fonaments jurídics, i en ús de les atribucions que 

corresponen a aquesta Alcaldia, es proposa al Ple de la Corporació municipal 

l'adopció dels següents, 

ACORDA 

Primer.- DETERMINAR que per al present mandat, el número, característiques i 

retribucions del personal eventual d'aquest Ajuntament serà el següent: 

EQUIP DE GOVERN 

     NÚMERO CARACTERÍSTIQUES       RETRIBUCIONS 
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Denominació  Jornada i 

dedicació  

UN ( 1 ) Coordinació 

de 

comunicació i 

informació 

interna  

Jornada 

especial ( 

40 hores 

setmanals ) 

45.000 euros 

UN ( 1 ) Coordinador 

d’organitzaci

ó interna 

municipal, 

bon govern i 

participació 

Jornada 

especial ( 

40 hores 

setmanals ) 

45.000 euros 

UN ( 1 ) Coordinador 

de 

transformació 

urbana i acció 

climàtica  

Jornada 

especial ( 

20 hores 

setmanals ) 

22.500 euros 

UN ( 1 )  Coordinador 

de Promoció 

Econòmica 

Jornada 

especial ( 

40 hores 

setmanals ) 

45.000 euros 

UN ( 1 )  Coordinador 

de serveis a 

les persones 

Jornada 

especial ( 

20 hores 

setmanals ) 

22.500 euros 

UN ( 1 )  Coordinador 

de cultura  

Jornada 

especial ( 

20 hores 

setmanals ) 

22.500 euros 

  

GRUPS MUNICIPALS  

NÚMERO 

CARACTERÍSTIQUES 

RETRIBUCIONS 

Denominació Dedicació 

QUATRE (4) Tècnic superior 
Jornada ordinària (35 

hores setmanals) 
34.719,42 euros 

TRES (3) Tècnic mig 
Jornada ordinària (35 

hores setmanals) 
29.742, 86 euros 
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UN (1) Tècnic mig 
Jornada parcial (25 
hores setmanals) 

21.242,35 euros 

UN (1) Tècnic mig 
Jornada parcial (17,5 

hores setmanals) 
14.871, 43 euros 

UN (1) Tècnic mig 
Jornada parcial (10 
hores setmanals) 

8.500,51 euros 

UN (1) 
Tècnic 

administratiu 
Jornada parcial (21,53 

hores setmanals) 
14.871, 43 euros 

  

La dedicació del personal amb dedicació especial implicarà el compliment de la 

jornada especial de la resta del personal municipal ( 40 hores setmanals ), la 

incompatibilitat per a la percepció d'hores extraordinàries i l'obligació d'estar a 

disposició de l'autoritat a la que presta les funcions de col·laboració en qualsevol 

moment en el que sigui requerit per la mateixa, i comportarà que el desenvolupament  

d'aquest lloc de treball sigui compatible amb d'altres activitats en el sector públic o 

privat, en el marc de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal 

al servei de les Administracions Públiques, prèvia concessió de la corresponent 

autorització de compatibilitat pel Ple de la Corporació, excepte que en el 

corresponent lloc de treball s'hagi determinat la prestació de les seves funcions en 

règim d'exclusivitat. 

 

La dedicació del personal amb dedicació ordinària implicarà el compliment de la 

jornada especial de la resta del personal municipal ( 35 hores setmanals ), la 

incompatibilitat per a la percepció d'hores extraordinàries i l'obligació d'estar a 

disposició de l'autoritat a la que presta les funcions de col·laboració en qualsevol 

moment en el que sigui requerit per la mateixa, i comportarà que el desenvolupament  

d'aquest lloc de treball sigui compatible amb d'altres activitats en el sector públic o 

privat, en el marc de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal 

al servei de les Administracions Públiques, prèvia concessió de la corresponent 

autorització de compatibilitat pel Ple de la Corporació, excepte que en el 

corresponent lloc de treball s'hagi determinat la prestació de les seves funcions en 

règim d'exclusivitat. 

 

L'horari del personal eventual atenent a la dedicació establerta serà fixat per l'Alcaldia 

de la Corporació a l'empara del disposat a l'art.317 del Decret 214/1990, de 30 de 

juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de els entitats locals. 

Segon.- La DESCRIPCIÓ dels diferents llocs de treball és la que a continuació es 

determina : 

EQUIP DE GOVERN 

DENOMINACIÓ  DESCRIPCIÓ 
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
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Coordinació de comunicació i informació 

interna  

Annexat a la memòria que s’adjunta 

Coordinador d’organització interna 

municipal, bon govern i participació 

Annexat a la memòria que s’adjunta 

Coordinador de transformació urbana i 

acció climàtica 

Annexat a la memòria que s’adjunta 

Coordinador de Promoció Econòmica  Annexat a la memòria que s’adjunta 

Coordinador de serveis a les persones Annexat a la memòria que s’adjunta 

Coordinador de cultura Annexat a la memòria que s’adjunta 

 

GRUPS MUNICIPALS 

DENOMINACIÓ DESCRIPCIÓ 

Tècnic superior grup municipal Annexat a la memòria que s’adjunta 

Tècnic mig grup municipal Annexat a la memòria que s’adjunta 

Tècnic administratiu grup municipal Annexat a la memòria que s’adjunta 

 

Tercer.- Les retribucions anuals brutes d'aquest personal es percebran prorratejades 

en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l'any i les dos restants 

corresponents a les pagues de juny i desembre. 

El període de meritació de les pagues extraordinàries de juny i desembre serà el 

següent: 

- paga de juny : de l'1 de juliol al 30 de juny 

- paga de desembre : de l'1 de gener al 31 de desembre. 

Aquestes retribucions es revisaran anualment en la mateixa proporció que es revisen 

les retribucions del personal al servei de l'Ajuntament de conformitat amb el disposat 

a la llei de pressupostos generals de l'Estat. 

Quart.- PUBLICAR en la seu electrònica municipal i mantenir permanentment 

actualitzada la informació relativa al número, característiques i retribucions dels llocs 

de treball reservats al personal eventual d'aquesta Corporació, i d'acord amb el 

principi de transparència, difondre en aquest mitjà el contingut del present acord, 

donant així compliment a les obligacions de publicitat previstes en l'art.104 de la 

LBRL i arts.5 i ss de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés ala 

informació i Bon Govern i 8 i ss de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 

Transparència, Accés a la informació i Bon Govern de Catalunya. 
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PUBLICAR així mateix el contingut del present acord en el BOP de Girona i en el 

taulell d'anuncis de la Casa Consistorial, en compliment del disposat a l'art.104.3 de 

la LBRL. 

Cinquè.- ENTENDRE COMPLERTA, de conformitat amb el disposat a l'art.104 bis 

apartat sisè de la LBRL, l'obligació de l'Alcaldia de donar compte trimestralment al 

Ple de la Corporació municipal del compliment de les previsions legals relacionades 

amb el personal eventual, sempre que doni compte al Ple de la Corporació municipal 

de qualsevol modificació que es produeixi en relació a aquest personal." 

 

 

I perquè així consti i assorteixi els efectes oportuns, expedeixo aquest certificat d'ordre 

i amb el vistiplau l'alcalde president. 

                                              

Vist i plau    

L'alcalde president 

Lluc Salellas Vilar 
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