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Fets

Prime ¢ D 2 i star 2quest procediment contra AJUNTAMENT

DE GIRONA, MINISTERI FISCAL. Es va admetre a tramit i es va assenyalar una data
per portar a terme |'acte de conciliacié i/o el judici.

Segon. Amb anterioritat a la data assenyalada perqué tinguin lloc els actes de
conciliacio i/o judici, les parts han comparegut en aquesta oficina judicial i han arribat a
un acord en els termes que consten a la part dispositiva d'aquesta resolucio.

Fonaments de dret

Unic. L'article 82.3 de la Llei reguladora de la jurisdiccié social (LRJS) disposa que les
parts poden formalitzar una conciliacio per evitar el judici, per mitja d'una compareixenga
a l'oficina judicial, sense esperar la data de I'assenyalament dels actes de conciliacio i
judici.
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Si s'avenen, correspon al secretari judicial aprovar aquesta avinenga i decretar
I'arxivament de les actuacions, sempre que el que s'acordi no constitueixi cap lesio greu
per a alguna de les parts o per a tercers, frau de llei 0 abus de dret o contrari a l'interés
public (article 84.2 de I'LRJS).

Part dispositiva

Aprovo l'avinenga a qué han arribat les parts en els termes segtents:

PACTES
PRIMER. OBJECTE DEL CONVENI.

El present Conveni té per objecte la concrecié de les condicions en que es dura
a terme la resolucié convencional i extrajudicial del procediment judicial referenciat
en la part expositiva |l anterior

SEGON .- OBLIGACIONS DE LESPARTS.

L'Ajuntament de Girona reconeix l'existéncia de desigualtats retributives entre
persones que ocupen un mateix lloc de treball 1 perceben un complement
especific diferent, d'acord amb els informes emesos pel secretari general de la
corporacié i les senténcies dictades en el marc dels processos judicials
esmentats,

Com a conseqiiéncia d'aquest reconeixement les parts es comprometen a

Suspendre, de mutu acord. les vistes que estiguin assenyalades a partir de

la data de signatura d'aquest acord

Reconéixer, per part de 'Ajuntament de Girona, un deute total brut a

favor de la demandant de 6.041,69 €. pels segiients conceptes:

-Import acceptat per les parts en concepte de principal de la
reclamacid. diferéncies retributives fins a data 31/10/2023:
6.041,69 €

Aquest import resulta del calcul realitzat pel Servei de
Recursos Humans de I' Ajuntament de Girona i sadequa a la
normativa en relacio a la quantitat reclamada per la part

demandant atenent a les particularitats del vincle del demandant i

les normes de prescripeio legals
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Sobre aquesta quantitat es meritaran els interessos/recarrecs que
procedeixin d'acord amb la demanda presentada. calculats fins a 30

d'abril de 2024,

- Imports per interessos legals/de mora 604,17 €

- Fins a la data de pagament efectiu no es meritard cap altre interés ni

recarrec sobre l'import reconegut a I'apartat precedent.

- Es comprometen a no iniciar cap altra reclamacié en el futur per cap deis

miteixos conceptes relacionats als fet s del procés.
TERCER.- FORMA DE PAGAMENT

El pagament efectiu de la quantitat establerta al pacte segon que posa fi
convencional a les demanda objecte del present conveni es realitzara a partir
de primer t rimestre de l'exercici 2025, i en qualscvol cas abans del 30 d'abril
de 2025,

La forma Je pagament serd mitjancani transferéncia bancaria a favor de les
personcs demandants en el nimero de compte consignat a I' Ajuntament de

Girona a cfectes de pagament de nomina

QUART.- PROCEDIMENT A SEGUIR.

D'acord amb el previst en l'article 77.3 de lu Llei Reguladora de la
Jurisdicein Contenciosa Administrativa, les parts signataries d'aquest
document. ho presentaran. per a la seva homologacid judicial.

CINQUE.- EFICACIA DEL CONVENL

L’eficacia J'aquest conveni queda condicionat, amb caracter suspensiu, a la
seva ratificacié pel Ple de I'Ajuntament de Girona i posterior homologacio

per part de I"organ judicial,

L'Ajuntament de Girona es compromet a presentar aquest conveni davant el

primer Plc que tingui lloc immediatament a la seva signatura.

L.a presentacid d'aquest conveni pera I'homologacio judicial tindra lloc es

portara a tlerme de forma conjunta de conformitat amb a
de le UCA

lo previst a l'art.

Les PARTS es comprometen a actuar de conformitat amb el principi de bona
fe i amb la major diligéncia possible a l'objecte de permetre el compliment de

l'objecte 'aquest Conveni. la resolucié acordada dels Procediment judicial

referencial en els terme més amunt C\PI'L‘S\'L\IS.

3ONA FE I DILIGENCIA EN EL COMPLIMENT DEL CONVENIL.
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SETE.- NATURALESA JURIDICA

Atés que les obligacions i els compromisos aqui expressats estan destinats la
resolucio convencional i extrajudicial deis processos judicials esmentats a la
part expositiva, l'acceptaciédel mateix és competéncia, en cas de reclamacio
contenciosa administrativa, del Jutjat Contencidés-Administratiu, aguest
Conveni esta subjecte al Dret Administratiu i les giiestions relatives al seu
incompliment, interpretacid, efectes 1 extincid seran competéncia de la
Jurisdiccid contencios-administrativa; i en cas de demanda laboral. del Jutjat
Social, aquest Conveni esta subjecte al Dret privat laboral i les qiiestions
relatives al seu incompliment, interpretacié, efectes i extincid seran

competéncia de la jurisdiccié Social.

I per a que aixi consti, en prova de conformitatl. les parts compareixents es
ratifiquen en el manifestat en aquest document i signen aquest Conveni i dues

copies més en el lloc i data assenyalats a I'encapgalament

De conformitat amb el que estableix I'article 84.6 de la LRJS, les parts poden exercir
l'acci6 per impugnar la validesa de l'avinenga davant aquest mateix drgan judicial per
mitja dels tramits i els recursos previstos en aquesta Llei. L'accié caduca un cop
transcorreguts 30 dies des de la data de celebracié de la conciliaci6. Per als possibles
perjudicats el termini comenga a comptar des que poden haver conegut l'acord.

Les parts també poden exercir I'accié de nul-litat per les causes que invaliden els
contractes i la impugnacié dels possibles tercers perjudicats es pot fonamentar en
il-legalitat o lesivitat.

Contra aquesta resoluci6 es pot interposar un recurs de revisié davant d'aquest tribunal,
per mitja d'un escrit que s’ha de presentar en aquesta oficina judicial en el termini de
tres dies habils a partir de I'endema de la notificacié de la resolucié, i en el qual la part
recurrent ha d'indicar la infraccié en qué hagi incorregut la resolucié. Si no es
compleixen aquests requisits, no es pot admetre la impugnacié (article 188 de I'LRJS).

La interposicio del recurs, si s'escau, no tindra efecte suspensiu respecte de la resolucié
impugnada i, per tant, en cap cas no es podra actuar en sentit contrari al que s'hagi
resolt (article 188.1, paragraf segon, de I'LRJS).

A mes, cal constituir un diposit de 25 euros i consignar-lo en el compte de diposits i
consignacions d'aquest organ judicial (DA 15a de la LOPJ, reformada per la LO 1/20089,
de 3 de novembre).




Estan exempts de constituir el diposit per interposar recurs els que tinguin la condicié de
treballador o siguin beneficiaris del régim public de la Seguretat Social, els que tinguin
reconegut el benefici de justicia gratuita i, en qualsevol cas, el Ministeri Fiscal, I'Estat,
les comunitats autdbnomes, les entitats locals i els organismes autbnoms que en
depenguin, d'acord amb I'esmentada DA 15a.

Aixi ho mano i ho signo.

El lletrat de I'Administracié de justicia

Podeu consultar I'estat del vostre expedient a 'area privada de seujudicial.gencat.cat.

Les persones interessades queden informades que les seves dades personals s'han incorporat al fitxer
d'assumptes de l'oficina judicial, sota la custddia i responsabilitat d'aquesta, on es conservaran amb
caracter confidencial i es tractaran amb la maxima diligéncia.

Aixi mateix, queden informades que les dades que conté aquesta documentacic son reservades o
confidencials i que el tractament que se'n pugui fer queda sotmés a la legalitat vigent.

Les parts han de tractar les dades personals que coneguin a través del procés de conformitat amb la
normativa general de proteccié de dades. Aquesta obligaci6 incumbeix als professionals que representen i
assisteixen les parts, aixi com a qualsevol altra persona que intervingui en el procediment.

L'Gs illegitim de les dades pot donar lloc a les responsabilitats establertes legaiment.

Amb relacié al tractament de les dades amb finalitat jurisdiccional, els drets d'informacio, accés, rectificacio,
supressi6, oposicié i limitacié s’han de tramitar conforme a les normes que siguin aplicables en el procés en
qué s'obtinguin les dades. Aquests drets s’han d'exercir a I'dorgan o oficina judicial en que es tramita el
procediment i n'ha de resoldre la peticié qui en tingui la competéncia atribuida en la normativa organica i
processal.

Tot aixd de conformitat amb el Reglament EU 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, la Llei organica
3/2018, de 6 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i el capitol | bis del
titol 11l del llibre 11l de la Llei organica 6/1985, de I'1 de juliol, del poder judicial.




