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SENTENCIA NUM. 467/2024

En Girona, a 19 de diciembre de 2024

Vistos por mi, D* Beatriz Alfaro Gutiérrez, Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Social n° 1 de Girona, los presentes autos n° 626/2022 sobre reconocimiento de derecho,

siendo partes como demandante DON —asistido del letrado don

Eduard Caula Paretas y como demandadas las empresas (i GTGTGTGGGNGD
G - stida por la letrada dofia Elena Carrién Martinez,

AJUNTAMENT DE GIRONA asistido del letrado don Xavier Pages Heras, -
_asislida del letrado don Oscar Mancebo Gutiérrez, (i GP
), asistida del letrado dofia Anna Amatlle Lépez, y (D

—, asistida del letrado don Juan Sebastidn Riera Oriol, y en los que

constan los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La parte actora interpuso demanda en fecha 29/07/2022, por medio
de la cual solicitaba que se declarara la existencia de cesion ilegal del demandante frente a
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la empresa@ D cmpresa adjudicataria y encargada en aquel momento del servicio
de prevencion ajeno del Ayuntamiento de Girona interesando en el suplico de demanda se
declare el derecho del actor a ser personal indefinido no fijo del servicio de prevencién de
riesgos laborales del Ayuntamiento de Girona hasta la cobertura definitiva de la plaza
como técnico de seguridad con una antigiiedad acreditada de mayo de 2004 atendiendo a
la cesion ilegal de cedente y cesionaria, con los efectos legales inherentes a tal
declaracion.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda mediante decreto de 23 de
noviembre de 2022 se citd a las partes a los actos de conciliacion y juicio el dia 11 de
octubre de 2023.

TERCERO.- En fecha 11 de octubre de 2023, la parte actora presenté ampliacion

de demanda frente a la empresa —, _

con arreglo a los motivos que constan en ampliacion y se tienen por reproducidos (folios
34-38). Se intereso la suspension de la celebracion de la vista oral citando de nuevo a las
partes para juicio oral el dia 26 de junio de 2024.

CUARTO.- Llegado que fue el dia sefialado, comparecieron todas las partes. La
parte actora se afirmo y ratifico en su escrito de demanda.
La empresa _ se opuso integramente a la demanda
presentada de contrario alegando como excepciones procesales la falta de accion, falta de
legitimacién pasiva y prescripcion, en cuanto al fondo, interesando la desestimacion
integra de la demanda.

Por—sc alego la falta de legitimacion pasiva.
Por Ia representacion d- QD

, se opuso a la demanda presentada de contrario por los
motivos que constan y se tienen por reproducidos, alegando la falta de reclamacion
administrativa previa y la falta de accion por carencia sobrevenida de objeto.

Por la representacion de_.. se opuso a la demanda presentada
de contrario interesando la integra desestimacion, alegando la falta de acciéon por los
motivos que constan y se tienen por reproducidos.

Por la representacion del AJUNTAMENT DE GIRONA se opuso a la demanda
presentada de contrario interesando su integra desestimacion por los motivos que constan
y se tienen por reproducidos.

QUINTO.- En el tramite de proposicién y admision de pruebas, la parte actora

propuso documental, testifical sra. - st D ;| Ayuntamiento

propuso Unicamente documental. Por _sc propuso prueba documental y

testifical sr( D »o- CUND . <: »ropuso documental y
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testifical de — por_ tinicamente documental, por
G ; - »ropuso documental y testifical de sra. ¢ D

Una vez practicada la prueba propuesta y admitida, se acordo la realizacion de las
conclusiones por escrito siendo presentadas por todas las partes personadas el 10 de julio
de 2024,

SEXTO.- En fecha de 4 de julio de 2024, la parte actora presentd escrito de

desistimiento de la demanda interpuesta frente a (G

\.’
Y

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Girona externaliza, desde hace mas de 20 afios,
parte del servicio de prevencion ajeno, en concreto, la seguridad en el trabajo y medicina
del trabajo, a empresas externas a través de la correspondiente licitacién (pliego de
condiciones).

SEGUNDO.- En fecha 6 de mayo de 2002 el sr. Dorico es contratado por (P
@D (conirato folio 204-205). Desde el afio 2004 la empresa _
actualmente denominada — obtuvo la licitacién para la
prestacion de servicios de prevencion con el Ayuntamiento de Girona. Tras la licitacion
con el Ayuntamiento de Girona, el actor prestd servicios como técnico superior en
prevencion de riesgos laborales para el servicio de prevencion ajeno desde el afio 2004. El

actor causo baja voluntaria de la empresa (doc.l de _
testifical sr. (G | | | | D vida 1aboral folios 158-159).

TERCERO.- La mutua (D »256 2 denominarseqTGD

_Postcriormente, las mutuas, por disposicion legal, externalizaron los servicios

de prevencion, credndose (D
y el 1 de octubre de 2017 se subrogé a todo el personal GG

(no controvertido; folio 200, 203-214).

CUARTO.- La empresa HD
G  oiclante @) (ormalizo contrato para la prestacion de

servicio de prevencion ajeno para las disciplinas de seguridad en el trabajo y medicina del
trabajo con el Ayuntamiento de Girona en abril de 2018 en virtud de la adjudicacioén por
parte de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Girona (documental Folios 437-
445; no controvertido).




La empres /4 D
SLU., fue absorbida por la empres | | QN D . <~ :yo de 2023, y

posteriormente, la sociedad resultante de la fusion cambi6 su denominacion por (D

@) (o controvertido; documental).
QUINTO.- E! sr.@D presto servicios para la empresD como

técnico superior en prevencion de riesgos laborales, con antigiiedad de fecha 1 de abril de
2018 y causo baja voluntaria conCED:» fecha 31 de marzo de 2023, percibiendo
un salario de 2.794,06 euros mensuales, con prorrata de pagas extra (docs.29 a 32 y 28 y
36 del ramo de prueba de_ vida laboral folios 158-159, contrato de trabajo y
nominas folios 217-238-241).

SEXTO.- Durante el tiempo de prestacion de servicios para la empresa
@D ¢! trabajador demandante estaba asignado fisicamente al centro de trabajo del
Ayuntamiento de Girona tal y como exigia el pliego de cldusulas técnicas de la licitacion.
El Sr.@ durante la prestacion de servicios en D <12 representante de los
trabajadores y miembro de comité de seguridad y salud laboral (extremo no
controvertido).

La cmprcsa-la que decidia sobre los horarios, vacaciones y servicios sobre
las incidencias de sus trabajadores, proporcionando formacién e informacién a sus

trabajadores, etc. (docs. 45-47 ramo de prueba de- testifical sr. (P
Para facilitar una adecuada comunicacion con el Ayuntamiento, el actor disponia
de una direccién de correo electrénico y un ordenador facilitado por el Consistorio.

También contaba con una direccion de correo electrénico de-para desarrollar sus

funciones Iaborales- puso a disposicion del trabajador herramientas de trabajo
necesarias (teléfono movil, aplicaciones informaticas, etc).

SEPTIMO.- El sr. (D inicio prestacion de servicios con (P
@D o f-cha 01.04.2023, con categoria profesional de técnico de nivel
superior y un salario de 3.365,46 euros mensuales brutos, con prorrata de pagas extra, en
el centro de trabajo que la empresa tiene sito en Sarria de Ter, num.18-22, nave 3,
Pol.Industrial Mas Xirgu (contrato folio 449, néminas folios 456 y siguientes, puesto de
trabajo folio 474, vida laboral folios 158-159).

OCTAVO.- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 1 de junio de 2022, se
inicié y aprob6 el expediente de contratacién administrativa para la prestacién del
servicio ajeno en las disciplinas de seguridad en el trabajo y medicina en el trabajo del
Ayuntamiento de Girona. La mesa de contratacion reunida el 2 de octubre de 2022 acord6

proponer al 6rgano de contratacién la adjudicacion del servicio a(  EGTNGNGEGD.
El 9 de diciembre de 2022 se adjudicé a— la prestacién del servicio




con arreglo al pliego de particulares, pliego de prescripciones técnicas y la oferta
presentada. La duracion del contrato era de un afio con prorroga de otro afio (folios 666 y
siguientes no controvertido; contrato del servicio de prevencién ajeno para la prestacion
de las disciplinas preventivas de seguridad en el trabajo y medicina en el trabajo en el
Ayuntamiento de Girona, de fecha 29 de marzo de 2023 (folios 582 y siguientes).

NOVENO.- El pliego de clausulas administrativas particulares que regiran el
contrato del servicio de prevencion ajeno a las disciplinas de medicina en el trabajo y

salud en el trabajo del Ayuntamiento de Girona dispone:

“No hi ha d’haver cap vinculacié laboral entre el personal que es destini a

l'execucié del contracte i I'Ajuntament de Girona", con expresa indicacion de que el
trabajador queda sometido al poder de direccion y organizacion de la Empresa.
No hi ha d'haver cap vinculacio laboral entre el personal que es destini a l'execucio del
contracte i I'Ajuntament de Girona, ja que aquell queda expressament sotmés al poder
direccional i d'organitzacié de l'empresa l'inica responsable i obligada al compliment de
totes les disposicions legals que resultin aplicables al cas, especialment en matéeria de
contractacio, Seguretat Social, prevencio de riscos laborals i tributaria, ja que aquest
personal en cap cas tindra vinculacié juridic-laboral amb I'Ajuntament de Girona, i aixo
amb independéncia de les facultats de Control i Inspeccio que legal i / o contractualment
corresponguin al mateix

En cap cas l'entitat contractant podra instrumentar la contractacio de personal a
través del contracte de serveis. A l'extincio dels contractes de serveis, no podra produir-
se en cap cas la consolidacic de les persones que hagin realitzat els treballs objecte del
contracte com a personal de l'ens, organisme o entitat del sector public contractant. Amb
aquesta finalitat, els empleats o responsables de I'Administracié s'han d'abstenir de
realitzar actes que impliquin l'exercici de facultats que, com a part de la relacio juridic
laboral, li corresponen a l'empresa contractista” (folios 681 y siguientes).

DECIMO.- El proceso de contratacion se realizo a través de una oferta en el
portal de Infojobs para la cobertura de un puesto de técnico de prevencion de riesgos
laborales para la delegacion de Girona, de fecha 19 de enero de 2023 (folios 470,471).
Las partes, empresa y trabajador, negociaron las condiciones laborales, que fueron
aceptadas por el st.(@) (folios 472-477).

UNDECIMO.- Durante la prestacion de servicios para (| | S -!

trabajador disponia de correo electrénico corporativo, firma con identificacion de la
empresa, registro horario del trabajador, calendario laboral de la empresa, tratamiento y
solicitud de vacaciones. La empresa puso a disposiciéon del trabajador dispositivos
electronicos como movil y portatil de empresa, se le entregaron EPIS, certificados de
formacion, traslado de informes y evaluaciones de riesgo a superiores jerdrquicos con
funciones de supervision y control de sus tareas y actividades. Las nominas son emitidas

por la empresa( D (folios 479 y siguientes; néminas folios 456 y

siguientes).
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DUODECIMO.- Es aplicable el 11l Convenio colectivo nacional de los servicios
de prevencion ajeno (no controvertido).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRELIMINAR.- Conviene sefialar que en fecha de 4 de julio de 2024, la parte
actora presentd escrito de desistimiento de la demanda interpuesta frente a (D

por lo que se les tiene por apartadas del presente procedimiento en todos los pedimentos
ante ellas dirigidos.

PRIMERO.- En cumplimiento de lo exigido en el apartado 2° del art. 97 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS), debe hacerse constar que los
anteriores hechos son el resultado de la critica valoraciéon de la prueba practicada,
singularmente de la que entre paréntesis y para mayor claridad expositiva se ha sefialado
en cada uno de los propios hechos probados.

Del examen de la demanda interpuesta y de la ampliacion, son dos las cuestiones
controvertidas en el presente procedimiento, por un lado, la existencia de sucesién o no de
empresas y, en segundo lugar, si existe o no cesion ilegal.

SEGUNDO.- Con caracter previo a resolver sobre el fondo del asunto, es preciso
resolver las excepciones planteadas por una de las codemandadas durante el plenario

siendo la primera de ellas la falta de reclamacién administrativa previa propugnada por
G - -l D

La codemandada alega que, si bien la Ley 39/2015 sustituy6 el requisito de la
reclamacion administrativa previa, no hay agotamiento de la via administrativa.
Argumenta que la pretension de la actora en orden al reconcomiendo de la cesidn ilegal
que se debate exigia no una reclamacion previa puesto que la ley no la contempla, pero si
tratandose de un procedimiento iniciado a instancias del trabajador frente a su presunta
empleadora, exigia el agotamiento de la via administrativa previa, que hubiera hecho
necesario al menos un requerimiento a su pretendido empleador publico a fin de solventar
la supuesta irregularidad por el trabajador sufrida.

En el presente caso, realizando una interpretacion flexible y favorable de la
normativa aplicable, se concluye que el agotamiento de la via administrativa previa se
predica inicamente en supuestos de impugnacién de actos administrativos y, entendiendo
que estamos en presencia de una demanda dirigida indiciariamente frente a la supuesta
empleadora, segun el contenido de la demanda y sin perjuicio de lo que se resolveréa sobre
el fondo, la demanda puede instarse directamente frente a la administracién pablica sin
necesidad de tramite previo, por lo que se desestima dicha excepcién procesal.
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TERCERO.- Y en cuanto a la excepcion procesal de falta de accion por pérdida
sobrevenida del objeto de la demanda, la codemandada-p]amea que, si bien en
el momento de interponerse la demanda si estaba vigente la relacion laboral, y aun
admitiendo que una extincién posterior por parte de la empresa no seria Obice para
pronunciarse sobre la existencia de cesion ilegal, pero, en este caso, el trabajador es quien
puso fin de forma voluntaria a la relaciéon contractual por lo que no cabe un
pronunciamiento sobre la cesion ilegal reclamada que, ademas, seria una declaracién que

no podria tener consecuencias para la empresa -
La codemandada _alega igualmente la falta de accion al

entender que no concurre ninguno de los requisitos para producirse la cesion ilegal.

De la lectura de la demanda y ampliacion de demanda, se observa que la
pretensién de la actora consiste en que se declare la existencia de subrogacion de
empresas, la cesion ilegal y se reconozca al trabajador como indefinido no fijo del
Ayuntamiento de Girona.

Sobre este particular, la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia,
(Sala de lo Social, Seccionl®) nim. 3279/2018 de 4 junio, trae a colacion la sentencia de
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 29 de octubre de 2015, RCUD
1580/2014, que razona lo siguiente:

"La doctrina correcta esta contenida en la sentencia de contraste. En efecto, La
admision en el proceso laboral de las acciones declarativas es cuestion admitida
pacificamente desde hace ya algun tiempo en la medida en que el Tribunal Constitucional
se pronuncio6 en sentencias 65/1995, de 8 de mayo y 39/1984, de 20 de marzo, entre otras,
estableciendo que las acciones meramente declarativas han sido admitidas por la
Jurisprudencia laboral, si bien interpretando restrictivamente su ejercicio, al que se fijan
limites y condiciones en consonancia con los principios que informan la ordenacion del
proceso laboral. En este sentido, la STC 20/1993, precisé que la viabilidad de
la accion declarativa, como modalidad de tutela jurisdiccional que se agota en la
declaracion de existencia, inexistencia o modo de ser de una relacion juridica, estd
subordinada a la concurrencia de un interés real, actual y concreto en que los organos
Judiciales pongan fin a la falta de certidumbre en torno a la relacion juridica de que se
trate; esto es, resulta necesario que exista una lesion actual del interés propio, al margen
del cardcter o no fundado de la accion, lo que significa no sélo la utilidad o efecto
prdctico de la pretension, sino la existencia de un derecho insatisfecho, al que se trata de
tutelar mediante el ejercicio de la accion. No pueden plantearse al Juez por ello
cuestiones no actuales ni efectivas, futuras o hipotéticas, o cuya decision no tenga
incidencia alguna en la esfera de derechos e intereses del actor: se requiere que exista un
caso o controversia, una verdadera "litis", pero no cabe solicitar del Juez una mera
opinién o un consejo (SSTC 210/1992). Esta doctrina ha sido reiteradamente asumida
por la jurisprudencia de a Sala (por todas: SSTS de 23 de noviembre de 1999 (RJ 1999,
9509), Rec. 4860/1998 y 23 de mayo de 2001 (RJ 2001, 5482), Rec. 1642/2000).
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Junto a ello, el Tribunal supremo, en Sentencia num.142/2023, de 21 de febrero,
rec. 3843/2019. La Sala IV reitera doctrina y declara la existencia de accion dado que,
con anterioridad a la presentacién de la demanda, se habia presentado una papeleta de
conciliacion en la que se solicitaba la declaracion de cesion ilegal, por lo que no cabe
sostener que, al tiempo de entablarse la reclamacién judicial por despido, se hubiera
extinguido la pretension de cesion que se habia formulado cuando la relacion estaba viva
y aun no se habia producido el despido, por lo que despliega efectos en la posterior
reclamacion de despido. Esto es, la Sala entiende que la posibilidad de accionar para
obtener la declaracion de la existencia de cesion ilegal exige que la situacion a calificar
como tal esté vigente en el momento en que el trabajador ponga en marcha la reclamacién
Judicial de su derecho, lo que se concretara en el momento de inicio de los actos de
evitacion del proceso legalmente exigibles.

La jurisprudencia viene entendiendo que la posibilidad de accionar para obtener la
declaracion de la existencia de cesion ilegal exige que la situacién a calificar como tal
esté vigente en el momento en que el trabajador ponga en marcha la reclamacién judicial
de su derecho. Lo cierto es que en este procedimiento se presenté demanda en el afio 2022
frente a la empresa@iB. si bien con posterioridad, el actor causé baja voluntaria el
31.03.2023 y comenz6 a prestar servicios para— y la parte actora
procedié a ampliar la demanda frente a la misma el 11 de octubre de 2023. Por ello,
teniendo en cuenta dicha peculiaridad procesal, se considera que, no cabe estimar la
excepcion invocada, y ello en aras a la aplicacion del derecho fundamental a la tutela
Judicial efectiva reconocido en el articulo 24 de la Constitucién, de modo que, con
independencia de lo que pueda resolverse en cuanto al fondo del asunto planteado, esta
Juzgadora considera procedente entrar a conocer sobre las pretensiones aducidas por la
parte actora, toda vez que las mismas aparecen revestidas de un contenido propio y
especifico, con un interés concreto, efectivo y actual y no simplemente preventivo o
cautelar.

CUARTO.- La primera cuestion litigiosa se centra en determinar si ha existido o
no subrogacion empresarial.

La subrogacion puede ser, bien de origen legal al amparo del art. 44 del Estatuto de los
[rabajadores (EDL 2015/182832), de origen convencional por aplicacién de lo

establecido en el Convenio Colectivo aplicable, sin que se requiera una sucesion de
empresas propiamente; o derivada de las clausulas de los pliegos de convocatoria de
adjudicacion de servicios, o, bien puede derivarse del propio contrato concertado entre las
dos empresas cedente y cesionaria que puedan intervenir en el proceso de transmision; y
por Gltimo, la sucesion de empresa por sucesion de plantillas, modalidad no contemplada
de forma expresa en el art. 44 del ET (EDL 2015/182832), creada por la jurisprudencia
del TICE, y de aplicacién en aquellos casos en los que lo relevante no es la trasmision de
los elementos materiales constitutivos de la empresa, sino la trasmisién de trabajadores,
bien porque la empresa incorpora a su plantilla un nimero significativo de trabajadores o
bien por que la actividad empresarial descansa fundamentalmente en la mano de obra, lo
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que se produce en aquellos sectores en los que el principal activo se encuentra en el
capital humano.

En el supuesto enjuiciado, no se establece obligatoriedad de subrogacion alguna respecto
a los trabajadores que prestan el servicio contratado en los pliegos de prescripciones
técnicas que obran en autos, y tampoco viene impuesta la obligacion de sucesién
empresarial en el Convenio Colectivo aplicable. Por tanto, sélo cabe analizar si, por via
del art. 44 del E jador L 2015/182832), cabria admitir la
concurrencia de sucesion empresarial y obligacion de subrogacion por parte de la nueva
adjudicataria, o bien, es aplicable la figura de la sucesion de plantillas.

El citado art. 44 del ET (EDL 2015/182832) establece, en su primer apartado, que " 1. El
cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad productiva
auténoma no extinguira por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo empresario
subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior,
incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa
especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social
complementaria hubiere adquirido el cedente "; y en el punto 2: " A los efectos de lo
previsto en este articulo, se considerara que existe sucesion de empresas cuando la
transmision afecte a una entidad econémica que mantenga su identidad, entendida como
un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad econdémica,
esencial o accesoria ". Esta modalidad de sucesion empresarial, de origen legal, se
produce cuando el nuevo empresario recibe del anterior un conjunto organizado de
elementos patrimoniales y humanos, susceptibles de explotacién econdmica
independiente, que le permitan continuar con la actividad empresarial que venia
desarrollando el transmitente. Asi que el negocio juridico de la transmisién de empresa se
caracteriza por afectar a un establecimiento empresarial en su conjunto o a una parte del
mismo susceptible de ser explotado de manera independiente; y que se produzca la
entrega del conjunto de los elementos esenciales que permiten la continuidad de la
actividad empresarial.

"

Conviene precisar que en la ampliacion de la demanda que realiza el trabajador
dirigiéndola frente a la nueva empleadora, realiza una ampliacion
cualitativa al introducir una nueva cuestion juridica cual es la de posible existencia de una
sucesion empresarial pero lo hace sin argumentar de manera clara y ordenada los hechos
por los que considera que se ha producido una sucesion empresarial, sin hacer clara
alusion a los requisitos que exige el art.80 LRJS y sin exponer las circunstancias que
podrian ser determinantes de la existencia de una sucesion empresarial, como seria la
transmision de elementos patrimoniales o de plantilla (véase demanda ampliada folios 36-
38).

Pues bien, tanto por cuestiones formales como de fondo, en el presente caso, no ha
quedado acreditado de ninguna manera una sucesion empresarial. De hecho, lo que si ha
quedado debidamente acreditado es que el Ayuntamiento de Girona viene externalizando
parte del servicio de prevencion ajeno, en concreto, la seguridad en el trabajo y la
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medicina en el trabajo. Por imperativo legal, el Ayuntamiento elabora un pliego de
condiciones, mediante oferta publica ante los servicios de prevencion existentes,
tratindose de un servicio prestado por empresas dedicadas a dicha actividad de
prevencion, con su sistema propio de organizacién y direccion.

El Convenio de los servicios de prevenciéon ajenos en ningiin momento contempla la
existencia de sucesion de empresas cuando hay un cambio de contrata o subcontrata con
la administracién publica (doc.4 del ramo de prueba del Ayuntamiento de Girona folios
991 y siguientes).

Junto a dichos argumentos, se ha de adicionar la prevision del art.130.1 de la Ley de
Contratos de Servicio Pablico 9/2017, dispone: “1. Cuando una norma legal un convenio
colectivo o un acuerdo de negociaciéon colectiva de eficacia general, imponga al
adjudicatario la obligacion de subrogarse como empleador en determinadas relaciones
laborales, los servicios dependientes del 6rgano de contratacion deberan facilitar a los
licitadores, en el propio pliego, la informacion sobre las condiciones de los contratos de
los trabajadores a los que afecte la subrogacion que resulte necesaria para permitir una
exacta evaluacién de los costes laborales que implicard tal medida, debiendo hacer
constar igualmente que tal informacién se facilita en cumplimiento de lo previsto en el
presente articulo.

A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato a
adjudicar y que tenga la condicién de empleadora de los trabajadores afectados estard
obligada a proporcionar la referida informacion al o6rgano de contratacion, a
requerimiento de este. Como parte de esta informacion en todo caso se deberdn aportar
los listados del personal objeto de subrogacién, indicandose: el convenio colectivo de
aplicacion y los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigiiedad,
vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi como todos los
pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacién. La
Administracion comunicard al nuevo empresario la informacion que le hubiere sido
facilitada por el anterior contratista”. '

Aplicando dicho precepto se observa que en el pliego de condiciones aportado (folios 840
y siguientes) no ha existido sucesién como tal, ni existe obligacion de subrogarse.
Tampoco ha quedado acreditado por falta de prevision contractual, asi como
convencional, que se hubiera producido un traspaso. No habiendo quedado acreditada de
ninguna la sucesién alegada, ni que los nuevos empresarios recibieran un conjunto
organizado de elementos patrimoniales y humanos que permitieran la continuidad de la
actividad empresarial, se desestima la pretension de la parte actora en este punto.

QUINTO.- En segundo lugar, respecto de la cesién ilegal invocada en la
demanda, debe partirse del hecho de que la doctrina sobre la cuestion de la cesion ilegal
se encuentra contenida, por remision a la sentada por el Tribunal Supremo, en la sentencia
del TSJ Catalunya de 06/10/09, con el siguiente tenor literal:

Administracio de justicia a ( lunya 8 1 de Justicia en Catalu
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“Como argumentan los impugnantes, la sentencia del Tribunal Supremo de 4 de
Marzo de 2.008 ha venido a sistematizar la jurisprudencia sobre la cesion ilegal
estableciendo que hay que partir de la base de que nuestro ordenamiento juridico no
contiene ninguna prohibicion general que impida al empresario recurrir a la
contratacion externa para integrar su actividad productiva lo que supone que la
denominada descentralizacion productiva es licita, con independencia de las cautelas
legales e interpretativas que son necesarias para evitar que por esta via puedan
vulnerarse derechos de los trabajadores y habida cuenta de que los articulos 41 y 43 ET
no fijan los limites entre la licita contrata y la ilegal cesidn temporal de trabajadores, ha
sido la doctrina jurisprudencial la que ha ido cercenando las conductas abusivas. De
esta forma, mediante la licita descentralizacion productiva, la empresa principal puede
atribuir a una empresa contratista la realizacién de una parte de su actividad (siempre
que sea suficientemente diferenciada), sin necesidad de que revista cualidad de
complementaria o contingente, puesto que también las actividades inherentes al ciclo
productivo pueden ser objeto de contrata externa. Pero en la valida externalizacién de la
produccion, la empresa principal se limita a recibir -con el légico control- el resultado de
la ejecucicn por la contratista, en la que ésta aporta sus medios personales y materiales,
con la consiguiente organizacion y direccion. Pero en la medida en que esta
diferenciacion es inexistente, dependiendo de la principal la organizacion y control de los
trabajadores de la contratista, la contrata se habrd desnaturalizado y trastocado en
simple provision de mano de obra e integrard una cesion ilicita de trabajadores.

En ocasiones la Sala ha puesto el acento en la inexistencia de puesta en juego de
la organizacion, al destacar -en el argumento sobre la falta de contradiccion- que la
esencia de la cesion no se centra en que la empresa cedente sea real o ficticia o que
tenga o carezca de organizacion sino que lo relevante -a efectos de la cesion- consiste en
que esa organizacion no se ha puesto en juego, limitdndose su actividad al suministro de
la mano de obra a la otra empresa que la utiliza como si fuera propia, de manera que se
contempla la cesion ya no como un supuesto de interposicion de mano de obra entre
empresas ficticias como en un primer momento se entendié sino una situacion que puede
darse entre empresas reales que, sin embargo, no actian como tales en el desarrollo de
la contrata al no implicar en ella su organizacion y riesgos empresariales.”

Para decidir sobre la cuestion planteada debe advertirse que, conforme a la
jurisprudencia expuesta, el elemento nuclear que permite identificar la existencia de
cesion ilegal es el sometimiento de los trabajadores al poder de direccién de quien no
aparece como su empleador formal que, ademés, no pone en juego su propia estructura,
limitdndose a la puesta a disposicion de los trabajadores.

Pues bien, en el caso de autos consta acreditado que las empresas -
_y, en tltimo lugar, con (GGG cucntan
con estructura y organizacion propias y que el AYUNTAMIENTO DE GIRONA tenia
contratada, en un primer momento con la primera y posteriormente con las siguientes, la
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prestacién de servicios de prevencion ajeno para las disciplinas de medicina en el trabajo
y salud en el trabajo.

Queda acreditado, por la documental aportada, que el actor prestaba servicios
destinado en el ayuntamiento de Girona en virtud de sendas licitaciones y con arreglo al
pliego de condiciones de cada una de ellas. Que el servicio de prevencion ajeno se
realizaba por cada una de las empresas con total autonomia.

Habida cuenta de que la parte actora desistié de la demanda frente a la empresa
D - o D -G -
realizara un andlisis detallado del tiempo que el trabajador prestd servicios para

@D ¢ dc [as circunstancias concurrentes en la actual licitacion con la empresa

SEXTO.- Ls empress QR
G (-» dclantc @D actuaimente absorbida por la empresa
G -0 oo de 2023, y posteriormente, la sociedad

resultante de la fusién cambi6 su denominacion por )
es una empresa experta en prevencion de riesgos y con actividad en todo el territorio
estatal.

La empresa () contrato al trabajador como técnico superior en
prevencion de riesgos para desempeifiar sus tareas en el marco de la contrata celebrada
con el Ayuntamiento de Girona (considerando el conocimiento que tenia ya que venia
prestando servicios con anterioridad, testifical sr.qp- E! sr. QD acept6 la oferta
y se celebré un contrato ex novo en fecha 1 de abril de 2018, causando baja voluntaria de
la empresa el 31 de marzo de 2023. El st estaba asignado fisicamente al centro de
trabajo del Ayuntamiento tal y como exigia el pliego de clausulas técnicas, ahora bien,
debe concluirse que ello no es obstaculo ya que la propia naturaleza del servicio aconseja
que, en ocasiones, se desarrolle, in situ ya que permite una mejor coordinacion con los
servicios del Ayuntamiento, e incluso con otras modalidades del servicio de prevencion
que no se encuentran externalizadas. Igualmente, para facilitar una adecuada
comunicaciéon con el Ayuntamiento, el actor disponia de una direccion de correo
electronico y un ordenador facilitado por el Consistorio. También contaba con una
direccion de correo electrénico de- para desarrollar sus funciones laborales.
@D -0 - disposicion del trabajador herramientas de trabajo necesarias (teléfono
movil, aplicaciones informaticas, etc).

Ha quedado probado que, ademés, existian mas trabajadores que desempafiaban
servicios er- para el Ayuntamiento (la sra. @ que ha realizado evaluacion de
riesgos de centro de trabajo para el Ayuntamiento, enfermeros que realizaban las
funciones de reconocimiento médico en las instalaciones de la demandada). (D
ponia, por tanto, medios materiales y humanos para el desarrollo de servicio contratado
con el Ayuntamiento. Esta contrata tiene un objeto auténomo y diferenciado de la
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actividad propia del ayuntamiento y ostenta una sustantividad propia y diferenciada.
Concurren requisitos de autonomia y justificacién técnica de la contrata.

@ isponia de un coordinador técnico de zona, el sr. (D ave
declar6 como testigo en el acto de la vista y reconocié que se reunia con caracter mensual
con el Ayuntamiento y era el interlocutor con el consistorio para todas las cuestiones
técnicas. Ademds, sefialé que era la empresa @) 12 que decidia sobre los horarios,
vacaciones y servicios sobre las incidencias de sus trabajadores, proporcionando
formacion e informacién a sus trabajadores, etc. (docs. 45-47 ramo de prueba de

G -s:ific:! s @D T:mbi¢n depuso como testigo propuesto por la
parte actora la sra.(QD. jefa del servicio de prevencién del Ayuntamiento de
Girona, quien reconoci6 que ella supervisaba el trabajo del sr. @) en la medida en que
es responsable de un contrato cuyo cumplimiento tiene que garantizar e igualmente
afirmé que no evaluaba el trabajo del sr.q@jjjjj) puesto que no era su especialidad. Por
otro lado, la sra. (. dcclaré que el sr. @ no disponia de tarjeta ni
sistema de acceso propio al ayuntamiento como el resto de personal que si depende de
este consistorio.

El Sr.@ cstaba integrado en la plantilla de -y era representante de
los trabajadores y miembro de comité de seguridad y salud laboral (testifical sr. -,
documental).

Pues bien, de todo lo antedicho destacar que el sr.@Qsi estaba fisicamente
trabajando en las instalaciones del ayuntamiento de Girona si bien esto devenia
obligatorio de conformidad con el pliego de condiciones presentado por el Ayuntamiento
y ello para realizar su trabajo coordinadamente, es cierto que disponia de un correo
electrénico del ayuntamiento, pero ha quedado acreditado que recibia 6rdenes y se
mantenia dentro de la estructura de la empresa de- ello no obsta a que la
administracion publica licitante, en este caso el Ayuntamiento de Girona, tenga la
obligacion de controlar que el servicio se preste correctamente y que el adjudicatario
ejecute bien el contrato de trabajo. En definitiva, no ha existido ningtin tipo de control por
parte del Ayuntamiento sobre el sr. @) que sea asimilable al que ejerce todo
empleador sobre sus empleados.

Por todo ello, durante la vigencia de la contrata con la empresa (Gl no se
acredita la existencia de cesion ilegal del trabajador.

SEPTIMO.- Y en cuanto a la situacién del trabajador con la empresa (P
—, el actor inici6 prestacion de servicios con A EGEGD -
fecha 01.04.2023, con categoria profesional de técnico de nivel superior y un salario de
3.365,46 euros mensuales brutos, con prorrata de pagas extra, prestando sus servicios en
el centro de trabajo que la empresa tiene sito en Sarria de Ter, num.18-22, nave 3,
Pol.Industrial Mas Xirgu (contrato folio 449, néminas folios 456 y siguientes, puesto de
trabajo folio 474, vida laboral folios 158-159).
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La empresa— es una entidad con organizacion y
estructura propias, es decir, es una entidad real, tal y como ha quedado probado, con la
documentacion que revela la existencia de NIF y domicilio (documental). La empresa

contrat6 al trabajador en virtud de una oferta de trabajo publicada
en INFO JOB (folio 470-471), tras un proceso de contratacion (folio 472).

Durante la prestacion de servicios ‘para — el trabajador
dispone de correo electronico corporativo, firma con identificacion de la empresa, registro
horario del trabajador, calendario laboral de la empresa, tratamiento y solicitud de
vacaciones. La empresa pone a disposicion del trabajador dispositivos electrénicos como
movil y portatil de empresa, se le entregaron EPIS, certificados de formacion, traslado de
informes y evaluaciones de riesgo a superiores jerarquicos con funciones de supervision y
control de sus tareas y actividades. Las nominas son emitidas por la empresa -
@) (folios 479 y siguientes; néminas folios 456 y siguientes).

Dentro de pliego de condiciones se establece que el Ayuntamiento requiere una
serie de reuniones semanales y quincenales de coordinacion. () articula un
procedimiento de comunicacion con el Ayuntamiento (doc.18 de su ramo de prueba). Ha
quedado acreditado que su superior jerarquico es la sra. _ quien presta
servicios como directora de la delegacion (véase correos electronicos folios 564 y
siguientes).

Por todo lo anterior, se debe concluir que ([ EEGTTEGEGEGEGED - puesto
en juego su organizacion a través de los medios materiales y organizativos propios en el
desenvolvimiento de la relacién laboral con el actor, sin que por el mismo se haya
acreditado que la actividad empresarial se limitara Gnicamente al suministro de mano de
obra al ayuntamiento. Ha quedado probado que las 6rdenes e instrucciones proceden de

G ¢ (0o clio, no puede entenderse que en este caso concurra la

figura de la cesion ilegal, debiendo ser desestimada la demanda.
OCTAVO.- De conformidad con lo establecido en el Art. 191 de la Ley

Reguladora de la Jurisdiceion Social, frente a esta resolucion puede formularse recurso
de suplicacion.

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes y demés disposiciones de
general y pertinente aplicacion.

FALLO

DESESTIMO INTEGRAMENTE la demanda promovida por DON e ]
-frcme a las empresas EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA
. AIUNTAMENT DE GIRONA, (NG .. ;. -»

consecuencia, absuelvo a las codemandadas de todos los pedimentos dirigidos en su
contra.
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Téngase por apartada del presente procedimiento a las empresas (D

Notifiquese esta resolucion a las partes advirtiéndoles que la misma no es firme y

que frente a ella pueden interponer recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, anunciandolo ante este Juzgado en el plazo
de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la notificacion de la presente
resolucion.

Para poder recurrir es indispensable que la parte que no ostente el caracter de
trabajador o causahabiente suyo, beneficiario de la Seguridad Social o no goce del
beneficio de justicia gratuita, al anunciar el recurso acredite haber consignado el importe
de la condena en la cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado, abierta en el
Banco Santander (c.c. nimero 1671, 36 Gerona), pudiendo sustituir la consignacion en
metélico por el aseguramiento mediante aval solidario de duracién indefinida y pagadero
a primer requerimiento emitido por entidad de crédito. Al interponer el recurso, debera
acompaiiar resguardo acreditativo de haber efectuado un depédsito de 300 euros en la
cuenta indicada. En caso de condena solidaria, la obligacién de consignacion o
aseguramiento alcanzard a todos los condenados con tal caracter, salvo que la
consignacion o el aseguramiento, aunque efectuado solamente por alguno de los
condenados tuviera expresamente caracter solidario respecto de todos ellos para
responder integramente de la condena que pudiera finalmente recaer frente a cualquiera
de los mismos, todo ello segiin disponen los arts. 229 y 230 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Expidase testimonio de esta Sentencia, que se unira a las actuaciones y llévese el
original al Libro de Sentencias.

Asi, por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por la Ilma.
Magistrado que la dicto, en el dia de su fecha, estando celebrando audiencia publica con
mi asistencia, como Secretario Judicial, de lo que doy fe.
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Podeu consultar 'estat del vostre expedient a I'area privada de seujudicial.gencat.cat.

Les persones interessades queden informades que les seves dades personals s'han incorporat al fitxer
d'assumptes de l'oficina judicial, sota la custddia i responsabilitat d'aquesta, on es conservaran amb
caracter confidencial i es tractaran amb la maxima diligéncia.

Aixi mateix, queden informades que les dades que conté aquesta documentacié sén reservades o
confidencials i que el tractament que se'n pugui fer queda sotmés a la legalitat vigent.

Les parts han de tractar les dades personals que coneguin a través del procés de conformitat amb la
normativa general de proteccié de dades. Aquesta obligacié incumbeix als professionals que representen i
assisteixen les parts, aixi com a qualsevol altra persona que intervingui en el procediment.

L'us illegitim de les dades pot donar lloc a les responsabilitats establertes legalment.

Amb relacié al tractament de les dades amb finalitat jurisdiccional, els drets d'informacié, accés, rectificacié,
supressio, oposicio i limitacié s’han de tramitar conforme a les normes que siguin aplicables en el procés en
qué s'obtinguin les dades. Aquests drets s’han d'exercir a I'érgan o oficina judicial en qué es tramita el
procediment i n'ha de resoldre la peticié qui en tingui la competéncia atribuida en la normativa organica i
processal.
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Tot aixd de conformitat amb el Reglament EU 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, la Llei organica
3/2018, de 6 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals i el capitol | bis del
titol 11l del llibre 11l de la Llei organica 6/1985, de I'1 de juliol, del poder judicial.




