Ajuntament ‘@ de Girona

CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DESTINADAS A PROYECTOS DE EDUCACION
PARA LA JUSTICIA GLOBAL, PARA EL ANO 2025

1. Objeto de la convocatoria:

El objeto de esta convocatoria es regular el otorgamiento de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a la financiacion de proyectos de educacion para la
justicia global, impulsados por entidades sin animo de lucro que estén inscritas en el
Registro Municipal de Entidades del Ayuntamiento de Girona o que acrediten un arraigo y
vinculacion suficiente a la ciudad de Girona, de acuerdo con lo que establecen las bases
especificas reguladoras.

Los proyectos tendran que tener como finalidad promover una ciudadania critica,
informada y comprometida con la justicia global, mediante acciones de educacién formal,
no formal o informal. Las propuestas deben estar orientadas a sensibilizar a la poblacion
gerundense sobre las causas estructurales de las desigualdades globales, el respeto a los
derechos humanos, la cultura de paz, la sostenibilidad y la corresponsabilidad en un
mundo interconectado. Las actuaciones deberan cumplir los requisitos técnicos y de
calidad recogidos en las bases y ejecutarse dentro del periodo establecido para el ejercicio
2025.

2. Bases Reguladoras y modalidad de la subvencion:

Estas subvenciones se rigen por las Bases especificas reguladoras para proyectos de
educacién para la justicia global para el 2025.

La presente convocatoria establece una unica modalidad de subvencién:

- Subvenciones destinadas a proyectos de educacion para la justicia global: dirigidas
a proyectos liderados por entidades o agrupaciones de entidades que cumplan los
requisitos establecidos en las bases, incluida la Universidad de Girona, y que
promuevan acciones educativas, formativas y de sensibilizacion dirigidas a la
ciudadania gerundense, con el objetivo de fomentar la comprension critica de las
desigualdades globales, los derechos humanos, la cultura de paz, el desarrollo
sostenible y la interdependencias globales.

La concesién de las subvenciones se llevara a cabo mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Esta linea se enmarca también en lo que prevén la Ley 1/2023, de cooperacion para el
desarrollo sostenible y la solidaridad global; la Ley 26/2001, de cooperacién al desarrollo
de Cataluha; la Ley 21/2003, de fomento de la paz; asi como en las prioridades
establecidas en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Girona 2024-
2026 y el Plan Director de Cooperacion y Solidaridad.

3. Procedimiento de concesion:

Las subvenciones reguladas por esta convocatoria se concederan mediante el procedimiento
de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad de oportunidades, no discriminacion y eficiencia en el uso de los
recursos publicos, segun lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, Generales de Subvenciones, asi como en la normativa de desarrollo y las bases
especificas reguladoras aprobadas para el afio 2025.

El procedimiento se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por el érgano
competente del Ayuntamiento de Girona, y sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Girona (BOP), en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y en la Sede
Electrénica municipal (https://seu.girona.cat), garantizando asi el acceso publico a la
informacion y la maxima difusion del proceso..

4. Proyectos excluidos:

Quedaran excluidos de esta convocatoria todos aquellos proyectos que no cumplan los
requisitos establecidos o que incurran en alguno de los supuestos de exclusién definidos en
el apartado 4 de las bases especificas reguladoras, que forman parte inseparable de esta
convocatoria. Este apartado determina las tipologias de proyectos no subvencionables en
funcién de su objeto, naturaleza o incompatibilidad con los principios y finalidades de la
politica municipal de cooperacion.

5. Entidades beneficiarias, requisitos minimos y condiciones

Podran optar a estas subvenciones las entidades que cumplan los requisitos establecidos en
el apartado 5 de las bases especificas reguladoras de subvenciones para proyectos de
educacion para la justicia global, incluyendo las condiciones relativas a su naturaleza juridica,
su arraigo o vinculacion contrastable a la ciudad de Girona, y su situacion fiscal, contable y
administrativa, de conformidad con la normativa vigente en materia de subvenciones.

6. Importe de la subvencién

6.1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria consistiran en aportaciones
econdmicas directas, destinadas a financiar los gastos derivados de la ejecucion de los
proyectos de educacién para la justicia global presentados, dentro de los limites, topes y
condiciones establecidos en las bases reguladoras, y de acuerdo con los criterios de
valoracion fijados.

6.2. Esta convocatoria forma parte del Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026 del
Ayuntamiento de Girona, modificado mediante Decreto de Alcaldia de 16 de abril de 2025,
y dispone de una dotacion presupuestaria especifica de 40.000 euros, asignados a la linea
de educacioén para la justicia global.

6.3. El importe se financia con cargo a la aplicacion presupuestaria 2025 110 23100 48000
— Solidaridad y Cooperacién — Subvenciones, correspondiente al ejercicio 2025 (RC
220250029873).

6.4. El Ayuntamiento de Girona se reserva el derecho a no agotar la totalidad de la dotacion
presupuestaria prevista, en funcion del numero, calidad y adecuacion de los proyectos
presentados, segun las valoraciones técnicas correspondientes.

6.5. Dado el caracter especifico y anual de esta convocatoria, los posibles remanentes no
adjudicados no seran trasladados a futuras convocatorias.

7. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion requerida sera de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en
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el Boletin Oficial de la Provincia de Girona (BOPG), de acuerdo con el articulo 23.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8. Forma de presentacion de solicitudes y documentacion

Las solicitudes se tendran que presentar exclusivamente por medios electrénicos, a través
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Girona, utilizando el modelo normalizado que se
encontrara disponible. La documentacién obligatoria y las condiciones especificas de
presentacion se recogen en los apartados 9 y 10 de las bases especificas reguladoras.

Conforme al articulo 18.2.d) de la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de
Girona, las entidades tendran que incluir un presupuesto detallado de los gastos previstos,
mediante el apartado “Presupuesto y financiacion del proyecto” del formulario normalizado.
Este apartado es editable y debera permitir un desglose claro de las subpartidas y conceptos,
dada su relevancia en la valoracién técnica del proyecto segun los criterios definidos en el
punto 12 de las bases.

En caso de que la entidad considere necesario ampliar el nivel de detalle presupuestario,
podra anexar un documento complementario en formato PDF, siempre que sea coherente
con la informaciéon del formulario oficial y mantenga la trazabilidad entre importes y
actividades.

De acuerdo con el articulo 18.6 de la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento
de Girona, en caso de que la solicitud presentada sea incompleta o presente defectos
formales, se podra requerir a la entidad solicitante para que subsane la documentacion en el
plazo de 10 dias habiles, con la advertencia de que, si no lo hace, se entendera que desiste
de su solicitud, previa resolucion expresa.

De conformidad con lo establecido en los puntos 10 y 12 de las bases especificas
reguladoras, no se admitira la subsanaciéon de documentos que incidan directamente en los
criterios de valoracion recogidos en el punto 12. En concreto, no sera posible sustituir, ampliar
o modificar el contenido del formulario de solicitud, ni afiadir memorias, presupuestos o
informacion relevante que no hubiera sido incluida dentro del plazo de presentacion inicial.
Esta limitacion garantiza los principios de objetividad, igualdad y transparencia en el proceso
de valoracion.

Los criterios de puntuacion que no se puedan valorar por falta de documentacién presentada
en plazo seran puntuados con cero, de acuerdo con lo que disponen expresamente los
puntos 10, 14.1y 15.2 de las bases. Esta previsidn asegura la imparcialidad del procedimiento
e impide la mejora sobrevenida de las solicitudes fuera de plazo.

El formulario de solicitud debera cumplimentarse de forma esmerada, convertir en formato
PDF, firmar digitalmente y presentar dentro del plazo establecido a través del registro
electrénico del Ayuntamiento de Girona.

9. Plazo de ejecucion de los proyectos

El plazo ordinario de ejecucion de los proyectos sera del 1 de enero al 31 de diciembre de
2025, de conformidad con lo que establece el punto 3.1 de las bases especificas reguladoras.

Excepcionalmente, podra autorizarse una ampliacion del plazo de ejecucién hasta un maximo
de seis meses, siempre que concurran las circunstancias previstas en el punto 3.2 de las
bases y se presente una solicitud debidamente motivada, al menos un mes antes del
vencimiento del plazo ordinario. En este caso, la entidad tendra que justificar la causa
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sobrevenida, aportar un calendario actualizado e indicar las medidas de adaptacion
adoptadas, de acuerdo con lo que establece el punto 3.3 de las bases.

10. Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento

La instruccién del procedimiento corresponde al/la jefe/a del Area de Servicios a las Personas
y Convivencia del Ayuntamiento de Girona, que actuara como 6rgano instructor, de acuerdo
con lo que establece el punto 13 de las bases especificas. Este 6rgano sera responsable de
realizar las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos, con el objetivo de emitir la propuesta de resolucion provisional y definitiva.

La resolucién de concesion o denegacién de las subvenciones correspondera a la Alcaldia o
Junta de Gobierno Local, de acuerdo con el régimen de competencias municipales vigente y
con lo establecido en el apartado 14 de las bases.

11. Composicion de la comisién calificadora

De acuerdo con lo que establece el apartado 15 de las bases especificas reguladoras, una
vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, se constituira la Comision de
Valoracion, que actuara como o6rgano colegiado responsable de estudiar y valorar las
solicitudes presentadas segun los criterios establecidos en las bases y concretados en la
convocatoria.

La Comision estara integrada por personal técnico con experiencia acreditada en educacion
para la justicia global y tendra la siguiente composicion minima:

- Sra. Gemma Solés i Coll, técnica de cooperacion y relaciones internacionales, actuara
como presidenta de la Comision. Licenciada en Filosofia (UB), postgraduada en
Sociedades Africanas y Desarrollo (UPF), y master en Culturas y Desarrollo en Africa
(URV), con una trayectoria de mas de diez afios en proyectos de derechos humanos
y cooperacion internacional, especialmente en Africa subsahariana.

- Sra. Sara de Lecea Pujol, técnica del programa Girona Educa para la Justicia Global
(2024-2027), actuara como vocal y secretaria. Es licenciada en Comunicacion
Audiovisual (UPF) y cuenta con experiencia en subvenciones, gestion cultural y
produccion, tanto a nivel publico como privado.

- Sra. Pilar Buil Fatas. Técnica del Servicio Municipal de Educacién del Ayuntamiento
de Girona desde el afio 2015 y ejerce de Jefe de seccion de servicios educativos del
Ayuntamiento de Girona desde el afio 2017. Responsable del Programa de Recursos
Educativos de Girona y coordinacion de proyectos educativos y de ocio educativo.

La composiciéon de la Comision y la experiencia profesional de sus miembros se justifica a
efectos de garantizar su idoneidad para la valoracién técnica de las solicitudes. De forma
extraordinaria, podra incorporarse personal técnico de oftras areas municipales o
administraciones locales cuando la naturaleza de los proyectos presentados asi lo requiera.

12. Criterios objetivos de otorgamiento de subvencion

Los proyectos seran valorados segun los criterios objetivos establecidos en el apartado 12
de las bases especificas reguladoras. La puntuacion maxima que se puede obtener es de 10
puntos, repartidos en dos bloques principales: el Bloque 1, centrado en las caracteristicas
técnicas del proyecto (hasta 8 puntos), y el Bloque 2, relativo al impacto y retorno a la ciudad
de Girona (hasta 2 puntos).

Para que una propuesta pueda ser considerada subvencionable, debera obtener como
minimo la siguiente puntuacién en cada uno de los bloques:
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- Un minimo de 5 puntos sobre 8 en el Bloque 1.
- Un minimo de 1 punto sobre 2 en el Bloque 2.

Los proyectos que no lleguen a la puntuacion minima en cualquiera de los dos bloques
quedaran automaticamente excluidos de la propuesta de resolucion.

Los criterios se estructuran en subcriterios técnicos especificos, detallados en la siguiente
parrilla, que permiten una valoracién objetiva, transparente y rigurosa, basada en la
coherencia metodoldgica, la solidez pedagdgica, la transversalizacion de la justicia global, y
el retorno significativo a la ciudadania gerundense.

1. Caracteristicas del proyecto:

CRITERIOS Desglose criterios Puntuacién
maxima

Relevancia y | Identificacion de la problematica, | 0,50 2 puntos

pertinencia de la | profundidad del analisis con fuentes | puntos

intervencién contrastadas y coherencia de Ila

propuesta intervencion.

0,50 puntos: El proyecto presenta un
analisis contextual claro, estructurado y
profundo, con descripcion de Ila
problematica detectada, causas y
consecuencias, e incluye como minimo
una fuente contrastada, oficial o
verificable (ej. informes de organismos
multilaterales o] administraciones
publicas, estadisticas publicas, estudios
académicos o de ONG reconocidas). La
fuente esta citada correctamente y
contextualizada en el contexto en el que
se interviene. La propuesta de
intervencion esta completa y
explicitamente  alineada con Ia
problematica expuesta.

0,25 puntos: El proyecto presenta un
andlisis general y correcto, pero falta
profundizacion en el contexto de
intervencién o no se expone claramente
la relacion entre el diagnéstico y las
acciones propuestas. La fuente esta
presente, pero esta genérica o0 no
claramente vinculada con el entorno de
intervencién o la tematica.

0 puntos: No se incluye ninguna fuente
contrastada, o el analisis de Ila

problematica es superficial,
desconectado del contexto de
intervencion, o insuficientemente

justificado. La intervencion no muestra
clara coherencia con el diagndstico.
Identificacion e idoneidad del colectivo | 0,50
beneficiario (TD) para el abordaje de la | puntos
problematica detectada
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0,50 puntos: el colectivo beneficiario es
especifico 'y segmentado y la
intervencion propuesta adopta
estrategias especificas para cada uno
de los segmentos identificados.

0,25 puntos: el colectivo beneficiario es
general, o la intervencion propuesta no
contempla estrategias especificas para
cada uno de los segmentos
identificados.

0 puntos: el colectivo beneficiario es
general, y la intervencion propuesta no
contempla estrategias especificas por
segmentos.

Alineacion de la intervencion propuesta
con otras areas del Ayuntamiento de
Girona

0,50 puntos: la intervencién propuesta
se alinea y se complementa de forma
clara con las politicas de una o mas de
otras areas del Ayuntamiento de Girona,
y se definen las lineas estratégicas
coincidentes con estas politicas.

0,25 puntos: la intervencion propuesta
se alinea y se complementa de forma
clara con las politicas de una o mas de
otras areas del Ayuntamiento de Girona,
pero no se definen las lineas
estratégicas coincidentes con estas
politicas.

0 puntos: la intervencion propuesta no se
alinea de forma clara con las politicas de
otras areas del Ayuntamiento de Girona.

0,50
puntos

Mapeo de alianzas e identificacion de
Titulares de Derechos, Titulares de
Responsabilidades y Titulares de
Obligaciones

0,50 puntos: Se presenta un mapeo
completo de los actores del proyecto,
identificando explicitamente al menos un
TdD, un TdR y un TdO. En la matriz de
planificacion, se indica para cada
actividad el rol especifico de estos
actores. Los roles estan detallados y
diferenciados por actor, mostrando
responsabilidades claras.

0,25 puntos: Se presenta un mapeo
incompleto (ej. solo uno o dos tipos de
actores identificados) o bien los roles y
responsabilidades no estan claramente
vinculados a las actividades de la matriz.
0 puntos: No se presenta ningtin mapeo,
o la identificacion de actores es nominal,
geneérica o irrelevante. No se describen

0,50
puntos
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roles ni responsabilidades en relacion a
la matriz.

Coherencia y solidez

de la intervencion
(matriz de
planificacion):
adecuacion de
objetivos,
indicadores, fuentes
de verificacion,
hipotesis y

descripciéon de los
roles de los actores
implicados

Los objetivos generales y especificos, y
los resultados esperados, estan
alineados  con la problematica
detectada, y tienen conexion inequivoca
con las actividades y necesidades de los
Titulares de Derechos.

0,50 puntos: El proyecto presenta una
légica de intervencion soélida y
coherente: los objetivos generales y
especificos estan alineados con la
problematica detectada, y los resultados
esperados se derivan directamente de
estos objetivos. Ademas existe una
conexiéon inequivoca y documentada
entre los resultados y las actividades de
la matriz, con relacion clara con las
necesidades del colectivo benéeficiario.
No existen contradicciones ni vacios
l6gicos entre diagnosis, objetivos y
acciones.

0,25 puntos: El proyecto presenta una
estructura de objetivos y resultados
formalmente  correcta, pero con
conexiones débiles o genéricas con la
problematica identificada. Puede haber
falta de concrecibn o desconexion
parcial entre los objetivos y las
actividades. La logica del proyecto es
comprensible pero mejorable.

0 puntos: Los objetivos y
resultados son incongruentes con la
diagnosis, no estan conectados
claramente con las actividades o no
responden a las necesidades reales del
colectivo  beneficiario. El proyecto
presenta incoherencias graves o falta de
una estructura légica comprensible.

0,50

Los objetivos incluyen indicadores
cuantitativos y cualitativos medibles y
fuentes de verificacion, son alcanzables
con los recursos disponibles y tienen un
plazo temporal establecido para su
cumplimiento.

0,50 puntos: Los objetivos del proyecto
se desglosan con indicadores claros,
diferenciados y equilibrados
(cuantitativos y cualitativos) Todos los
indicadores tienen fuentes de
verificacion definidas y verificables (ej:
informes, registros, encuestas,
observacion directa, etc.) Los objetivos

0,50

2 puntos
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son realistas y alcanzables con los
recursos humanos, técnicos y
economicos disponibles e incluyen un
plazo concreto de cumplimiento dentro
del periodo de ejecucion del proyecto.
0,25 puntos: Los objetivos tienen
indicadores genéricos o limitados, o no
incluyen fuentes de verificacion para
todos ellos. El grado de consecucion o la
temporalizacion es ambigua o0 poco
detallada, pero se pueden inferir
parcialmente.

0 puntos: No se especifican
indicadores medibles o las fuentes de
verificacion ~ son  inexistentes o
irrelevantes. Los objetivos son vagos, no
se ajustan a los recursos disponibles, o
no tienen ninguna referencia temporal
concreta.

Las actividades estan detalladas de
forma precisa (no genérica), indican
donde y cuando se llevaran a cabo, con
cudles de las alianzas detalladas se
trabajaran, los gastos previstos tienen
correspondencia en el presupuesto y
establecen indicadores cualitativos vy
cuantitativos adecuados para medir los
impactos transformadores de las
acciones descritas.

0,60 puntos: Todas las actividades
descritas en la matriz de planificacion
son especificas, no genéricas, y con
descripciones claras del qué, doénde y
cuando se llevaran a cabo. A cada
actividad se le asignan indicadores
cuantitativos y cualitativos adecuados
alineados con los resultados esperados.
Los indicadores estan formulados para
medir impactos transformadores
concretos (ej: mejoras sostenibles en
conocimientos, comportamientos,
capacidades, o condiciones de vida). La
temporalizacion y localizacion estan
claras.

0,25 puntos: Algunas actividades se
describen con claridad, pero otras son
demasiado genéricas o carecen de
localizacion y/o temporalizacion
especifica. Los indicadores pueden
resultar insuficientes o inadecuados
para evaluar impactos transformadores.
0 puntos: Las actividades son
vagas, generalistas o poco
desarrolladas. No se indica con precision

0,50
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doénde ni cuando se llevaran a cabo, ni
se proporcionan indicadores relevantes.
No es posible inferir ningun impacto
mensurable o transformador a partir de
la descripcion.

Eficiencia de las fuentes de verificacion
en la evaluacion del grado de impacto,
tanto a corto como a largo plazo, de cada
actividad en relacién con los objetivos
definidos.

0,50 puntos: Para todas las actividades
descritas en la matriz, se presentan
fuentes de verificacion especificas,
adecuadas y verificables que permiten
medir el impacto tanto a corto como a
largo plazo. Las fuentes estan
claramente relacionadas con los
objetivos del proyecto e incluyen
instrumentos dtiles como: informes
técnicos, sistemas de registro,
encuestas, mecanismos de seguimiento
participativo, indicadores institucionales,
etc. Las fuentes son realistas, accesibles
para la entidad y eficientes en cuanto a
tiempo y recursos.

0,25 puntos: El proyecto incluye fuentes
de verificacion, pero solo para una parte
de las actividades, o bien son poco
detalladas, genéricas o inadecuadas
para medir el grado de impacto. La
relacion con los objetivos es débil o poco
explicada.

0 puntos: No se incluyen fuentes de
verificacion, o las que se incluyen son
imprecisas, no verificables, poco
eficientes o no relacionadas con los
objetivos. No se proporciona ningun
mecanismo claro para evaluar el
impacto real de las actividades.

0,50

Metodologia e
instrumentos de
monitorizacion;

indicadores de

seguimiento, control y
evaluacion

Mecanismos de coordinacién interna
entre TO, TR y TD y de rendicién de
cuentas con cada uno de ellos.

0,50 puntos: ElI  proyecto describe
mecanismos formales de coordinacion
entre TO, TR y TD, detallados en el
apartado correspondiente del formulario
0 en la matriz (ej: comisiones mixtas,
sistemas de comunicacién interna,
reuniones de  seguimiento, roles
definidos por actor). Ademas, se
explicitan  acciones concretas de
transparencia con la ciudadania y/o el
colectivo beneficiario, como retorno de

0,50

1 punto
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resultados, sistemas de informacion
accesibles, consultas periédicas o
participacion en la evaluacion.

0,25 puntos: El proyecto se refiere a la
participacion o coordinacién entre
actores, pero de forma genérica o
parcial. Cita mecanismos de
fransparencia o rendicion de cuentas,
pero no estan claramente detallados o
no se vinculan a acciones concretas.

0 puntos: No se mencionan
mecanismos de coordinaciéon entre
actores ni acciones de transparencia con
la ciudadania. También obtiene 0 puntos
si se hace referencia genérica sin
describir ninguna estructura ni accion
especifica.

Mecanismos de seguimiento de las
actividades y evaluacién con TO, TR y
TD.

0,60 puntos: El proyecto define
mecanismos concretos y periodicos de
seguimiento y evaluacion (gj: reuniones
de seguimiento, informes de avance,
talleres de evaluaciéon participativa,
sistemas de monitorizacion), con la
participacion explicita de TO, TR y TD.
Se describe cémo se recogeran,
valoraran y utilizaran los datos, y qué
funcion ejerce cada actor dentro del
proceso. Los mecanismos estan
vinculados a actividades o fases
temporales concretas.

0,25 puntos: ElI  proyecto  incluye
acciones de seguimiento o evaluacion,
pero no detalla claramente la
participacion diferenciada de los actores,
0 bien los mecanismos son genéricos
(ej. “se realizaréan reuniones de
seguimiento” sin indicar quién participa,
con qué funcion ni con qué periodicidad).
0 puntos: El proyecto no incluye
ninguna accion o estructura clara de
seguimiento ni de evaluacion, o bien no
contempla la participacion de los TO, TR
y TD de forma explicita. También obtiene
0 puntos si el sistema descrito es
simbdlico o poco operativo.

0,50

Sostenibilidad y
viabilidad politica,
econdmica, social y
cultural; mecanismos

Andlisis de retos y riesgos en la
viabilidad/sostenibilidad y
establecimiento de medidas adecuadas
para paliarlos

0,50

0,50 puntos
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de continuidad de los
resultados

0,50 puntos: El proyecto identifica como
minimo 2 riesgos especificos por cada
uno de los 4 ambitos de viabilidad
(politico, econémico, social y cultural).
Ademas, propone una o mas medidas
concretas y contextualizadas para cada
riesgo identificado, y estas estan
relacionadas con las actividades o
resultados del proyecto.

0,25 puntos: El  proyecto identifica
riesgos generales en los cuatro ambitos,
pero sin llegar a los dos riesgos por
ambito o sin describir medidas
suficientemente detalladas. Las medidas
Son genéricas o poco operativas.

0 puntos: No se identifican los
riesgos para los cuatro ambitos, o no se
propone ninguna medida concreta de
mitigacion. También se puntua O si se
presentan riesgos pero sin vinculacion
con la realidad del proyecto.

Adecuacion
presupuestaria /
Analisis de costes

Nivel de detalle y analisis del gasto

0,50 puntos: Todas las actividades de
la matriz de planificacion tienen una
asignacion presupuestaria especifica y
perfectamente detallada en el
presupuesto general. Los gastos estan
desagregados en subpartidas
comprensibles, con importes justificados
por unidades, cantidades y costes
unitarios Existe una correspondencia
exacta y verificable entre actividades y
lineas presupuestarias.

0,25 puntos: El presupuesto cubre las
principales actividades, pero faltan
partidas concretas para alguna actividad
o la desagregacion es insuficiente. Hay
correspondencia parcial entre la matriz y
el presupuesto, pero no del todo clara o
completa.

0 puntos: No hay una vinculacion
clara entre la matriz de planificacion y el
presupuesto. Algunas actividades no
tienen presupuesto asignado, o los
gastos se presentan de forma
demasiado genérica o global como para
permitir una valoracion detallada.

0,50

Inclusidn de otros donantes o fuentes de
cofinanciacion externa

0,50 puntos:  El proyecto incluye una o
mas fuentes de cofinanciacion externa
(diferente de la presente subvencion y
de los fondos propios de la entidad), y

0,50

1 punto
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para cada una de ellas se indica de
forma clara: el nombre del organismo o
financiador, el importe total o porcentual,
el estado de la financiacion (concedido,
solicitado o comprometido formalmente)
y la partida o actividad a la que se
destinara. Esta informacion esta
integrada en el presupuesto o en el
apartado especifico del formulario.

0,25 puntos: El proyecto menciona
cofinanciacion externa, pero la
informacién es incompleta o parcial: falta
el nombre del financiador, el estado de la
financiacion o no esta vinculado a
ninguna  actividad  concreta. La
informacion aparece de forma narrativa,
pero no claramente integrada en el
presupuesto.

0 puntos: No se menciona ninguna
fuente de cofinanciacién externa o la
informacién es vaga, no verificable o
inexistente. También se puntua 0 si se
declara intencion de buscar
cofinanciaciéon pero no existe ninguna
accion ni entidad concreta identificada.

Inclusion de la
perspectiva de
género y cambios
estructurales
previstos

Inclusién de la igualdad de género como
objetivo del proyecto, con indicadores
especificos para valorar el impacto
(cambios estructurales previstos )

0,50 puntos: La igualdad de género es
un objetivo explicito del proyecto,
recogido en la matriz del formulario, y se
asocian indicadores especificos para
medir desigualdades entre mujeres y
hombres (g: acceso diferencial a
servicios, roles de poder, participacion,
vulnerabilidades  especificas).  Los
indicadores deben tener fuentes de
verificacion claras y permitir medir
cambios reales en términos de derechos
y condiciones de vida.

0,25 puntos: El proyecto incorpora la
igualdad de género como gje transversal
o hace referencia a las mujeres como
colectivo beneficiario, pero no la plantea
como objetivo formal, o no existen
indicadores especificos para medir
desigualdades o impactos diferenciados.
0 puntos: No se hace mencién
alguna a la igualdad de género como
objetivo, ni se plantean acciones ni
indicadores orientados a identificar o
corregir desigualdades.

0,50

1 punto
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Formacion y  capacitacion en
perspectiva de géneroen TD, TRy TO.

0,50 puntos: la matriz del proyecto
incluye actividades formativas con
perspectiva de género detalladas y
calendarizadas, dirigidas a TD, TR o
TO, y se prevén mecanismos propios o
externos (por ejemplo, el servicio
municipal de canguro) para favorecer la
participacion activa de  mujeres
reduciendo la carga de cuidados.

0,25 puntos: la matriz del proyecto
incluye actividades formativas con
perspectiva de género detalladas y
calendarizadas, dirigidas a TD, TR o
TO, pero no se prevén mecanismos
propios o externos para favorecer la
participacion  activa de  mujeres
reduciendo la carga de cuidados.

0 puntos: la matriz del proyecto no
incluye actividades formativas con
perspectiva de género, o bien estas no
estan detalladas o calendarizadas.

0,50

Inclusién de
metodologias
innovadoras dirigidas
al publico joven

Inclusién del publico joven como
colectivo beneficiario

0,25 puntos: el proyecto incluye al
publico joven como colectivo beneficiario
principal, y la matriz del proyecto prevé
actividades especificas, detalladas y
calendarizadas, dirigidas a este colectivo
0,10 puntos: el proyecto incluye al
publico  joven como colectivo
beneficiario, pero no como colectivo
principal. También se alcanzaré esta
puntuacion si la matriz del proyecto
prevé actividades especificas dirigidas a
este colectivo, pero sin nivel de detalle o
temporalidad.

0 puntos: el proyecto no incluye al
publico joven como colectivo beneficiario
0 bien la matriz del proyecto no prevé
actividades especificas dirigidas a este
colectivo.

0,25

Introduccion de metodologias
innovadoras en las actividades descritas
en el marco légico, teniendo en cuenta
su impacto directo en el colectivo
beneficiario, su adecuacién al contexto,
la efectividad en la consecucion de los
objetivos del proyecto y su sostenibilidad
a largo plazo.

0,25

0,50 puntos
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0,25 puntos: las actividades descritas en
el marco légico prevén metodologias
innovadoras en su disefio, ejecucion o
evaluacion, y se definen indicadores
para la medida de su impacto en la
consecucion de los objetivos del
proyecto y su sostenibilidad a largo plazo
0,10 puntos: las actividades descritas en
el marco légico prevén metodologias
innovadoras en su disefio, ejecucion o
evaluacién, pero no se definen
indicadores para la medida de su
impacto en la consecucion de los
objetivos del proyecto y su sostenibilidad
a largo plazo

0 puntos: las actividades descritas en el
marco l6gico no prevén metodologias
innovadoras en su disefio, ejecucion o
evaluacion.

8 puntos

Puntuacién minima requerida del bloque 1: 5 puntos

2. Impacto en la ciudad de Girona:

CRITERIOS Desglose criterios Puntuacién
maxima

Acciones de sensibilizacion | N° de actividades de sensibilizaciéon en la | 0,25 puntos
previstas y calendarizadas | ciudad de Girona (talleres, seminarios,
(nivel de detalle requerido: | mesas redondas...) correctamente
objetivos, resultados | descritas y detalladas en la matriz de
esperados e indicadores | planificacion.

para cada accion)
0,25 puntos: El proyecto incluye como
minimo una actividad de sensibilizacion
(¢j: talleres, seminarios, mesas redondas)
en Girona, descritas con el nivel de detalle
requerido en la matriz de planificacion,
incluyendo:

— objetivos especificos,

— resultados esperados,

— indicadores para medir el impacto,

— ubicacion y calendario estimado.

0,10 puntos: El proyecto incluye minimo
una actividad de sensibilizacion en
Girona, pero las actividades previstas no
cumplen el nivel de detalle minimo (falta
de indicadores, objetivos no definidos,
falta de calendarizacién o de vinculacién
con resultados).

0 puntos: No se incluye ninguna actividad
de sensibilizacion en la ciudad de Girona,
0 bien estas son nominales o simbolicas,
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sin desarrollo ni coherencia con la matriz
del proyecto.

N° de ferias y/o certamenes de la ciudad
de Girona donde se participara y dara a
conocer el proyecto, correctamente
descritos y detallados en la matriz de
planificacion.

0,25 puntos: El proyecto prevé la
participacion en al menos una feria,
certamen o evento publico de Girona, y
esta actividad esta plenamente descrita
en la matriz:

— nombre o tipos de evento,

— objetivo de participacion,

— publico destinatario,

— materiales o estrategia de visibilizacion,
- resultados esperados e indicadores.

0,10 puntos: Se indica la intencién de
participar en un evento, pero sin
concrecion suficiente (falta de nombre,
objetivo o fecha), o la participacion es
nominal y no operativizada en la matriz.

0 puntos: No se prevé ninguna
participaciéon en ferias o certamenes de
Girona, o la mencion es genérica, sin
vinculacion alguna a la planificacién del
proyecto.

0,25 puntos

Acciones comunicativas
previstas (nivel de detalle,
objetivos, resultados
esperados e indicadores)

N° de acciones comunicativas previstas,
descritas y correctamente detalladas en la
matriz de planificacion (ej: ruedas de
prensa, campafas por redes sociales,
publicaciones webs, distribucién de
material promocional, publicidad...)

0,25 puntos: El proyecto incluye como
minimo 2 acciones comunicativas (ej:
ruedas de prensa, campafias en redes
sociales, publicaciones web, ediciéon de
material divulgativo, spots, efc.) descritas
con el nivel de detalle requerido en la
matriz de planificacion, incluyendo:
—objetivos concretos,

— resultados esperados,

—publico destinatario,

— indicadores de seguimiento,

— calendarizacion.

0,10 puntos: Se incluye una sola accion
comunicativa o varias acciones pero
descritas de forma parcial, sin indicadores
claros o sin contextualizacion.

0 puntos: No se describe ninguna accion
comunicativa, o las acciones
mencionadas son genéricas o narrativas,

0,25 puntos
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sin correspondencia en la matriz de
planificacion.

N° de publicaciones/entrevistas en medios
de comunicacidon de Girona/Cataluia,
descritas y detalladas en la matriz de
planificacion

0,25 puntos: El proyecto incluye al menos
una publicacion o entrevista prevista en
medios de comunicacion de Girona o
Cataluna (prensa escrita, radio, TV o
medios digitales), detallada en la matriz
con:

— medio previsto (0 tipos),

— tematica de la pieza,

— objetivo de la comunicacion,

— publico destinatario,

— Indicadores de visibilidad o impacto.

0,10 puntos: Se hace mencién genérica a
medios de comunicacion pero sin
concretar el medio, la pieza o Ila
vinculacién con las actividades del
proyecto. No hay calendarizacion ni
indicadores asociados.

0 puntos: No se prevén acciones
especificas con medios de comunicacion,
0 solo se hace una referencia narrativa sin
detalles operativos.

0,25 puntos

Actividades de educacion
formal o informal previstas
en centros educativos de la
ciudad (nivel de detalle,
objetivos, resultados
esperados e indicadores)

N° de actividades, seminarios o talleres
educativos  previstos  en centros
educativos de la ciudad de Girona,
correctamente descritos y detallados en la
matriz de planificaciéon

0,25 puntos: EI proyecto incluye como
minimo una actividad educativa (taller,
seminario, sesion participativa, efc.)
realizada con un centro educativo de la
ciudad de Girona, detallada en la matriz de
planificacion con:

— objetivos pedagdgicos claros,

— resultados esperados,

— indicadores de evaluacion,

— grupo destinatario,

— y calendarizacion prevista.

0,10 puntos: ~ Se indica la realizacion de
actividades educativas en centros, pero
sin detalle suficiente (objetivos o
indicadores ausentes, sin centro concreto
0 con descripcion vaga).

0 puntos: No se proponen actividades
educativas con centros de Girona, o estas
son nominales, no calendarizadas ni
desarrolladas en la matriz.

0,25 puntos
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N° de recursos educativos (folletos, guias
pedagdgicas...) generados para centros
educativos de la ciudad de Girona y
correctamente detallados en la matriz de
planificacion

0,25 puntos: El proyecto prevé la
elaboracion de al menos un recurso
educativo (folleto, guia pedagdgica,
cuaderno de trabajo, material audiovisual,
efc.) destinado a centros de Girona,
correctamente descrito en la matriz con:
— objetivo educativo,

—publico destinatario,

— formato,

— USo previsto,

-y vinculacion con actividades del
proyecto.

0,10 puntos: El proyecto prevé
materiales educativos, pero no describe
claramente el tipo de recurso ni su uso
pedagogico concreto, o no esta vinculado
a ninguna actividad o centro especifico.

0 puntos: No se prevé ningun recurso
educativo dirigido a centros gerundenses,
0 solo se hace una mencion genérica y no
operativa.

0,25 puntos

Trabajo en red en la ciudad
de Girona: motivacion y
organizacion

N° de actividades de sensibilizacion,
comunicacion y/o educacion que se
realizan en colaboracion con otras
entidades, otras instituciones/gobiernos
locales (diferentes del Ayuntamiento),
movimientos sociales, universidades o
redes empresariales con presencia en la
ciudad de Girona, correctamente
detalladas en la matriz de planificacion y
motivadas en el apartado de mapeo de
alianzas del formulario.

0,50 puntos: El proyecto incluye al menos
una actividad de  sensibilizacion,
comunicacion o educacion realizada en
colaboraciéon con una o mas entidades o
instituciones con presencia activa en
Gerona (excluido el Ayuntamiento).

Esta actividad debe estar detallada en la
matriz de planificacion con:

—objetivo compartido,

— tipos de colaboracion,

—entidad/es colaboradora/s identificadas,
— descripcion de los roles de cada parte,
— resultados esperados,

— e indicadores de seguimiento.

0,50 puntos
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Ademas, la motivacion para Ila
colaboraciéon debe estar explicitamente
argumentada.

0,25 puntos: Se prevé alguna
colaboracion con entidades locales, pero
sin definir claramente el papel de cada
actor ni el contenido de la actividad, o se
hace una mencion genérica sin asignacion
clara a la matriz. La motivacién es poco
concreta o solo narrativa.

0 puntos: No se prevé ninguna
colaboracion con entidades, instituciones
o redes locales, o bien se hace una
mencion simbodlica sin vinculacion con
ninguna actividad del proyecto.

2 puntos

Puntuacién minima requerida del bloque 2: 1 punto
13. Plazo y forma de resolucién y notificacion de la subvencion

13.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano instructor —
el jefe /a del Area de Servicios a las Personas y Convivencia— verificara el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las bases para adquirir la condicién de entidad
beneficiaria. Este analisis previo dara lugar a una lista provisional de solicitudes admitidas
y excluidas, que incluira los motivos de no admisién o errores subsanables.

13.2. Esta lista provisional se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Girona. Las entidades dispondran de un plazo de 10 dias habiles para formular
alegaciones o subsanar errores, de acuerdo con el articulo 13.3 de las bases. La no
subsanacion en el plazo establecido comportara el desistimiento de la solicitud, mediante
resolucion expresa.

13.3. Una vez resueltas las alegaciones, se publicara la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas, también en la Sede Electrénica municipal (apartado 13.4 de las
bases).

13.4. A continuacién, se procedera a la evaluacidén de las solicitudes por parte de la
Comision de Valoracion, siguiendo los criterios establecidos en las bases (apartado 12).
Esta comision elaborara un acta con la puntuacién obtenida por cada proyecto.

13.5. El 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucién provisional a partir del
acta de la comision. Esta propuesta se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
y se abrird un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de alegaciones.

13.6. Resueltas las alegaciones presentadas, se emitira la resolucion definitiva,
adoptada por la Alcaldia-Presidencia o por el 6rgano municipal en quien se haya delegado
esta competencia. La resolucion se ajustara a los criterios de valoracién establecidos e
incluira la relacién de solicitudes aprobadas, el importe otorgado y, en su caso, la
redistribucion proporcional de los fondos disponibles segun lo previsto en el punto 6.7 de
las bases.

13.7. La resolucién definitiva se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento,
sustituyendo la notificacion individual y produciendo los mismos efectos legales (art. 14.3
de las bases).

13.8. El plazo méaximo para dictar y publicar la resolucion definitiva sera de seis meses a
contar desde la publicaciéon de la convocatoria. Transcurrido este plazo sin que se haya
dictado resolucion expresa, las solicitudes se entenderan desestimadas por silencio
administrativo, de acuerdo con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.
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13.9. Una vez publicada la resolucion, las entidades beneficiarias dispondran de 5 dias
habiles para aceptar formalmente la subvencién. La falta de aceptacion en este plazo
supondra la renuncia y posible redistribucion de fondos entre los proyectos puntuados,
segun lo previsto en el punto 14.5 de las bases.

13.10. Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de
forma potestativa, recurso de reposicién en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Girona en el
plazo de dos meses, contados desde su publicacion.

14. Aceptacién y Pago de la subvencién

De acuerdo con el punto 14.5 de las bases especificas, las entidades beneficiarias
dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde la publicacion de la resolucion
definitiva para presentar la aceptacion formal de la subvencién, mediante el modelo
normalizado "Declaracion de aceptacion de la subvencion”, disponible en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Girona.

La falta de presentacion dentro del plazo establecido se entendera como una renuncia tacita
a la subvencion, pudiendo comportar la redistribucion proporcional de los fondos disponibles
entre los proyectos aprobados, de acuerdo con lo que establece el punto 6.7 de las bases.

De acuerdo con lo que prevé el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y con el articulo 11.3 del Real decreto 188/2025, de 11 de marzo, el pago
anticipado del 100% del importe otorgado se podra hacer efectivo después de la aceptacion
formal de la subvencion por parte de la entidad beneficiaria, sin exigencia de garantias
adicionales, dada la naturaleza no lucrativa de las entidades y la finalidad publica de las
actuaciones.

En caso de justificacion incompleta o insuficiente, segun lo que establece el punto 17 de las
bases y el punto 16 de esta convocatoria, el Ayuntamiento podra iniciar el procedimiento de
reintegro total o parcial de la subvencién percibida, de acuerdo con los criterios de graduacion
de los incumplimientos previstos en la normativa general de subvenciones.

15. Reformulacién de las solicitudes

En caso de que la entidad beneficiaria no consiga la totalidad de la financiacién prevista para
el proyecto, podra solicitar la reformulacion de la propuesta presentada. Esta peticion debera
formalizarse por escrito y dirigirse al Ayuntamiento de Girona antes del inicio de la ejecucion
del proyecto, indicando:

- El nuevo presupuesto ajustado a la subvencion concedida.

- Las actividades modificadas, en su caso, y su correspondencia con los objetivos y
resultados previstos.

- Laactualizacion del cronograma y las fechas de inicio y finalizacion.

- Cualquier otro aspecto relevante relacionado con la adecuacion de la propuesta.

La reformulacién no podra implicar modificaciones sustanciales del proyecto, ni alterar los
criterios técnicos ni la puntuacién obtenida en el proceso de valoracion, tal y como establecen
los puntos 6.5 y 19 de las bases. Una vez validada técnicamente, la reformulacion se
considerara aprobada mediante resolucion expresa del Ayuntamiento.

En caso de que la entidad decida no ejecutar el proyecto por falta de financiacién o cualquier
otra causa, debera presentar renuncia formal y explicita a la subvencion. Si ya se hubiera
efectuado el pago, se procedera al reintegro de los importes percibidos, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en el punto 17 de las bases.
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16. Criterios de graduacion de posibles incumplimientos

En caso de que las entidades beneficiarias no cumplan total o parcialmente las condiciones
establecidas en las bases especificas o en la resolucion de concesién, se aplicaran los
criterios de graduacién previstos en el apartado 8 de las bases reguladoras. Estos criterios
permiten evaluar la gravedad y naturaleza del incumplimiento, asi como su incidencia en los
objetivos y resultados del proyecto, a fin de determinar, si procede, el importe a reintegrar de
la subvencion concedida.

17. Justificacion de las ayudas concedidas

Las entidades beneficiarias tendran que justificar el cumplimiento de los objetivos del
proyecto, la correcta ejecucion de las actividades subvencionadas y el coste total de la
actividad, de acuerdo con el presupuesto presentado. Esta justificacién debera hacerse
siguiendo los términos establecidos en el apartado 17 de las bases especificas reguladoras.

El plazo ordinario para presentar la justificacion sera como maximo a 31 de marzo de 2026.
En caso de que la justificacion se efectie mediante informe de auditoria, el plazo podra
extenderse hasta seis meses desde la finalizacion de la actividad, y en ninguin caso mas alla
del 30 de junio de 2026.

La justificacion debera presentarse obligatoriamente a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Girona, mediante el formulario normalizado de justificaciéon y evaluacion del
proyecto. La documentacion aportada debera incluir fuentes de verificacion de los indicadores
de impacto y garantizar la trazabilidad de los resultados obtenidos de acuerdo con el proyecto
aprobado.

18. Formas de verificaciéon y control

El seguimiento y control del cumplimiento de las condiciones que determinaron la concesién
de la subvencion se llevara a cabo de acuerdo con lo que establece el apartado 21 de las
bases reguladoras. El Ayuntamiento de Girona podra realizar las actuaciones de
comprobacion, inspeccion y control que considere pertinentes para verificar el correcto
desarrollo de los proyectos subvencionados y la justificacién de la subvencion.

Las entidades beneficiarias tendran que facilitar toda la informacién y documentacién que les
sea requerida, incluida aquella relativa a fuentes de verificacion, indicadores y evidencias
documentales de las actividades realizadas, tanto durante la ejecuciéon como en el momento
de la justificacion.

Asimismo, el Ayuntamiento podra realizar visitas de seguimiento sobre el terreno o
entrevistas de contraste con el equipo técnico de las entidades beneficiarias. La negativa a
colaborar o la falta de justificacion documental podra comportar la aplicacion de los
mecanismos de reintegro previstos en las bases.

19. Medios de notificacion o publicacion

Esta convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), con
un extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Girona (BOPG), tal y como establece el
articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Igualmente,
la convocatoria se hara publica en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Girona y en su web municipal.
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La resolucion de concesion de las subvenciones también se publicara en la BDNS, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Girona, en la web municipal y en el Portal de
Transparencia, de acuerdo con el principio de publicidad activa.

En aplicacion de lo que dispone el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, se designa como
medio de notificacion general el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Girona,
que tendra los mismos efectos que la notificacion individual.

20. Régimen juridico

En lo que no esté previsto en esta convocatoria ni en las bases especificas reguladoras de
las subvenciones, seran de aplicacion las siguientes normativas:

Normativa general sobre subvenciones:
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
- Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003.
- Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Girona, aprobada por el
Pleno de 14 de septiembre de 2015

Procedimiento y régimen juridico administrativo:
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.
- Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufa.

Normativa especifica de cooperacion:
- Ley 26/2001, de 31 de diciembre, de Cooperacion al Desarrollo.
- Ley 1/2023, de 20 de febrero, de cooperacién al desarrollo sostenible y la solidaridad
global.
- Real decreto 188/2025, de 11 de marzo, por el que se regulan las subvenciones y
ayudas en el ambito de la cooperacion para el desarrollo sostenible y la solidaridad
global.

Otras normas transversales:
- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

Estas normas seran de aplicacion en el marco de la gestién, control y justificacion de las
subvenciones, asi como en cualquier otro aspecto no regulado expresamente en esta
convocatoria y sus bases.



