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CONVOCATORIA PER A L’ANY 2024 D’AJUTS A LA CREACIO, PRODUCCIO |
EXHIBICIO ARTISTICA DEL SERVEI DE CULTURA DE L’AJUNTAMENT DE GIRONA

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és iniciar el procés d'adjudicacio de les seglents linies
d’ajudes i subvencions de I'’Area de Drets de les Persones per a 'any 2024

Linia 1.- Ajuts Girona Crea a la creaci6 i produccié artistica.

Les beques i subvencions Girona Crea estan destinades a fomentar la formacio, la creacio
i la produccié6 amb exhibicié de projectes artistics que es duguin a terme, total o
parcialment, (minim una fase del projecte)?, a la ciutat de Girona o en equipaments i
projectes culturals fora del municipi amb conveni o subvencié de I'’Ajuntament de Girona
per fomentar la creacié, produccio i exhibicio artistica. Unicament es podran presentar a
la convocatoria projectes que es realitzin fora de la ciutat en el cas que es consideri que
el projecte té un alt interés per a la projeccio exterior de la ciutat i la seva promocié cultural
o artistica.

Els projectes han d’estar relacionats amb els ambits de la musica, les arts escéniques, la
literatura, les arts visuals, les audiovisuals, cultura digital i la cultura tradicional i popular.

S’estableixen les seglients modalitats:
a) Beques Girona Crea de formacio artistica no reglada:
b) Beques Girona Crea de recerca i creaci6 artistica

c) Subvencions Girona Crea a la producci6 artistica:

Linia 2.- Subvencions Amplia Cultura.

Les subvencions Amplia Cultura estan destinades a fomentar les activitats culturals
complementaries a I'oferta municipal o amb finalitat inclusiva i d’accié social. Aquestes
subvencions es destinen a donar suport a activitats culturals, de promocio i d’exhibicio
en I'ambit de les arts escéniques, de les musicals, de les visuals, de les audiovisuals, de
la literatura, de la cultura popular i tradicional i del patrimoni cultural.

Aquestes activitats s’han de portar a terme a la ciutat de Girona i han de ser obertes al
conjunt de la ciutadania.

Poden ser objecte de subvencio tant activitats noves i puntuals com activitats amb
continuitat. En tot cas, cada entitat o empresa sol-licitant només podra presentar un
projecte per convocatoria.

S’estableixen les segiients modalitats:
a) Activitats culturals complementaries a I'oferta municipal.

b) Activitats culturals amb finalitat inclusiva i d’accié social.

1 A efectes d’aquesta convocatoria s’entendra que un projecte es realitza parcialment a la ciutat de Girona
guan com a minim una de les fases del projecte: recerca, creacio, produccio o exhibicié es du a terme a la
ciutat.
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2. Procediment de concessio

Les subvencions seran concedides mitjancant procediment de concurréncia competitiva i
d’acord amb els principis de publicitat, transparéncia, objectivitat, igualtat i no
discriminacio, d’acord amb el que estableixen aquesta convocatoria i les bases que les
regulen.

El procediment de concessié s’iniciara d’ofici, mitjangant convocatoria publica aprovada
per I'd0rgan competent.

3. Forma de presentacio i documentacio

La forma de presentacio i documentacio s’estableix a les bases especifiques?.

4. Termini de resoluci6 i notificaci6

4.1. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucioé sera de sis mesos a comptar
des de la data de publicacié de la convocatdria, o des del dia d’inici del termini de
presentacié de les sol-licituds, en el cas que la convocatoria el posposi a un moment
posterior al de la publicacié de la convocatoria.

4.2. El venciment del termini sense que s’hagi notificat la resolucio, legitima les persones
interessades per entendre desestimada, per silenci administratiu, la seva sol-licitud.

4.3. La proposta provisional de resolucid es publicara en el tauler d’anuncis municipal i en
el web de la convocatoria. Aquesta publicacié substitueix la notificacio individual i tindra
els mateixos efectes.

4.4. El termini per presentar al-legacions o l'acceptaciéo a la proposta de resolucio
provisional sera de 10 dies habils a partir de fer-se publica la proposta. Un cop resoltes
les al-legacions, es dictara la resolucio.

4.5. La resolucié posara fi a la via administrativa i es publicara igualment en el tauler
d’anuncis municipals i en el web de la convocatoria, assortint els mateixos efectes que la
notificacio individual.

Contra aquesta resolucié es podra presentar recurs contencios administratiu davant del
Jutjat Contencios Administratiu de Girona en el termini d’'un mes a comptar des del dia
segient al de la seva publicacié, sens perjudici que, si es considera convenient,
s’interposin altres recursos que es creguin meés oportuns.

5. Justificacié dels ajuts concedits
La justificacié es realitzara d’acord amb el que estableixen les bases especifiques.

6. Mitja de notificacié o publicacio

6.1. Aquesta convocatoria es publicara a la Base de Dades Nacional de Subvencions, i
per conducte seu, se’n publicara un extracte al BOP. Aixi mateix, sera publicada al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament i al web municipal.

6.2. La resolucié d’atorgament es fara publica, igualment, a la Base de Dades Nacional
de Subvencions, al Tauler d’Anuncis de I'Ajuntament de Girona, a través del web
municipal i al Portal de Transparencia.

2 Bases especifiques: https://web.girona.cat/subvencions


https://web.girona.cat/subvencions
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6.3. Als efectes de l'establert a I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, de Procediment
Administratiu Comu, es designa com a mitja de publicacié a efectes de notificaci6 de tots
els participants en el procediment el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.

7. Regim juridic

En tot alld no previst a les bases i en aquesta convocatoria, sera d’aplicacié I'establert a
I'Ordenanga general de subvencions de I'’Ajuntament de Girona, els seus organismes
autonoms i ens que en depenen, publicada per edicte de data 26 de novembre de 2015
en el BOP de Girona nim. 237, de 10 de desembre de 2015, i a la resta de normativa
aplicable.
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ANNEX
LINIA 1. Ajuts Girona Crea a la creacio i produccio artistica

1. Bases reguladores

Els Ajuts Girona Crea es regulen per les bases aprovades inicialment en sessio ordinaria
del Ple de data 14 de novembre de 2022 i publicades en el BOP de Girona el 25 de
novembre de 2022 i en el Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament de Girona per un periode
d'exposicié del 25 de novembre de 2022 al dia 27 de desembre de 2022 (ambdos
inclosos), elevades a definitives de conformitat amb el que disposa l'article 124 del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels
ens locals, i els articles 9 i 17 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
subvencions, i modificades en sessié ordinaria del Ple de data 11 de mar¢ de 2024 i
publicades en el BOP de Girona el 13 de mar¢ de 2024 i en el Tauler d'Anuncis de
I'Ajuntament de Girona per un periode d'exposicio del 14 de marc de 2024 al 12 d’abril de
2024 (ambdos inclosos).

2. Persones beneficiaries i requisits

Pels Ajuts Girona Crea poden presentar sol-licitud les persones fisiques o juridiques i les
agrupacions de persones fisiques o juridiques en els camps artistics de de la musica, les
arts escéniques, la literatura, les arts visuals, les audiovisuals, cultura digital i la cultura
tradicional i popular, que acompleixin les condicions d’accés als ajuts establertes als
punts 5 i 6 de les bases reguladores de la subvencio.

A la modalitat a) Beques Girona Crea de formacio artistica no reglada només hi podran
participar les persones fisiques.

3. Criteris de valoracio

Cada modalitat es valorara sobre 50 punts i s’haura de superar una puntuacié minima de
25 punts per poder optar a I'ajut.

La valoracio dels criteris es fa tenint en compte les diferents propostes presentades, i
cadascun dels diferents apartats es puntuaran gradualment d’acord dos barems
principals: l'impacte del projecte sobre el criteri objecte de valoracid i la qualitat de
I'explicacio proporcionada. Els membres de la comissio avaluadora han de tenir en
compte que aquests barems sén els que determinaran si el projecte mereix una puntuacio
de 0, 50 0 100 % de la puntuacié assignada al criteri objecte de valoraci6

No s’atorgara puntuacio, si el projecte no té cap impacte sobre el criteri objecte de
valoracio o ho fa d'una manera poc acurada. Aixo es deu al fet que el projecte no compleix
amb els requisits necessaris per aconseguir una puntuacio, per la qual cosa no se n'hi pot
atorgar.

En segon lloc, si el projecte té un impacte real o potencial sobre el criteri objecte de
valoraci6, perd aquest impacte és poc detallat o genéric, s’atorgara una puntuacié del 50
%. En aquest cas, és important que el projecte hagi demostrat una capacitat real per
impactar en el criteri objecte de valoracio, encara que no s'hagi aconseguit un nivell
suficient de detall i especificitat en la seva presentacio. Aixo significa que el projecte no
ha sabut concretar I'impacte sobre el criteri objecte de valoracio per tal d'assolir una
puntuacié més alta.
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Finalment, si el projecte té un impacte clar i ben desenvolupat sobre el criteri objecte de
valoracio, i a més, I'explicacio és acurada i ben estructurada, s’atorgara una puntuacio del
100 %. En aquest cas, el projecte demostra una capacitat real per impactar en el criteri
objecte de valoracio i ha proporcionat una explicacié detallada i convincent que justifica
la seva puntuacié maxima.

La puntuacio final reflectida a la graella de puntuacions sera el resultat de calcular la
mitjana aritmetica de les diferents valoracions del projecte per part dels membres de la
comissié de valoracio.

3.1. Per la modalitat a. Beques Girona Crea de formaci6 artistica no reglada:
a) Valor artistic i cultural de la formacié proposada (fins a 10 punts).
a.l. Qualitat artistica dels estudis: professorat, assignatures, etc. (fins a 5 punts).

a.2. Rellevancia cultural dels estudis en el sector artistic (fins a 5 punts).

b) Grau de perfeccionament, professionalitzacié o especialitzacié dels estudis artistics
proposats (fins a 10 punts).

b.1. Soén estudis que impliqguen un grau superior de professionalitzacié general (fins
a 5 punts).

b.2. So6n estudis enfocats a I'especialitzacio d'un ambit concret (fins a 5 punts).

c) Adequacié del programa d’estudis en relacié als objectius artistics que es pretenen
assolir (fins a 10 punts).

c.1. Els objectius artistics descrits estan ben plantejats, s6n assolibles i concorden
amb el programa d'estudis i el seu calendari (fins a 5 punts).

c.2. Es una formacié necessaria per a la realitzacio d'un projecte artistic concret
(fins a 5 punts).

d) Impacte de la formacié en la trajectoria artistica de la persona sol-licitant. (fins a 10
punts).

d.1. Agquest formacié suposa un creixement académic i professional de l'artista (fins
a 5 punts).

d.2. Aguesta formacio implica l'intercanvi artistic, I'ampliacio de la xarxa de contactes
artistics i contribueix a incrementar les sortides professionals de l'artista (fins a 5 punts).

e) Interésiimpacte de la formacio per la ciutat de Girona (fins a 10 punts).

e.l La formacio rebuda per I'artista impactara a la ciutat per I'accié de I'artista com
a part de I'ecosistema artistic i creatiu (fins a 5 punts).

e.2 Laformacio rebuda per I'artista contribueix a tenir professionals a la ciutat amb
capacitats especifiques i d’alt valor (fins a 5 punts).

3.2. Per la modalitat b. Beques Girona Crea de recerca i creacié artistica:

a) Interés de la tematica i valor artistic i professional de la recerca i/o creacio (fins a 10
punts).
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a.l. Interés de les tematiques tractades per la seva vinculacié amb el present o pels
seus conceptes universals (fins a 5 punts).

a.2. Valor artistic de la proposta de recerca i investigacio, la quantitat i la qualitat de
les fonts documentals usades per a I'escriptura/creacié (fins a 5 punts).

b) Valoraci6 del caracter innovador, I'originalitat del plantejament i la recerca de nous
llenguatges del projecte presentat (fins a 10 punts).

b.1. Caracter innovador i original de la proposta de recerca o investigacié (fins a 5
punts).

b.2. Utilitzacié de nous llenguatges artistics i experimentacio (fins a 5 punts).

c) Impacte de la creacié o recerca en la trajectoria professional de la persona sol-licitant
(fins a 10 punts).

c.l. La recerca o investigacié és un mitja de creixement professional i artistic de
l'artista (fins a 5 punts).

c.2. Larecerca o investigacio és la base indispensable per a la realitzacié d'un altre
projecte de produccio (fins a 5 punts).

d) Viabilitat de la creaci6: objectius i resultats esperats, calendari, viabilitat economica
(fins a 5 punts).

d.1. Els objectius artistics descrits estan ben plantejats i sGn assolibles per calendari
(fins a 2,5 punts).

d.2. El cost del projecte i I'ajuda econdmica sol-licitada sén adequats als objectius
(fins a 2,5 punts).

e) Valoracié académica, técnica o curricular de la persona sol-licitant (fins a 10 punts).
e.l. Curriculum académic i artistic de la persona sol-licitant (fins a 2,5 punts).
e.2. Trajectoria professional artistica de la persona sol-licitant (fins a 2,5 punts).

e.3 Artista/professional amb una trajectoria artistica igual o inferior a 5 anys (fins a
2,5 punts).

e.4 Artista/professional amb un maxim de dos produccions estrenades (fins a 2,5
punts).

f)  Relacié, interés i impacte de la recerca o creacié per la ciutat de Girona (fins a 5
punts).

f.1. La recerca contribueix a posar en valor, actualitzar o reinterpretar elements del
patrimoni material o immaterial de la ciutat (fins a 2,5 punts).

f.2. Impactes i retorn social de la recerca o creacio a I'ecosistema cultural de la
ciutat. (fins a 2,5 punts).

3.3. Per la modalitat c. Subvencions Girona Crea a la producci6 artistica.

a) Interés de la tematica, valor artistic i professional del projecte (fins a 5 punts).
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b)

a.l Interés de la tematica per la seva vinculaci6 amb el present o pels seus
conceptes universals, coheréncia estética, concrecié de les directrius estétiques...
(fins a 2,5 punts).

a.2 Grau dexcel'léncia artistica dels professionals integrants del projecte,
curriculum de les persones integrants (fins a 2,5 punts).

Valoracié del caracter innovador, 'originalitat del plantejament i la recerca de nous

llenguatges (fins a 5 punts).

d)

b.1 Grau d’innovacié i de risc, grau d’'investigacié en el procés creatiu (fins a 2,5
punts).

b.2 Hibridacid de llenguatges artistics, divulgacié de manifestacions artistiques
contemporanies, plantejaments técnics innovadors (fins a 2,5 punts).

Capacitat de la proposta artistica per acostar nous publics a la cultura (fins a 5 punts).

c.1 Cercade noves relacions amb I'espectador, cerca de nous formats artistics (fins
a 2,5 punts).

c.2 Integracié de processos de creacidé comunitaria, vessant pedagogica del
projecte, atencio a publics minoritaris (fins a 2,5 punts).

Grau de potenciacio de les industries creatives i de la relacio entre agents artistics i

culturals del mateix sector o de diferents sectors de les comarques gironines (fins a 5
punts).

e)

d.1 Interaccié amb altres professionals del sector, existéncia de teixit associatiu i/o
empresarial vinculat al projecte (fins a 2,5 punts).

d.2 Interés professional de les activitats per al sector al qual representen, aportacio
d’activitat econdmica al sector (fins a 2,5 punts).

Impacte social i educatiu, foment de I'accessibilitat, la igualtat de génere i la gestiod

mediambiental (fins a 5 punts).

f)

e.l Plantejament de tematiques i/o metodologies per generar impacte en I'ambit
social o educatiu (fins a 2 punts).

e.2 Plantejament de tematiques o accions per fomentar I'accessibilitat (fins a 0,5
punt).

e.3 Plantejament de tematiques, metodologies o accions per fomentar la igualtat de
génere (fins a 2 punts).

e.4 Plantejament de tematiques o processos per contribuir a un model més
sostenible (fins a 0,5 punt).

Viabilitat econodmica i aportacié d’altres recursos publics i/o privats (fins a 5 punts).

f.1  Aportacions dineraries d’altres entitats publiques i privades, aportacions
derivades de crowdfunding, aportacions provinents de I'explotacié de I'obra (fins a 2,5
punts).

f.2  Presencia d’agents coproductors i viabilitat de la produccio (fins a 2,5 punts).
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g) Coheréncia del calendarii les diferents fases del projecte (fins a 2,5 punts).

g.1 Versemblancga de les fases de treball previstes, possibilitat d’execucié dins el
periode executiu previst a la convocatoria, grau de previsid i planificacié de les accions
necessaries (fins a 2,5 punts).

h) Valoracio del pla d’explotacié o distribucio del projecte (fins a 5 punts).

h.1 Accions previstes d’explotacié i circulacié de I'obra, assisténcia a fires i mercats
estratégics en qualitat de proposta programada, previsié d’assisténcia a fires i
mercats estratégics en qualitat de professional acreditat (fins a 2,5 punts).

h.2 Residencies previstes, agenda d’actuacions prevista, existéncia de cartes de
compromis de contractaci6 (fins a 2,5 punts).

i) Valoracié académica o la trajectoria artistica, professional i técnica de la persona
sol-licitant (fins a 5 punts).

i.1 Experiéncia i solvéncia professional de la persona sol-licitant, formacio
académica (fins a 2,5 punts).

i.2 Recorregut professional, grau de preséncia en el circuit professional (fins a 2,5
punts).

j)  Caracter emergent de la proposta (fins a 5 punts).

j-1  Artista/professional amb una trajectoria artistica igual o inferior a 5 anys (fins a
2,5 punts).

j-2  Artista/professional amb un maxim de dos produccions estrenades (fins a 2,5
punts).

k) Relacio, interés i impacte de la produccié per la ciutat de Girona (fins a 2,5 punts).

k.1 La producci6é posa en valor, actualitza o reinterpreta elements del patrimoni
material o immaterial de la ciutat. Grau de retorn social de la producci6 a la ciutat (fins
a 1,25 punts).

k.2 La producci6 té capacitat de promoure la ciutat i/o el seu sector cultural més
enlla de la demarcacio de Girona (fins a 1,25 punts).

4. Termini d’execucio i justificacio

El termini per I'execuci6 dels projectes sera el 30 de juny de 2025 i la presentacié de la
justificacio sera d’un termini maxim de tres mesos a partir de la finalitzacioé del periode
previst de I'execucio de projectes, essent la data limit el 30 de setembre de 2025.

5. Dotacio economica

La dotacié maxima destinada als ajuts Girona Crea és de 195.000 €, que es financen amb
carrec a l'aplicacié pressupostaria: 2024 300 33400 48300 Suport a la creacio: Kreas
(195.000 €) del pressupost municipal per a I'exercici 2024.
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La dotaci6 es distribuira entre les diferents modalitats tal i com es detalla:

- modalitat a. Beques Girona Crea de formacio artistica no reglada: 3.000 €
- modalitat b. Beques Girona Crea de recerca i creacio artistica: 72.000 €
- modalitat c. Subvencions Girona Crea a la produccio6 artistica: 120.000 €

En el cas que es produissin romanents en les dotacions d'algunes de les modalitats,
I'import corresponent es podra aplicar a la dotacié de les altres modalitats en funcié de
les puntuacions obtingudes dels projectes sol-licitants.

Amb la finalitat d’atendre un major nombre de sol-licituds de subvencié o d’atorgar un
major import en les subvencions, aquest crédit podra ser ampliat amb una quantitat
addicional del 10% derivada de crédits sobrants d’altres convocatories, modificacions de
credit, etc.

L’efectivitat de la quantia addicional estara condicionada a la corresponent declaracié de
disponibilitat de crédit amb caracter previ a la resolucié de les subvencions i I'aprovacié
de 'augment de la convocatoria.

En el suposit d’ampliacié de la dotacié econdmica, s’atorgaran les ajudes seguint I'ordre
de puntuacio establert en la resolucié.

6. Quantia dels ajuts
- Modalitat a. Beques Girona Crea de formacio artistica no reglada: 1.000 € per curs.
- Modalitat b. Beques Girona Crea de recerca i creacio artistica: 3.000 € per projecte.

- Modalitat c. Subvencions Girona Crea a la produccio artistica: fins a un maxim de 20.000 €
per projecte. L'import de l'ajut a projectes d’aquesta modalitat no podra superar el
percentatge del 70 % del cost total de 'activitat subvencionada.

Per la modalitat c. subvencions Girona Crea a la produccio artistica, es podra reduir, de
manera justificada, la proposta de subvencio fins a un 20% sobre I'import sol-licitat. En
aguest cas, la persona sol-licitant podra presentar una adequacié del pressupost en el
moment d’acceptar la subvencid.

7. Composicié de la comissio de valoracio

L’organ col-legiat competent per a I'avaluacio de les sol-licituds i emetre I'informe proposta
de concessio dels Ajuts Girona Crea sera una comissio de valoracié formada per:

e Sra. Carme Sais Gruart, Cap de Servei de Museus, Patrimoni Cultural i Arts Visuals
de I'’Ajuntament de Girona, que actuara com a presidenta de la comissio i vocal per
valorar els projectes presentats en relacio als criteris de valoracié de la convocatoria
a partir del seu coneixement especialitzat en cultura i creacié6 contemporania, en
direccié i gestid d’equipaments, serveis i projectes de cultura contemporania i
europeus de cooperacié internacional, de recerca, desenvolupament i innovacio
artistica. Especialista en les bones practiques de la gestioé publica i comissariat d’art
contemporani. Al llarg de la seva carrera ha programat en els camps de lart
contemporani, la masica, el teatre, la performance, la literatura i el pensament.
Master Oficial de Patrimoni Cultural en '’Ambit Local (UdG), Master en gesti6 del
Patrimoni Historic i Arqueologic (U.B.), Llicenciada en Filosofia i Lletres (UAB) i
especialista en Direccid i gesti6 de Fundacions (UNED). Ha dirigit el Bolit, Centre
d’Art Contemporani de Girona i el Centre Cultural la Mercé. Va ser Cap d’Area de
Cultura, Educacio i Esports (2007-2011) i Cap de servei de cultura (2011-2013).
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e Sra. Elena Carmona Sanjuan, Directora del Teatre Municipal de Girona i
coordinadora d’arts escéniques, que actuara com a vocal de la comissio per valorar
els projectes presentats en relacié als criteris de valoracié de la convocatoria a partir
del seu coneixement especialitzat en 'ambit de les arts escéniques, acreditat per la
seva experiéncia laboral al llarg de 18 anys com a gestora i programadora en
diferents espais i festivals de Catalunya.

e Sr. Pere Puig Tallada, Director de la Sala La Planeta i director de teatre que actuara
com a vocal de la comissio per valorar els projectes presentats en relaci6 als criteris
de valoracié de la convocatoria a partir del seu coneixement especialitzat en I'ambit
de les arts esceniques, acreditat per la seva experiencia laboral al llarg de 30 anys
com a director i programador de teatre.

e Sr. Dani Ortiz de Villacian, Tecnic de musica de la Marfa. Centre de creacié musical,
gue actuara com a vocal de la comissio per valorar els projectes presentats en relacio
als criteris de valoracio de la convocatoria a partir del seu coneixement especialitzat
en I'ambit de la musica i les arts de carrer, acreditat per la seva experiéncia laboral
al llarg de més de 25 anys com a music, gestor cultural (sector public i privat), i
assessor artistic en diferents projectes i esdeveniments, aixi com per la
seva formacié académica (Master en Gestié Cultural).

¢ Sra. Maia Kanaan Amat, Técnica musica de la Marfa. Centre de creacié musical, que
actuara com a vocal de la comissio per valorar els projectes presentats en relacio als
criteris de valoracié de la convocatoria a partir del seu coneixement especialitzat en
'ambit de la musica, acreditat per la seva experiéncia laboral al llarg de 12 anys com
music, gestora cultural (sector public i privat) i per la seva formacié académica (Master
en Gesti6 Cultural).

e Sra. Gloria Granell Nogué, Codirectora del Festival MOT, que actuara com a vocal
de la comissio per valorar els projectes presentats en relacié als criteris de valoracio
de la convocatoria a partir del seu coneixement especialitzat I'ambit de la Literatura i
les Humanitats, acreditat per la seva formacioé com a llicenciada en Filologia Catalana,
Master en Literatura Catalana Contemporania i Master en Gestié Cultural, aixi com
per I'experiéncia laboral al llarg de més de 20 anys com a técnica de gestio cultural
de I'Escola Municipal d’Humanitats de I'Ajuntament de Girona.

e Sr. Natxo Morera de la Vall Antén, Coordinador de cultura popular de I'Ajuntament de
Girona, que actuara com a vocal per valorar els projectes presentats en relaci6 als
criteris de valoracié de la convocatoria a partir del seu coneixement especialitzat en
'ambit de la cultura popular, acreditat per la seva formacié com a Llicenciat en
Traduccié i Interpretacid, aixi com per I'experiéncia laboral al llarg de 15 anys com a
técnic de cultura popular de [I'Ajuntament de Girona i [organitzaci6 dels
esdeveniments d’aquest ambit, a banda de la seva participacié en diferents entitats
de cultura popular de la ciutat.

e Sr. Xavier Busquets Masuet, Técnic de cultura del Modern. Centre audiovisual i
digital, que actuara com a vocal de la comissid per valorar els projectes presentats
en relacio als criteris de valoracio de la convocatoria a partir del seu coneixement
especialitzat en I'ambit de la cultura digital, acreditat per la seva experiéncia laboral
com a coordinador del programa d’incubacié de videojocs GameGi, impulsor del
programa d’activitats de cultura digital del Modern i com a participant a la Taula
d’Experts per a la concrecié del Pla de Cultura Digital del Departament de Cultura de
la Generalitat de Catalunya.
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Sra. Ingrid Guardiola Sanchez, Directora del Bolit. Centre d’Art Contemporani, que
actuara com a vocal de la comissio per valorar els projectes presentats en relacio als
criteris de valoracio de la convocatoria a partir del seu coneixement especialitzat en
'ambit de les arts visuals, acreditat per la seva formaci®6 com a llicenciada en
Comunicacié Audiovisual (Universitat Pompeu Fabra, 2002), Doctorat en Humanitats
(Universitat Pompeu Fabra, 2015), aixi com per I'experiéncia laboral al llarg de més
de 17 anys com a col-laboradora del CCCB, del Mercat de I’Audiovisual de Catalunya,
del Teatre Lliure, de la UdG, del Primavera Sound, de I'lCUB i de I'Ajuntament de
Girona.

Sra. Laia Terol, técnica auxiliar del Servei de Museus, Patrimoni Cultural i Arts Visuals
de I'’Ajuntament de Girona. Graduada en Belles Arts, que actuara com a vocal de la
comissio per valorar els projectes presentats amb relacié als criteris de valoracié de
la convocatoria a partir del seu coneixement, experieéncia associativa i laboral en el
moén de I'ensenyanca artistica, especialment en I'ambit de dibuix i pintura. Aixi com el
seu treball academic relacionant la natura i I'art com a eina de critica i reivindicacio i
la seva practica artistica des de fa més de quinze anys.

Sr. Jordi Pons Busquet, Director del Museu del Cinema, que actuara com a vocal de
la comissi6 per valorar els projectes presentats en relacié als criteris de valoracio de
la convocatoria a partir del seu coneixement especialitzat en 'ambit cinematografic,
acreditat per la seva experiéncia laboral al llarg de més de 24 anys com a director
del Museu del Cinema.

Sr. Terenci Corominas, realitzador audiovisual, que actuara com a vocal de la
comissié per valorar els projectes presentats amb relacié als criteris de valoracio de
la convocatoria a partir del seu coneixement especialitzat en I'ambit de l'audiovisual.
Acreditat per la seva experiéncia laboral al llarg de més de quinze anys com a
realitzador audiovisual, dirigint projectes en diferents disciplines audiovisuals i
treballant per diferents productores. També amb deu anys d'experiéncia com a docent
de Realitzaci6 Audiovisual i Direccid6 Audiovisual en el Grau de Comunicacio
Audiovisual i Multimédia de ’TERAM. Escola Universitaria de les Arts. Aixi com per la
seva formacié academica, Llicenciat en Contemporary Lens Media per la University
of Lincoln.

e Sr. Aniol Casadevall Angelats, Coordinador de projectes de 'ambit musical i director

de I'Oficina de Foment de les Arts, que actuara com a secretari de la comissio, amb
coneixement especialitzat en 'ambit de la musica i la gestié cultural, acreditat per la
seva experiéncia laboral al llarg de més de 20 anys desenvolupant projectes culturals
des del sector public i des de I'associacionisme cultural, aixi com per la seva formacié
académica (Master en comunicacio i estudis culturals).

Aquesta comissio de valoracio no pot trobar-se en cap situacioé de conflicte d’interessos
dels organs col-legiats establerta en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de reégim juridic del
sector public.

8. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per a la presentacié de sol-licituds és de 15 dies habils a comptar des de
'endema de la publicacio en el BOP de la convocatoria.
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LINIA 2. Subvencions Amplia Cultura

1. Basesreguladores

Les subvencions Amplia Cultura es regulen per les bases aprovades inicialment en sessio
ordinaria del Ple de data 14 de novembre de 2022 i publicades en el BOP de Girona el 25
de novembre de 2022 i en el Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament de Girona per un periode
d'exposicié del 25 de novembre de 2022 al dia 27 de desembre de 2022 (ambdés
inclosos), elevades a definitives de conformitat amb el que disposa l'article 124 del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels
ens locals, i els articles 9 i 17 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
subvencions, i modificades en sessié ordinaria del Ple de data 11 de mar¢ de 2024 i
publicades en el BOP de Girona el 13 de mar¢ de 2024 i en el Tauler d'Anuncis de
I'Ajuntament de Girona per un periode d'exposicio del 14 de marg de 2024 al 12 d’abril de
2024 (ambdds inclosos).

2. Entitats beneficiaries i requisits

Les subvencions Amplia Cultura es dirigeixen a entitats sense afany de lucre legalment
constituides, que puguin acreditar en els seus objectius estatutaris la finalitat cultural i
artistica. En el cas de la modalitat a. Subvencions per activitats culturals complementaries
a I'oferta municipal també hi poden optar empreses que puguin acreditar en els seus
objectius estatutaris la finalitat cultural i artistica. Les entitat o empreses sol-licitants cal
gue compleixin amb els punts 5 i 6 de les bases reguladores de la subvencio.

L’ambit d’actuacio de les entitats sol-licitants i de I'activitat presentada sera el terme
municipal de la ciutat de Girona.

3. Criteris de valoracio6

La concessié de la subvenci6 s’efectuara mitjangant I'assignacié d’'una puntuacié del
projecte d’acord amb els criteris establerts en aquestes bases, i s’assignara subvencio a
aguells projectes que hagin obtingut la puntuacié minima requerida de 5 punts d’un total
de 10 i fins a 'esgotament de la dotacié pressupostaria prevista.

La valoracio dels criteris es fa tenint en compte les diferents propostes presentades, i
cadascun dels diferents apartats es puntuaran gradualment d’acord dos barems
principals: l'impacte del projecte sobre el criteri objecte de valoraci6 i la qualitat de
I'explicacié proporcionada. Els membres de la comissié avaluadora han de tenir en
compte que aquests barems sén els que determinaran si el projecte mereix una puntuacio
de 0, 50 0 100 % de la puntuacié assignada al criteri objecte de valoracié

No s’atorgara puntuacio, si el projecte no té cap impacte sobre el criteri objecte de
valoraci6 o ho fa d'una manera poc acurada. Aix0 es deu al fet que el projecte no compleix
amb els requisits necessaris per aconseguir una puntuacio, per la qual cosa no se n'hi pot
atorgar.

En segon lloc, si el projecte té un impacte real o potencial sobre el criteri objecte de
valoraci6, pero aquest impacte és poc detallat o genéric, s’atorgara una puntuacio del 50
%. En aquest cas, és important que el projecte hagi demostrat una capacitat real per
impactar en el criteri objecte de valoracid, encara que no s'hagi aconseguit un nivell
suficient de detall i especificitat en la seva presentacid. Aixo significa que el projecte no
ha sabut concretar I'impacte sobre el criteri objecte de valoracié per tal d'assolir una
puntuacié més alta.
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Finalment, si el projecte té un impacte clar i ben desenvolupat sobre el criteri objecte de
valoracio, i a més, l'explicacié és acurada i ben estructurada, s’atorgara una puntuacio del
100 %. En aquest cas, el projecte demostra una capacitat real per impactar en el criteri
objecte de valoracio i ha proporcionat una explicacié detallada i convincent que justifica
la seva puntuacié maxima.

La puntuacio final reflectida a la graella de puntuacions sera el resultat de calcular la
mitjana aritmetica de les diferents valoracions del projecte per part dels membres de la
comissié de valoracio.

3.1. Modalitat a. Activitats culturals complementaries a I'oferta municipal:
a) Proposta singular i original (fins a 2 punts).

a.l. Interés de les tematiques tractades per la seva vinculaciéo amb el present o pels
seus conceptes universals, coheréncia programatica de la proposta (fins a 1 punt).

a.2. Grau d’innovacio i de risc en els formats, diversitat de llenguatges artistics,
divulgacié de manifestacions artistiques contemporanies (fins a 1 punt).

b) Valor artistic i professional aixi com I'aposta pel talent local (fins a 2 punts).

b.1 Grau d’excel-léncia artistica del programa, solvéncia i recorregut professional de
les propostes artistiques programades, solvéncia i trajectoria de I'equip gestor del projecte
(fins a 1 punt).

b.2. Preséncia de propostes del territori (fins a 1 punt).

c) Plade comunicacio (fins a 1 punt).

c.1 Desenvolupament de creacié de publics, existéncia de relat i missatge, pla de
mitjans, planificacié de xarxes (fins a 0,5 punts).

c.2 Impacte dels perfils a xarxes socials i de les publicacions, valoracié d’altres
suports (web, butlleti d’activitats...) (fins a 0,5 punts).

d) Activitat coordinada i/o amb suport econdmic d’altres entitats i/o institucions. (fins a
1 punt).

d.1 Aportacions dineraries d’altres entitats publiques i privades, aportacions
derivades de crowdfunding... (fins a 0,5 punts).

d.2 Aportacions provinents de I'explotacié de I'activitat, viabilitat de I'explotacio (fins
a 0,5 punts).

e) Promocio de la llengua catalana (fins a 1 punt).

e.1 Us de la llengua catalana en la programacio i en la comunicacio del projecte (fins
a 0,5 punts).

e.2 Inclusio d’'activitats especialment ideades per al foment de la llengua (fins a 0,5
punts).

f)  Aplicacio de la paritat i la perspectiva de génere en el contingut de la proposta (fins
a 1 punt).
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f.1 Grau de paritat en el contingut de la proposta (fins a 0,5 punts).

f.2 Inclusi6 d’activitats i mesures que incorporin la perspectiva de génere a la
proposta (fins a 0,5 punts).

g) Activitats que es realitzin en barris o sectors de la ciutat amb un index de propostes
culturals per sota de la mitjana del conjunt de la ciutat (fins a 1 punt).

g.1 Nombre de propostes que es fan als barris més periferics (fins a 0,5 punts).
g.2. Aportacié de la proposta al reequilibri de I'oferta cultural (fins a 0,5 punts).

h) Activitats organitzades i executades per joves en una franja d’edat compresa entre
els 16 i els 29 anys (fins a 1 punt).

h.1. Integracié de processos de participacido de joves a l'organitzacié (fins a 0,5
punts).

h.2 Propostes especialment dirigides als joves (fins a 0,5 punts).

3.2. Modalitat b. Activitats culturals amb finalitat inclusiva i d’acci6 social:
a) Valor artistic i cultural (fins a 1 punt).

a.l Interés de les tematiques tractades per la seva vinculacié amb el present o pels
seus conceptes universals, coheréncia programatica de la proposta (fins a 0,5 punts).

a.2 Divulgacié de manifestacions artistiques contemporanies, processos i practiques
artistigues comunitaries (fins a 0,5 punts).

b) Projectes que promoguin els vincles socials, les diversitats i 'accessibilitat (fins a 2
punts).

b.1 Nombre de persones destinataries de I'actuacio, col-lectius a qui es dirigeix la
intervencio: grau de risc d’exclusid, persones amb diversitat funcional /o especial
vulnerabilitat i intensitat de la intervencio (fins a 1 punt).

b.2 Incorporaci6 de perspectiva intercultural: atencié a la heterogeneitat cultural del
territori (fins a 1 punt).

c) Contribucio del projecte a la construcci6 i desenvolupament de comunitats (fins a 2
punts).

c.l Mesures que contribueixen a I'enfortiment de la comunitat, dinamiques
d’apoderament de la ciutadania i d’organitzacié col-lectiva, enfortiment i impuls dels
processos comunitaris (fins a 1 punt).

c.2 Concrecid dels espais de governanga i presa de decisié de les actuacions.
Impacte del projecte en termes de cohesio (fins a 1 punt).

d) Activitat coordinada i/o amb d’altres entitats i/o institucions (fins a 1 punt).
d.1 Aportacions dineraries d’altres entitats publiques i privades (fins a 0,5 punts).

d.2 Nivell de complementarietat de I'actuacio: coordinacio i treball en xarxa amb la
resta de recursos en el seu ambit territorial, coordinacio amb altres recursos publics i el
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treball en xarxa de I'entitat sol-licitant amb altres entitats, participacié d’actors del territori
(fins a 0,5 punts).

e) Impacte social del context territorial (barri, espais, etc.) on es desenvolupa I'activitat.
(1 punt)

e.1l Coherencia dels objectius en relacié als col-lectius a qui es dirigeix la proposta
(fins a 0,5 punts).

e.2 Grau de coneixement de la realitat social del territori (fins a 0,5 punts).

f)  Aplicacié de la paritat i la perspectiva de génere en el contingut de la proposta (fins
a 1 punt).

f.1 Grau de paritat en el contingut de la proposta, inclusié d’activitats i mesures que
incorporin la perspectiva de génere a la proposta, promocié de la igualtat de dones i
d'homes en totes les fases de treball de al proposta (fins a 0,5 punts).

f.2 Mesures que contribuiran a reduir les desigualtats de génere en la metodologia
plantejada (fins a 0,5 punts).

g) Contribucié del projecte al desenvolupament del capital huma (fins a 1 punt).

g.1 Impacte directe sobre les persones destinataries, promocié de potencialitats de
les persones i col-lectius vulnerables (fins a 0,5 punts).

0.2 Metodologia i coherencia de les accions plantejades (fins a 0,5 punts).

h) Experiéncia de I'entitat i els formadors en practiques artistiques comunitaries (fins a
1 punt).

h.1 Implantacié i base social de l'entitat en I'ambit d'actuacio, experiéncia i
especialitzacié en el sector (fins a 0,5 punts).

h.2 Transparéncia i bones practiques, estructura i capacitat de gestié de I'entitat
sol-licitant (fins a 0,5 punts).

4. Termini d’execucio i justificacio
El termini per I'execucio dels projectes per les dues modalitats sera el 30 de juny de 2025
i la presentacio de la justificacié sera d’'un termini maxim de tres mesos a partir de la

finalitzacioé del periode previst de I'execucioé de projectes, essent la data limit el 30 de
setembre de 2025.

5. Dotacié econdomica

La dotaci6 destinada a la subvencions Amplia Cultura és de 115.000 €, que es financen
amb carrec a I'aplicacio pressupostaria seglient: 2024 300 33400 48200 — Amplia Cultura,
del pressupost municipal per a I'exercici 2024.

Amb la finalitat d’atendre un major nombre de sol-licituds de subvencié o d’atorgar un
major import en les subvencions, aquest crédit podra ser ampliat amb una quantitat
addicional del 10% derivada de crédits sobrants d’altres convocatories, modificacions de
credit, etc.
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L’efectivitat de la quantia addicional estara condicionada a la corresponent declaracio de
disponibilitat de crédit amb caracter previ a la resolucio de les subvencions i I'aprovacio
de 'augment de la convocatoria.

En el suposit d’'ampliacio de la dotacié econdmica, s’atorgaran les ajudes seguint I'ordre
de puntuacio establert en la resolucio.

6. Quantia dels ajuts

Per la Modalitat a. Subvencions per activitats culturals complementaries a l'oferta
municipal, 'import de la subvencié sol-licitada no podra ser superior a la quantitat de
10.000 € ni inferior als 1.000 € i sera, com a maxim, del 50% del pressupost total del
projecte.

Per la Modalitat b. Subvencions per activitats culturals amb finalitat inclusiva i d’accio
social, I'import de la subvencié sol-licitada no podra ser superior a la quantitat de 5.000 €
ni inferior als 1.000 € sera, com a maxim, del 70% del pressupost total del projecte.

7. Composicio de la comissio de valoracio

L’organ col-legiat competent per a la valoracié de les sol-licituds i emetre l'informe-
proposta de concessi6 de les subvencions Amplia Cultura estara format per les segiients
persones:

Per la Modalitat a. Subvencions per activitats culturals complementaries a l'oferta
municipal:

e Sr Narcis Casassa Font, Cap de I'’Area de Drets de les Persones, que actuara com a
president de la comissio i vocal per valorar els projectes presentats en relacio als
criteris de valoraci6é de la convocatoria a partir del seu coneixement especialitzat en
'ambit de la gestid cultural i la pedagogia, acreditat per la seva formacié com a
Llicenciat en Ciéncies de I'Educacié i INEF, Master en Direccié i organitzacié
d’empreses, aixi com per I'experiencia laboral al llarg de més de 33 anys com a
treballador de I'Ajuntament de Girona (12 anys com a cap d’esport i 21 com a cap
de I'’Area de Cultura i Educacio, i de I'Area de Drets de les Persones)

e Sra. Laura Merino Compte, Coordinadora de I'ambit audiovisual, que actuara com a
vocal de la comissié per valorar els projectes presentats en relacié als criteris de
valoracio de la convocatoria a partir del seu coneixement especialitzat en 'ambit de
les arts i la cultura acreditat per la seva formacié académica en Historia de I'Art i
Master en Comunicacio i Critica de 'Art, i pel seu coneixement en I'ambit audiovisual,
acreditat per la seva experiéncia laboral al llarg de més de 15 anys com a técnica de
cultura gestionant la Girona Film Office.

¢ Sr. Aniol Casadevall Angelats, Coordinador de projectes de I'ambit musical i director
de I'Oficina de Foment de les Arts, que actuara com a vocal i secretari de la comissio
per valorar els projectes presentats en relacid als criteris de valoracié de la
convocatOria a partir del seu coneixement especialitzat en 'ambit de la musica i la
gestio cultural, acreditat per la seva experiéncia laboral al llarg de més de 20 anys
desenvolupant projectes culturals des del sector public i des de I'associacionisme
cultural, aixi com per la seva formacié academica (Master en comunicacio i estudis
culturals).

Per la Modalitat b. Subvencions per activitats culturals amb finalitat inclusiva i d’accio
social:
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e Sr Narcis Casassa Font, Cap de I'’Area de Drets de les Persones, que actuara com a
president de la comissio i vocal per valorar els projectes presentats en relacié als
criteris de valoracio de la convocatoria a partir del seu coneixement especialitzat en
'ambit de la gestid cultural i la pedagogia, acreditat per la seva formacié com a
Llicenciat en Ciéncies de I'Educacié i INEF, Master en Direccié i organitzacié
d’empreses, aixi com per I'experiéncia laboral al llarg de més de 33 anys com a
treballador de I'Ajuntament de Girona (12 anys com a cap d’esport i 21 com a cap
de I'Area ce Cultura i Educacio, i de I'’Area de Drets de les Persones).

e Sr. Natxo Morera de la Vall Anton, Coordinador de cultura popular, que actuara com
a vocal per valorar els projectes presentats en relacié als criteris de valoracié de la
convocatOria a partir del seu coneixement especialitzat en I'ambit de la cultura
popular, acreditat per la seva formacié com a llicenciat en Traduccio i Interpretacio,
aixi com per I'experiéncia laboral al llarg de 15 anys com a técnic de cultura popular
de I'Ajuntament de Girona i I'organitzacié dels esdeveniments d’aquest ambit, a
banda de la seva patrticipacié en diferents entitats de cultura popular de la ciutat.

¢ Sra. Judit Font Redolad técnica de serveis socials, que actuara com a vocal de la
comissio per valorar els projectes presentats en relacié als criteris de valoracié de la
convocatoria a partir del seu coneixement especialitzat en 'ambit de la gestié cultural
i 'accié comunitaria, acreditat per la seva experiéncia laboral al llarg de 5 anys com
a Coordinadora de I'Ateneu Popular 9 Barris (Barcelona) i altres experiéncies de
I'associacionisme cultural, aixi com I'experiéncia com a técnica de serveis socials de
I'’Ajuntament de Girona.

Aquesta comissio de valoracio no pot trobar-se en cap situacioé de conflicte d’interessos
dels organs col-legiats establerta en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del
sector public.

8. Termini de presentaci6 de sol-licituds

El termini per a la presentacié de sol-licituds és de 15 dies habils a comptar des de la
publicacio en el BOP de la convocatoria.
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