Ajuntamene Girona

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS A LA
CONTRATACION GIRONA ACTUA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA

CAPITULO 1. Disposiciones generales
Base 1. Objeto de las subvenciones

El objeto de las presentes bases es definir el conjunto de condiciones y el procedimiento a seguir
para la tramitacidon de la solicitud, concesién, pago y justificacién de las subvenciones que
otorgue el Ayuntamiento de Girona en el marco de las ayudas a la contratacién Girona Actua,
dirigidos a empresas, entidades y auténomos/as; contempladas en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Ajuntament de Girona y que tienen por objeto complementar las actuaciones
en esta materia que llevan a cabo el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya y el resto de
administraciones publicas.

Base 2. Finalidad de las ayudas

Estas ayudas tienen como objetivo fomentar la incorporacion al mercado de trabajo de personas
en situacion de paro o ocupadas con unas condiciones precarias, asi como apoyar el tejido
econdmico en el mantenimiento de las actividades productivas y su competitividad.

Base 3. Requisitos de las entidades beneficiarias

3.1. Las entidades contratantes que pueden solicitar las subvenciones a que se refieren estas
bases, pueden ser profesionales autbnomos / as, empresas, entidades sin animo de lucro y
cooperativas, debidamente constituidas y con domicilio social, delegacion o centro de trabajo
ubicado en el municipio de Girona o su area de influencia.

La ciudad es el nucleo central de un sistema urbano formado por varios municipios, con algunos
de ellos configurando un continuo urbano y otros dispuestos radialmente a su entorno siguiendo
los principales ejes de comunicacion. El papel dominante del sector publico y del sector servicios
y la falta de suelo industrial en la ciudad, han facilitado que la actividad industrial o terciaria ubique
a los municipios de este entorno urbano, lo que ha contribuido a la creacién de empleo en el
conjunto del area.

3.2. Se entiende como el area de influencia los municipios siguientes: Aiguaviva, Bescano,
Bordils, Campllong, Canet d'Adri, Cassa de la Selva, Celra, Cervia de Ter, Flaca, Fornells de la
Selva, Girona, Juia, Llagostera , Llambilles, Madremanya, Medinya, Cuarto, Salt, Sant Andreu
Salou, San Gregorio, San Juan de Mollet, Sant Jordi Desvalls, Sant Julia de Ramis, Sant Marti
de LIémena, Sant Marti Vell, Sarria de Ter, Vilablareix, Viladasens, Palol de Revardit, Riudellots
de la Selva, Vilobi d'Onyar.

3.3. Quedan excluidos como beneficiarios de estas subvenciones las empresas que estan
participadas en mas de un 50% por capital publico.

3.4. Las empresas y entidades solicitantes deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar dado de alta en el censo del impuesto sobre actividades econdmicas, en los
supuestos en que sea obligatorio, y estar dada de alta en el régimen especial de
trabajadores/as autdnomos/as (RETA) o a una mutualidad como sistema alternativo al
RETA, en el caso de las personas fisicas empresarias. En el caso de entidades sin &nimo
de lucro y cooperativas, disponer de la escritura de constitucién y de la inscripcién en el
registro correspondiente.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ajuntament de Girona, la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, la Agéncia Tributaria de Catalunya y la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asi como las obligaciones por reintegro de subvenciones
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c)

d)

e)

)

h)

)

otorgadas por el Ajuntament de Girona; que debera mantenerse a lo largo de todo el
procedimiento.

Losl/las solicitantes que hayan negociado una prérroga, un aplazamiento, una moratoria
o cualquier otra condicion especial de sus deudas, es necesario que aporten la
documentacién que acredite esta prerrogativa especial.

No encontrarse en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la condicion de
beneficiario previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Haber justificado en forma cualquier subvencién anteriormente otorgada por el
Ajuntament de Girona, excepto que no haya transcurrido el correspondiente plazo de
justificacion, de acuerdo con el articulo 9.3.b. de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ajuntament de Girona, sus organismos auténomos y entidades dependientes,
publicada en el BOP en fecha 10 de diciembre de 2015.

Disponer de un sistema de organizacion y gestion de la prevencion de acuerdo con la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales; con el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién; asi como, de acuerdo con las modificaciones posteriores introducidas por la
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales.

Cumplir con la cuota legal de reserva de puestos de trabajo en la plantilla de la empresa
prevista en el articulo 42.1 del Texto refundido de la Ley General de las personas con
discapacidad y de su inclusiéon social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1 / 2013,
de 29 de noviembre, 0 con las medidas alternativas de caracter excepcional previstas
por el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, y por el Decreto 86/2015, de 2 de junio,
sobre la aplicaciéon de la cuota de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad
en empresas de 50 o mas personas trabajadoras y de las medidas alternativas de
caracter excepcional a su cumplimiento.

Cumplir con la obligacion de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con este fin, adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 17/2015,
de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 19/2020, de 30 de
diciembre, de igualdad de trato y no discriminacion.

Cumplir con la obligacion de indicar, de acuerdo con los agentes sociales, los medios
gue utilizan para prevenir y detectar casos de acoso sexual y de acoso por razén de sexo
y para intervenir en sus centros de trabajo, de conformidad con el articulo 29 de la Ley
5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista. Este
requisito solo es aplicable en el caso de empresas con una plantilla igual o superior a 25
personas. No haber sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias
firmes condenatorias porque han ejercido o tolerado practicas laborales consideradas
discriminatorias por razén de sexo o de género, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11.1 de la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, siempre y cuando la sancién sea vigente.

Cumplir los requisitos establecidos en los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998,
de 7 de enero, de politica linglistica.

No haber sido sancionada mediante resolucion firme por la comision de infraccion grave
en materia de integracion laboral de personas con discapacidad o muy grave en materia
de relaciones laborales o en materia de seguridad y salud en el trabajo, durante el afio
anterior a la convocatoria, de conformidad con el Texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones del orden social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
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k)

m)

p)

a)

5/2000 de 4 de agosto, 0, si han sido sancionadas, hayan aplicado las medidas
correctoras previstas y abonado las cantidades requeridas por este concepto.

Cumplir las obligaciones y no incurrir en los supuestos de prohibicién establecidos en los
articulos 90.bis y 92.bis del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de septiembre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia.

Cumplir con la obligaciéon de declarar la solicitud y / o la obtencion de otras ayudas
publicas o privadas para la misma actividad, haciendo constar la relacion detallada a fin
de informar sobre la concurrencia de ayudas para la misma actividad .

No incumplir la normativa de minimis establecido en el Reglamento (UE) nim. 1407/2013
de la Comisioén, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis. En
este sentido, no haber recibido, la entidad solicitante y las empresas vinculadas, mas de
200.000,00 euros de ayudas de minimis en los ultimos 3 ejercicios fiscales (ejercicio
fiscal en curso y los dos anteriores), por parte de otra administracion, organismo o
empresa publica de ambito estatal, autondmico o local. Las ayudas de minimis no podran
acumularse con otra ayuda estatal para los mismos gastos subvencionables si dicha
acumulacion da lugar a una intensidad superior a las establecidas en el Reglamento
General de Exencion por Categorias o en una decision de la Comision.

No haber amortizado puestos de trabajo indefinidos mediante despidos improcedentes
reconocidos por sentencia judicial firme, en caso de que se trate de puestos de trabajo
con las mismas funciones que la contratacién subvencionada, asi como también no
haber tramitado expedientes de regulacién de empleo (ERE) , durante los 3 meses
anteriores a la contratacion subvencionada y durante el periodo subvencionado por parte
del Ajuntament de Girona. El hecho de que la entidad contratante se encuentre en
situacién de ERTE por motivo de causa mayor, no serd impedimento para poder solicitar
estas ayudas.

Estan excluidas de esta subvencién los entes, organismos y entidades del sector publico
indicadas en el articulo 3 Ley9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico;
asi como también los centros especiales de trabajo, las empresas de insercion y las
empresas de trabajo temporal, cuando la contratacion objeto de subvencién sea para
poner el trabajador/a a disposicién de otra empresa.

Cumplir con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Cumplir cualquier otra obligacion legal o reglamentaria que les pueda afectar.

3.5. El cumplimiento de estos requisitos se acreditard mediante una declaracién responsable
incluida en el formulario de solicitud de la subvencion.

Base 4. Personas destinatarias de las contrataciones objeto de subvencién

4.1. Para poder solicitar la ayuda Girona Actua, las personas contratadas deben cumplir los
siguientes requisitos:

a)
b)

c)

Estar empadronadas en el municipio de Girona.

Encontrarse en situacion de desempleo o con un contrato laboral de un maximo de 15
horas semanales.

No haber prestado servicios a la entidad contratante durante el afio anterior a la fecha
de contratacion.

4.2. Los colectivos prioritarios para el acceso a estas ayudas se estableceran en las
correspondientes convocatorias.
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Base 5. Procedimiento de seleccién de las personas trabajadoras objeto de contrato

5.1. Correspondera al Servei Municipal d’Ocupacié (SMO) llevar a cabo la preseleccion y
propuesta a la entidad contratante las candidaturas mas adecuadas para el puesto de trabajo a
cubrir. En ningln caso la entidad contratante podra proponer, por iniciativa propia, la persona a
contratar.

5.2. Las entidades contratantes deberan presentar una solicitud de oferta de trabajo en el Servicio
Municipal de Empleo, en modelo normalizado, indicando los requisitos y condiciones del puesto
de trabajo: https://web.girona.cat/smo/empreses/altaofertafeina

5.3. EI SMO no gestionara ninguna oferta que incluya supuestos discriminatorios por razén de
edad, sexo, orientacién sexual, identidad de género, ideologia, nacionalidad, raza, etnia, religion,
pertenencia cultural, salud, diversidad funcional, condicion econdmica o social o de otra
naturaleza. Soélo se tendran en cuenta variables de edad, sexo o situacién especial cuando la
modalidad de contrato prevista lo exija por la posibilidad de acogerse a determinadas
bonificaciones a la contratacion.

5.4. La entidad contratante recibira las candidaturas de las personas preseleccionadas por el
equipo técnico del Servei Municipal d’Ocupacié del Ajuntament de Girona.

5.6. La entidad contratante seleccionara entre estas candidaturas propuestas la o las personas
a contratar y lo comunicara al Servei Municipal d'Ocupaci6 del Ajuntament de Girona.

Base 6. Requisitos de la contratacion

6.1. El Ajuntament de Girona subvencionara la contratacién de personas trabajadoras, con fecha
de alta en la Seguridad Social a partir del dia 1 de enero del ejercicio econémico correspondiente
a cada convocatoria, que cumplan los requisitos de la base 3 y el procedimiento de seleccion
establecido en la base 5.

6.2. No se podra acoger a la subvencion la contratacion de personas que hayan tenido una
relacion laboral con la misma empresa u otras vinculadas (socios comunes con un minimo del
25% de participacion en ambas empresas), durante el afio anterior a la fecha de contratacion, ni
tampoco en el caso de que la persona contratada sea o0 haya sido miembro de los 6rganos de
administracion de la empresa o tenga o haya tenido participacion del capital de la empresa igual
0 superior al 10%, asi como tampoco en el caso de que sea familiar de los titulares o de los
miembros de los 6rganos de direccidon o administracion con relacion de parentesco de hasta
segundo grado por consanguinidad o afinidad o relacién analoga.

6.3. Los contratos de trabajo, objeto de subvencion, deberan representar un incremento de la
plantilla, con respecto a la media de los 12 meses previos a la primera contratacion
subvencionable, a excepcién de los puestos de trabajo que hayan quedado vacantes por baja
voluntaria de la persona trabajadora, jubilacion, reduccién de jornada laboral voluntaria, despido
disciplinario procedente, u otros motivos que justifiquen debidamente la rotacion de personal;
circunstancias que debera hacerse constar debidamente en el momento de la solicitud.

6.4. Se podra utilizar cualquier modalidad de contrato permitido por la normativa laboral vigente,
excepto los contratos de trabajo en practicas y los contratos fijos discontinuos. En cualquier caso,
el contrato debera especificar una duracién minima de 6 meses.

6.5. La contratacion debera responder a las condiciones explicitadas previamente a la oferta de
trabajo, que se regiran por la normativa laboral de aplicacién, en base a la que el Servicio
Municipal de Empleo llevara a cabo la preseleccion de candidaturas. En ningln caso la
contratacién podrd ser en condiciones inferiores en cuanto a la categoria y/o el salario
determinados a la oferta.

6.6. La duracion minima de los contratos sera de 6 meses, ya sea con jornada completa o minimo
de media jornada segun el convenio colectivo de aplicacion (o 20 horas/semana en su defecto).
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6.7. El maximo de contrataciones subvencionadas por empresa (0 grupo empresarial) o entidad
sera de 5 trabajadores/as al afio, siempre que se cumplan los requisitos de las personas
destinatarias, el procedimiento de seleccion y los requisitos de contrataciéon establecidos en estas
bases reguladoras.

6.8. Durante el periodo subvencionable, no se podran realizar disminuciones ni en la duracion
del contrato ni en la jornada laboral. En caso de incremento, no repercutird en la cuantia de la
subvencién inicialmente solicitada.

6.9. Se podra solicitar la subvencion para una persona trabajadora, que haya sido destinataria
de las ayudas que regulan las presentes bases para contrataciones anteriores con otras
entidades, con la limitacion de 2 contrataciones subvencionadas en el marco de estas bases
reguladoras.

Base 7. Sustitucion de la persona contratada

7.1. En caso de que la persona contratada fuera baja definitiva del puesto de trabajo en los
supuestos de no superacion del periodo de prueba o baja voluntaria, la entidad contratante
debera notificarlo al Servei Municipal d’Ocupacié mediante el envio del informe de datos de
cotizacion (IDC) del trabajador/a, a fecha posterior a la baja, a través del siguiente tramite de la
sede electronica:

https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-reqgistre/Aaz/1634.html

7.2. La entidad beneficiaria tendré la posibilidad de sustituir al/a la trabajador/a incorporando otra
persona, en el plazo maximo de un mes, que cumpla los requisitos establecidos en la base 4,
cumpliendo el procedimiento de seleccion que especifica la base 5 y los requisitos de
contratacién contemplados en la base 6.

7.3. Los dias transcurridos entre la baja de la primera persona trabajadora y la alta de la persona
sustituta no seran objeto de subvencion, pero se podran justificar a partir de la fecha de
finalizacion del periodo subvencionado prevista inicialmente, de lo contrario representard una
minoracién de la cuantia total otorgada equivalente al nimero de dias que la plaza ha estado
vacante.

Base 8. Régimen juridico

Las subvenciones se regiran por las presentes bases reguladoras y, de forma supletoria, por las
siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en su disposicion final primera.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, de acuerdo con lo establecido
en su disposicion final primera.

c) Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Girona, sus organismos
auténomos y entidades dependientes, publicada en el BOP en fecha 10 de diciembre de
2015.

d) Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley municipal y de régimen local de Catalufia.

e) Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de finanzas publicas de Catalufia.

f) Ley 26/2010 de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Catalufia.

g) Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas.

h) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

i) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y el Reglamento europeo vigente en la materia.
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i) Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.
k) El resto de normativa vigente aplicable.

Base 9. Régimen de concesion de las subvenciones

9.1. El régimen de concesion de estas subvenciones es el de concurrencia competitiva mediante
convocatoria abierta. Se establecera una prelacion, en funcién de los criterios de puntuacion
establecidos en la base 10, entre las solicitudes presentadas dentro de los plazos establecidos
en la correspondiente convocatoria y que cumplan todos los requisitos minimos de contratacion
exigidos en estas bases.

9.2. Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y no discriminacién.

9.3. Estas subvenciones tienen caracter voluntario y eventual, son libremente revocables y
reducibles en todo momento, no generan ningldn derecho a la obtencién de otras subvenciones
Yy no se pueden alegar como precedente.

9.4. Estas subvenciones estan sometidas al régimen de minimis (Reglamento (UE) num.
1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis). El limite
normativo se aplicara a todas las ayudas de minimis percibidas por el beneficiario/a sea cual sea
su procedencia, la forma y el objeto de estas ayudas.

Base 10. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién

10.1. La concesion de la subvencion se efectuara mediante la asignacion de una puntuacion, de
acuerdo con los criterios establecidos en estas bases, y se otorgard a las empresas,
profesionales autbnomos y entidades solicitantes, siguiendo el orden de mayor a menor
puntuacién (sobre un total de 10 puntos), y hasta el agotamiento de la dotacién presupuestaria
prevista.

10.2. Los criterios de valoracion de las solicitudes de subvencién seran los siguientes:

Criterios de valoracion ‘ puntos ‘
1 |Constitucion empresa o alta en el RETA inferior a 3 afios 3
2 |Empresa/entidad con una plantilla de hasta 5 trabajadores/as 3
3 |Modalidad de contratacion indefinida 2
4 |Jornada laboral completa (segin normativa de aplicacion) 2
Puntuacion maxima 10

10.3. En caso de empate, para determinar el orden de prelacion de mayor a menor puntuacion,
se resolvera mediante la aplicacion por orden sucesivo de los siguientes criterios sociales,
referidos al momento de formalizar la solicitud de subvencion:

— Criterio desempate 1: Mayor porcentaje de trabajadores/as con discapacidad y/o en
situacion de exclusion social en la plantilla.

— Criterio desempate 2: Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla.

— Criterio desempate 3: Mayor porcentaje de mujeres en la plantilla.

Base 11. Periodo subvencionable y cuantia de las subvenciones

11.1. El Ayuntamiento de Girona subvencionara los primeros 6 meses de contratacion.
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11.2. La cuantia mensual de la subvencién podra alcanzar hasta un 100% del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) vigente en el afio de inicio de la contratacidn. Los criterios y baremos que
permitirdn determinar este porcentaje, se especificaran en las correspondientes convocatorias.

11.3. El importe total de la subvencion se determinara en la resolucién de concesién, en funcién
de los baremos establecidos en cada convocatoria.

Base 12. Gastos subvencionables

12.1. Se consideran gastos subvencionables los salarios brutos mensuales pagados a las
personas trabajadoras, calculados en 12 pagas.

12.2. No seran subvencionables los gastos correspondientes a los siguientes conceptos: gastos
no salariales, incentivos salariales, dietas, gastos de locomocion, pago de vacaciones no
realizadas, horas extraordinarias, indemnizaciones, complementos para los gastos efectuados
como consecuencia de la actividad laboral o cualquier otro concepto retributivo.

12.3. No seréa subvencionable ningln tipo de gasto indirecto.
Base 13. Limitaciones presupuestarias y control

13.1. El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reduccién parcial
o total de la subvencién, antes de que se dicte la resolucién definitiva de concesién, como
consecuencia de las restricciones que se deriven del cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

13.2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se
establezcan en la correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima
destinada a cada linea de subvencion y las eventuales ampliaciones presupuestarias.

Base 14. Financiacion y régimen de compatibilidad

14.1. Las subvenciones seran compatibles con cualquier otra financiacién concedida por otras
administraciones o entes publicos o privados, incluyendo las ayudas municipales otorgadas para
otros fines.

14.2. En cualquier caso, la concesion de estas ayudas no podra ser de tal cuantia que, en
concurrencia con otras subvenciones, bonificaciones o ayudas recibidas por parte del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia u otras administraciones publicas relacionadas con el fomento
del empleo, supere el coste de la contratacién objeto de esta subvencion.

14.3. Estas subvenciones estan sometidas al régimen de minimis, de forma que la cuantia total
de las ayudas que se puedan recibir no podra superar la cantidad de 200.000 euros en un periodo
de 3 ejercicios fiscales, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la Unién Europea
1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 sobre
las ayudas de minimis. Este limite se aplicar4 a todas las ayudas de minimis percibidas por el/la
beneficiario/a, independientemente de su procedencia, formay el objeto de los mismos.

CAPITULO 2. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Base 15. Convocatoria

La concesion de las subvenciones se efectuara en régimen de concurrencia competitiva y
atendiendo a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

El procedimiento de concesién se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por
el 6rgano competente. La convocatoria tendra el caracter de abierta, de acuerdo con el régimen
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establecido en el art. 59 del Reglamento 887/2006, de 21 de julio, de desarrollo de la Ley General
de Subvenciones.

Base 16. Publicidad de la convocatoria

La convocatoria para la concesién de las ayudas reguladas en estas bases se publicara en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, y por conducto suyo, se publicara un extracto en el
BOP. Asimismo, sera publicada en el tablén de anuncios del Ajuntament y en la web municipal.

Base 17. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se podran presentar durante los plazos establecidos en la correspondiente
convocatoria, y hasta agotar la partida presupuestaria destinada, sin perjuicio de las posibles
ampliaciones de la dotacion que se puedan acordar durante la vigencia del ejercicio
presupuestario, de acuerdo con el art. 58.2 del Reglamento 887/2006, de 21 de julio, de
desarrollo de la Ley General de Subvenciones.

Los/las beneficiarios/as que sean personas juridicas deberan presentar las solicitudes, junto con
la documentacion requerida en las bases, telematicamente a través de la sede electrénica del
Ajuntament de Girona, mediante el tramite especifico habilitado al efecto:
https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-reqgistre/Aaz/1517.html

Para utilizar el medio de presentacién electronico, se debera disponer de un certificado
electrénico reconocido y expedido por cualquiera de los prestadores de servicios de certificacion
que reconoce el Ajuntament de Girona. Esta relacion de prestadores se puede consultar en la
sede virtual del Ajuntament de Girona:
https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/requeriments/llista_certificats/

La presentacion de solicitudes de subvencion la puede realizar o bien el/la representante legal
de la entidad contratante 0 una persona autorizada, en el segundo caso sera necesario anexar
a la solicitud el documento de autorizacion de representacion segun modelo normalizado:
https://seu.qgirona.cat/export/sites/default/dades/tramits/ descarrega ca/Autoritzacio-
representacio_ca.pdf

En este caso, el interlocutor/a valido/a para las actuaciones administrativas a realizar serd esta
persona, salvo manifestacion expresa del interesado/a.

Base 18. Plazo de solicitud de las subvenciones

18.1. Los plazos para solicitar las subvenciones se determinaran en la convocatoria
correspondiente.

18.2. Una vez presentada la solicitud de la subvencion, la entidad solicitante recibira un acuse
de recibo de la solicitud por medios electronicos.

18.3. Este acuse de recibo acreditara la presentacion de la solicitud, sin perjuicio de los
requerimientos para la subsanacién de errores prevista en la base 20.

Base 19. Documentacidn a presentar para la solicitud de subvenciones

19.1. Para solicitar la subvencion, la entidad beneficiaria debera presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de solicitud de subvencidon firmada por parte del representante legal de la
empresa o entidad, que incluird una declaracion manifestando el cumplimiento de
los requisitos especificados en la base 3.

b) DNI/NIE de la persona firmante de la solicitud como representante de la entidad.

c) Contrato de trabajo firmado por el trabajador / a'y la empresa.

d) Comunicacién al SEPE del contrato de trabajo.


https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-registre/AaZ/1517.html
https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/requeriments/llista_certificats/
https://seu.girona.cat/export/sites/default/dades/tramits/_descarrega_ca/Autoritzacio-representacio_ca.pdf
https://seu.girona.cat/export/sites/default/dades/tramits/_descarrega_ca/Autoritzacio-representacio_ca.pdf
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e) DNI/NIE de la persona contratada.

f) Informe de datos para la cotizacién (IDC) del trabajador/a.

g) Certificados vigentes de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Agencia Tributaria de Catalunyay la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

h) Documentacion complementaria que acredite el cumplimiento de los criterios de
valoracion y prelacion de las solicitudes, segun la base 9, y que el/la solicitante quiera
hacer constar para el otorgamiento de la subvencion:

- Criterio 1: Alta en el censo del impuesto sobre actividades econémicas (IAE), en
aquellos supuestos en los que sea obligatorio, o alta en el régimen especial de
trabajadores/as autbnomos/as (RETA). En el caso de entidades sin animo de
lucro y cooperativas, documentacion que acredite la constitucion de la entidad y
la inscripcién en el registro correspondiente.

- Criterio 2: Relacion nominal de trabajadores (RNT) o cualquier otro documento
acreditativo del nimero de trabajadores/as en plantilla a la fecha de inicio de la
contratacion objeto de subvencion.

19.2. En caso de que el/la solicitante no conste en el registro de acreedores/as del Ayuntamiento
de Girona, debera comunicar los datos bancarios mediante el tramite electrénico habilitado a tal
efecto:

https://seu.qgirona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-registre/AaZ/1581.html

19.3. Con caracter general, cuando se trate de informacion o de documentos que estén en poder
del Ayuntamiento de Girona se podra ejercer el derecho a no presentarlos, siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afios. El interesado/a debera indicar el érgano donde fueron
presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de presentacién o emision y el procedimiento
al que corresponden.

19.4. En caso de que el/la solicitante autorice a una persona, empresa o entidad la realizacion
del tramite en su nombre, debera adjuntar también el impreso de autorizacion de representacion:
https://seu.qgirona.cat/export/sites/default/dades/tramits/ descarrega ca/Autoritzacio-
representacio ca.pdf

Base 20. Enmiendas a la documentacién de solicitud de la subvencién

20.1. Si se hubieran detectado defectos o errores subsanables en la documentacién presentada
para la solicitud de subvencién, el 6rgano instructor requerira a la entidad solicitante para que los
subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
de la publicacion en el tablén electrénico municipal de la relacion provisional de solicitudes
admitidas y no admitidas. Si el interesado/a no responde al requerimiento se considerara que
desiste de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

20.2. No obstante, el plazo para subsanar la solicitud de la subvencién podra ser ampliado hasta
5 dias mas, o bien a peticidn de la entidad solicitante o bien a iniciativa del érgano instructor,
siempre y cuando afecte personas interesadas residentes fuera de Espafia o cuando se tenga
que hacer algun tramite en el extranjero.

20.3. Transcurrido el plazo, se comunicard el archivo de la solicitud no subsanada y la inadmision
en los casos en que corresponda.

Base 21. Ordenacion e instruccion del procedimiento
La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a

la direccién del Servei Municipal d’Ocupacié del Ajuntament de Girona, la cual podra llevar a
cabo, de oficio, todas las actuaciones que considere necesarias para la determinacion,


https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-registre/AaZ/1581.html
https://seu.girona.cat/export/sites/default/dades/tramits/_descarrega_ca/Autoritzacio-representacio_ca.pdf
https://seu.girona.cat/export/sites/default/dades/tramits/_descarrega_ca/Autoritzacio-representacio_ca.pdf
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conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor colegiado competente para la evaluacion de las solicitudes y el informe de
propuesta de concesion sera una Comision de Valoracion formada por 3 miembros
designados/as entre los/las técnicos/as municipales, de entre los que se nombrard un/a
presidente/a y un/a secretario/a.

Las convocatorias designaran las personas que formaran parte de esta comision y podran prever
el asesoramiento de personas externas referentes de los &mbitos de valoracion, con voz y sin
voto.

De acuerdo con el articulo 71.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, la instruccion de las solicitudes se
efectuard siguiendo el orden correlativo de entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion.

Base 22. Procedimiento de otorgamiento

Una vez recibidas las solicitudes de subvencion dentro de cada periodo selectivo, seran
examinadas y comprobadas, y se aprobara una relacion provisional de admitidas y no admitidas,
requiriendo, en el segundo caso, al/a la solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable
de 10 dias habiles subsane la falta de requisitos o acomparfe los documentos preceptivos,
advirtiendo que en caso de no hacerlo se le tendra por desistido de su peticion en los términos
del art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. En tal
caso, se deberd resolver el archivo por desistimiento, mediante resolucion del 6rgano instructor,
a través de la resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

La Comisién de Valoracion, una vez comparadas y valoradas las solicitudes presentadas, de
acuerdo con los criterios establecidos en la base 10, emitird un informe con el resultado de la
evaluacion y una relacién ordenada de las solicitudes segun la puntuacién obtenida.

Sin embargo, no serd necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas, que
retnan los requisitos establecidos en estas bases reguladoras, cuando el crédito consignado sea
suficiente para cada periodo selectivo.

Si al finalizar el dltimo periodo selectivo de cada convocatoria, una vez concedidas las
subvenciones correspondientes, resultase crédito sobrante en las aplicaciones presupuestarias
destinadas a este periodo, se podra otorgar la subvencién a las solicitudes evaluadas por la
Comisién de Valoracién en los procedimientos anteriores dentro de la misma convocatoria, a las
que no se hubiera podido otorgar la subvencién por agotamiento de la dotacién presupuestaria,
de tal manera que conformaran una lista Unica ordenada por orden de puntuacion.

El informe de valoracién de la Comision de Valoracién elevara al 6rgano instructor, que formulara
la propuesta de otorgamiento. La resolucién provisional de concesion corresponde a la Junta de
Gobierno Local, y sera publicada en la web y en el tablén electrénico de anuncios municipales,
otorgando un periodo de audiencia de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion en el tablén, para alegaciones de los interesados/as.

En caso de que no se presenten alegaciones, la resolucién provisional se entenderéa definitiva.
En caso de que se presenten, una vez examinadas, se emitird resolucion definitiva, con un
pronunciamiento expreso sobre la estimacién o desestimacion de las alegaciones presentadas,
de forma justificada.

El plazo méaximo para resolver y notificar el procedimiento sera de 6 meses, contados a partir del
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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Si en el plazo de 6 meses a contar desde el dia siguiente de la presentacion de la solicitud de
subvencién no se ha notificado la resolucién, se entenderd desestimada por silencio
administrativo.

La notificacion individual de todos los actos de tramite y definitivos que se produzcan en el marco
de cada convocatoria, serd sustituida por la publicacién de los mismos en el tablon electrénico
de anuncios municipal y en la web municipal, en los términos del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Coman.

Base 23. Aceptacion de la subvencién

La presentacién de la solicitud de la ayuda presupone su aceptacién. En caso contrario, una vez
notificada la resolucién de concesion, el beneficiario/a puede renunciar a la misma.

Base 24. Obligaciones de las entidades beneficiarias
24.1. Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Aceptar y cumplir lo establecido en las presentes bases reguladoras y las condiciones
fijadas para el otorgamiento de la subvencion.

b) Aceptar y cumplir la normativa aprobada por el Ayuntamiento de Girona en materia de
subvenciones y demas normativa aplicable.

c) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones ante el érgano que concede,
asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesidn de la subvencién.

d) Mantener o mejorar, durante la vigencia del contrato, las condiciones laborales y sociales
de la persona trabajadora objeto de subvencion.

e) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Girona y el resto
de administraciones publicas.

f) Colaborar con las actuaciones de comprobacion, asi como de control financiero, que
puedan realizar el érgano que concede y los érganos de control competentes.

g) Comunicar al 6rgano que concede la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas, de cualquier administracion,
nacional o internacional. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

h) Comunicar cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencion.

i) Justificar la aplicacion de los fondos recibidos dentro de los plazos establecidos.

i) Disponer de los libros contables y conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos de forma indebida en base a los supuestos
previstos en estas bases.

I) Comunicar al 6rgano que concede el cambio de domicilio o de la direcciéon de correo
electrénico, durante el periodo en el que la subvencién sea susceptible de control.

24.2. En ningln caso el beneficiario/a podra alterar el destino de las subvenciones concedidas.

24.3. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones quedaran sometidas a las
responsabilidades y el régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas, establece
la normativa aplicable en materia de subvenciones.

24.4. El Ajuntament de Girona quedara exento de las responsabilidades civiles, mercantiles,
laborales o de cualquier otro tipo derivadas de las actuaciones a que queden obligadas las
entidades beneficiarias de las subvenciones otorgadas.
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Base 25. Pago de la subvencion

El pago de la subvencién se efectuard mediante el pago de un anticipo del 50% del importe total
aprobado en el plazo maximo de 60 dias habiles, a partir de la fecha de resolucion de
otorgamiento.

En el momento en que se haya verificado la correcta justificacion econdmica de la totalidad de
los gastos subvencionados por parte de las entidades beneficiarias, se efectuara el pago del
importe pendiente en el plazo maximo de 60 dias habiles, a partir de la fecha de aprobacién de
la justificacion.

En caso de justificacién insuficiente respecto al importe total de la subvencion segun
otorgamiento, se reducira este importe pendiente por una cuantia equivalente a los dias que el
puesto de trabajo, objeto de la subvencién y respecto al periodo subvencionado, ha quedado
vacante.

CAPITULO 3. PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION
Base 26. Forma de justificacion de las subvenciones

Una vez finalizado el periodo subvencionable, las entidades beneficiarias deberan presentar la
justificacion economica mediante una cuenta justificativa, que debera incluir los gastos de
contratacion, con aportacion de los justificantes de los gastos que acrediten la realizacion de las
actuaciones subvencionadas y la correcta aplicacién los fondos recibidos, asi como la
documentacidn requerida con el detalle de las tareas realizadas por parte del trabajador/a.

Base 27. Plazo para la justificacidon de las subvenciones

27.1. El plazo para aportar la documentacion justificativa es de 2 meses a partir de la fecha de
finalizacién del periodo subvencionable. En caso de baja definitiva de la persona contratada
durante el periodo subvencionable, no habiendo procedido a su sustitucion de acuerdo con la
base 5.10, el plazo de dos meses se contara a partir de la fecha de baja del trabajador/a en la
Seguridad Social.

27.2. En caso de que estos plazos se hayan agotado con anterioridad a la resolucién de
otorgamiento de la subvencidn, el plazo para la justificacion sera de 2 meses a partir de la fecha
de notificacion de esta resolucion.

Base 28. Canal de presentacion de la justificacion

Las empresas y/o entidades contratantes deberan presentar la justificaciéon de la subvencién de
forma telematica a través de la sede electrénica del Ajuntament de Girona, mediante el tramite
especifico habilitado al efecto:
https://seu.qgirona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-reqgistre/Aaz/1540.html

Base 29. Documentacién a presentar para la justificacidon de las subvenciones

29.1. Para justificar las actuaciones subvencionadas, la entidad beneficiaria debera presentar la
siguiente documentacion:

a) Comunicacion de la justificacién econdmica, segin modelo normalizado, firmada por la
persona representante legal de la empresa/entidad beneficiaria. Este documento incluird
la relacion de los gastos subvencionables relativos a la contratacion subvencionada, asi
como una memoria de actuacion justificativa.

b) NoOminas de los meses de contrato subvencionados, firmados por el trabajador/a.

c) Comprobantes bancarios (extractos, recibos de transferencia u otros documentos
acreditativos) de pago de los salarios y otros justificantes de pago en efectivo de los
mismos.


https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-registre/AaZ/1540.html
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d) Informe de Datos de Cotizacion (IDC) con fecha posterior a la finalizacién del periodo
subvencionado.

e) Comprobante de transferencia bancaria, en caso de renuncia que comporte reintegro de
fondos no ejecutados.

29.2. En caso de que los certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Agéncia Tributaria de Catalunya y la Tesoreria
General de la Seguridad Social presentados con la solicitud de subvencién ya no sean vigentes,
habra que volverlos a presentar.

Base 30. Enmiendas en la documentacion justificativa de las subvenciones

30.1. Si se detecta algun defecto en los requisitos y / o la documentacién preceptiva, se requerira
a la empresa o entidad que enmiende el/los defecto/s en el plazo maximo de 10 dias habiles a
partir de la recepcién del requerimiento, con el advertencia de que si no lo hace se considerara
que desiste de la justificacién de la subvencién otorgada, con la posibilidad de solicitar el
reintegro de la cuantia pagada por este concepto.

30.2. El 6rgano que concede la subvencién podra otorgar, a peticién de los/las interesados/as,
una ampliacion extraordinaria del plazo establecido para presentar la justificacion, que no exceda
de la mitad del plazo previamente otorgado y siempre que no se perjudiquen los derechos de
terceros, de acuerdo con lo previsto en el articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

Base 31. Incumplimiento y reintegro

El incumplimiento de las obligaciones impuestas por estas bases a las entidades beneficiarias,
si son constitutivas de infraccion segun la tipificacién establecida en los articulos. 56, 57 y 58 de
la Ley General de Subvenciones, dara lugar a la tramitacién del correspondiente expediente
sancionador y establecimiento de las sanciones correspondientes, o bien el reintegro en los
casos legalmente establecidos, de acuerdo con la Ley General de Subvenciones.

Base 32. Procedimiento de revocacion de la subvencién y reintegro de cantidades

32.1. El érgano instructor podra informar al drgano competente sobre la revocacion de la
subvencidn en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando el contrato de trabajo o las condiciones de
contratacién propuestas.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién
del comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacién insuficiente, en los
términos que establece la base 23 de estas bases reguladoras.

d) Falseamiento de la informacion de las declaraciones responsables contenidos en la
solicitud de la subvencion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en la base 23.1.f, asi como incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el destino dado a los fondos percibidos.

f) Laadopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Unién
Europea, de una decisién de la que se derive una necesidad de reintegro.

32.2. Cuando, a consecuencia de la anulacién, revocacién o revision de la subvencion, el importe
definitivo de la subvencién otorgada sea inferior al importe pagado, la entidad beneficiaria estara
obligada al reintegro del exceso de este importe.

32.3. El 6rgano competente para exigir a la entidad beneficiaria el reintegro de las cantidades
correspondientes es el mismo 6rgano que la concedio. El procedimiento de reintegro se iniciara
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de oficio por acuerdo expreso del érgano competente, ya sea por iniciativa propia o como
consecuencia de una orden superior, a peticién razonada de otros érganos, por denuncia a
consecuencia de informe emitido por Intervencion.

32.4. En la tramitacion del procedimiento de reintegro de cantidades se garantizard, en todo caso
y en la forma y momento adecuados, el derecho de audiencia de la entidad beneficiaria. El plazo
maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro es de 12 meses
desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

32.5. El transcurso de este plazo sin que se haya notificado la resolucién expresa implica la
caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su finalizacion y
sin que se considere interrumpida la prescripcidon por las actuaciones realizadas hasta la
finalizacién del plazo mencionado.

32.6. Las cantidades debidas como consecuencia del procedimiento de reintegro de
subvenciones tienen el caracter de ingresos de derecho publico. El periodo de ingreso en via
voluntaria es el establecido con caracter general para los ingresos directos. Si no se ingresan
dentro de este periodo, se efectuara por via de compensacion o de apremio, de acuerdo con el
Reglamento General de Recaudacion.

32.7. El derecho de reconocer o liquidar el reintegro de subvenciones de este programa prescribe
a los cuatro afios a contar desde la fecha de concesién de la subvencion.

CAPITULO 4. SEGUIMIENTO DE ACTUACIONES Y SANCIONES

Base 33. Seguimiento, verificacién y control

El Ajuntament de Girona haré el seguimiento necesario para comprobar el grado de cumplimiento
de las condiciones de los contratos de trabajo subvencionados.

Base 34. Régimen sancionador

Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones de este programa
se sancionaran de acuerdo con lo establecido en los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

La incoacidn, instruccién y resolucién del procedimiento sancionador corresponden a los mismos
6rganos que en el caso de concesion de la subvencién.

CAPITULO 5. EFICACIA LEGAL

Base 35. Efectividad de estas bases reguladoras

La efectividad de estas bases sera a partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Girona.

Base 36. Disposicidn transitoria

De forma transitoria, aquellas entidades beneficiarias que contratar personas trabajadoras bajo
las bases reguladoras aprobadas por la Junta de Gobierno Local en fecha 10 de mayo de 2019
(BOP de Girona nim. 111/0, anuncio 4595, de 10 de junio de 2019), Que no hayan finalizado los
procesos de justificacion de la subvencion, deberdn completarse de acuerdo con las bases
mencionadas.
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