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Ajuntamene Girona

CONVOCATORIA PARA EL ANO 2025 DEL PROGRAMA DE INCUBACION
DE VIDEOJUEGOS DE EL MODERN. CENTRE AUDIOVISUAL | DIGITAL

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es iniciar el proceso de adjudicacién del Programa de
incubacion de videojuegos de El Modern. Centre Audiovisual i Digital.

El objeto del programa consiste en la dotacion de becas destinadas a equipos o estudios
que se encuentren en proceso de disefio y desarrollo de un videojuego. El programa
incluye un plan de incubacién de seis meses que se concretara con sesiones de
formacion, servicios de asesoramiento profesional, auditorias y la presentacion de los
proyectos en el evento Demo Day. El acceso al programa incluye la disponibilidad de un
espacio fisico de trabajo en El Modern.

El programa de incubacion de videojuegos tiene por objetivo fomentar la creacion de
empresas innovadoras, digitales y tecnolégicas en el marco de las industrias culturales,
a través del soporte a la formacion, la creacion, la produccién y la publicacién de
videojuegos.

2. Bases reguladoras

El Programa de incubacion de videojuegos de El Modern. Centre Audiovisual i Digital se
regula por las bases reguladoras aprobadas en sesién ordinaria del Pleno de fecha 10
de marzo de 2025 y publicadas en el BOP num. 55 del 20 de marzo de 2025 y en el
DOGC num. 9386 de 4 de abril de 2025 y se elevan a definitivas mediante edicto en el
BOP de Girona numero 116 en fecha 18 de junio de 2025. Las bases reguladoras del
Programa de incubacién de videojuegos de El Modern. Centre Audiovisual i Digital
contienen las regulaciones particulares del procedimiento de concesion, de acuerdo con
la posibilidad prevista en el articulo 23.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones, y en el articulo 12.2. de la Ordenanza de subvenciones del
Ayuntamiento de Gerona y sus organismos auténomaos.

3. Personas beneficiarias

Pueden optar a las ayudas personas fisicas o juridicas, que presenten proyectos de
videojuegos que cumplan con los requisitos exigidos en las bases. También podran
optar las agrupaciones de personas fisicas que, sin tener personalidad juridica,
presenten proyectos que cumplan con los requisitos exigidos en las bases.

El Programa de incubacion de videojuegos de El Modern esta dirigido a equipos de
recientes graduados (grado universitario o ciclo formativo) en estudios relacionado con
el disefio y/o desarrollo de Vvideojuegos, equipos emergentes en vias de
profesionalizacién y empresas del sector que necesiten un acompafamiento en sus
proyectos para iniciarse en el sector de los videojuegos. Las personas 0 equipos
solicitantes deben atender a las formaciones y asesoramientos de la incubadora como



oan

¢ 2ICAN

~

EL
2

Ajuntamene Girona

minimo de 6 a 8 horas por semana, ademas, es necesario disponer de tiempo y la
flexibilidad horaria suficiente para poder desarrollar el proyecto con garantias.

4 . Requisitos de las personas solicitantes

4.1 Las personas solicitantes tendran que estar directamente vinculadas al proyecto
presentado ya su ejecucion.

4.2 Se pueden presentar equipos de programadores/as, disefiador/as y desarrollador/as
de videojuegos, que presenten un Game Design Document (GDD) y el resto de
documentacién descrita en el apartado 12 de estas bases.

4.3. Las personas juridicas tendran que estar legalmente constituidas y activas, y
tendran que acreditar que sus objetivos estatuarios estan relacionados con la finalidad
de la ayuda.

4.4. En el supuesto de que la solicitud la presente una persona distinta a la persona
beneficiaria o se presente en nombre de una persona juridica, serd necesario acreditar
debidamente la representacion.

4.5. Cada persona o equipo solicitante s6lo podra presentar y/o participar en una sola
solicitud por convocatoria.

4.6. Las personas solicitantes no pueden haber obtenido una ayuda del Programa de
incubacion de videojuegos de El Modern. Centre Audiovisual i Digital en la convocatoria
del afio anterior.

4.7. Las personas solicitantes deben haber justificado en tiempo y formar cualquier
subvencién anteriormente otorgada por el Ajuntament de Girona, y estar al corriente del
cumplimiento de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento, con el resto de
administraciones y con la Seguridad Social.

4.8. Las personas solicitantes, las personas que formen parte de agrupaciones de
personas fisicas que presenten solicitud en el programa, o las que formen parte de
personas juridicas solicitantes, no pueden encontrarse en ninguna de las situaciones
previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Tampoco pueden haber sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias
firmes condenatorias por haber ejercido o tolerado practicas discriminatorias por razén
de sexo o género, de acuerdo con la Ley 17/2015 de igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

5. Procedimiento de concesion

Las subvenciones seran concedidas mediante procedimiento de concurrencia
competitiva y de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad,



oan

¢ 2ICAN

~

EL
2

Ajuntamene Girona

igualdad y no discriminacion, de acuerdo con lo que establece esta convocatoria y las
bases que las regulan.

El procedimiento de concesion se iniciard de oficio mediante convocatoria publica
aprobada por el 6rgano competente.

6. Forma de presentacion y documentacion

6.1. Una vez publicada la convocatoria, las personas juridicas tendran que presentar las
solicitudes, junto con la documentacidn requerida telematicamente a través de la sede
electronica del Ajuntament de Girona.

6.2. Las personas fisicas podran presentar las solicitudes, junto con la documentacion
requerida, de forma telemética oa través de las oficinas de atencién en materia de
registro, 0 mediante cualquiera de los medios permitidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo coman.

6.3. Documentacion a presentar:

a) Formulario de solicitud, debidamente cumplimentado, firmado digitalmente y
presentado por Sede Electronica. En caso de no disponer de firma digital sera
necesario adjuntar una copia del DNI, NIE, tarjeta fiscal y acreditacion de la persona
representante en el caso de personas juridicas.

b) Las agrupaciones de personas tendran que presentar el Modelo de acuerdo de
proyectos comunes, haciendo constar los compromisos asumidos por cada
miembro de la agrupacion asi como el importe de la ayuda aplicable a cada una de
las personas, las cuales nombraran a la persona que actuard como representante
de la agrupacion durante todo el proceso. El modelo debe presentarse firmado
digitalmente por todos sus miembros y presentarlo por Sede electrénica. En caso
de no disponer de firma digital sera necesario adjuntar una copia del DNI o NIE.

c) Documentacion de la persona juridica solicitante:

Estatutos de la entidad/empresa que acrediten que sus objetivos estatutarios estan
relacionados con fines culturales o artisticos.

d) Memoria detallada del proyecto en formato PDF Game Design Document (GDD).
Se recomienda incluir la siguiente informacion:

- Nombre estudio o equipo.

- Enlace web (en su caso) del proyecto, estudio o empresa.
- Informacion y trayectoria del equipo o empresa.

- Titulo del videojuego.

- Género del videojuego.

- Descripcion del videojuego.

- Referencias (materiales, soportes, enlaces, etc.).
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- Game Engine (motor grafico) empleado.

- Plataforma de soporte (PS, XBOX, PC, Mévil, RV, etc.)

- Modelo de negocio ( Free -to-play, suscripcion, Pay -to-play, etc.).

- Estudio de mercado y planificacion econémica.

- Publico objetivo.

- Competidores principales dentro del sector/género.

- Puntos fuertes del videojuego; diferenciacion con competidores vy
videojuegos del mismo género.

- Estado de desarrollo del proyecto ( alpha , beta, etc.).

- Plan de actuacion y desarrollo con calendario.

- Objetivos a conseguir a través del programa de incubacién de videojuegos.
- Demo jugable , prototipo, enlace de video con gameplay u otros documentos
y materiales que se consideren necesarios para evaluar la candidatura.

- Teaser , trailer , enlace a pitching o cualquier material de comunicacion.

e) Portafolios con trayectoria académica y profesional (CV) de la persona solicitante (
solodev ), agrupaciones de personas (equipos) o personas juridicas (empresas). En
caso de agrupacion de personas o personas juridicas, se presentara un portafolio
unificado. En este documento hay que incluir:

- Trayectoria académica.

- Trayectoria profesional.

- Enlaces con videojuegos publicados en cualquier plataforma.

- Participacién en GameJam , hacketons , entre otros. Es necesario adjuntar
un enlace web al proyecto o pagina web del evento para acreditar su
participacion.

- Cronograma con la prevision de disponibilidad horaria individualmente, en
caso de agrupacion de personas presentar la disponibilidad conjunta. Indicar
namero de horas semanales y franjas horarias disponibles.

7. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes es de 15 dias habiles a contar desde su
publicacién en el BOP de la convocatoria.

8. Criterios de valoracion

El juicio técnico de la comisiéon de valoracion se realizard en base a la documentacion
aportada en la solicitud de la convocatoria por parte de la persona o entidad solicitante. La
concesion de la subvencion se efectuara mediante la asignacion de una puntuacion del
proyecto de acuerdo con los criterios establecidos en las bases y en esta convocatoria, y
se otorgarén tres ayudas por los tres proyectos que hayan obtenido la puntuacion mas
elevada de la suma de todos los criterios de valoracion.
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Se valorara sobre 50 puntos y debera superarse una puntuacion minima de 25 puntos para
poder optar a la ayuda.

Los criterios y subcriterios de valoracion se desglosan y valoran de la siguiente manera:

a. Game design : fase de desarrollo, singularidad de las mecanicas, disefio artistico
( concepto arte ), jugabilidad ( gameplay y game controls ) y sonido y musica. 20
puntos

a.l. Gameplay y tematica del videojuego. Se evaluaran la jugabilidad y la implementacién
de las mecénicas, el disefio de niveles y los sistemas de recompensa frente a la
experiencia del jugador/a. Se valorar4d muy positivamente la presentacion de una demo ,
asi como la optimizacion y estabilidad del videojuego, independientemente de su fase de
ejecucién (hasta 10 puntos).

Los puntos se desglosan en:

¢ 0 puntos (0%): El videojuego no presenta ningun tipo de jugabilidad coherente
ni mecanicas implementadas de forma funcional. Los niveles son inexistentes o
totalmente desorganizados, sin sistema de recompensa u optimizacion.

e 2,5 puntos (25%): El videojuego tiene una jugabilidad béasica pero limitada, con
algunas mecéanicas implementadas de forma rudimentaria. Los niveles son
sencillos y poco desarrollados, con sistemas de recompensa simples que poco
aportan a la experiencia del jugador/a. La demo puede estar disponible pero con
multiples problemas de estabilidad y optimizacion.

¢ 5 puntos (50%): El videojuego presenta una jugabilidad funcional con mecanicas
bien establecidas, aunque con margen de mejora. Los niveles son
moderadamente disefiados Yy el sistema de recompensa empieza a ofrecer una
experiencia mas satisfactoria para el jugador / a .

e 7,5 puntos (75%): El videojuego ofrece una jugabilidad sélida y mecanicas bien
implementadas, con un disefio de niveles que aporta diversidad e interés. Los
sistemas de recompensa son bien pensados y mejoran significativamente la
experiencia del jugador/ a .

e 10 puntos (100%): El videojuego presenta una jugabilidad excelente vy
mecanicas innovadoras, con niveles disefiados de forma magistral que ofrecen
una experiencia inmersiva y variada. Los sistemas de recompensa son creativos
y bien equilibrados, aportando un gran valor a la experiencia del jugador/a. La
demo es perfecta, sin problemas de estabilidad y totalmente optimizada.
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a.2. Concepto art . Inmersién de la propuesta artistica, potencial y originalidad de la
propuesta visual y sonora, implementacion de assets y produccién sonora original (hasta
10 puntos).

Los puntos se desglosan en:

e 0 puntos (0%): La propuesta artistica es inexistente o totalmente incoherente,
sin inmersién visual 0 sonora alguna. No existe implementacién de setos propios
ni produccién sonora original.

e 2,5 puntos (25%): La propuesta artistica es muy basica, con una inmersién
visual y sonora limitada. Los assets son escasos y poco desarrollados, y la
produccién sonora original es minima o inexistente.

e 5 puntos (50%): La propuesta artistica tiene una inmersion moderada, con un
potencial visual y sonoro que comienza a destacar. Los assets son funcionales
y hay cierta produccién sonora original, aunque todavia necesita mejorar.

e 7,5 puntos (75%): La propuesta artistica ofrece una buena inmersién, con una
propuesta visual y sonora clara y original. Los assets estan bien implementados
y la produccién sonora original complementa la experiencia de forma efectiva.

e 10 puntos (100%): La propuesta artistica es excelente e inmersiva, con una gran
originalidad y un alto potencial visual y sonoro. Los assets son de gran calidad
y estan perfectamente implementados, mientras que la produccién sonora
original es impecable y enriquece profundamente la experiencia del jugador/a.

b. Proyeccién del proyecto: plan de desarrollo y produccién del proyecto, plan de
viabilidad econdmica, diversidad entre roles (técnicos, artisticos, comunicaciéon o
segun necesidad del proyecto).

15 puntos

b.1. Plan de desarrollo del proyecto y racionalizacion de las fases de produccién (hasta 5
puntos).

Los puntos se desglosan en:

e 0 puntos (0%): El plan de desarrollo es inexistente o completamente
desorganizado, sin ninguna estructura ni fases de produccién definidas. No hay
ninguna racionalizaciéon ni seguimiento del proyecto.

e 1,25 puntos (25%): El plan de desarrollo es muy basico y falta claridad en las
fases de produccion. Existe una racionalizacion minima y escasa coordinacion
entre las diferentes etapas del proyecto.

e 2,5 puntos (50%): El plan de desarrollo es funcional con fases de produccion
definidas pero con margen de mejora. La racionalizacion es moderada y el
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seguimiento del proyecto es aceptable, aunque puede tener ciertas
inconsistencias.

3,75 puntos (75%): El plan de desarrollo es sélido y bien estructurado, con fases
de produccion claramente definidas y buena racionalizacion. El seguimiento del
proyecto es efectivo y permite una coordinacion fluida entre las distintas etapas.

5 puntos (100%): El plan de desarrollo es excelente, con una estructura
detallada y bien organizada de las fases de produccién. La racionalizacion es
Optima, con un seguimiento meticuloso del proyecto que asegura una perfecta
coordinacion y una ejecucion eficiente de todas las etapas.

b.2. Configuracién de los roles y/o funciones asumidas en la fase de produccién (hasta 5

puntos).

Los puntos se desglosan en:

b.3. Plan

0 puntos (0%): El proyecto no est4 adecuadamente configurado, con roles no
definidos y sin experiencia demostrable conjunta. No existe ninguna estructura
ni coordinacion entre los miembros.

1,25 puntos (25%): El proyecto tiene una configuracion basica con roles
minimamente definidos, pero la fase de produccién no esta bien disefiada ni
adaptada. Existe una falta de coordinacién efectiva entre los miembros.

2,5 puntos (50%): EIl proyecto esta configurado de forma funcional, con roles
claramente definidos y una fase de produccion adecuada. La coordinacion
entre los miembros es aceptable, aunque existe margen para mejorar.

3,75 puntos (75%): El proyecto esta bien configurado, con roles claramente
asignados y una buena fase de produccién bien definida. Existe una
coordinacion fluida y efectiva entre los miembros.

5 puntos (100%): El proyecto esta excelentemente configurado, con roles
perfectamente definidos y una fase de produccién muy bien definida y
adaptada a las necesidades del proyecto. La coordinacién entre sus miembros
es Optima, con una gran sinergia y eficiencia en la colaboracion.

econdmico y de viabilidad empresarial, propuesta de memoria econdémica bien

descrita y adecuada a los objetivos de desarrollo del proyecto (hasta 5 puntos).

Los puntos se desglosan en:

e 0 puntos (0%): No existe ningun plan econémico ni de viabilidad empresarial
presentado. La memoria econOmica es inexistente o completamente
inadecuada a los objetivos del proyecto.
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1,25 puntos (25%): El plan econdémico es muy basico e incompleto, con una
viabilidad empresarial dudosa. La memoria econOmica esta poco
desarrollada y no esté alineada con los objetivos de desarrollo del proyecto.

2,5 puntos (50%): El plan econémico es funcional pero con algunas lagunas,
y la viabilidad empresarial es moderada. La memoria econémica esta
descrita de forma aceptable y es adecuada a los objetivos del proyecto,
aungue necesita mejoras.

3,75 puntos (75%): El plan econdmico es sélido y bien desarrollado, con
buena viabilidad empresarial. La memoria econémica esta bien descrita y
coherente con los objetivos de desarrollo del proyecto, mostrando una
planificacion financiera clara y detallada.

5 puntos (100%): El plan econdémico es excelente, con una viabilidad
empresarial muy bien establecida. La memoria econdémica esta bien descrita,
detallada y totalmente adecuada a los objetivos de desarrollo del proyecto,
demostrando una planificacién financiera exhaustiva y bien fundamentada.

c. Trayectoria: valoracion académica, participaciones en eventos (Game Jam,
hacketons , publicaciones en 10 u otras plataformas), tiempo de dedicaciéon y
disponibilidad. 10

puntos

c. 1. Valoracién académica por solicitante:

c.1. 1 Formacion especializada en el ambito de los videojuegos: programacion,
arte, sonido y game design . Se contabilizaran como formacion especializada la
finalizacién de un grado universitario, grado superior o grado medio relacionado
con el sector de los videojuegos (hasta 3 puntos)

Los puntos se desglosan en:

0 puntos: sin formacion en el ambito de los videojuegos.

0,5 puntos: menos del 50% de las personas que forman parte del proyecto
tiene formacion especializada.

1,5 puntos: el 50% de las personas que forman parte del proyecto tiene
formacion especializada.

3 puntos: el 100% de las personas que forman parte del proyecto tiene
formacion especializada.

c.1.2 Formacion relacionada en el &mbito de la gestion empresarial, produccion,
marketing o comunicacion por solicitante. Se contabilizaran como formacion la
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finalizacién de un grado universitario, grado superior o grado medio de los &mbitos
de la economia, gestidbn empresarial, marketing y comunicacion (hasta 1 punto).

¢ 0,5 puntos por cada formacién relacionada en los &mbitos citados.

c. 2. Valoracion de la experiencia por solicitante:

c.2.1 Participacion en una GameJam o hackaton . Adjuntar un enlace del proyecto
desarrollado en la GameJam (hasta 1 punto):

e 0,25 puntos por videojuego realizado en una GameJam .

En caso de que dos 0 mas personas que participen en el mismo proyecto hayan
participado en la misma GameJam , ésta so6lo se valorara una vez.

c.2.2 Videojuego publicado (10, STEAM, etc.) (hasta 2 puntos):

e 0,25 puntos por juego Publicado en Itch.lO, PlayStore u otras plataformas
con acceso al videojuego freetopla y .

e 0,5 puntos por juego Publicado en STEAM, EPIC u otras plataformas que
incluyan remuneracién por la adquisicion del videojuego.

En caso de que dos 0 mas personas que participen en el mismo proyecto hayan
publicado el mismo videojuego, éste solo se valorara una vez.

c.2.3 Dedicacion en la ejecucioén del proyecto (hasta 3 puntos):

¢ 0,5 puntos: dedicacion de 10 horas a la semana.
e 1,5 puntos: dedicacion de 20 horas a la semana.
¢ 3 puntos: dedicacion de 40 horas a la semana 0 més.

d. Aplicacion de la paridad de género en la configuracion del equipo, el uso del
catalan e inclusion de objetivos ODS en el contenido de la propuesta.
5 puntos

d. 1. Aplicacion de la paridad de género (hasta 1,5 puntos).
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¢ 1,5 puntos: acreditar la paridad de género en la configuracion del equipo.

d. 2. Fomento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el contenido de la
propuesta (hasta 1,5 puntos).

e 0,5 puntos por cada objetivo ODS que se incluya en el proyecto hasta
un maximo de 1,5 puntos.

d. 3. Incluir el cataldn en la comunicacion y la fase de lanzamiento del proyecto (2
puntos).

e El criterio se sumara autométicamente si queda patente
explicitamente en el proyecto y si se marca la casilla del modelo
referente a la solicitud para acceder al programa de incubacién de
videojuegos.

9. Composicién de la comision de valoracién

El 6rgano colegiado competente para la valoracion de las solicitudes y emitir el informe
propuesta de concesion de ayudas del Programa de acompafiamiento a proyectos
audiovisuales y cinematograficos de El Modern. Centre Audiovisual i Digital estara
formado por las siguientes personas:

- Sr. Xavier Busquets Masuet, Técnico de cultura del Modern. Centre Audiovisual i
Digital, que actuara como presidente de la comision para valorar los proyectos
presentados en relacién a los criterios de valoracion de la convocatoria a partir de su
conocimiento especializado en el ambito de la cultura digital, acreditado por su
experiencia laboral como coordinador del programa de incubacién de videojuegos,
impulsor del programa de actividades de cultura digital de EI Modern de Cultura de Ta
de Cultura de la Generalidad de Catalufia.

- D2, Laura Merino Compte, Coordinadora del &mbito audiovisual, que actuard como
secretaria y vocal de la comision para valorar los proyectos presentados en relacion a
los criterios de valoracion de la convocatoria a partir de su conocimiento especializado
en el ambito de las artes y la cultura acreditado por su formacién académica en Historia
del Arte y Master en Comunicacion y Critica del Arte, y por el de mas de 15 afios como
técnica de cultura gestionando la Gerona Film Office.

- Sr. Aniol Casadevall Angelats, director de la Oficina de Foment de les Arts, que actuara
como vocal de la comision para valorar los proyectos presentados en relacion a los
criterios de valoracion de la convocatoria a partir de su conocimiento especializado en
el ambito de la gestion cultural, acreditado por su experiencia laboral a lo largo de mas
de 20 afios desarrollando proyectos culturales desde el sector publico y desde la
asociacion culturales).

10
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La comision podra invitar a las personas que crea conveniente, especialistas en los
ambitos a valorar y con voz y sin voto, a fin de asesorarse.

Las personas que formen parte de la comision de valoracion no pueden participar en la
convocatoria.

Esta comision de valoracion no puede encontrarse en ninguna situacion de conflicto de
intereses de los 6rganos colegiados establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

10. Plazo de ejecucion y justificacion

Se prevé iniciar el programa de incubacion en octubre de 2025. Este tendr& una duracion
de seis meses, finalizando en marzo de 2026. Las fechas son orientativas, las definitivas
se acordaran con las personas y/o equipos beneficiarios. La Demo Day se realizara
durante el mes de abril. El programa se ejecutara integramente en ElI Modern. Centre
Audiovisual i Digital. (c. Nou del Teatre, 16), aunque algunas formaciones y mentorias
se realizaran telematicamente.

El plazo de finalizacion de las acciones acordadas en el Programa de Incubacion de
Videojuegos de El Modern. Centre Audiovisual i Digital. serd como méximo hasta el 30
de abril de 2026 y la presentacion de la justificacion sera de un plazo maximo de tres
meses a partir de la finalizacion del periodo previsto de la ejecucion del programa de
incubacion.

11. Dotacién econémica

La dotacibn maxima destinada al Programa de incubacién de videojuegos del Centre
Audiovisual i Digital. EI Modern es de 12.000,00 € que se financian con cargo a la
aplicacion presupuestaria: 2025 306 33400 48000 Apoyo creacion El Modern (12.000 €)
del presupuesto municipal para el ejercicio 2025.

12. Cuantia de las ayudas

El importe individualizado de las ayudas es de 4.000,00 € por proyecto incubado, siendo
un maximo de tres los proyectos seleccionados.

13. Instruccién y valoracion

13.1 La persona responsable de la instruccion del procedimiento por el otorgamiento de
las subvenciones previstas sera la persona que ocupa el cargo de Jefe de Area de
Cultura, Deportes y Educacion.

13.2 La evaluacion correra a cargo de la comision de valoracion prevista en el punto 9
de la presente convocatoria.

11
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13.3 La comision de valoracion podrd concertar una entrevista con los equipos
solicitantes en caso de dudas o aclaraciones del proyecto presentado antes del emitir el
informe de valoracion.

13.4 La comision de valoracién, una vez valoradas las solicitudes presentadas, de
acuerdo con los criterios que se fijen en la convocatoria, emitira un informe motivado
con el resultado de la evaluacion y una relacién ordenada de las solicitudes segun la
puntuacién obtenida.

13 .5 Propuesta provisional de resolucion

El érgano instructor, en base al expediente y al informe motivado de la comision,
efectuara la propuesta provisional de resolucién, segun el orden de puntuaciones y
hasta agotamiento de presupuesto.

La propuesta provisional de resolucién debera indicar:

a. Las personas solicitantes para las que se propone la concesion de la ayuda,
especificando el objeto de la ayuda y su cuantia.

b. Las personas solicitantes a las que se desestima la concesién, con
especificacion del motivo de desestimacion.

La propuesta provisional de resolucién se publicara en el tablén de anuncios municipal
y en la web web.girona.cat/elmodern . Esta publicacion sustituye a la notificacién
individual y tendré los mismos efectos.

Esta propuesta de resolucién provisional no crea derecho alguno a favor de la propuesta
de persona o entidades beneficiarias, mientras no se publique la resoluciéon de la
convocatoria.

El plazo para presentar alegaciones en la propuesta provisional de resolucién sera de
diez dias habiles, a partir del dia siguiente de su publicacion. Resueltas las alegaciones,
se dictara la resolucion de la convocatoria.

14. Plazo de resolucion y notificacion

14.1. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién sera de seis meses a contar
desde la fecha de publicacion de la convocatoria.

14.2. El vencimiento del plazo sin que se haya notificado la resolucion, legitima a las
personas interesadas para entender desestimada, por silencio administrativo, su
solicitud.

14.3. La resolucion de concesién o denegacion corresponde a la Alcaldia u érgano
municipal que tenga delegada esta atribucion.
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14.4. La resolucion incluird la relacion de los proyectos admitidos y no admitidos en el
programa segun las puntuaciones obtenidas de acuerdo con los criterios de valoracién,
detallard, de forma motivada, los proyectos que acceden al Programa de incubacién de
videojuegos de El Modern y los que no acceden al mismo.

14.5. También podra incluir una relacién ordenada por puntuacion de las solicitudes que,
aun cumpliendo con las condiciones establecidas en estas bases y en la convocatoria,
no hayan podido acceder al Programa. En caso de que alguna de las personas o equipo
beneficiario renunciase a la ayuda, se podra resolver, sin necesidad de nuevas
convocatorias, la aceptacion del siguiente, en orden de puntuacion .

14.6. La resolucién de la convocatoria pondra fin a la via administrativa y se publicara
en el tablon de anuncios municipal y en la web www.girona.cat/elmodern , surtiendo los
mismos efectos que la notificacion individual. Contra esta resolucion de la convocatoria
se podra interponer recurso potestativo de reposicion o presentar recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Girona en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de que,
si se considera conveniente, se interpongan otros recursos gue se crean mas oportunos.

15. Justificacién de las ayudas concedidas

La justificacion se realizara de acuerdo con lo que establecen las bases reguladoras.

16. Publicacién

16.1. Esta convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, y
por su conducta, se publicara un extracto en el BOP. Asimismo, sera publicada en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

16.2. La resolucion de otorgamiento se hara publica, igualmente, en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, en el Tablén de Anuncios del Ajuntament de Girona, por
medio de la web municipal y en el Portal de Transparencia.

17. Régimen juridico

En todo lo no previsto en las bases y en esta convocatoria, sera de aplicacion lo
establecido en la Ordenanza general de subvenciones del Ajuntament de Girona, sus
organismos auténomos y entes dependientes, publicada por edicto de fecha 26 de
noviembre de 2015 en el BOP de Girona nim. 237, de 10 de diciembre de 2015, y al
resto de normativa aplicable.
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