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BASES DEL PROCES SELECTIU PER A CREAR UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL
DEL LABORATORI DE LA PLANTA DE SANEJAMENT D’AIGUES RESIDUALS DE GIRONA,
PER PRESTAR SERVEIS A TRARGISA, FINS A LA COBERTURA DEFINITIVA DELS LLOCS
DE TREBALL.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquestes bases és la creacié d’'una borsa de treball per cobrir vacants de caracter
temporal, per atendre necessitats urgents de contractacié o per a substituir treballadors/es amb
dret a reserva de lloc de treball, del personal de laboratori de la planta de sanejament a I'empresa
TRACTAMENT DE RESIDUS | D'AIGUES RESIDUALS DEL SISTEMA DE GIRONA, SA (en
endavant TRARGISA), que gestiona la planta depuradora i la planta de valoritzacié energética

de Campdora.

El lloc de treball a cobrir esta inclos al subgrup de classificacio 3B del IV Conveni col-lectiu de

treball del Cicle Integral de I'Aigua, per una jornada laboral de 37,5 hores a la setmana.

El salari d’aquest lloc de treball es fonamenta en el conveni col-lectiu mencionat pel grup 3B amb
els increments limitats per la Llei de pressupostos de I'Estat. D’aquesta manera, el salari

aproximat és de 25.311.17€ bruts anuals.

S’estableix un periode de prova de 3 mesos.

2. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

En tot cas les persones aspirants hauran de reunir, en la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir fins al moment de la seva contractaci6 i assignacié de lloc

de treball, els requisits i les condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
la d’altres estats als quals els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en virtut
de tractats internacionals ratificats per Espanya.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢osa.

c) No patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament del treball
corresponent.

d) No haver estat separat del servei de cap administracié per resolucié ferma, mitjangant
expedient disciplinari, ni inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia

ferma. En cas de ser estranger, s’haura d’acreditar mitjangant declaracio jurada o promesa
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de no estar sotmeés a sancié disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat
d’origen l'accés a la funcié publica.

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat per I'exercici de les funcions de la plaga
convocada o d’'incompatibilitat previstes a la legislacié vigent sobre la matéria.

f) Disposar del certificat que acrediti el coneixement oral i escrit de la llengua catalana de
nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica, o equivalent.

g) Estar en possessio de la seglent titulacié formativa:
- Formacié professional de segon grau, cicle formatiu de grau superior o certificacio

equivalent, en especialitats relacionades amb el lloc de treball.
3. SOL-LICITUDS
Termini
Les persones que desitgin prendre part en el procediment han de sol-licitar-ho mitjangant

sol-licitud en el termini de 15 dies habils a comptar des del dia seglient a la publicacié d’aquestes

bases a la web de TRARGISA (https://web.girona.cat/trargisa).

Presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds es podran presentar:
- Presencialment a les oficines de TRARGISA (Disseminat de Campdora 27-28 CP 17461)
en horari de 9 a 14h dels dies habils.
- Mitjangant correu electronic dirigit a persones@ftrargisa.cat indicant a 'assumpte “Borsa
Laboratori 2025”.

- Al Registre General de I’Ajuntament de Girona en les formes establertes a l'article 16.4

de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del procediment administratiu comud de les

administracions publiques.

Documentacidé a presentar

A la instancia s’haura de fer constar que es vol prendre part en el procés selectiu de personal de

laboratori i s’hi incloura:

- Declaracié responsable signada declarant complir amb els requisits exigits a les bases i

amb els mérits que es valoren. S’adjunta model com Annex 1.
- El Curriculum vitae de I'aspirant en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié
seguent:
1. Dades personals, teléfon de contacte i adreca de correu electronic.
2. Numero de DNI/NIE
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La formacié academica reglada.
La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs
0 seminari

5. L’experiencia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant els
quals s’ocuparen i detalls de les funcions desenvolupades.

6. Els coneixements i certificats linguistics.
4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | INICI DEL PROCES SELECTIU

Finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, I'organ competent de TRARGISA ha de dictar
resolucio en el termini maxim de cinc dies habils i ha de declarar aprovada la llista de persones
admeses i excloses. Aquesta resolucio, aixi com tots els anuncis successius que pugui haver-hi,

es publicaran a la pagina web de TRARGISA (www.girona.cat/trargisa).

En la resolucio es determinara el lloc, la data i 'hora de comengament de les proves.

Es concedira un termini de dos dies habils per presentar esmenes i reclamacions a comptar des

de 'endema de la publicacié de la llista provisional.

Les al-legacions presentades es resoldran en un termini maxim de dos dies habils. Transcorregut

aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

5. CONFIDENCIALITAT

Es garanteix total confidencialitat de la participacio de les persones candidates en aquest procés
de seleccio, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals, fent-se public

exclusivament el nom i cognoms i els tres ultims digits del DNI de les persones aspirants.

6. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions a realitzar seran les genériques del lloc de treball i aquelles que es preveuen en la
fitxa de treball de la relacié de llocs de treball de TRARGISA. Aixi doncs, les funcions que es

contemplen son, a titol enunciatiu i no limitatiu, les seglents:

- Realitzar les analisis de les mostres d’aigues residuals i fangs, segons els procediments
normalitzats de treball de laboratori i altres tasques del laboratori assignades pel Cap de
Seccio de Laboratori.

- Transcriure les dades primaries corresponents a les analitiques i controls metodologics al

suport informatic corresponent.
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- Realitzar els registres necessaris per a tenir la tragabilitat de tot el procés analitic de les
mostres analitzades.

- Mantenir i netejar el material i equips del laboratori pel correcte Us en tot moment.

- Controlar I'estoc de reactius i material fungible del laboratori.

- Realitzar les activitats de control intern i extern relatives a les técniques analitiques.

- Realitzar tasques de manteniment preventiu segons la planificacié establerta per a cada
aparell.

- Col'laborar en el desenvolupament de noves técniques d’analisi.

- Collaborar en la preparacié de procediments i instruccions d’us.

- Conéixer perfectament els procediments normalitzats de treball del laboratori de les
tecniques analitiques i equips de mesura pels quals estan capacitats.

- Preservar i conservar correctament les mostres a analitzar, segons els procediments
normalitzats de treball del laboratori.

- Comunicar al seu superior qualsevol incidéncia referent als treballs desenvolupats.

- En cas de necessitat, prendre mostres per a I'analisi de les aigles de la planta.

- Assistir a les reunions i formacions d’interes de la seva area.

- Adoptar i vetllar pel compliment de les mesures de seguretat i prevencio de riscos laborals
propies del seu lloc de treball.

- Realitzar qualsevol altra tasca relacionada amb el seu lloc de treball que li sigui

encomanada pel seu superior.

7. PROCES SELECTIU

La seleccio de les persones aspirants consisteix en una fase d’oposicio i una fase de concurs de

valoracio de merits.
A) FASE D’OPOSICIO (15 punts)

1r_exercici. Prova basica de coneixements del funcionament d’un laboratori i les analitiques

associades al control de procés d’EDARs. 10 punts.

La prova té una puntuacié6 maxima de 10 punts i és de caracter obligatori i eliminatori. Es

requereix aprovar aquesta prova (5 punts) per poder seguir en el procés selectiu.

2r exercici. Entrevista amb la finalitat de valorar I'aptitud per al desenvolupament de les funcions

a realitzar en la plaga convocada. 5 punts.

Es valorara I'adequacio de la persona aspirant a la plaga que s’ha de cobrir. Es tindra en compte,

entre altres:
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- La capacitat de desenvolupar les tasques

- La comprensio d’instruccions

- L’esperit de servei

- La predisposicié a adquirir nous coneixements relacionats amb la feina
- La capacitat de treball en equip

- La motivacio

- L’actitud

Part de I'entrevista pot consistir en fer consultes a les persones aspirants sobre el funcionament
i funcions dels diferents elements del laboratori, per a poder valorar la capacitat de desenvolupar
les tasques i la comprensid d’instruccions, relacionades amb el procés analitic i valorar

adequadament I'aptitud per a les funcions de la plaga convocada.

Aquest exercici no tindra caracter eliminatori i sera puntuat de 0 a 5 punts, amb la graduacié

seguent:
e Perfil molt adequat 5 punts
e Perfil forca adequat 4 punts
e Perfil correcte 3 punts
e Perfil poc adequat 2 punts
e Perfil gens adequat 1 punt

D’aquestes persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, es procedira a la valoracio

dels meérits en la fase de concurs, d’acord amb els criteris establerts a continuacio.

B) FASE DE CONCURS (10 punts)

En aquesta fase es valoraran els mérits en experiéncia i formacio, relacionats amb les capacitats,

coneixements i funcions del lloc de treball.

1) Experiéncia professional (maxim 4 punts)

Es valorara I'experiéncia professional de les persones aspirants d’acord:

a) Experiéncia professional en laboratoris d’aigues residuals. Fins a un maxim de 3 punts a

rad de 0,25 punts per mes complet treballat analitzant aigties residuals.

b) Experiéncia en laboratoris ambientals o de control de qualitat, encara que no siguin
d’aiguies residuals, pero similars en processos i tecniques. Fins a un maxim d'1 punt a rad

de 0,20 punts per mes complet treballat.
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2) Formacié (maxim 6 punts)

Es valorara la formacié de les persones aspirants, d’acord amb els criteris segtients:

a) Formacié académica superior a la requerida: Grau universitari, biologia, quimica, o altres

postgraus i/o masters relacionats amb les funcions a exercir (1 punt).

b) Formacié complementaria especifica: Els/les aspirants hauran d’aportar la documentacié que

acrediti les formacions realitzades segons els seglents barems: certificat d’assisténcia,

nombre d’hores, i, en el seu cas, aprofitament del qual dependra la seva puntuacio:

e De quatre a deu hores 0,25 punts
e D’onze a vint hores 0,50 punts
e De vint-i-una a cinquanta hores 0,75 punts
e De cinquanta-una hores o més 1,00 punt

La puntuacié d’aquestes formacions complementaries tindra les seglents limitacions:

- Cursos especifics en assaigs analitics d’aigiies i fangs de depuradora, en microbiologia,
en quimica de l'aigua, analisis instrumentals, etc. (maxim 2 punts).

- Formacié en qualitat, certificacié i/o acreditacié en normes com ISO 9001, ISO 17025,
ISO 14001 (maxim 1 punt).

- Cursos de prevencio de riscos laborals (PRL), especialment en laboratoris, manipulacio
d’agents biologics, agents quimics, etc. (maxim 1 punt).

- Cursos d'informatica especialitzada en fulls de calcul, bases de dades, fitxers, etc. per al

tractament de les dades (maxim 1 punt).

Només es computaran els cursos que tinguin una durada minima de quatre hores i una antiguitat

inferior a 10 anys, llevat dels graus, postgraus i masters.

Unicament es valoraran els mérits obtinguts fins a la data maxima de presentacié de la
documentacio d’aquesta convocatoria i no es valoraran els merits que siguin condicio per en el

participar al procés.

En primera instancia, no sera necessari presentar la documentacié acreditativa dels
requisits i els mérits al-legats. Sera suficient en emplenar, signar i presentar el document
de I’Annex 1 relatiu a la declaracio responsable de compliment dels requisits i dels mérits que

es puntuen.

TRARGISA podra requerir en qualsevol moment de I'execucié del procés selectiu I'acreditacio

de les dades declarades. Si es requereix, I'experiéncia professional caldra acreditar-la mitjangant
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la vida laboral i el contracte de treball, mentre que les formacions es valoraran amb el

corresponent certificat/titol acreditatiu.

Un cop valorats els mérits al-legats, es publicara al web de TRARGISA la relacié definitiva de les
persones aspirants amb la valoracié de mérits corresponents. Les persones aspirants disposaran

de 2 dies habils a partir de la publicacié per presentar al-legacions a la valoracié de mérits.

Pel suposit d’'empat en la puntuacio total del concurs oposicié es prioritzara per a la crida la
persona que hagi obtingut la millor puntuacioé en la fase d’oposicié. En el suposit que persisteixi
I'empat, I'ordre s’establira a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacié en 'apartat

d’experiencia professional. | en cas que persisteixi 'empat, 'ordre s’establira mitjancant sorteig.
8. TRIBUNAL QUALIFICADOR
Estara constituit pels seglients membres:

President:
- Sr. Alexandre Gamell Baone, director gerent de TRARGISA. Suplent: Sr. Joan Baré Guerra,
cap d’Area de Residus de TRARGISA.

Vocals:

- Sr. Lluis Ayach Costa, cap d’Area de Sanejament de TRARGISA. Suplent: Sr. Xavier Oliva
Hereu, cap de secci6 de col-lectors de I'Area de Sanejament de TRARGISA.

- Sra. Estel Juanals Bellvehi, cap de Laboratori de I'Area de Sanejament de TRARGISA. Suplent:

Sr. Joan Ramié Pons, cap de secci6é de Planta de Sanejament de TRARGISA.

Secretaria:
- Sra. Laura Macau Pascual, cap d’area juridica i de Recursos Humans de TRARGISA. Suplent:

Sra. Alba Puigvert, administrativa de I'area d’administracié de TRARGISA.

En funcio del contingut de les proves es podran incorporar al tribunal, en qualitat d’assessors, les

persones que es considerin necessaries, i que actuaran amb veu pero sense vot.
9. RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU
Portat a terme el procés de seleccio, el tribunal qualificador emetra informe del resultat del procés

de valoracié dels aspirants entrevistats puntuant els diferents candidats de forma motivada i

proposant la contractacié dels candidats que hagin obtingut la millor puntuacio.
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El periode de prova es valorara en base amb els informes motivats emesos pels membres del

tribunal qualificador. El periode de prova tindra una durada de tres mesos.
10. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Seleccid de les persones aspirants per als llocs a cobrir:

Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor de les persones aspirants per a
la seva contractacié. L’ordre dins la borsa podra ser consultat per cadascuna de les persones

aspirants en qualsevol moment al servei de Recursos Humans.
Quan la persona aspirant proposada no es pugui incorporar per questions de disponibilitat segons
les necessitats de TRARGISA, es fara I'oferiment a la persona aspirant seguent per ordre de

puntuacio.

Gestid de la crida a les persones aspirants:

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons
de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als

efectes de comunicacid i mantenir aquestes dades permanentment actualitzades.

Per efectuar I'oferiment de la contractacio a la persona aspirant que correspongui des del Servei
de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al nUmero que la persona aspirant hagi
indicat en la sol'licitud. La comunicacié telefonica s’intentara durant un minim de 3 vegades
durant la jornada laboral, entre les 8.00 i les 16.00 h, amb un interval de dues hores entre cada

trucada.

Si després d’aquests intents, la persona aspirant segueix sense estar localitzada, se li enviara
un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el Servei de
Recursos Humans. Si a les 9.00 h del dia seglent laborable a I'enviament del correu electronic
la persona aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos Humans, es passara a la crida

de la seglient persona aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant per formular 'oferiment de nomenament o

contractacio I'aspirant passara al final de la llista aprovada.

Feta la proposta de contractacio la persona interessada haura de manifestar en el termini d’'un
dia laborable la seva acceptacié o renuncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de

manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.
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Si en el moment d’efectuar I'oferiment, la persona aspirant renuncia una vegada al contracte que

se li proposa o no l'accepta expressament o tacita, passara automaticament al final de la borsa.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal, no se li oferira cap
altra nova contractacié que pugui generar-se encara que aquesta sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva
del lloc de treball mitjangant el procés d’oferta d’ocupacié o situacions administratives que
comportin una reserva de lloc de treball per un periode superior de 12 mesos o un contracte de

relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals.

Quan un/a empleat/da temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara novament al lloc de borsa
que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament de
les llistes definitives.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en matéeria de contractacio
temporal i atés que es tracta de contractacions temporals, no s’efectuara la crida si de la nova
contractacio se superessin els periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals
previstos a la legislacié vigent, excepte que la modalitat de contractacié que s’ofereixi sigui en

una modalitat de contracte que no generi concatenaci6 de contractes.
11. VIGENCIA DE LA BORSA

La vigencia de la borsa de treball sera de dos anys comptadors a partir de I'acord de I'drgan
competent de TRARGISA que resolgui la convocatoria, a excepcié que s’exhaureixi la llista

d’aspirants en un termini inferior.
12. EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a la contractacié d’acord amb els requisits exigits a cada
convocatoria.

b) Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de ser exclosa
de la borsa.

c) La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacié excepte
que concorri alguna causa de suspensio.

d) Ser sancionat/da a conseqiéncia d'un expedient disciplinari a TRARGISA quan la sancio sigui
ferma. Transcorregut un any des de la resolucié ferma de I'expedient disciplinari la persona
aspirant podra integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjangant sol-licitud expressa.

e) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de
participacio en la borsa.



R
E——N

TRARGISA

f) Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant, llevat que concorri
alguna de les causes de suspensio de participacio en la borsa.

g) No superar el periode de prova del contracte de treball.

h) Existir un informe negatiu del servei en el qual la persona ha estat adscrita. En el cas

d’existencia d’aquest informe negatiu se n’informara als representants sindicals.
13. CAUSES DE SUSPENSIO

Es consideren causes de suspensié temporal de participacid en la borsa, i per tant, de

contractacio les seglents:

a) Estar en situacié de malaltia que suposaria una incapacitat temporal.
b) Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre lloc de TRARGISA,
excepte els suposits previstos en 'apartat de “Gestié de la crida dels aspirants”.

c) Estar en causa de suspensié de contracte de treball.

Les persones que es trobin en alguna de les causes de suspensid no rebran propostes de

contractacié mentre estiguin en aquesta situacio, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball.
En tot cas es podra requerir acreditacié de la situacié que motiva la suspensio.
14. INCIDENCIES

Es faculta el tribunal qualificador per interpretar aquestes bases i resoldre els dubtes que es

puguin plantejar al llarg del procediment selectiu.
15. RECURSOS

L’ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d’aquestes
bases, d’acord amb la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social, sense
que s’hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamacio prévia a la via
jurisdiccional social, sense perjudici que s’hi pugui presentar una reclamacié davant I'érgan que

dicta aquestes bases.
16. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril
de 2016 (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals (LOPDGDD), s’ofereix als participants en el procés de seleccio la

seguent informacio sobre el tractament de les seves dades:

10
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Responsable

del tractament

TRACTAMENT DE RESIDUS | AIGUES RESIDUALS DEL SISTEMA DE
GIRONA, SA - NIF: A17068511
Disseminat de Campdora, 27-28, 17461 Girona

Email: trargisa@trargisa.cat

Finalitat del Gestionar el procés de seleccié de personal.
tractament
Legitimacié El tractament és necessari per poder avaluar-lo per treballar a la nostra

entitat i esta emparat pel seu consentiment.

Destinataris

Les dades no seran comunicades a tercers, llevat que ho exigeixi una llei

o sigui necessari per complir amb la finalitat del tractament.

Drets de les

Els interessats tenen dret a exercir els drets d’accés, rectificacio, limitaciod

conservacio

de les dades

persones de tractament, supressio, portabilitat i oposicio, enviant la seva sol-licitud
a la nostra 'adreca.
Termini de Les dades personals proporcionades es conservaran mentre duri el

procés de seleccio, i després, durant els terminis establerts per complir

amb les nostres obligacions legals.

Reclamacié Els interessats es poden dirigir a TAPDCAT per presentar la reclamacié
que consideri oportuna.

Informacio Pot consultar informacié addicional sobre el tractament de dades

addicional personals a ’Annex 2.

Girona, a la data de la signatura digital

Signat digitalment per
ALEXANDRE

ALEXANDRE GAMELL GAMELL (R: A17068511)

(R: A17068511)

Data: 2025.10.09 12:37:06
+02'00'

Alexandre Gamell Baone

Director gerent

1"
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Declaracié Responsable - ANNEX 1

Sr./a , amb DNI , sollicito formar part al procés

selectiu de personal de laboratori de la Planta Sanejament de Girona (Campdora) i, en aquest

sentit,

DECLARO:

En relacié amb els requisits de participacio:

Que compleixo amb tots els requisits establerts a la clausula segona de les bases de selecci6 de

personal de laboratori de la planta de sanejament TRARGISA.

En relacio amb els mérits de la fase de concurs:

1. Experiéncia professional: (en cas afirmatiu completa el requadre)

Experiéncia Mesos treballats

Experiéncia professional en laboratoris d’aigles residuals. (Fins a

un maxim de 3 punts a rad de 0,25 punts per mes treballat)

Experiéncia en laboratoris ambientals o de control de qualitat,
encara que no siguin de residuals, pero similars en processos i
tecniques. (Fins a un maxim d’1 punt a ra6 de 0,20 punts per mes
treballat.)

2. Formacio addicional a la requerida:

Formacio Centre / Institut / Universitat Durada

Les formacions que es poden al-legar com a meérit sén:
° Disposar de formacié academica superior a la requerida: Grau universitari, postgrau i/o master relacionat amb

les funcions. (1 punt)
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. Cursos especifics en assaigs analitics d’aiglies i fangs de depuradora, en microbiologia, en quimica de 'aigua,
analisis instrumentals, etc. (maxim 2 punts).

e  Formaci6 en qualitat, certificacio i/o acreditacié en normes com ISO 9001, ISO 17025, ISO 14001 (maxim 1
punt).

. Cursos de prevencio de riscos laborals (PRL), especialment en laboratoris, manipulacié d’agents biologics,
agents quimics, etc. (maxim 1 punt).

. Cursos d’informatica especialitzada en fulls de calcul, bases de dades, fitxers, etc. per al tractament de les

dades (maxim 1 punt).

Estic assabentat que TRARGISA em pot requerir acreditar documentalment els mérits al-legats en
aquesta declaraci¢ i, de conformitat amb aixo i amb el que estableixen les bases del procés selectiu,
presento aquesta sol-licitud.

Lloc, data i signatura

*Recordatori: Cal adjuntar el Curriculum Vitae juntament amb aquesta declaracié responsable*
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Informacioé sobre el tractament de dades personals - ANNEX 2

Qui és el responsable del tractament de les seves dades?

Identitat: TRACTAMENT DE RESIDUS | AIGUES RESIDUALS DE GIRONA, SA (TRARGISA)
CIF: A17068511

Adreca: Disseminat de Campdora, 27-28 17461 — Girona

Email: trargisa@trargisa.cat

Amb quina finalitat tractem les seves dades personals?

Gestionar la seleccié de personal de 'empresa referida a la present convocatoria.

Per quant de temps conservarem les seves dades?
Les dades personals proporcionades es conservaran el temps estrictament necessari per
concloure el present procés de seleccio, i després, durant el terminis establerts per complir amb

les nostres obligacions legals.

Quina és la legitimacio per al tractament de les seves dades?

La base legal per al tractament de les seves dades és el seu consentiment.

A quins destinataris es comunicaran les seves dades?
Realitzarem comunicacions de dades sempre que ho exigeixi la legislacié vigent per atendre les
nostres obligacions legals amb les diferents administracions competents, i a totes aquelles

entitats amb qué sigui necessari per poder complir amb la finalitat del tractament.

Quins son els seus drets quan ens facilita les seves dades?

» Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si estem tractant o no les seves dades
personals.

* Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com a
sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar la seva supressié quan, entre
altres motius, les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats per a les quals es van recollir.
» En determinades circumstancies els interessats podran sol-licitar la limitacié del tractament de
les seves dades, en aquest cas unicament els conservarem per a l'exercici o la defensa de
reclamacions.

» També, en determinades circumstancies i per motius relacionats amb la seva situacié particular,
els interessats es poden oposar al tractament de les seves dades. En aquest cas deixarem de
tractar les dades, excepte per motius legitims imperiosos o per a l'exercici o la defensa de
possibles reclamacions.

* Els interessats també tenen dret a la portabilitat de les seves dades.

* Finalment, els interessats tenen dret a presentar una reclamacié davant I'Autoritat de Control

competent.

14



S——
E——N

TRARGISA

Com pot exercir els seus drets?

Enviant un escrit amb una fotocopia del DNI a la nostra adreca fisica o a I'electronica.

Com hem obtingut les seves dades?
Les dades personals que tractem procedeixen del mateix interessat. L'interessat garanteix que
les dades personals facilitades sén certes i es fa responsable de comunicar-ne qualsevol

modificacio.

Quines dades tractem?
Les categories de dades que podem tractar sén:
» Dades de caracter identificatiu
* Altres dades tipificades
— Caracteristiques personals.
— Académiques i professionals.

— Detalls de I'ocupacio laboral.

Les dades son limitades, atés que unicament tractem les dades necessaries per a la seleccio del

personal.

Quines mesures de seguretat apliquem?

Apliguem les mesures de seguretat establertes a l'article 32 del RGPD, per tant, hem adoptat les mesures
de seguretat necessaries per garantir un nivell de seguretat adequat al risc del tractament de dades que
realitzem, amb mecanismes que ens permeten garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i

resiliencia permanent dels sistemes i serveis de tractament.

Algunes d’aquestes mesures son:
e Informacio de les politiques de tractament de dades al personal
e Realitzacio de copies de seguretat periddiques
e Control d’accés a les dades

e Processos de verificacio, avaluacio i valoracio regulars

15



