
 

 

RESOLUCIÓ PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 

PROCÉS SELECTIU PER A CREAR UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL DEL LABORATORI DE LA 

PLANTA DE SANEJAMENT D’AIGÜES RESIDUALS DE GIRONA, PER PRESTAR SERVEIS A TRARGISA, 

FINS A LA COBERTURA DEFINITIVA DELS LLOCS DE TREBALL 

 

 

Aspirants provisionalment admesos/es 
 

Persona DNI 

G.S.O. *****005L 

O.P.F. *****050N 

J.B.P. *****182B 

D.A.S. *****824R 

E.P.G. *****729L 

JM.R.S *****473F 
 

 

 

Aspirants provisionalment exclosos/es 

Persona DNI MOTIU 

Y.H.B. *****792R Manca titulació d'accés 

H.O.A. *****515N Manca titulació d'accés 

 

 

Els/les aspirants poden presentar la documentació pendent d’acreditació, esmenes o reclamacions 

en el termini de 2 dies hàbils des de la publicació d’aquest document a la pàgina web de 

TRARGISA (https://web.girona.cat/trargisa) mitjançant l’adreça de correu electrònic: 

persones@trargisa.cat  

 

Finalitzat el termini de presentació de les esmenes o reclamacions, TRARGISA publicarà la llista 

definitiva d’admesos i exclosos a https://web.girona.cat/trargisa. 

 

 

mailto:persones@trargisa.cat
https://web.girona.cat/trargisa


Proves de selecció 

Tal com s’exposa a les bases d’aquest procés, la selecció de les persones aspirants consisteix en 

una fase d’oposició i una fase de concurs de valoració de mèrits. La mencionada fase d’oposició 

constarà d’un primer exercici que consistirà en una prova de coneixements de caràcter eliminatori 

i d’un segon exercici que serà una entrevista. Ambdós exercicis es portaran a terme el dia 11 de 

novembre i tindran lloc a les instal·lacions de TRARGISA, ubicada al Paratge de Campdorà, 

27-28 de Girona. 

La prova de coneixements iniciarà a les 9 hores, en la ubicació indicada, i tindrà una durada d’una 

hora. Posteriorment, s’efectuarà l’entrevista. 

El dia de la convocatòria, els aspirants hauran d’identificar-se mitjançant un document oficial. 

 

Girona, a la data de la firma electrònica 

El Director-Gerent 

 

 
Àlex Gamell i Baone 


