TRARGISA

Expedient 02/2023

BASES DEL PROCES SELECTIU 2023/01 PER A LA CONTRACTACIO LABORAL D’UN/A
OPERARI/A DE MANTENIMENT, EN LA MODALITAT DE CONTRACTE DE RELLEU, PER
PRESTAR SERVEIS A L’EDAR DE TRARGISA | LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquestes bases és la contractacié indefinida, mitjangant contracte laboral de relleu,
d’'un/a operari/a de manteniment, inclos en el grup professional 3B del IV Conveni col-lectiu de
treball del Cicle Integral de I'Aigua, per prestar els seus serveis a I'empresa municipal
TRACTAMENT DE RESIDUS | D’AIGUES RESIDUALS DEL SISTEMA DE GIRONA, SA (en
endavant TRARGISA), que gestiona la planta depuradora i la planta incineradora de Campdora,
i la creacié d'una borsa de treball per a possibles contractacions de caracter temporal per

substituir treballadors/es, de la mateixa categoria, de 'empresa municipal.

Hi haura un periode de prova de dos mesos.

La jornada laboral és de 40 hores setmanals en horari intensiu, generalment.

El salari resulta d’aplicar el salari base i els plusos corresponents de les taules salarials de
TRARGISA pel grup professional 3B, el que significa una retribuci6 fixe de 24.575,11€ bruts
anuals i uns complements per retén previstos en, aproximadament, 2.500€ bruts anual, el que

suposa un total brut aproximat de 27.000€".

Aquest procés selectiu correspon a la convocatoria de la plaga aprovada per Oferta Publica
d’'Ocupacié de TRARGISA de I'any 2021.

2. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

En tot cas les persones aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir fins el moment de la seva contractacio i assignacio de lloc

de treball, els requisits i les condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Uni6 europea o la
d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en virtut de
tractats internacionals ratificats per Espanya.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

! Salari brut anual orientatiu, ja que el real dependra dels complements addicionals que corresponguin, segons Conveni.
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c) No patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament del treball
corresponent.

d) No haver estat separat del servei de cap administracié per resolucié ferma, mitjangant
expedient disciplinari, ni inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.
En cas de ser estranger, s’haura d’acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa de no
estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat d’origen
I'accés a la funcio publica.

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat per I'exercici de les funcions de la placa
convocada o d’incompatibilitat previstes a la legislacio vigent sobre la matéria.

f) Estar en possessié, com a minim, d’un titol de Cicle Formatiu de Grau Mitja en
electricitat, electromecanica o similar.

En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
I’'homologacio de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional. Cas de
presentar una titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un
organ competent que n’acrediti 'equivaléncia.

g) Estar en possessié del permis de conduir classe B.

h) Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1) o

superior.
3. SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procediment han presentar sol-licitud en el termini

de 20 dies naturals a comptar des del dia seglient a la publicacié d’aquestes bases al Butlleti

Oficial de la Provincia de Girona.

Les sollicituds es poden presentar:
e A TRARGISA, mitjangant correu electronic a persones@trargisa.cat o per registre
presencial a les oficines de TRARGISA (Disseminat de Campdora, 27-28, 17461 de

Girona),

e 0 bé al Registre General de I’Ajuntament de Girona en les formes establertes a l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les

administracions publiques.

Les sol-licituds hauran d’indicar, a I'assumpte, la voluntat de participar al procés selectiu
“OPERARI MECANIC”.

A la instancia s’acompanyara:
a. Curriculum vitae de l'aspirant en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié
seguent:

a) Dades personals, edat i dades de contacte.
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b) La formacié académica reglada.

c¢) La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari.

d) L’experiéncia laboral, amb indicacio dels diversos carrecs ocupats, temps durant
els quals s’ocuparen i detalls de les funcions desenvolupades.

e) Els coneixements i certificats linguistics.

f) Els carnets de conduir de qué hom disposa.

b. Ladocumentacié acreditativa dels segiients requisits:

1. Copia del titol de formacid requerida a I'apartat 2n.

2. Copia del certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1) o
superior requerit a I'apartat 2n.

3. Copia del carnet de conduir classe B requerit a I'aparta 2n.

En cas que no es presenti la documentacié acreditativa dels requisits, la sol-licitud per

optar a aguesta placa vacant es considerara exclosa del procediment.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DEL PROCES SELECTIU

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'6rgan competent de TRARGISA ha de
dictar resolucio en el termini d’'un mes i ha de declarar aprovada la llista de persones admeses i
excloses. Aquesta resolucio, aixi com tots els anuncis successius que pugui haver-hi, es

publicaran a la pagina web de TRARGISA (www.girona.cat/trargisa).

En la resolucio es determinara el lloc, la data i I’'hora de comengament de les proves.

Es concedira un termini de com a maxim tres dies habils per presentar esmenes i reclamacions
a comptar des de I'endema de la publicacié de la llista provisional. Les al-legacions presentades
es resoldran en un termini maxim de 30 dies. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi

dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

5. CONFIDENCIALITAT

Es garanteix total confidencialitat de la participacié de les persones candidates en aquest procés
de seleccio, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals, fent-se public
exclusivament les inicials del nom i els cognoms i els tres ultims digits del DNI de les persones
aspirants.

6. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions genériques del lloc de treball sén, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les seglents:


http://www.girona.cat/trargisa

—y
——N

TRARGISA

e Realitzar les tasques relacionades amb el manteniment i les instal-lacions d'acord amb
la seva categoria.

¢ Realitzar tasques de Manteniment Preventiu.

e Mantenir 'ordre i la neteja de les plantes.

e Ordenar i mantenir correctament els materials i eines de treball.

e Preparar material, fer carrega i descarrega de vehicles de transport.

e Adoptar les mesures de seguretat i prevencié de riscos laborals propies del seu lloc de
treball.

e Realitzar les formacions proposades relacionades amb el seu lloc de treball.

e Comunicar al seu superior qualsevol incidéncia referent als treballs desenvolupats.

o Entrar dins del sistema de retén setmanal establert al calendari per resoldre possibles
incidéncies fora d’horari laboral.

¢ Realitzar qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel seu superior.
7. PROCES SELECTIU

La seleccié de les persones aspirants consisteix en una fase d’oposicié (30 punts), una

entrevista (10 punts) i una fase de concurs de valoracié de mérits (10 punts).
A) FASE D’OPOSICIO (30 punts)

1r exercici — Prova teorica (15 punts)

Realitzacié d’'una prova de caracter teoric, consistent en resoldre questions sobre les funcions

del lloc de treball a cobrir, a fi d’avaluar la capacitat per desenvolupar les funcions assignades.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori i sera puntuat de 0 a 15 punts. Caldra obtenir un minim

de 7,5 punts per superar-lo.

Aquesta prova podra ser encarregada a personal especialista del sector.

2n exercici — Prova practica (15 punts)

Realitzacié d’'una prova de caracter practic, consistent en I'execucié d’alguna de les tasques
principals de lloc de treball, que valorara I'habilitat manual, els coneixements sobre la matéria, la

utilitzacié adequada de materials i eines, aixi com la destresa en I'execucié basica.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori i sera puntuat de 0 a 15 punts. Caldra obtenir un minim

de 7,5 punts per superar-lo.
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Aquesta prova podra ser encarregada a personal especialista del sector.

B) ENTERVISTA (10 PUNTS)

Amb la finalitat de valorar I'aptitud per al desenvolupament de les funcions a realitzar en la plaga

convocada.

Es valorara I'adequacio de la persona aspirant a la plaga que s’ha de cobrir. Es tindra en compte,
entre altres:

- la capacitat de desenvolupar les tasques

- la comprensié d’'instruccions

- lesperit de servei

- el treball en equip

- la motivacié

- l'actitud de la persona aspirant

Part de I'entrevista pot consistir en fer consultes a les persones aspirants, en diferents punts de
la planta, sobre el funcionament i funcions dels diferents elements, per tal de poder valorar la
capacitat de desenvolupar les tasques i la comprensio d’instruccions, relacionades amb el procés

de depuracié d’aiglies i valorar adequadament I'aptitud per a les funcions de la plaga convocada.

Aquest exercici no tindra caracter eliminatori i sera puntuat de 0 a 10 punts, amb la graduaci6

seguent:

e Perfil molt adequat 10 punts
e Perfil forgca adequat 7 punts
e Perfil correcte 5 punts
e Perfil poc adequat 3 punts
e Perfil gens adequat 0 punts

C) FASE DE CONCURS (10 punts)

En aquesta fase es valoraran els mérits en experiéncia i formacio, relacionats amb les capacitats,

coneixements i/o experiéncies seguents:

- Coneixements de xarxa de clavegueram i planta depuradora
- Coneixements de planta d’incineracié de residus
- Coneixements de manteniment, electricitat, mecanica i/o fontaneria

- Coneixements de prevencié de riscos laborals
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En concret, es valorara:

1 - Experiéncia professional (5 punts)

Es valorara I'experiéncia professional de les persones aspirants, d’acord amb els criteris

seguents:

Per serveis prestats en treballs de manteniment (electricitat, mecanica, industrial i/o
fontaneria), fins a un maxim de 4 punts, que es puntuaran a raé de 0,10 punts per mes

complert treballat. Els mesos no complerts no seran tinguts en compte en la valoracio.

Addicionalment, per I'experiéncia demostrada en treballs de manteniment (electricitat,
mecanica, industrial i/o fontaneria) en plantes depuradores o plantes incineradores,
s’atorgara fins a un maxim d’1 punt addicional als 4 anteriors, que es puntuara a raé de
0,10 punts per mes treballat. Els mesos no complerts no seran tinguts en compte en la

valoracio.

2 - Formacié (5 punts)

Es valorara la formacié de les persones aspirants, d’acord amb els criteris seglents:

1.

Per disposar de la formacié en Cicle de Formacié de Grau Superior en electromecanica

o similar: 2,5 punts.

Per disposar de la formacioé del Cicle de Formacié de Grau Mig de Xarxes i estacions de

tractament d’aigles: 1,5 punts.

Per acreditar estar en disposicié de formacié complementaria en matéria de Prevencid
de Riscos Laborals:

e Curs de fins a 30 hores 0,25 punts

e Curs de fins a 60 hores 0,75 punts

No es tindran en compte, en la valoracié dels merits, aquelles titulacions que hagin servit per

acreditar les condicions dels aspirants en aquest proceés.

Unicament es valoraran els mérits obtinguts fins a la data maxima de presentacid de la

documentacié d’aquesta convocatdria i que s’acreditin documentalment dins del termini de

presentacio de sol-licituds establert en aquestes bases.
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A aquest efecte, I'experiéncia professional com a serveis prestats caldra acreditar-la mitjangant
un informe de vida laboral i els contractes de treball on hi constin els periodes treballats i la

categoria professional.

Un cop valorats els mérits, es publicara al web de TRARGISA la relacio definitiva de les persones
aspirants amb la valoracié de merits corresponents. Les persones aspirants disposaran de 3 dies

habils partir de la publicacié per presentar al-legacions a la valoracié de mérits.

D’aquelles persones aspirants que hagin superat els tres exercicis, es procedira a la valoracio

dels mérits en la fase de concurs, d’acord amb els criteris establerts.

Pel suposit d’empat en la puntuacié total del concurs oposicié es prioritzara per a la crida la
persona que hagi obtingut la millor puntuacioé en la fase d’oposicié. En el sup0sit que persisteixi
I'empat, I'ordre s’establira a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacié en I'apartat

d’experiéncia professional.
8. TRIBUNAL QUALIFICADOR
Estara constituit pels seglents membres:

President/a:
- Sr. Jordi Pons Ribas, director gerent de TRARGISA.

Vocals:
- Sr. Lluis Ayach Costa, cap d’Area de Sanejament de TRARGISA.
- Sra. Judit Gémez Fugarolas, cap d’Area d’Administracié i Recursos Humans de
TRARGISA.
- Sr. Joan Bar6 Guerra, cap de I'Area de Residus de TRARGISA.

- Sr. Xavier Oliva Hereu, cap de seccié de Col-lectors i Manteniment de TRARGISA.

Secretaria:
- Sra. Nuria Cebria Pairoli, administrativa de TRARGISA.

En funcié del contingut de les proves es podran incorporar al tribunal, en qualitat d’assessors, les

persones que es considerin necessaries, i que actuaran amb veu pero sense vot.
9. RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU

Portats a terme els exercicis i la valoracié de merits, el tribunal qualificador resoldra el procés

selectiu, proposant la contractaci6 de la persona candidata que hagi obtingut la millor puntuacio.
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La persona proposada sera contractada amb caracter indefinit i jornada completa, com a

rellevista de la persona que es jubila anticipadament.

El periode de prova es valorara en base amb els informes motivats emesos pels membres del

tribunal qualificador. El periode de prova tindra una durada de dos mesos.

Les persones aspirants aprovades i no contractades restaran en borsa de treball per tal de
cobrir, provisionalment, les necessitats de personal de categoria analoga, que es puguin produir
a TRARGISA com a consequéncia de baixes laborals o altres situacions, d’acord amb la
puntuacié obtinguda en el procés.

10.FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Seleccio de les persones aspirants per als llocs a cobrir:

Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor de les persones aspirants per a
la seva contractacié. L'ordre dins la borsa podra ser consultat per cadascuna de les persones

aspirants en qualsevol moment al servei de Recursos Humans.
Quan la persona aspirant proposada no es pugui incorporar per qliestions de disponibilitat segons
les necessitats de TRARGISA, es fara I'oferiment a la persona aspirant seglent per odre de

puntuacio.

Gestid de la crida a les persones aspirants:

Es obligacio de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons
de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als

efectes de comunicacié i mantenir aquestes dades permanentment actualitzades.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié a la persona aspirant que correspongui des del Servei
de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al numero que la persona aspirant hagi
indicat en la sol-licitud. La comunicaci6 telefonica s’intentara durant un minim de 3 vegades
durant la jornada laboral, entre les 8.00 i les 16.00 h, amb un interval de dues hores entre cada

trucada.

Si després d’aquests intents, la persona aspirant segueix sense estar localitzada, se li enviara
un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el Servei de

Recursos Humans. Si a les 9.00 h del dia seglent laborable a 'enviament del correu electronic
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la persona aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos Humans, es passara a la crida

de la seguent persona aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant per formular I'oferiment de nomenament o

contractacio I'aspirant passara al final de la llista aprovada.

Feta la proposta de contractacié la persona interessada haura de manifestar en el termini d’'un
dia laborable la seva acceptacié o renuncia a I'oferta de treball que se li faci. La manca de

manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment d’efectuar I'oferiment, la persona aspirant renuncia una vegada al contracte que

se li proposa o no I'accepta expressament o tacita, passara automaticament al final de la borsa.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal, no se li oferira cap
altra nova contractacié que pugui generar-se encara que aquesta sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva
del lloc de treball mitjancant el procés d’oferta d’ocupacié o situacions administratives que
comportin una reserva de lloc de treball per un periode superior de 12 mesos o un contracte de

relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals.

Quan un/a empleat/da temporal finalitzi el seu contracte s’'incorporara novament al lloc de borsa
que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament de

les llistes definitives.
11. VIGENCIA DE LA BORSA

La vigéncia de la borsa de treball sera de dos anys comptadors a partir de I'acord de I'érgan
competent de TRARGISA que resolgui la convocatoria, a excepcid que s’exhaureixi la llista

d’aspirants en un termini inferior.
12. EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:
a. No reunir els requisits necessaris per a la contractacié d’acord amb els requisits exigits
a cada convocatoria.
b. Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de ser
exclosa de la borsa.
c. Lanoincorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacio

excepte que concorri alguna causa de suspensio.
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d. Ser sancionat/da a consequéncia d’'un expedient disciplinari a TRARGISA quan la
sancid sigui ferma. Transcorregut un any des de la resolucié ferma de I'expedient
disciplinari la persona aspirant podra integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjangant
sol-licitud expressa.

e. Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensio
de participacio a la borsa.

f. Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant, llevat que
concorri alguna de les causes de suspensioé de participacié a la borsa.

No superar el periode de prova del contracte de treball.

h. Existir un informe negatiu del servei en el qual la persona ha estat adscrita. En el cas

d’existencia d’aquest informe negatiu se n’informara als representants sindicals.

13. CAUSES DE SUSPENSIO

Es consideren causes de suspensio temporal de participacié a la borsa, i per tant, de contractacio
les seguents:

a. Estar en situacié de malaltia que suposaria una incapacitat temporal.
Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre lloc de
TRARGISA, excepte els suposits previstos en l'apartat de “Gestié de la crida dels
aspirants”.

c. Estar en causa de suspensié de contracte de treball.

Les persones que es trobin en alguna de les causes de suspensié no rebran propostes de

contractacié mentre estiguin en aquesta situacio, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball.
En tot cas es podra requerir acreditacié de la situacié que motiva la suspensio.
14. INCIDENCIES

Es faculta el tribunal qualificador per interpretar aquestes bases i resoldre els dubtes que es
puguin plantejar al llarg del procediment selectiu.

15. RECURSOS

Contra aquestes bases es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Girona en el termini de dos mesos a comptar a partir del dia seguient
de la publicacié d’aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona. Potestativament

es podra interposar préviament recurs de reposicié en el termini d’'un mes.
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Tot aix0d, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi

procedent.

16. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril

de 2016 (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i

garantia dels drets

digitals (LOPDGDD), s’ofereix als participants en el procés de seleccid la

seguent informacié sobre el tractament de les seves dades:

Responsable del

TRACTAMENT DE RESIDUS | AIGUES RESIDUALS DEL SISTEMA DE GIRONA, SA - NIF:

tractament A17068511
Disseminat de Campdora, 27-28, 17461 Girona
Email: trargisa@trargisa.cat
Finalitat del Gestionar el procés de seleccié de personal.
tractament
Legitimacio El tractament és necessari per poder avaluar-lo per treballar a la nostra entitat i esta emparat

pel seu consentiment.

Destinataris

Les dades no seran comunicades a tercers, llevat que ho exigeixi una llei o sigui necessari
per complir amb la finalitat del tractament.

Drets de les Els interessats tenen dret a exercir els drets d’accés, rectificacio, limitacié de tractament,

persones supressio, portabilitat i oposicid, enviant la seva sol-licitud a la nostra I'adrecga.

Termini de Les dades personals proporcionades es conservaran mentre duri el procés de seleccio, i

conservacio de després, durant el terminis establerts per complir amb les nostres obligacions legals.

les dades

Reclamacioé Els interessats es poden dirigir a TAPDCAT per presentar la reclamacié que consideri
oportuna.

Informacioé Pot consultar informacié addicional sobre el tractament de dades personals a I'’Annex (1)

addicional

Jordi Pons Ribas

365209758 JORDI
PONS (R: A17068511)

Director gerent

365209755 JORDI PONS (R: A17068511)
25.4.13-ReFAEAT/AEATO439/PUESTO
1/36240/08072022115804, serialNumber=IDCES 365209758,
givenName=JORDI, sn=PONS RIBAS, cn=365209758 JORDI PONS
(R: A17068511),2.5.4.97=VATES-A17068511, 0=TRARGISA, SA,

2023.03.29 1421103 +0200"
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ANNEX (1)
Informacid sobre el tractament de dades personals

Qui és el responsable del tractament de les seves dades?

Identitat: TRACTAMENT DE RESIDUS | AIGUES RESIDUALS DE GIRONA, SA (TRARGISA)
CIF: A17068511

Adreca: Disseminat de Campdora, 27-28 17461 — Girona

Email: trargisa@trargisa.cat

Amb quina finalitat tractem les seves dades personals?

Gestionar la seleccié de personal de 'empresa referida a la present convocatoria.

Per quant de temps conservarem les seves dades?

Les dades personals proporcionades es conservaran el temps estrictament necessari per concloure el
present procés de seleccio, i despreés, durant el terminis establerts per complir amb les nostres obligacions
legals.

Quina és la legitimacié per al tractament de les seves dades?

La base legal per al tractament de les seves dades és el seu consentiment.

A quins destinataris es comunicaran les seves dades?

Realitzarem comunicacions de dades sempre que ho exigeixi la legislacié vigent per atendre les nostres
obligacions legals amb les diferents administracions competents, i a totes aquelles entitats amb que sigui
necessari per poder complir amb la finalitat del tractament.

Quins son els seus drets quan ens facilita les seves dades?
» Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacio sobre si estem tractant o no les seves dades personals.

* Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com a sol-licitar la
rectificacié de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar la seva supressié quan, entre d'altres motius, les
dades ja no siguin necessaries per a les finalitats per a les que es van recollir.

* En determinades circumstancies els interessats podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seves
dades, en aquest cas Unicament els conservarem per a I'exercici o la defensa de reclamacions.

* També, en determinades circumstancies i per motius relacionats amb la seva situacié particular, els
interessats es poden oposar al tractament de les seves dades. En aquest cas deixarem de tractar les dades,
excepte per motius legitims imperiosos o per a l'exercici o la defensa de possibles reclamacions.

* Els interessats també tenen dret a la portabilitat de les seves dades.

* Finalment, els interessats tenen dret a presentar una reclamacié davant I'Autoritat de Control competent.
Com pot exercir els seus drets?

Enviant un escrit amb una fotocopia del DNI a la nostra adreca fisica o a I'electronica.

Com hem obtingut les seves dades?

Les dades personals que tractem procedeixen del propi interessat. L'interessat garanteix que les dades
personals facilitades son certes i es fa responsable de comunicar-ne qualsevol modificacio.
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Quines dades tractem?

Les categories de dades que podem tractar son:
» Dades de caracter identificatiu

« Altres dades tipificades

—  Caracteristiques personals.
— Académiques i professionals.
—  Detalls de I'ocupacié laboral.

Les dades son limitades, atés que unicament tractem les dades necessaries per a la seleccio del personal.

Quines mesures de seguretat apliquem?

Apliquem les mesures de seguretat establertes a l'article 32 del RGPD, per tant hem adoptat les mesures de
seguretat necessaries per garantir un nivell de seguretat adequat al risc del tractament de dades que realitzem, amb
mecanismes que ens permeten garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliéncia permanent dels
sistemes i serveis de tractament.

Algunes d’aquestes mesures son:

° Informacio de les politiques de tractament de dades al personal
° Realitzacié de copies de seguretat periodiques

° Control d’accés a les dades

° Processos de verificacio, avaluacio i valoracioé regulars
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