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1. Analisi de la situacio
de les persones joves
del municipi
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Si abans de I'esclat de la pandemia de Covid-19 la situacié de les persones
joves a la nostra ciutat no era la ideal, 'impacte que la crisi sanitaria ha tingut
ha aprofundit els problemes estructurals que aquesta franja de la poblacié
pateix.

La situacié actual de les persones joves a Girona esta marcada per una
acumulacio de crisis que impedeixen a la majoria d'ells que puguin fer realitat
els seus projectes i vitals i, sobretot, que aporten a aquest segment de la
poblacié una visi6 de la vida que costa molt que sigui positiva.

La crisi economica iniciada el 2008 (quan tenien 13 anys les persones joves
gue justament ara abandonen ja la franja habitualment considerada en les
politiques de joventut: 16-29 anys) va impactar de manera molt greu sobre
les seves possibilitats d’emancipacié. La nova recessiéo causada per la
pandémia de Covid-19 continua impedint aquesta emancipacié pero,
sobretot, impacta en la seva salut mental i el seu estat animic.

| aix0 tenint en compte que sera una generacié que, a més, haura de fer front
a les previsibles consequéncies de la crisi climatica que tots els experts
auguren i que complicara encara més, si és possible, el seu futur.

Per totes aquestes raons, en el moment de redactar el Pla Local de Joventut
2021-2025 de I'Ajuntament de Girona cal plantejar-se sobretot com donar
resposta a les noves necessitats o a les situacions que afecten les persones
joves derivades o agreujades per la pandémia de Covid-19.

El nou Pla ha d'establir mesures i accions concretes per donar resposta a
aquestes noves necessitats, aprofundir en els ambits que ja en 'anterior Pla
Local de Joventut 2016-2020 eren clau (ocupacio juvenil i habitatge, sobretot)
i continuar desplegant la necessaria coordinaci6é entre el conjunt d'arees i
serveis municipals per fer més efectives les politiques municipals de joventut
a 'Ajuntament de Girona.



1.2. APUNT DEMOGRAFIC

Ja fa decades que a Girona, com a la resta del pais, 'augment de l'esperanca
de vida i la reduccié de la natalitat han fet augmentar el pes relatiu de la gent
gran i han reduit el de la poblacio jove (la situada entre els 16 i els 29 anys).

Malgrat aixo, la tendéncia durant el periode d'aplicacié de I'anterior Pla Local
de Joventut 2016-2020 ha estat positiva i entre 2016 i 2020 han augmentat
tant el nombre absolut de persones joves a Girona com el relatiu en relacié
a la poblacié total del municipi. En aquest sentit, s’ha passat de les 15.755
persones joves empadronades al municipi el 2016 a les 18.159 persones
joves empadronades el 2020 (un augment del 15,3%).

Poblacié jove (16-29) al municipi de Girona
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En termes relatius, s'ha passat d'un 16,0% de poblacié jove el 2016 aun 17,6%
de poblacié jove I'any 2020.

Pes relatiu el 2016 Pes relatiu el 2020
= Poblaci6 jove = Resta de la poblacié = Poblaci6 jove = Resta de la poblacié
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En relacié amb la immigracié, un element que condiciona algunes de les
necessitats plantejades a les politiques locals de joventut, en el periode de
vigencia de lanterior Pla Local de Joventut 2016-2020 ha augmentat
considerablement. Aixi, s’ha passat (considerant en aquest cas la franja
d'edat 15-29 anys) d'un 27,5% de poblacié jove estrangera el 2016 aun 31,7%
de poblacié jove estrangera el 2020.

Poblacié jove estrangera 2016 Poblacié jove estrangera 2020
= Poblacio jove estrangera = Resta = Poblacio jove estrangera = Resta

Per tant, encara que amb la crisi economica la pérdua de poblacio6 jove va ser
important, especialment de poblaci6 jove estrangera, el creixement relatiu i
absolut del nombre de persones joves a Girona entre els anys 2016 i 2020 es
produeix en un context economic més favorable en que l'arribada de joves
estrangers també augmenta. Tot i aix0, aquesta tendencia s’ha aturat el
darrer any degut a la pandémia de Covid-19.
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El periode en que les persones joves reben formacié és crucial per
determinar el seu futur, sobretot en I'entorn professional. Aconseguir que
consolidin amb éxit la seva etapa formativa i que, a més, puguin aconseguir
nivells superiors és una fita que interessa al conjunt de ciutadans, ja que com
més alt sigui el nivell formatiu de la societat més elevat sera el benestar social
i s'afavorira al bon desenvolupament dels individus.

Aquests darrers anys venen marcats indubtablement per la crisi provocada
per la pandémia de Covid-19. En l'activitat educativa es poden distingir dos
moments: el curs 2019-2020, en qué es van tancar equipaments i la
comunitat educativa va haver-se d'adaptar a la situacié, optant per I'educacio
online. | el curs 2020-2021 en que s’ha pogut tornar a la presencialitat i s'ha
pogut planificar millor la resposta a contagis i confinaments de grup.

Malgrat els valuosos esforcos de tots els agents educatius, és convenient
mencionar alguns aspectes que poden tenir consequéncies negatives en
I'aprenentatge, les notes i la consecucié d'estudis posteriors.

e Falta dhomogeneitat de l'oferta educativa: I'oferta ha estat diferent
per a cada centre educatiu i cada persona jove a causa de la necessitat
de donar resposta immediata a la situacio.

e Bretxa digitals i manca de recursos: tant a les llars com als
equipaments educatius. On també en destaquen diferéncies entre
quantitat i la qualitat dels recursos accessibles, aixi com la dificultat de
compaginar estudis i una vida familiar adequada per a I'aprenentatge.

L'abandonament prematur escolar sempre ha estat un tema preocupant per
a les institucions educatives. El percentatge de graduats en ESO a Catalunya
se situa en el 86% i és una xifra que ha anant millorant durant la darrera
decada. De fet, fent una interpretacié una mica aventurada, podria passar
que la crisi de la Covid-19 fomentés l'estudi i la formaci6 del jovent, ja que
aquesta va ser la reaccioé que hiva haver a la crisi economica del 2008, en que
estudiar va significar una alternativa a l'atur i una estratégia per mirar
d'assegurar un futur més prosper.

Pel que fa als estudis post obligatoris les xifres canvien, ja que la taxa
d'abandonament dels joves d’entre 18 i 24 anys a Catalunya se situa al 19%
(4 punts per sobre del que seria desitjat segons la Uni6 Europea).



Un element més a considerar en relacié a I'educacio al nostre municipi és la
important presencia de poblacié universitaria, molta d’ella procedent de la
resta de comarques de Girona, de Catalunya i, de manera notable, de
I'estranger. L'impacte de la pandémia es va fer especialment visible durant el
curs 2020-2021, quan les classes a la Universitat de Girona van passar a la
modalitat online i 'abséncia de poblacié universitaria de fora del municipi es
va fer evident.

Procedencia dels estudiants de la Universitat de Girona
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1.4. OCUPACIO JUVENIL

Si I'etapa de recuperacié economica posterior a la crisi del 2008 havia
aconseguit afavorir, ni que fos minimament, les condicions d'accés de les
persones joves al treball, la pandémia de Covid-19 ha significat un retrocés
drastic. Just en I'dltim any de vigéncia del Pla Local de Joventut 2016-2020 la
pandemia ha accelerat un procés d'afebliment del mercat de treball que ja
comencava a afectar les persones joves de manera especial, especialment
perque per a aquest sector no havia arribat una recuperacié plena de les
condicions que va generar la crisi del 2008.

Igual que en la crisi iniciada el 2008 i en altres crisis, les persones joves sén
el col-lectiu que rep primer I'impacte de la crisi, el que ho pateix amb més
intensitat i el que té menys recursos per fer-hi front. Els primers mesos de la
pandémia van evidenciar molt clarament l'impacte desproporcionat de la
crisi sobre el col-lectiu de persones joves. De febrer a marg del 2020 I'afiliacié
de persones de 16 a 29 anys va registrar la caiguda més acusada del total de
I'afiliacié (respecte al mes anterior), i aquesta pérdua va representar el 40,5%
de la pérdua total d'afiliaci6 a Catalunya. Evidentment és als sectors
economics més precaritzats on es va destruir més ocupacid |,
lamentablement, les persones joves ocupen justament de manera
majoritaria aquests sectors. Igualment, les persones amb contractes precaris
(temporals o informals) van ser les primeres a perdre l'ocupacio.

Evolucié de I'atur juvenil registrat al municipi de Girona
1.400
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La facilitat per a I'accés a I'habitatge és un element clau en les possibilitats
qgue les persones joves tenen de formar una llar propia o d'emancipar-se
residencialment. Es obvi que a la nostra ciutat, com passa en realitat a tot el
pais, no és facil accedir a un habitatge i, per tant, la taxa d'emancipacié de les
persones joves €s estructuralment molt baixa.

Segons dades del conjunt de Catalunya I'any 2007 s’havia assolit una taxa
d’'emancipacio de les persones joves (de 16 a 29 anys) que superava el 30%.
La crisi economica iniciada I'any 2008 va provocar que la proporcié de joves
emancipats es reduis de manera constant els anys seguents i la crisi
associada a la pandémia ha enfonsat encara més aquesta taxa. A finals de
2020 la taxa d’emancipacio de les persones de 16 a 29 anys a Catalunya es
situava al 18,6 %, un nivell que es considera extremadament baix.

Donat que moltes persones joves que viuen a la ciutat de Girona no estan
empadronades a la seva residencia habitual, definir la demanda i necessitats
del col-lectiu en habitatge és una tasca complicada ja que s’han de tenir en
compte multiplicitat de factors i situacions no registrades. Per exemple, el
col-lectiu de persones joves universitaries que venen de fora i son residents
de forma permanent o temporal a Girona necessiten poder allotjar-se a la
ciutat com a minim durant el curs académic. Tot i que no es disposa de dades
sobre el seu nivell dindependéncia economica respecte els progenitors, cal
tenir-los en compte com a demandants dhabitatge d’acord amb les
conclusions que apareixen als documents previs a la redacci6 del Pla Local
d'Habitatge de Girona.

“El pis o la casa de lloguer és l'opcio preferida per una amplia majoria d'estudiants que
opten per viure a Girona: prop de 9 de cada 10. La resta, habita en residéncies
d'estudiants o bé a lalberg. Predominen, amb amplia diferencia, els habitatges
compartits i gairebé la meitat dels estudiants viu en habitatges de 4 o més estudiants, el
90% dels quals destinen al lloguer més de 500€ mensuals, predominant el tram situat
entre els 500€ i els 750€. Dels resultats de I'enquesta podem estimar que a la ciutat de
Girona existeixen poc més de 2.000 habitatges ocupats per estudiants, que equivaldrien
al 4,17% de la totalitat del parc d'habitatges del municipi (48.395). Actualment, les
residéncies d'estudiants de la ciutat ofereixen 507 places d'estudiants tot i que l'any 2018
només en constaven 67 d’empadronades.”

Tot i aixi, podem afirmar que a la ciutat hi ha 3.942 llars ocupades
exclusivament per joves menors de 35 anys (un 82 % del total d’habitatges)
on hiviuen 7.976 persones (un 7,76% del cens total segons dades del Padro)



sense tenir en compte els recursos residencials per infants, adolescents i
joves en situacio de vulnerabilitat.

Pel que fa a la demanda d’habitatge en régim de lloguer, tal i com indiquen
les dades, la tendéncia és ascendent pel conjunt de la poblacié pero també
pel col-lectiu de persones joves residents a la ciutat (pel que fa a 'habitatge
en régim de propietat la tendéncia és descendent des de I'any 2018).

Que la demanda en regim de lloguer ha augmentat a Girona en els darrers
anys es pot visualitzar a través d’indicadors com els lloguers declarats, que
en deu anys s’han més que duplicat i situen Girona com a ciutat lider de
Catalunya en contractes per cada mil habitants. Actualment existeix una
tendéncia a l'alca i les persones inscrites al registre de sol-licitants d’habitatge
de proteccio oficial menors de 35 anys a Girona representen el 24,83 % del
total d'inscrits.

L'altre canal per facilitar 'emancipacié sén els ajuts economics per poder
afrontar el pagament de I'habitatge d'Us habitual. En el moment en que es
van idear algunes d’aquestes prestacions les persones beneficiaries eren de
manera molt majoritaria justament les persones joves. Tanmateix, aquesta
proporcié ha disminuit els darrers anys com a consequeéncia dels efectes de
la crisi i de la decisi6 de centrar el suport en nous col-lectius amb risc sobtat
de quedar-se sense llar. Des de la Oficina Municipal d’Habitatge (OMH) es van
tramitar 124 demandes d'ajudes de pagament del lloguer de persones
menors de 35 anys I'any 2020, d'aquestes, 119 amb una resolucié favorable.



Les persones joves son un dels col-lectius amb major afectacié per la
pandemia de Covid-19, sobretot pel que fa a 'impacte emocional degut a les
consequéncies que pateixen alhora en diverses arees de la seva vida, moltes
d’elles cabdals en el seu desenvolupament. La gran majoria de persones
joves encara patien consequencies de l'anterior crisi economica i, per tant,
en la majoria de casos no tenien una perspectiva de futur idonia,
especialment pel que fa a I'accés al treball i a 'emancipacié domiciliaria.

A moltes persones joves la irrupcid6 de la pandémia els va estroncar
processos vitals clau en 'ambit de la formacio, la socialitzaci6 caracteristica
en aquestes edats, 'augmentada dificultat per emancipar-se, la projecci6 de
futur, la consolidacié de la identitat, la necessitat d’'expressi6 caracteristica
d'aquesta etapa vital, etc. Les afectacions sobre la salut de les persones joves
relacionades amb la pandémia es produeixen, per tant, sobretot de manera
indirecta, principalment a través d'un empitjorament de la salut mental.

La irrupcié de la pandémia pot suposar, doncs, una accentuacié de la
tendéncia a l'empitjorament de la salut mental de les persones joves
detectada els darrers anys i amb afectaci6 directa sobre les seves
expectatives, condicions de vida i oportunitats. Un indicador d'aquest
empitjorament és el cas extrem dels suicidis entre les persones joves degut
a la incidéncia creixent del malestar emocional, els trastorns psicologics i els
episodis d'estrés emocional vinculats a les dificultats esmentades o a
situacions d’'assetjament escolar o ciberassetjament.

A I'Ajuntament de Girona, a l'inici del curs escolar 2020-2021 es va posar el
focus en detectar les consequencies que la situacié creada per la pandemia
de Covid-19 tenia a curt i llarg termini en les persones joves, especialment en
'ambit emocional. A la vegada es va analitzar com estaven afrontant
aquestes consequeéncies els professionals que atenen persones joves a
I'’Ajuntament de Girona i es va dissenyar un programa amb l'objectiu de
prevenir i minimitzar aquestes consequencies en la poblacié juvenil de la
ciutat, centrat en la detecci6 del patiment emocional de les persones joves,
el refor¢ i augment de la coordinacié entre professionals i circuits de
derivacio i la potenciacio dels espais i serveis per a joves com a agents de
prevencido i minimitzacio, en la seva tasca d'espais normalitzadors que
fomenten experiéncies i oportunitats positives dins d'una actualitat incerta.



Afinal del curs 2020-2021 s’havien atés 47 situacions considerades d'un nivell
de risc alt vinculades a situacions de desajustament emocional com a
consequencia de situacions derivades de la pandémia de Covid-19.

Per valorar l'atencié que s'esta donant podem veure lincrement en el
nombre de visites individuals per atencié psicologica i emocional al Centre
Jove de Salut entre 2019 i 2020. L'increment és del 24,6% malgrat que l'any
2020 el centre va haver d’estar tancat durant el periode de confinament i que
no s'atenen més visites perque no es disposa de prou recursos.

Evolucié de I'atencio psicologica i emocional al Centre Jove de Salut
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1.7. MOBILITAT INTERNACIONAL

Al llarg dels darrers anys un nombre notable de persones joves de la nostra
ciutat s'han plantejat viure una experiéncia de mobilitat internacional, sigui
per rad d'estudis, de feina o per participar, per exemple, en un projecte de
voluntariat. El Servei de mobilitat internacional de L'Estacié Espai Jove ha
acompanyat en el procés de preparacié i presa de decisions a molts dells i
ha constatat que hi ha un nombre important de persones joves de Girona
gue han demostrat valentia i capacitat per superar barreres amb la decisi6
d'emigrar i sortir de la seva zona de confort, i a les quals I'experiencia
internacional ha fet millorar a nivell personal i professional.

La pandemia ha fet perdo molt més dificil que les persones amb interessos
per viure experiencies internacionals portin a terme els seus projectes a
I'estranger. Les restriccions, les pors sobre dificultats sobrevingudes, les
incerteses i les dificultats de gestid dels tramits administratius, aixi com el
descens d'oportunitats conegudes, ha fet que els joves que es plantegen
objectius a fora triguin més temps en acabar-los realitzant.

I, malgrat que encara es poden acabar trobant oportunitats de mobilitat
internacional, requereixen més temps de preparacié i més autoconfianca per
fer el pas perque, entre d'altres dificultats, els entorns familiars solen afegir
més pors a la persona jove que decideix marxar. En aquest sentit, el Servei
de mobilitat internacional de L'Estacié Espai Jove va augmentar un 6,8% el
nombre d'atencions en orientacio tot i les notables restriccions a I'nora de
donar presencialment aquest servei.

Orientacions en mobilitat internacional a L'Estacio Espai Jove
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1.8. INCLUSIO SOCIAL | IGUALTAT

La crisi econdmica derivada de la pandémia de Covid-19 té un impacte
directe sobre les condicions de vida i la vulnerabilitat de les persones joves.
Els primers mesos, amb el confinament domiciliari, va tenir un clar impacte
en la situaci6 economica de moltes persones joves treballadores que va
augmentar el risc de pobresa o, almenys, la seva dependéncia economica.

Obviament és la poblacié jove que ja abans de la pandémia es trobava en
una situacié economica més vulnerable qui ha estat més afectada i aixo ha
representat una acumulacié de desavantatges i l'eixamplament de les
desigualtats socials i del risc d’exclusié social.

Un element estretament vinculat a I'analisi de les desigualtats socials i al risc
d'exclusié social és la condicié de persona jove immigrant. En el periode de
vigencia de l'anterior Pla Local de Joventut 2016-2020 Girona ha passat d'un
27,5% de poblacié jove estrangera el 2016 a un 31,7% de poblacié jove
estrangera el 2020. Tot i la diversitat de perfils i situacions de 'emigracio, les
dades de I'Enquesta a la joventut de Catalunya 2017 mostren que en termes
generals la poblacié d'origen estranger, especialment I'extracomunitaria, es
troba en una situacié de més vulnerabilitat tant en relacié amb els estudis
com amb el treball. Per tant, la poblaci6 jove d'origen estranger és un dels
col-lectius més vulnerables.

Aix0 es pot visibilitzar analitzant el nombre de persones joves (16-30 anys)
ateses pels Serveis Basics d’Atencié Primaria I'any 2020 al municipi de Girona.

Persones joves ateses pels SBAP el 2020 segons lloc de naixement

M Fora de I'Estat Espanyol W Estat Espanyol
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Un altre element a considerar és la quantitat de persones joves ateses pels
Serveis Basics d’Atenci6 Primaria en situacié administrativa irregular.

Persones joves ateses pels SBAP el 2020 en situaci6 irregular

M En situacié administrativa irregular B Resta

Respecte les questions que tenen a veure amb la igualtat, en relaci6 a la
igualtat de génere entre les persones joves, tot i els avencos produits les
darreres decades és evident que persisteixen les desigualtats de genere en
la transicié laboral, domiciliar i familiar. Es constata que l'accés ple a
I'educacio per si sol no és garantia d'igualtat de génere en la resta d'aspectes
de la vida de la poblacié jove.

En aquest context, la pandémia i les seves consequéncies han tendit a
amplificar aquestes desigualtats. El nombre de persones joves ateses pels
Serveis Basics d’Atencié Social 'any 2020 permet veure que la feminitzacio de
la pobresa és també un fet entre les persones joves del nostre municipi.

Persones joves ateses pels Serveis Basics d'Atenci6 Primaria el 2020
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La pandémia de Covid-19 ha plantejat una situacié de canvis estructurals
sense precedents en els darrers anys, un fet que ha conduit a replantejar la
forma de relacionar-nos entre les persones i envers el medi. També en el
mon de la cultura s’ha obert un gran debat per entendre quin és el paper que
ha de jugar en agquest moment.

La crisi economica derivada de la pandemia ha contribuit a una reduccié de
la despesa de les llars que ha esdevingut una barrera més en aquest accés a
la cultura per part de les persones joves. Paral-lelament la crisi ha accentuat
un procés que ja s'’havia iniciat, la substitucié del consum de pagament pel
consum gratuit de musica, pel-licules, llibres, etc. a través d'Internet.

Afortunadament les persones joves es van adaptar molt rapidament a
aquesta nova cultura digital pero tot i aixd no cal obviar que encara trobem
moltes diferéncies de participacié per variables com el genere i 'edat. També
la posici6 social és encara un factor que incideix, i molt, en aquest accés a
certes practiques culturals.

Tot el viscut aquests darrers mesos porta a un moment on els agents
culturals estan explorant noves formes d’atraure a la participacié cultural de
les persones joves a través de la hibridaci6 de virtualitat i presencialitat.

Sén urgents accions que vagin dirigides, doncs, a oferir espais de creacid,
produccio i participaci6 cultural en clau local, posant emfasi en la diversitat i
els drets culturals. Cal més que mai connectar les diferents programacions
culturals amb els interessos de les persones joves i també cal vetllar perque
aquestes responguin a les seves necessitats per generar experiencies
realment vitals. Es, doncs, el moment de generar propostes enteses com una
via per fer front a les desigualtats i que podrien estar relacionades amb
temes d'accessibilitat, comunicacié o de generacié de nous espais de co-
creacio.

A Girona ha estat molt rellevant en aquest periode l'aparicié del PECT
IndUstries culturals i creatives de Girona (PECT ICC), un projecte liderat per
I'’Ajuntament de Girona per impulsar el sector cultural i creatiu i gracies al
qual s’han engegat diversos programes de foment de la participacié cultural
i de creacié de nous publics. El periode d'aplicacié del Pla Local de Joventut
2016-2020 ha estat doncs un periode dimpuls en aquest sentit i de
creixement en altres aspectes per facilitar I'accés de les persones joves a la
practica cultural, com Girona Cultura 16-29.



Evolucié del niumero d'usuaris de Girona Cultura 16-29
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Gran part d'aquesta diagnosi exposada es pot corroborar a través de les
dades extretes d'una intervencio realitzada a instituts de secundaria de la
ciutat en el marc del procés participatiu per recollir informacié i dades per
poder incorporar-les en el disseny de les mesures del nou Pla Local de
Joventut 2021-2025. Aquesta accié tenia l'objectiu d'identificar i recollir
elements significatius per les persones joves en diferents ambits, entre
aquests el cultural.

Analitzant les 2.350 respostes podem destacar alguns missatges importants.
El primer és la demanda per recuperar espais doci segurs. També és
remarcable el fet que degut a I'emergéncia de la pandémia, la necessitat
d’'actuar rapid i de pensar col-lectivament, les persones joves de la ciutat van
adoptar una actitud molt resilient i van posar el focus de les seves
preocupacions en I'ambit de la salut i en altres aspectes com assolir un nivell
alt d'estudis o trobar noves formacions o oportunitats laborals. Del total de
set categories que es van treballar, la categoria oci i cultura i temps va quedar
posicionada en la sisena opcio6 en el nivell de preocupacio.

Es va mostrar també la necessitat mostrada per recuperar espais i
dinamiques relacionals pre-pandémia. En aquest sentit també consideren
que cal adaptar les activitats al nou context, més propostes a l'aire lliure en
formats més petits i segurs i disgregats per tota la ciutat.
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1.10. PARTICIPACIO

La participacio i la implicacié politica de la poblacié jove es situa en aquest
moment en un context marcat per circumstancies contraposades. D'una
banda la precaritzacié i la vulnerabilitat creixent (en part condicionada per la
pandémia de Covid-19) de les condicions de vida i la manca d'expectatives
gue moltes persones joves tenen les allunyen dels espais de rellevancia
social. D'altra banda, podem constatar com en molts espais hi ha una
implicaci6 notable de les persones joves, amb nivells i diversitat de
participacié importants. Ara bé, aquesta implicaci6 no es mou pels canals
tradicionals del que es considerava participacio juvenil.

En els tallers participatius que es van fer en el procés de redacci6 del present
Pla Local de Joventut 2016-2020 els alumnes d'instituts d'educacié secundaria
de la ciutat situaven “la politica” en l'Ultim lloc en el seu ordre de
preocupacions d’'entre els temes que se’ls va plantejar.

Principals preocupacions manifestades als tallers pel PLJ
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En 'ambit de la participacié politica hem de pensar que les tecnologies de la
comunicacié han contribuit a facilitar noves vies de mobilitzacié entre la gent
jove, una mobilitzaci6 més individualitzada, més autonoma i que no
requereix agents i institucions politiques tradicionals que, en consequéncia,
cada vegada tenen menys rellevancia per a la implicacié politica i la
participacié de la poblacié jove. Obviament, cal tenir en compte que la
diversitat és enorme i que hi ha multiples models de participacié o de
posicionament davant de les questions que ens afecten col-lectivament. En
general pero I'Us de les xarxes socials és un element transversal per a la
majoria de poblacié juvenil (tot i que no hem de menystenir la bretxa digital
existent) i els permet la connexié amb moltes realitats socials que escapen a
la comprensié dels moviments més tradicionals.
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2. Informe sobre el
grau de compliment de
les mesures incloses al

Pla Local de Joventut
2016-2020
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2.1. QUADRE RESUM

Nombre de mesures amb un 100% de compliment.......cccoevevveneeniencienennienne 87 (48,3%)
Nombre de mesures amb un 75% de compliment.......cccoceveevenenenieneenienne. 28 (15,6%)
Nombre de mesures amb un 50% de compliment.......cccocevevveneenenienennienne. 21 (11,7%)
Nombre de mesures amb un 25% de compliment......cccoceveevenenenicneeniennee. 17 (9,4%)
Nombre de mesures amb un 0% de compliment.........ccoceeveevenenenricnenniene. 27 (15,0%)
Nombre total de mesures incloses al Pla Local de Joventut 2016-2020.................. 180

Nombre de mesures segons percentatge de compliment
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2.2. MESURES LIDERADES PEL SERVEI MUNICIPAL D’'OCUPACIO

Mesura 1

Collaboracié permanent per compartir informacio entre el Servei 100%
Municipal d’Ocupacié (SMO) i la resta de serveis municipals
adrecats a persones joves amb la finalitat de lluitar contra l'atur
juvenil i buscar vies d'accié per potenciar l'ocupabilitat amb

. . Percen
programes com Garantia Juvenil. ercentatge

de compliment

Fins la irrupcio de la pandémia es va donar continuitat al treball de la taula creada
pel Servei Municipal d'Ocupacié (SMO), Joventut, Serveis Socials i Educacio.
Aquesta taula es reuneix periodicament i s'estableixen pautes de treball
conjuntes. S'ha implementat un sistema de deteccidé i derivacié de joves
estudiants de secundaria que es preveu que no graduaran i s'han sistematitzat els
processos d'orientacié i l'oferta de recursos que reben aquests joves. Sha
continuat la col-laboracié entre ambdds serveis (Joventut i SMO) en projectes i
actuacions puntuals. Aixi mateix, la referent d’ocupacio juvenil fa un dia a la
setmana de permanéncia a I'SMO, atenent a les persones joves interessades en la
Garantia Juvenil i ha participat també en les activitats que 'SMO du a terme en el

marc de La Caseta-Recursos Educatius: “L'entrevista laboral” i “De I'SMO a
l'institut”.
Mesura 2
Creacié d'un espai de coordinacié de professionals municipals 50
(]

que intervenen en politiques d'ocupacio juvenil (Servei Municipal
d’'Ocupacio, Serveis Socials, Joventut i Educacio).

Percentatge
de compliment

Malgrat que s’han anat duent a terme reunions per a consolidar aquest espai de
coordinaci6 de professionals municipals la situacio creada per la pandémia ha fet
que no se li hagi pogut donar continuitat en haver prioritzat altres actuacions
destinades a adaptar cadascun dels serveis a la nova situacio.

Mesura 3

Disseny d'un pla estratégic des del Servei Municipal d’'Ocupaci6 75%
(SMO) per ajustar la definicié dels programes que fomenten la

insercio laboral a les necessitats de la poblacié juvenil i

maximitzar la concordanca entre aquests programes i la resta de Percentatge
recursos municipals. de compliment
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S’ha elaborat un pla d'acci6 local a nivell de I'area de Promocié Economica que
contempla totes les accions dutes a terme amb els joves a nivell d'ocupacio i la
possible coordinaciéo amb la resta de serveis i recursos municipals.

Mesura 4

Assegurar la viabilitat de les bones practiques que es duen a 75%
terme en collaboracié amb altres entitats del territori per
gestionar programes de Garantia Juvenil i treure’n el maxim
rendiment. Percentatge
de compliment

Es van gestionar durant els any 2017 i 2018 programes del SOC que es van
treballar en xarxa amb altres entitats locals i del tercer sector del territori:
Programes Integrals i Projectes Singulars. L'any 2021 s'‘esta explorant la
col-laboracié amb una altra entitat per realitzar la part de la formacio, en el marc
dels programes Singulars.

Mesura 5

Aprovacié d'un protocol d'actuacié per als orientadors juvenils 0%
que optimitzi les derivacions cap als programes de Garantia
Juvenil de manera prévia a l'inici dels programes, incorporant
perspectiva de geénere sobretot pel que fa referéncia a la

.. . Percentatge
segregacio horitzontal del mercat de treball. 5

de compliment

Aquesta mesura no s’ha dut a terme i, per tant, no es disposa d’'un protocol
aprovat per a aquest tipus de derivacions.

Mesura 6

Redaccié d'un mapa de disponibilitat d'espais fisics on dur a 0~
0

terme les accions dels programes ocupacionals amb la finalitat

d'aconseguir la maxima eficiencia i territorialitat en la gestio

d’'aquests programes.
Percentatge

de compliment

Aquesta mesura no s’ha dut a terme i, per tant, no es disposa d'un mapa que
permeti visualitzar quina disponibilitat hi ha d'espais fisics per als programes
ocupacionals.
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Mesura 7

Realitzacié, de manera coordinada entre els diversos serveis 100%
municipals, de programes educatius per a persones joves que
provenen de fracas escolar i que no han adquirit les
competéncies necessaries per inserir-se laboralment, portar a
terme programes de formacio laboral o formar-se en centres de
formacio6 d'adults.

Percentatge
de compliment

S'ha aprovat el programa “Joves en Acci6”, financat integrament amb fons
municipals. Aquest projecte es dirigeix al col-lectiu de joves preferentment d’entre
16121 anys, amb residencia i empadronament a la ciutat de Girona, que no hagin
finalitzat 'educacié secundaria obligatoria, i que es trobin al marge dels circuits
formatius i laborals. A fi de poder abordar la multidimensionalitat de les diferents
situacions de les persones joves que no estan preparades per a la incorporacio
immediata al mercat de treball i oferir-los un acompanyament integral, es vol
oferir un itinerari personal de formacio, a fi de millorar les seves competéncies
instrumentals, professionals i transversals i potenciar el seu retorn al sistema
educatiu reglat, per tal de garantir un adequat desenvolupament del seu present
i futur sociolaboral. Es va iniciar la primera edici6 el curs 2019/20 i té continuitat
per tercer any consecutiu.

Mesura 8

Ampliacié dels recursos especialitzats per a joves amb formacio 100%
postobligatoria, en especial joves universitaris i de cicles
formatius de grau superior, com a mesura preventiva
d'abandonament, fugida de talent, desmotivacid, desconfianca en
el sistema, incapacitacié econoOmica per seguir formant-se,
pérdua de competencies per inactivitat o degradacio6 de la imatge
de les persones joves com a professionals.

Percentatge
de compliment

Des de I'any 2016 es participa en el programa de Joves en Practiques de Garantia
Juvenil per incentivar la contractacié laboral en practiques de joves amb formacio
postobligatoria, en especial joves universitaris, beneficiaris del Programa de
Garantia Juvenil a Catalunya, amb la finalitat de millorar la seva ocupabilitat amb
I'adquisicio de les aptituds i les competéncies derivades de la practica laboral, de
manera que sigui possible la seva incorporacio al mercat laboral de forma estable
i duradora en el temps. Aquest programa ha permes en total 81 contractes de 6
mesos cadascun al llarg de les 6 anualitats, distribuits en les diferents arees i
serveis de I'Ajuntament de Girona, de joves principalment amb titulacio
universitaria.

AJUNTAMENT DE GIRONA - PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 | 26 |



Mesura 11

Creaci6 d'una estructura de professionals orientadors que actuin
com a primera linia d'atenci6é integral a joves optimitzant la
detecci6 i derivacio a tots els recursos existents.

100%

Percentatge
de compliment

Durant I'any 2017 es va crear una borsa dorientadors juvenils, que s’ha anat
amplianti consolidant al llarg dels anys, i que estan distribuits entre els serveis de
Joventut i el SMO.

Mesura 12
Optimitzacio de la figura d'impulsor/a de Garantia Juvenil com a 100%
facilitadora d'informaci6 acurada sobre els diversos programes
existents en cada moment per als centres i serveis que atenen a
les persones joves de Girona, amb [lobjectiu dajustar la
Percentatge

incorporacié joves amb un perfil rograma. -
corporacio de joves amb un perfil adequat a cada programa de compliment

L'any 2017 es va prendre la decisi6é que la impulsora de Garantia Juvenil fes tot el
seu horari laboral a L'Estacié Espai Jove. D’aquesta manera, aquesta professional
va esdevenir una orientadora més de l'equip de L'Estacié Espai Jove. El 2018
aquest recurs es va reorientar per part del Servei d'Ocupacié de Catalunya i es va
convertir en la figura de Referent de Garantia Juvenil. En aquests moments
destina aproximadament un 80% del seu horari laboral a L'Estaci6 Espai Jove i un
20% al Servei Municipal d'Ocupacié (SMO).

Mesura 13

Disseny d'una oferta formativa per a professionals municipals 0%
que treballen amb la poblacié jove de Girona per assegurar
I'actualitzacié de coneixements i el foment de bones practiques
basades en el coneixement dels recursos, la deteccié prematura
del risc de fracas, la promocié de l'autoconeixement de les
capacitats dels propis joves, la motivacio, la proactivitat i el major
rendiment professional amb la maxima satisfaccié i benestar
emocional.

Percentatge
de compliment

No s’ha dissenyat una oferta formativa per a professionals municipals en el sentit
que preveia aquesta mesura, malgrat que s’han dut a terme sessions de formacio
amb el conjunt de professionals que treballen amb persones joves.
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Mesura 17

Optimitzacié6 dels plans daccié de practiques laborals en 75%
empreses en els programes que n'inclouen, per treure’n el maxim
rendiment i augmentar 'ocupabilitat dels participants.

Percentatge
de compliment

S’han dut a terme practiques en els programes i projectes que contemplen
I'actuacié com a mesura per a I'ocupabilitat: FOAP i dispositius d'insercio laboral.

Mesura 18

Disseny d'una campanya dirigida a les empreses per difondre les 0~
(]

caracteristiques positives de les persones joves en entorns

laborals i compensar la manca d’experiencia.

Percentatge
de compliment

Aquesta actuacié no s’ha dut a terme.

Mesura 19

Augment de les accions de captacio d'ofertes laborals d'empreses 100~
que requereixen candidats amb perfils formatius universitaris i
de cicles formatius de grau superior.

Percentatge
de compliment

La implementacié a finals de 2017 de l'aplicatiu informatic Talent Clue ha permes
disposar d'una cartera de candidats molt més heterogénia i donar més visibilitat
a les ofertes de treball que publica I'SMO. Aquest aplicatiu ha possibilitat captar i
publicar ofertes de perfils més diversos i més qualificats. El servei de prospeccio
del SMO s’ha posat també a disposicio dels instituts de Formacio Professional.

Mesura 20

Organitzaci6, amb la participacioé de persones joves, d’actuacions 0~

0
que permetin la difusié del seu capital competencial a les
empreses i fomentin la seva proactivitat en el mercat.

Percentatge
de compliment

Aquesta actuacio no s’ha dut a terme.
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Mesura 21

Establiment d'un protocol per als orientadors juvenils municipals 0%
que unifiqui la deteccié i derivacié de candidats a ofertes
gestionades pel Servei Municipal d'Ocupaci6 (SMO).

Percentatge
de compliment

No s’ha aprovat un protocol comu per a tots els orientadors juvenils municipals
per a la derivacié de candidats a les ofertes gestionades pel Servei Municipal
d’Ocupacio (SMO).

Mesura 22

Creacié d'un certificat de garantia professional que puguin 0~
(]

presentar les persones joves a les empreses un cop hagin portat

a terme amb bons resultats un procés d'orientacio professional

amb supervisié i acompanyament tecnic municipal.
Percentatge

de compliment

Aquesta actuacié no s’ha dut a terme.

Mesura 66
Continuitat del Pla de Transicié al Treball com a modalitat de 100%
Programa de Qualificacié Professional Inicial (PQPI) dissenyada
per proporcionar a nois i noies recursos personals i professionals
perqué puguin trobar feina o continuar la seva formacié.
Percentatge

de compliment

El Departament d’Educacio i 'Ajuntament de Girona han acordat la realitzacié de
programes de formacié i insercié en la modalitat Pla de Transicié al Treball (PTT),
amb la finalitat de millorar la formacié de les persones joves que no han obtingut
el Graduat en ESO, proporcionar-los una qualificacié professional de primer nivell
i facilitar tant la seva continuitat en la formacié professional com I'aprenentatge
al llarg de la vida. Des de I'Ajuntament de Girona es venen duent a terme des de
fa més de 20 anys les especialitats de Comerc¢ i Hostaleria. El curs 2020-21 s’ha
incrementat l'oferta de PFI-PTT en un nou grup d’auxiliar de construccio, i el curs
2021-22 s’ha incorporat també l'especialitat d'auxiliar de fabricacié mecanica. En
aquest sentit, en dos anys s'ha doblat el nombre de places, passant de 34 a 68
places actualment, i oferint una formacié més en concordan¢a amb les necessitats
reals del mercat de treball.
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2.3. MESURES LIDERADES PER DRETS SOCIALS

Mesura 68
Donar a coneixer i fomentar I'obtencié del Certificat d’Acollida als
: . . " 50%
joves nouvinguts a la ciutat, facilitant I'oferta de cursos per a
'obtencié dels moduls B (coneixement de I'ambit laboral) i C
(coneixement de l'entorn) -reconeguts a la Llei d'Acollida i

Percentatge

necessaris per a obtenir aquest certificat- de manera ajustada a

. , Lo . \ de compliment
les necessitats d'aquest col-lectiu i amb perspectiva de génere.

L'any 2020, en el marc del circuit d'acollida a les persones nouvingudes a la ciutat
de Girona s'han realitzat 9 grups en Moduls C de formacié en coneixement de
I'entorn realitzats en col-laboracié amb les entitats d'acollida (Creu Roja, Caritas,
Fundacié SER.GI) i 4 grups en moduls B que ha impartit Comissions Obreres. Han
realitzat el modul C durant el 2020 130 persones, de les quals 36 eren menors de
30 anys. Durant el 2020 no s’han realitzat els dos moduls d’alfabetitzacié en catala
(“lletres per tothom”) previstos especificament per al perfil de joves immigrats sols
degut a la pandémia de Covid'19.

Mesura 69

Donar suport psicologic i socioeducatiu en els processos de 50
ope 1 . . . Y . o

reagrupament familiar d’adolescents i joves amb dinamiques

d’ajust familiar conflictives o amb mancances.

Percentatge
de compliment

Durant el 2020 es van preveure desenvolupar dos projectes de suport psico-
emocional i socioeducatiu a adolescents i joves que han arribat a la ciutat fa
menys de 2 anys, en procés de re agrupament familiar. La linia de treball amb
adolescents, projecte REAGRUPART, de 12 a 16, no es va poder iniciar al 2020, no
s'inicia fins el 2021 en collaboracié amb la Fundacié SER.GI. La linia de treball
amb joves a partir de 16 anys, projecte T'Tacompanyo, es treballa en col-laboracié
amb Salesians al barri de Sta. Eugénia, i aquest si s’ha desenvolupat segons ratios
i mesures establertes per la pandemia Covid. S'ha treballat doncs en grups més
reduits, pero amb éxit de participacié i de resultats. Han participat en aquest
programa durant el 2020: 23 nois i 9 noies.
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Mesura 70

Consolidacié de processos d'insercié social i laboral de persones 0~
(]

joves a partir de l'establiment d'una renda complementaria que

cobreixi necessitats basiques.

Percentatge
de compliment

Al llarg del periode 2016-2020 no s'ha desenvolupat cap linia especifica d'insercié
laboral i social en relacié a una prestacié des de I'Area de Drets Socials. En el cas
de beneficiaris de Renda Garantida de Ciutadania sén acompanyats a programes
d'inserci6 que gestionen diferents entitats i no sén especifics per a joves.

Mesura 71

Manteniment de l'atencié individual a joves en situacié de risc 100~
social que duen a terme els Equips Basics d’Atencié Social
Primaria (EBASP) amb la finalitat d'atendre’n les necessitats

socials més immediates, generals i basiques.
Percentatge

de compliment

Del total de poblacié atesa el 2020 pels SBAS, 7.189 persones, 1.491 correspon a
poblacié d'entre 16 i 30 anys. L'atenci6é a la poblacié de 16 a 25 anys respon
sobretot a 'acompanyament socioeducatiu en el procés d’escolaritzacio, formacio
i insercio laboral, i en altres ambits com el relacional o la salut. En I'etapa de 25 a
30 anys guanya pes l'atencio per la cobertura de necessitats basiques, suport en
crianga i suport en la inserci6 sociolaboral. El 2020 ha crescut 'acompanyament
en suport psicoemocional i les necessitats associades a aillament i manca de
motivacié. La precaritzacié de les families afecta les persones joves dificultant el
seguiment d'itineraris laborals i formatius.

Mesura 72

Programa d'intervencié socioeducativa des del carrer amb la 100%
vertebracié d'un equip mixt d'educadors de carrer amb la
capacitat de detectar joves en situacié de desarticulacio i
enxarxar-los en els recursos, laborals, formatius, culturals,

Lo . Percentatge
esportius i de lleure de la ciutat. g

de compliment

Des del 2019 es reconverteix la mesura a partir de 'augment a la ciutat de joves
amb un procés migratori recent i sense referents familiars. El treball de carrer a
través dels dinamitzadors civics per l'emancipacié juvenil es centra en
'acompanyament dels joves que viuen al carrer o en situacions exclusié social
greu. L'any 2020 s’ha treballat amb 75 persones joves (72 nois i 3 noies).
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Mesura 73

Programa d'actuacié a partir de la intervencié d'educadors de 50%
medi obert, vinculats a la xarxa municipal d'espais joves, per fer
intervencions que permetin establir vincles educatius i suposar
un enllac de joves que no estudien ni treballen cap a programes

educatius o ocupacionals, com els de Garantia Juvenil. Percentatge

de compliment

Des dels espais joves durant el periode d'aplicacié del Pla s’ha continuat fent la
tasca d'acompanyament en itineraris formatius i laborals de joves. Durant el
periode de restriccions derivades de la pandémia de Covid-19 s’han reduit les
activitats presencials i grupals.

Mesura 74
Revisio del model del programa de Centres Oberts municipals, 100%
serveis d'atencio a 'adolescencia i a les seves families que fan una
tasca educativa i preventiva des del vessant de I'educacié social
especialitzada durant el temps lliure, ajustant-lo a les noves

Percentatge

necessitats i propostes del model de serveis socials de Girona i de

. L . ; de compliment
les noves propostes sobre Serveis d’Intervencié Socioeducativa.

Els Centres Oberts per infants i adolescents han incrementat durant el 2020 la
dedicacio dels equip educatius, cosa que ha permeés desplegar linies de treball
amb families i millorar el seguiment individualitzat.

Mesura 75
Reforc dels programes d'actuacio de I'Equip d’Atencié a la Infancia 100%
i I'Adolescencia (EAIA) per assegurar la prevencio, deteccid i
atencio de les situacions d'alt risc en les quals es poden trobar
alguns adolescents de la ciutat.
Percentatge

de compliment

Sén funcions encomanades a I'EAIA la prevencio, deteccio i atencié de les
situacions d'alt risc social que afecten a menors. A final de 2020 els menors atesos
per 'EAIA municipal eren 349, que corresponen a 246 nuclis familiars.
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Mesura 76

Disseny d'un servei socioeducatiu per a families i infants en 75%
situacié de risc social a Girona Est.

Percentatge
de compliment

Durant el periode 2016-2020 no només s'ha dissenyat sind que s’ha consolidat el
programa d’acompanyament i intervencié amb families en situacié de risc social
al barri de Girona Est. També durant el 2020 es dissenya el servei d'intervencio
amb families (SIF) de la ciutat, que s'iniciara durant el 2021.

Mesura 77

Actualitzacio de les mesures formatives prelaborals en el marc 25,
dels plans de desenvolupament comunitari.

Percentatge
de compliment

Durant els ultims anys, i agreujat per la crisi Covid'19, es perd el programa SMO a
Barris. El tancament de la presencialitat en molts programes laborals fa que els
perfils més vulnerables no segueixin formacions ni itineraris d'insercio.

Mesura 78
Ampliacio del Projecte Pati, Pisos d’Acolliment Temporal per a la 50
.7 . Y . . 7 e o
Inclusio, en conveni amb Caritas Girona per a l'atencié de mares
joves soles i amb especials dificultats en la crianca.
Percentatge

de compliment

Durant el 2020 han crescut exponencialment les mesures per atendre
'emergéencia habitacional de families que han perdut I'nabitatge (s'atenen 103
nuclis en emergencia habitacional durant el 2020). Malgrat aixo0, s'estanca la
oferta de pisos per I'estabilitzacié de I'habitatge. En relacié a la poblacio jove, des
de l'area de Drets Socials es fan esforcos pel suport en l'accés a I'habitatge dels
joves no acompanyats. El projectes de pisos amb acompanyament, com pis Pati,
es mantenen.
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Mesura 79

Programa de suport a iniciatives de lleure per a joves amb 0~
(]
trastorns mentals.

Percentatge
de compliment

No s'ha dut a terme cap iniciativa en aquest sentit.

Mesura 80

Programa de beques generiques per accedir a activitats de 75%
centres civics, esportives, culturals, etc.

Percentatge
de compliment

Les activitats de Centres Civics disposen de places amb preus adaptats a cada
situacio segons derivacions realitzades pels SBAS, que poden fer ajudes puntuals.

Mesura 81

Programa de beques per a adolescents i joves per assegurar la 75%
seva participacié en activitats del programa municipal de casals
d’estiu.

Percentatge
de compliment

El sistema de trams economics en el programa de casals d'estiu garanteix que els
adolescents i joves més vulnerables puguin participar-hi. Durant 2020 s'ha
complementat amb ajuts pels menjadors donat l'increment de families amb
dificultats econdomiques arran de la crisi generada per la Covid-19.

Mesura 82

Incorporacié a la redacci6 del Pla Estrategic de Drets Socials 2016- 75%
2026 de metodologies d'intervencié concretes i practiques per
assegurar la inclusié de les persones joves de la ciutat.

Percentatge
de compliment

Durant I'any 2020 es defineix un Pla estratégic de I'area 2020-2024. S’hi inclouen
mesures dirigides a I'atencid i inclusié del col-lectiu jove.
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Mesura 83

Incorporacié als diversos Plans integrals de barri elements que
tinguin en compte de manera especifica les necessitats i
interessos de la poblacio jove d'aquests barris.

50 %

Percentatge
de compliment

El Pla Integral de Girona Est recull el diagnostic, les propostes i mesures
d'acompanyament a joves en els itineraris académics, formatius i d'insercio
laboral (mesures planificades a través del Pla Integrant Accions). El Pla Educaci6 i
Convivencia (Sta. Eugenia) no té accions especifiques dirigides a persones joves,
perd en el marc de la comissié de nous projectes la participacié dels joves en el
disseny d'accions del pla ha estat important (disseny del parc de la frontissa,
Monart...). El Pla Construim Ponts (Pont Major) no té accions dirigides
especificament al col-lectiu jove.

Mesura 84

Incorporacié a la programacié de la Xarxa de Centres Civics de 50
. . . e . . o

noves activitats que posin en relacié directa joves amb altres

grups d'edat, potenciin la interaccié de joves individuals amb

altres persones i col-lectius i tinguin un fort component relacional.
Percentatge

de compliment

La Xarxa de Centres Civics posa a l'abast una amplia programacié d’activitats,
projectes i serveis, a través d'onze formats diferents des d’on participar.

Mesura 85

Implementacié d'una oferta de mesures de foment de 75%
I'ocupabilitat per a joves sense permis de treball.

Percentatge
de compliment

En el marc del Consell de Cohesié i Serveis Socials s’ha dissenyat durant el periode
d'aplicacio del Pla Local de Joventut 2016-2020 el projecte Primers Contractes,
dirigit a fomentar la contractacié de persones sense permis de treball. Aquest
projecte s’ha comencat a implementar durant el 2021 en col-laboracié amb Creu
Roja.
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Mesura 86

Incorporacié al Reglament municipal de politiques d’igualtat de 75%
genere d'elements que garanteixin la igualtat de genere en totes

les dimensions i ambits de la vida de les persones joves,

desenvolupar una acci6 de reivindicacié i divulgaciéo per la Percentatge
igualtat, reparaci6 de deficit en el reconeixement de la decompliment
perspectiva de les dones joves en la construcci6 i apoderament

per enfortir el seu potencial.

El Pla de Génere de I'Ajuntament de Girona esta en procés de redaccid i es creara
una comissié de coordinacio transversal per incorporar la visié de joventut a les
politiques de genere, pero encara es troba en una fase incipient. La Caseta ofereix
itineraris formatius sobre sexo-afectivitat i prevencidé de violéncies masclistes a
ESO i Cicles Formatius i recursos i materials perqué els tutors treballin amb
'alumnat. Durant Fires es consolida el Punt Lila, que fa tasques de prevencio i
assistencia a agressions sexuals. Des de Salutaccié es fa formacié a voluntariat
universitari sobre violéncies sexuals. Puntualment es desenvolupen des de les
xarxes socials dels diferents espais joves de la ciutat campanyes amb perspectiva
de génere, com el Desconnectem-ho per treballar les violencies masclistes a les
xarxes socials o els directes d'Instagram sobre feminisme d’Els Quimics Espai Jove.

Mesura 87

Revisié de tot el material de difusio i de totes les publicacions 100~
. . . . 7 o

municipals adre¢ades a joves per garantir que es té en compte la

imatge igualitaria tant en el llenguatge com en la visualitzaci6 de

les persones a qui va destinat.
Percentatge

de compliment

Des de l'area d'lgualtat es va fer una revisié genérica dels criteris d’estil per posar
I'incis en positivar a les dones i utilitzar llenguatge inclusiu. D'aquesta revisié s’han
definit una serie d'indicacions que Comunicacio va difondre a les diferents arees.

Mesura 88

Potenciaci6 del concurs de curtmetratges amb dispositius mobils 50%
amb l'objectiu de contribuir a desenvolupar l'esperit critic de les
persones joves en relacid als rols estereotipats sexistes,
homofobs i discriminatoris tot incentivant la reflexié col-lectiva, la
creativitat i la implicacié en la construccié d'una ciutadania amb
noves practiques comunicatives que valorin positivament la
igualtat, la tolerancia i la diversitat.

Percentatge
de compliment
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S'han realitzat diferents convocatories entre 2017 i 2020 del concurs Smartfillms
Girona pero per manca de difusié adequada no s'ha arribat al public i finalment
no s’han presentat propostes suficients.

Mesura 89

Programa de formacié de técnics municipals que intervenen en la 100«
e . . .7 . o

poblacié jove per assegurar la incorporacid de perspectiva de

génere de manera transversal en el conjunt de les politiques

municipals de joventut.
Percentatge

de compliment

S’ha programat anualment formaci6 per a técnics municipals que treballen amb
poblaci6 jove (programa 3 voltes per repensar espais joves en perspectiva de
genere) en col-laboraci6 amb la Coordinacié Territorial de Joventut de la
Generalitat de Catalunya. També s'ha realitzat a la Casa de Cultura una formacio
des de I'Agencia de Salut Publica sobre violéncies sexuals en espais d'oci i festius
(maig-juliol 2018) adrecada a professionals de la comarca que intervenen amb
joves.

Mesura 91

Augment de les politiques preventives contra la violéncia 75%
masclista per mitja de reforcar el treball realitzat des del SIAD i

I'Oficina d'Atenci6 a la Victima de genere, reforcant els

mecanismes de prevencio per atendre les persones joves victimes Percentatge
de la violéncia i promoure estratégies contra aquesta violencia en  de compliment
I'ambit educatiu, les xarxes digitals i els mitjans de comunicacio.

Des del SIAD s’atenen, cada vegada amb més proporcid, dones joves que pateixen
o han patit violencia masclista; també creix I'assessorament de treballs de recerca
a estudiants que s'interessen per la violencia de genere i que, per tant, demostren
una motivacié especifica per aquesta problematica; cal també emfatitzar la
importancia que tenen la recuperacié emocional i 'empoderament de les mares
que acudeixen al SIAD, per a la prevencié de la violéncia i foment de models
alternatius en les seves filles i fills (infants i joves).
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Mesura 92

Creaci6 d'un recurs educatiu sobre igualtat de génere, diversitat

. -, o \ . 100>
d'orientacié sexual i identitat de genere perque els alumnes 00
identifiquin practiques positives de relaci6 personal que
trenquen els motllos dels estereotips sexistes, homofobs i

Percentatge

discriminatoris. .
de compliment

En el periode de vigéncia del Pla a La Caseta-Serveis Educatius s’han afegit nous
recursos educatius als ja existents fins arribar a un total de 16. Es treballen amb
alumnat d’ESO i Cicles formatius abordant, entre d'altres, la visibilitzacio de la
dona en diferents camps d'estudi i/o laborals. També es desenvolupen tallers de
co-educacio, violencies sexoafectives, salut amb perspectiva de genere, etc.

Mesura 93

Programa de formacié per al conjunt de teécnics municipals que 255,
intervenen en les politiques municipals de joventut per aprendre
a detectar els micromasclismes que es donen en ambients

juvenils.
Percentatge

de compliment

Durant el periode d'aplicacié del Pla Local de Joventut 2016-2020 s’ha dut a terme
de manera puntual algunes formacions en aquesta problematica amb part dels
teécnics municipals que intervenen en les politiques municipals de joventut pero
no s'’ha dut a terme un programa de formacié ampli en aquest sentit.

Mesura 116

Creacié d'un nou espai jove a Can Gibert a partir del model 75%
experimentat a Els Quimics Espai Jove, incorporant-hi a més
programes ocupacionals per assegurar una atencio integral a les

problematiques i necessitats de les persones joves usuaries. Percentatge

de compliment

L'any 2017 es va inaugurar El Guell Espai Jove i al llarg d'aquests anys s'’ha
consolidat plenament al territori. Si bé els primers anys de funcionament s'hi van
integrar programes de I'SMO, I'any 2019 van deixar de tenir-hi presencialitat,
perdent aixi capacitat per generar accions ocupacionals ajustades als usuaris de
l'espai.
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Mesura 117

Creaci6é d'un nou espai jove a I'Esquerra del Ter que contribueixi 0~
(]
a configurar una xarxa municipal d’espais joves més completa.

Percentatge
de compliment

No s'ha creat un nou espai jove a 'Esquerra del Ter. Es mantenen els Punts de
Trobada com a espais per acollir grups de joves.

Mesura 119

Obertura dels espais joves municipals en horari de mati per a 255,
programes formatius propis o en el marc de Garantia Juvenil.

Percentatge
de compliment

Malgrat algunes iniciatives en aquest sentit, al marge de L'Estacié Espai Jove, els
altres dos equipaments no han consolidat I'obertura en horari de mati per falta
de recursos. Durant el periode de presencia de personal técnic del Servei
Municipal d'Ocupacié (SMO) a El Guell Espai Jove si que es va poder fer. A Els
Quimics Espai Jove s’ha pogut obrir només puntualment en horari de mati
(formacions diverses, com ara amb Creu Roja, etc.).

Mesura 122

Definicié i desenvolupament del model d’espais joves municipals 75%
des d'una perspectiva d'atencié integral que incorpori elements
de socialitzacio, éxit escolar, insercié laboral, atencié social,
promocié de la salut i relacions equitatives entre nois i noies. Percentatge
de compliment

Al llarg del periode d'aplicacié del Pla Local de Joventut 2016-2020 s'ha obert El
Guell Espai Jove i s’ha avancat en el desenvolupament d'un model d'espais joves.
Malgrat aix0, queda pendent estructurar una veritable xarxa d’espais joves ja que
no s’ha dut a terme I'obertura prevista d'un nou espai jove a 'Esquerra del Ter ni
s’ha consolidat la preséncia de programes amb una orientacié de tipus
ocupacional a Els Quimics Espai Jove ni tampoc a El Guell Espai Jove un cop no hi
ha tingut preséncia 'SMO.
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Mesura 124

Pla d'incorporacié de nous projectes a la xarxa d'espais joves 255,
municipals basats en la intervencié en medi obertiI'aprofitament
dels recursos i serveis de l'equipament per a l'assoliment dels

seus objectius.
Percentatge

de compliment

No s'ha consolidat la vinculacié d'educadors de medi obert amb els equipaments
de la xarxa municipal d'espais joves per falta de recursos.

Mesura 125

Programa d'intervencions dels educadors dels Equips Basics 50%
d'Atencié Social Primaria (EBASP) vinculat al treball diari de la
xarxa d'espais joves municipals.

Percentatge
de compliment

En els territoris on hi ha espais joves o grups de joves, els tecnics d'SBAS mantenen
coordinacid estreta i en xarxa amb aquests espais. La coordinacié en relacié a
casos es valora positivament perd no tant la implicacié en accions comunitaries.

Mesura 162

Revisié del sistema de gestié de la cessid de locals o espais en 0
(]
equipaments municipals a associacions juvenils de la ciutat.

Percentatge
de compliment

No s'ha fet una revisio del sistema de cessi6 de locals o espais en equipaments
municipals a associacions juvenils de la ciutat i, per tant, no es disposa de criteris
unificats per assegurar igualtat en les condicions d'accés a aquests recursos per
part de les diverses associacions juvenils.

Mesura 172

Treball dels educadors dels Equips Basics d'Atencié Social 255,
Primaria (EBASP) i dels educadors de carrer per a la promoci6 de
grups actius de joves a determinats sectors de la ciutat, que

finalment puguin o no derivar en associacions juvenils.
Percentatge

de compliment
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Els Equips Basics d’Atenci6 Social Primaria (EBASP) han continuat treballant per
aquest objectiu, tal com han fet tradicionalment. Malgrat aixo, en els darrers anys
aquest treball dificilment acaba derivant en la constitucié de noves associacions

juvenils a la ciutat de Girona.
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2.4. MESURES LIDERADES PER HABITATGE

Mesura 100

Informacio i tramitacié en un Unic punt centralitzat de tots els 100«
. 12 ’ 12 . . . o

ajuts per a l'accés a I'habitatge que en cada moment estiguin

vigents i dels quals en pugin ser beneficiaries les persones joves.

Percentatge
de compliment

L'Oficina Municipal d'Habitatge ha tramitat cada any durant el periode 2016-2020
els ajuts que ofereix la Generalitat de Catalunya per ajudar a pagar el lloguer a
arrendataris amb dificultats, amb la finalitat de prevenir l'exclusi6 social
residencial. Una part important d'aquests ajuts s'adjudiquen a persones joves.

Mesura 101
Incorporacié a la redaccio6 del Pla Local d'Habitatge de criteris per 100
facilitar 'accés de les persones joves al seu primer habitatge.

Percentatge

de compliment

El Pla Local d’'Habitatge es troba en procés de redaccié. En els documents
elaborats fins el moment es preveu (tal com s'explicita en el buidatge del procés
participatiu per a la diagnosi qualitativa) a I'eix 3 “Facilitar I'accés a I'habitatge i
respondre a I'exclusio residencial” la linia d'actuaci¢ 3.1 “Establir plans i programes
d’habitatge per a joves i persones grans”. En aquest document hi apareixen
diverses accions que es podrien dur a terme per fer possible aquest objectiu.

Mesura 102

Pla pilot per dinamitzar determinats barris amb lloguers tous per 0~
0

a estudiants universitaris que realitzin accions de voluntariat en

favor de la cohesio social al barri.

Percentatge
de compliment

No s’ha dut a terme al llarg del periode 2016-2020 cap acci6 vinculada a aquesta
mesura del Pla Local de Joventut.
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Mesura 103

Incorporacié al Pla Local d'Habitatge de mesures legals per 0%
aconseguir que els bancs es comprometin a afavorir la
possibilitat de posar a disposicio de la poblacié els habitatges
buits que tenen en propietat, tenint especialment en compte la

s . . S . Percentatge
poblacio juvenil que presenta algun tipus de problematica social. 5

de compliment

No s’ha dut a terme cap accidé en aquest sentit com a consequeéencia de la sentéencia
del Tribunal Constitucional del recurs d'inconstitucionalitat contra el Decret Llei
17/2019, de 23 de desembre, de mesures urgents per millorar I'accés a I'habitatge.
En aquest sentit, des de gener de 2020 s'havien tramitat 23 lloguers socials
obligatoris (no només a persones joves) en base aquest Decret llei que ha estat
declarat inconstitucional. D'aquests, 20 queden aturats perqué a partir d'aquest
moment el gran tenidor no esta obligat a facilitar-lo a families, persones grans o
joves que ho necessiten.

Mesura 104

Manteniment del compromis de destinar a persones joves de la 255,
ciutat almenys un 50% dels habitatges de les promocions
municipals o concertades d’habitatges de proteccié, tant de

lloguer com de propietat.
Percentatge

de compliment

No hi va haver promocions municipals d’habitatges de proteccié en el periode
2016-2020. L'any 2021 s'ha signat un conveni amb l'Incasol per a una promocio
d’habitatges a Domeny que incloura aquest criteri.

Mesura 105

Acord per instar als promotors d’habitatge de proteccio oficial a 25,
destinar habitatges socials a persones joves del municipi.

Percentatge
de compliment

En el periode 2016-2020 no consta cap acord signat en aquest sentit. L'any 2021
s'esta treballant en la cessié a promotors d’'un solar municipal al c. Agudes per
destinar-lo a lloguer per a persones joves.
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2.5. MESURES LIDERADES PER JOVENTUT

Mesura 9
Programacio d'una oferta d'activitats als espais joves municipals 100%
dirigida prioritariament a alumnes de l'Ultim curs d'educacio6
secundaria obligatoria per promoure una cultura del treball
basada en la motivacid, I'esforg, la il-lusid i el desenvolupament
Percentatge

rofessional. )
professiona de compliment

Al llarg del periode 2016-2020 s’han ampliat les accions conjuntes entre els espais
joves municipals i els centres educatius. A la xarxa municipal d’espais joves s’han
programat un gran nombre de cursos, tallers, espais d'estudi assistit, sessions
informatives i moltes altres accions i projectes especialment dirigits a I'alumnat
de 4t d'ESO.

Mesura 10
Consolidacié dels espais joves municipals com a llocs de 100~
\ . . . o
referéncia per als serveis i centres que atenen a les persones
joves a I'hora d’accedir a programes d'inserci6 i formacié laboral.
Percentatge

de compliment

Després d'uns anys de disposar de la tecnica impulsora de Garantia Juvenil els
espais joves municipals han esdevingut espais de referéncia per a les persones
joves a I'hora d'accedir a programes d'inserci6 i formacié laboral. A partir de I'any
2017, amb l'obertura d’El Guell Espai Jove, que comptava amb técnics del Servei
Municipal d'Ocupacié (SMO), es va fer un pas endavant en la linies de convertir els
espais joves en referéncia en aquest ambit.

Mesura 14

Creacié d'un programa de practiques voluntaries en serveis 0%
municipals perque les persones joves desenvolupin part dels
seus coneixements i competéencies, havent definit préviament un
projecte d'orientacié professional amb supervisid, suport i

- Percentatge
acompanyament tecnic.

de compliment

No s'ha creat el programa de practiques voluntaries en serveis municipals. L'acci6
s'ha testejat en el marc de les practiques que realitzen estudiants d’ensenyaments
post obligatoris a la xarxa d'espais joves pero no s’ha desenvolupat un programa
especific a nivell municipal.
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Mesura 15

Col-laboraci6 amb les xarxes de voluntariat com a recursos 100%
potencials de desenvolupament competencial i personal de les
persones joves, a partir d'una proposta per part del propi jove,
definint I'aportacio a 'entitat i 'enriquiment a nivell professional i
personal amb supervisid, orientacié, suport i acompanyament
técnic.

Percentatge
de compliment

Es col-labora estretament amb diferents xarxes de voluntariat per ajudar a les
persones joves a viure experiencies que millorin les seves capacitats. Clars
exemples sén les accions que es duen a terme amb la Unitat de Compromis Social
de la UdG o la fira d’entitats solidaries que s'’ha organitzat els darrers quatre anys
en col-laboracié amb Coordinadora d'ONG Solidaries de les Comarques Gironines
i 'Alt Maresme.

Mesura 16

Cessi6 d'espais fisics i espais en la programacié d'activitats perque 75%

les persones joves amb titulacié professional pero poca

experieéncia laboral puguin desenvolupar experiéncies pilot,

havent definit préviament l'activitat o projecte com una acci6é de Percentatge
millora de l'ocupabilitat amb supervisio, orientacid, suport i de compliment
acompanyament técnic.

L'any 2017 es van iniciar aquest tipus d'accions on diferents persones joves
aprofiten els espais, coneixement, temps i la xarxa construida pels tecnics dels
equipaments juvenils per executar noves propostes que els fan passar a l'accio,
amb els aprenentatges que tot aixo significa. Aixi, els darrers quatre anys, s'han
acollit propostes impulsades per persones usuaries dels espais joves com
festivals, projectes socioeducatius, cicles de debats o mostres artistiques. En
context de pandéemia es van treballar projectes en format virtual que van
permetre seguir treballant en aquesta linia.

Mesura 26

Programacio peridodica d'activitats informatives del Servei de 100%
Mobilitat Internacional de L'Estaci6 Espai Jove a instituts,
universitats i altres institucions per promoure que els joves
coneguin els beneficis personals i professionals de viure
experiencies a l'estranger, aixi com les oportunitats que
existeixen per marxar.

Percentatge
de compliment
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Al llarg del periode 2016-2020 s'han realitzat diversos tallers, ponéncies i activitats
amb instituts de la ciutat, amb la Universitat de Girona, amb I'Escola Oficial
d’ldiomes i amb altres organitzacions que han permes apropar el coneixement de
les oportunitats internacionals a les persones joves de la ciutat i del conjunt de les
comarques de Girona.

Mesura 27

Programacio regular d'activitats grupals a través del cicle de 100~
tallers “El Rodamoén” del Servei de Mobilitat Internacional de
L'Estacié Espai Jove que serveixin per informar i preparar per

viure experiencies a l'estranger.
Percentatge

de compliment

Al llarg dels anys 2016-2020 s'han realitzat tallers i activitats dins de la
programacio periodica del cicle de tallers “El Rodamén” i s’han adaptat a formats
virtuals quan ha fet falta a causa de les restriccions per Covid-19. Després d'aquest
periode s’ha mantingut la combinacié entre formats presencials i virtuals.

Mesura 28

Difusié d'oportunitats a I'estranger a través de les diferents vies 100%
de comunicacié: presencialment, per correu electronic,
telefonicament, a través de les xarxes socials i de programes de
radio.
Percentatge
de compliment

Al llarg dels anys 2016-2020 s’ha fet difusi6 d'oportunitats formatives, de
voluntariat, practiques i laborals a través dels diferents canals propis: Instagram
@elrodamon.cat, web www.elrodamon.cat, Instagram @estacioespaijove, web de
L'Estacié Espai Jove, correu electronic, presencialment, etc. o de canals externs
d’'organitzacions col-laboradores com ara: UdG Ocupacié, Escola Oficial d'ldiomes
i mitjans de comunicacié com TV Girona o Girona FM.

Mesura 29

Programacié de sessions informatives sobre els recursos de 254,
Girona per a tots els estudiants d’Erasmus i altres estudiants
estrangers joves que arriben a la ciutat a l'inici del primer i segon

quadrimestre del curs academic.
Percentatge

de compliment
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El 2017 es va deixar dassistir a les sessions organitzades pels estudiants
d’Erasmus ja que la Universitat de Girona va decidir generar una peca audiovisual
amb I'explicacié sobre els recursos per donar a coneixer la informacié sobre la
ciutat a aquest col-lectiu d’estudiants.

Mesura 30

Tramitacid a L'Estacio Espai Jove del Carnet Jove Internacional, el 100~
Carnet Internacional d’'estudiant ISIC, el Carnet internacional de
professor ITIC.

Percentatge
de compliment

Aquest servei es dona a L'Estacié EspaiJove ja que és un dels serveis que cal donar
com a Oficina Jove del Gironés i esta inclos en el seu cataleg de serveis.

Mesura 31

Tramitacié a L'Estacié Espai Jove del Carnet d’Alberguista, que 100~
permet l'allotjament més economic a la Xarxa Nacional d'’Albergs
socials de Catalunya i d'arreu del mon de la Xarxa International

Hostelling.
Percentatge

de compliment

Aquest servei es dona a L'Estacié EspaiJove ja que és un dels serveis que cal donar
com a Oficina Jove del Gironés i esta inclos en el seu cataleg de serveis.

Mesura 32

Consolidacié del Servei de Mobilitat Internacional de L'Estacid

: : - : 50%
Espai Jove per estudiar, fer practiques, treball o voluntariat al
estranger, amb l'acompanyament i seguiment durant el procés
per que l'experiéncia a I'estranger tingui éxit i potencii la ocupacié
de qualitat per a joves amb formacions diverses que requereixen
de la seva primera oportunitat per entrar al mercat laboral.

Percentatge
de compliment

Al llarg dels periode 2016-2020 s’ha seguit consolidant el Servei de Mobilitat
Internacional. L'any 2018 es va signar un conveni de col-laboracié amb la Unitat
de Compromis Social de la Universitat de Girona per tal de col-laborar en un servei
d'orientacié sobre voluntariat internacional. Tanmateix, I'any 2020 la Universitat
de Girona va decidir no renovar el conveni.
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Mesura 33

Coordinacio transversal entre els serveis d'informacié juvenil, el

: oy . - 100*
servei de formacié i el servei de treball de la Seccié de Joventut, 00
per tal de donar una atencid integral a les persones que es
dirigeixen al servei de mobilitat internacional.

Percentatge

de compliment

S’ha creat un protocol que permet que quan es detecta que un jove pot ser ates
des d'algun altre dels serveis se’l derivi perque pugui ser atés de manera integral.

Mesura 34
Col-laboracié amb altres recursos del territori complementaris a 100%
Servei de Mobilitat Internacional que siguin d’interes pels joves
(consellers de la Xarxa Eures, Cambra de Comerc de Girona, punts
Eurodesk d'arreu d’Europa, Borsa de treball de la Universitat de
Percentatge

Girona, Servei Municipal d'Ocupacio, Ageéncia per a la
competitivitat de I'empresa - ACCIO, Institut de la Joventut -
Injuve, Coordinadora d’'ONGs Solidaries - CeDRe, Europe Direct,
Escola Oficial d'ldiomes i altres entitats de Girona).

de compliment

Al llarg dels anys 2016-2020 s'han seguit ampliant i consolidant les col-laboracions
amb organitzacions i recursos del territori i aixd ha permeés accedir a oportunitats
per ampliar les accions del servei de mobilitat internacional. Al llarg d’aquest
periode s’ha accedit a subvencions d’Europe Direct, de la Diputacié de Girona i
s'ha signat un conveni amb I'Associacié Mundus per acollir el programa TLN
Mobilicat, entre d'altres accions.

Mesura 35
Participacié a la Taula de Referents Europa Jove de les comarques 100%
de Girona impulsada per la Direccié6 General de Joventut de la
Generalitat de Catalunya per optimitzar recursos i ampliar
col-laboracions.

Percentatge

de compliment

Tot i que durant el 2016-2019 es va participar activament de la Taula de Referents
Europa Jove, arrel de la crisi del Covid-19 hi ha hagut moltes comarques que han
reduit I'activitat en relaci6é a la promocioé de la mobilitat internacional entre les
persones joves. Malgrat aquesta disminucié de I'activitat en relacié a la mobilitat
internacional des del servei de mobilitat internacional de L'Estacié Espai Jove s'ha
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donat recolzament a técnics comarcals per atendre persones interessades en fer
estades a l'estranger.

Mesura 36

Sol-licitud d'acreditacié com a punt Eurodesk per tal de facilitar 0%
I'accés a més oportunitats de mobilitat internacional.

Percentatge
de compliment

Actualment no es considera prioritari esdevenir punt Eurodesk, ja que hi ha altres
vies per accedir a la informacio i recursos que no requereixen dels compromisos
inherents al fet d’obtenir I'acreditacié Eurodesk.

Mesura 37

Servei d'informacio i assessorament per a les entitats juvenils de 0

0
la ciutat per facilitar la seva participacié en processos de mobilitat
internacional.

Percentatge
de compliment

No s’ha dut a terme una accid especifica per a les entitats juvenils de la ciutat en
relacié als seus processos de mobilitat internacional.

Mesura 38

Vinculacié del Servei de Mobilitat Internacional de L'Estacio Espai 100~
. . . . Y . e . o

Jove amb recursos especialitzats que millorin competéncies utils

per a la mobilitat internacional, com ara cursos d’idiomes en el

marc de Garantia Juvenil.
Percentatge

de compliment

Alllarg dels anys 2016-2020 s’ha programat formacié en idiomes a través de grups
de conversa en angles i francés i també formacié vinculada a programes de
Garantia Juvenil: en concret, el programa Girona Territori Integral i el programa
TLN Mobilicat (al llarg de les diferents edicions que s’han acollit a L'Estacio Espai
Jove).
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Mesura 39

Informacio dels cursos de formacié en idiomes i d'altres recursos
complementaris del territori que donin suport a I'hora de tenir
experiencies internacionals.

100%

Percentatge
de compliment

Es doéna informacid i es fa difusi6 de les diferents activitats i recursos
complementaris del territori, tant a través de les orientacions individuals com dels
diversos canals de comunicacié de L'Estacio Espai Jove.

Mesura 40

Programacio trimestral de grups de conversa d'angles i frances 100«
. . . . . . o

als espais joves municipals com a eina per millorar les

possibilitats de participaci6 en experiencies de mobilitat

internacional.
Percentatge

de compliment

Al llarg del periode 2016-2020 s’han programat grups de conversa d'anglés i
frances a L'Estacio Espai Jove i d'anglés a Els Quimics Espai Jove d'octubre a juny.
A més, s’han obert per al public general places de formaci6 en frances que s’han
fet en el marc del programa TLN Mobilcat.

Mesura 41

Programacio d'activitats de simulacié de situacions habituals que 100«
g . . o

es donen en els processos de mobilitat internacional amb

l'objectiu d'orientar a les persones joves que es plantegen un

projecte de mobilitat.
Percentatge

de compliment

Al llarg dels anys 2016-2020 s’han dut a terme diverses activitats per fer conscients
de tots els aspectes que han de tenir en compte les persones que volen viure una
experiencia internacional. A més, el 2018 es va crear el web www.elrodamon.cat i
l'instagram @elrodamon.cat per tal de recollir els aprenentatges que s’han donat
en les estades a l'estranger i per facilitar la connexié entre joves que volen
compartir el seu coneixement.
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Mesura 42

Creacié de projectes participatius per a joves que incloguin la 100~
mobilitat internacional com a eina de desenvolupament.

Percentatge
de compliment

Al llarg dels anys 2016-2020 s’han generat diversos projectes participatius per
joves vinculats a la mobilitat internacional: intercanvis juvenils amb Figeac
(Franca) els anys 20171 2018, el recull d'experiéncies del web www.elrodamon.cat
des del 2018, la creacié del festival multicultural “Rodamons Fest” el 2019, la
programacio d'activitats per part d'usuaris del servei de mobilitat internacional,
etc.

Mesura 44

Oferiment del servei de Tallers d’Exit Escolar a tots els instituts 100~
publics de Girona per tal de facilitar refor¢ escolar, millorar les
competencies basiques dels alumnes i facilitar la transicié de

primaria a secundaria.
Percentatge

de compliment

De l'any 2016 al 2020 s’han ofert i realitzat els Tallers d’Exit Escolar a sis dels set
instituts publics de la ciutat. S'estan realitzant els tallers en col-laboracié amb tots
els instituts exceptuant linstitut Jaume Vicens Vives que ja treballa el reforg
escolar gracies a altres projectes del propi centre. De mar¢ a juny de 2020 la
situacié de pandemia va obligar a aturar els tallers en format presencial.

Mesura 45

Ampliacié de l'oferta de Tallers d’Exit Escolar per a lalumnat 75%
d’educacié secundaria postobligatoria amb la finalitat d'afavorir
també I'exit en aquesta etapa educativa.

Percentatge
de compliment

A partir de lany 2017 es va ampliar lI'oferta per a alumnes de secundaria
postobligatoria. A més de 'aula d’estudi assistit en periode d’estiu per a alumnes
de Batxillerat existent, es va ampliar també a tot el curs academic dues tardes a
la setmana a L'Estacié Espai Jove, acollint alumnat de tots els instituts de
secundaria publics de la ciutat. Paral-lelament, 'any 2019 es desenvolupa al barri
de Taiala la primera aula de suport per a fer treballs de recerca en format intensiu
d'estiu, una proposta que a partir del 2020 també acull L’'Estacio Espai Jove.
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Mesura 46

Creaci6 d'una Aula d'estudi assistit per 'alumnat de batxillerat en 100~
periode d'estiu a L'Estacid Espai Jove amb la finalitat d'ajudar als
estudiants que han de recuperar alguna assignatura o preparar

les PAU (Proves d'accés a la universitat).
Percentatge

de compliment

Del 2016 al 2019 L'Estacio Espai Jove ha disposat d'una aula d’estudi per a alumnes
de Batxillerat durant el periode d’estiu. S'ofereixen 30 places a alumnes de primer
0 segon de batxillerat que han de recuperar alguna assignatura o preparar les
PAU (selectivitat). L'any 2020 la pandémia va impedir oferir aquest recurs.

Mesura 48

Ampliacio del suport als recursos d'estudi assistit per a alumnes 50
.7 b . '] . .7 o

d'educacié secundaria que s'ofereixen en col-laboracié amb

diverses entitats i institucions de la ciutat.

Percentatge
de compliment

Els anys 2016 i 2017 L'Estacié Espai Jove va acollir el Projecte Futur del CCU. A
més, s’han fet accions incloses als diversos plans comunitaris.

Mesura 49
Actualitzaci6 del mapa de recursos de refor¢ escolar per a 100~
alumnes d'educacié secundaria de la ciutat amb la finalitat de
coordinar aquesta oferta.

Percentatge
de compliment

S'ha fet el mapa de recursos de refor¢ escolar i es disposa dinformacio
actualitzada que permetria I'analisi per prendre decisions sobre aquesta tematica.

Mesura 50
Servei d'ajuda a la tramitacié de beques des dels espais joves 100>
municipals especialment destinat a les persones joves que
necessitin ajuda per sol-licitar les beques generals i de mobilitat

del Ministeri d'Educacié.
Percentatge

de compliment
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L'any 2016 els espais joves i punts de trobada jove van ajudar a tramitar un total
de 333 beques (196 per a estudis no universitaris i 142 per a estudis universitaris).
L'any 2017 es va ajudar a tramitar un total de 368 beques (222 per a estudis no
universitaris i 146 per a estudis universitaris). L'any 2018 un total de 376 (310 per
a estudis no universitaris i 66 per a estudis universitaris). A partir de I'any 2019 el
servei es transforma i es publica un manual de suport per generar major
autonomia a les persones usuaries d’'aquest servei. Paral-lelament s'organitzen
diferents sessions informatives per donar suport i acompanyament.

Mesura 57

Servei de suport de la xarxa municipal d’'espais joves a alumnes 100«
e Y . . o

d'educaci6é secundaria per a fer treballs de classe i de recerca a

partir d'ajudar a desenvolupar el treball, a fer la recerca, a obtenir

bibliografia, a preparar exposicions orals, etc.
Percentatge

de compliment

S’ha difés el servei de manera més amplia als instituts de secundaria i es
centralitzen les demandes a L'Estacié Espai Jove. A partir del 2017 es treballa en
molts assessoraments individuals referents als treballs de recerca. També a partir
del 2018 es programen sessions informatives a l'Institut Santiago Sobrequés i a
I'Institut Narcis Xifra. Paral-lelament, 'any 2019 es desenvolupa al barri de Taiala
la primera aula de suport per a fer treballs de recerca en format intensiu d'estiu,
una proposta que a partir del 2020 també acull L'Estacié Espai Jove.

Mesura 61

Desplegament del servei d'orientaci6 academica a tota la xarxa 100%
municipal d'espais joves, fonamentat en donar suport a les
persones joves per gestionar millor les seves opcions aixi com
prendre responsabilitat sobre el seu propi creixement i

Percentatge
desenvolupament personal.

de compliment
El servei d'orientacié formativa s’ha donat tant des de L'Estacié Espai Jove com des
d’Els Quimics Espai Jove i El Guell Espai Jove. L'objectiu principal és donar suport
en la tria d'opcions formatives i facilitar la construccié ditineraris formatius i
professionals personalitzats.
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Mesura 62

Posar a disposicio de tots els instituts publics el Servei de suport 75%

a l'orientacio, dissenyat per informar als alumnes sobre el ventall

de possibilitats de formacio i de treball perqué puguin decidir
autobnomament amb tota la informaci6 i amb encert com encarar Percentatge
el seu futur academic i/o professional. de compliment

L'any s'amplia aquest servei incorporant-hi I'Institut Ermessenda. Per tant, aquest
servei es presta a lInstitut Carles Rahola, I'Institut Montilivi, I'Institut Santa
Eugénia, I'Institut Narcis Xifra, I'Institut Santiago Sobrequés i I'Institut Ermessenda.
A I'Escola d'Hostaleria i Turisme de Girona l'any 2018 es van iniciar accions
puntuals en temes d’orientacio. En el marc de la pandémia el servei no es va aturar
aquest servei ja que calia més que mai donar suport als centres educatius en un
moment d’alta complexitat.

Mesura 63

Participacié a la fira anual Expojove, destinada a donar suport a 100%
les persones joves en la presa de decisions sobre el seu futur
professional i laboral, aixi com també als pares i mares,
professorat, orientadors, treballadors, emprenedors o persones
en situacié d'atur que vulguin ampliar o reprendre els seus
estudis.

Percentatge
de compliment

L'any 2017 es va ampliar I'espai fisic de I'estand a la fira Expojove i s’hi van atendre
un total de 91 consultes d'informacié. A més, es va col-laborar en I'edicié de la
revista d'Expojove. L'any 2018 es van atendre un total de 144 consultes
d'informacio6 i també es van oferir 6 xerrades informatives on van participar-hi 384
persones. L'any 2019 es van atendre un total de 126 consultes i es van fer 3
xerrades informatives on van participar-hi 545 persones. L'edicié de I'any 2020 es
va suspendre per la pandemia.

Mesura 64

Programacio a la xarxa municipal d'espais joves d'una activitat 100~

ope . Ve o
anual per facilitar a les persones joves un procés acurat
d’'orientacié académica i a les seves families informaci6 per dur a

terme amb encert el seu rol d'acompanyament en aquest ambit.
Percentatge

de compliment

L'any 2017 es va programar per primera vegada el cicle “Camins” sobre orientacié
formativa amb activitats adrecades a diferents col-lectius de la comunitat
educativa: alumnes dESO, FP i Batxillerat, alumnat universitari, families i
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professionals de l'orientaci6. L'objectiu era donar eines per afrontar amb
garanties els moments en els quals les persones joves han de prendre decisions
transcendents per al seu futur. Els anys 2018 i 2019 es va continuar la mateixa
linia, sumant en les tres edicions un total de 850 assistents. L'edicié de 2020 no es
va fer per la pandémia. L'any 2019 s'inicia el Seminari d'orientacid, un espai de
treball en xarxa amb professorat, professionals de joventut i persones que
treballen en orientacié. L'objectiu era unificar criteris i vocabulari en parlar de
questions d'orientacié de persones joves, coneixer els diversos models teorics
que hi ha en aquest camp i explorar possibilitats de col-laboraci6 futures.

Mesura 90

Realitzacié d'un informe anual sobre limpacte de génere a les 75%
activitats organitzades per la Secci6 de Joventut comptant amb la
participacié dels propis usuaris i usuaries.

Percentatge
de compliment

Es disposa d'un informe sobre impacte de genere en serveis de la secci6 de
Joventut, amb una analisi especial dels serveis d'orientacio. La realitzacié d'aquest
informe anual no es fa pero amb la participacié de les propies persones usuaries.

Mesura 97

Incorporacié a la convocatoria anual de subvencions per a 100~
. . . 7 .7 o

entitats juvenils d'elements de valoraci6 de propostes amb

contingut solidari i de cooperacid.

Percentatge
de compliment

En la convocatoria per a I'any 2017 es va incorporar com a objectiu “Promoure
activitats per a joves amb contingut solidari i de cooperacidé”. A partir d’aquell any
s’ha mantingut sempre, modificant l'escala de puntuacions, com un dels
indicadors que es valoren.

Mesura 113

Revisié del pla d’actuacié de la taula de coordinacié del conjunt 100~
.7 . . . .7 o

de recursos de promocié de la salut juvenil a la ciutat, Salutaccio,

per assegurar que s'aconsegueix un nivell optim de coordinacio i

d'eficacia en les actuacions.
Percentatge

de compliment
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L'any 2018 es va signar un conveni de col-laboraci6 entre I'Ajuntament de Girona
i 'Associacié Comunitaria Anti Sida de Girona i la Creu Roja a Girona per a la
realitzaci6 del projecte de promocio de la salut “Salutaccid”. El conveni estableix
el pla d'actuacio de la taula de 2018 a 2021. En situacié de pandemia Salutaccio es
reinventa i es genera un nou projecte en col-laboraci6 amb la Unitat de
Compromis Social de la UdG.

Mesura 118
Programacié d'activitats de dinamitzacié juvenil en el marc 100+
. . . . . . . . . o
cultural, formatiu i participatiu a la xarxa municipal d’espais joves.
Percentatge

de compliment

Cada any es programen entorn de 150 activitats en la programacié regular dels
tres espais joves (L'Estacié Espai Jove, Els Quimics Espai Jove i El GUell Espai Jove).
En el context de pandémia moltes activitats passen a realitzar-se en format virtual
i en aquelles on es manté la presencialitat es limita el nombre de places seguint
les instruccions de les autoritats sanitaries.

Mesura 120

Pla de desenvolupament d'un model consolidat d'espais joves 255,
municipals incorporant recursos de Joventut, Serveis Socials,

Salut, Educacié i Servei Municipal d'Ocupacié (SMO) amb \
I'objectiu de fer una atencié a les persones joves amb criteris

. o . P tat
d'integralitat i transversalitat. ercentatge

de compliment

Al llarg de I'any 2017, a partir de 'obertura d’El Guell Espai Jove, es va treballar en
la definicié d'un model per a la xarxa municipal d’espais joves, que inclou accions
en l'ambit de la dinamitzacié juvenil, la formacié i l'ocupacié amb un criteri
d'integralitat. No s’ha fet pero un encarrec de redaccié i coordinacié d’aquest pla.

Mesura 121
Revisié del model de serveis d'informacié juvenil per ajustar-los a 100~
., , . . L o
la missié de ser porta d'entrada i acollida als espais joves
municipals.
Percentatge

de compliment
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A partir de I'any 2017 es forma a I'equip d'informadors juvenils de L'Estacio Espai
Jove perqué assumeixin el rol d'orientadors, cosa que reclama coneixement i
assumir major grau de responsabilitat de manera progressiva. Aquest canvi de
model ha augmentat la qualitat de les atencions i també el temps que es destina
a cada atencio.

Mesura 123

Programacio trimestral d'activitats de la xarxa d'espais joves 100~
municipals coordinada entre Serveis Socials, Servei Municipal
d’Ocupacié (SMO) i Joventut.

Percentatge
de compliment

La programacié d'activitats coordinada dels tres espais joves municipals: L'Estacié
Espai Jove, Els Quimics Espai Jove i El Guell Espai Jove, es duu a terme de manera
regular. L'any 2020 es va adaptar a la situacié creada per la pandémia de Covid-
19 i es van traslladar moltes de les activitats a formats no presencials.

Mesura 126

Programaci6 d'exposicions a la xarxa municipal d’espais joves i 255,
creacié de recursos educatius en I'ambit de la sensibilitzacié
ambiental, la defensa del territori, nous sectors economics i

economia verda.
Percentatge

de compliment

Els anys 2017 i 2018 no es va programar cap exposicid a la xarxa municipal
d’espais joves en aquest ambit. Si que es van realitzar xerrades informatives a
L'Estacié Espai Jove sobre realitzacio d'estades a lestranger vinculades
directament a temes de defensa del medi ambient. L'any 2019 els espais joves
acullen I'exposicié de Girona Ciutat Educadora on es parla sobre la promoci6 de
la mobilitat escolar autonoma, sostenible i segura. L'any 2020 degut a la pandémia
no es van programar exposicions als diferents espais joves.

Mesura 131

Campanya Bus Nit adrecada a facilitar la mobilitat durant el 75%
periode de Fires de Girona amb l'ampliacié horaria de linies
urbanes en horari nocturn.

Percentatge
de compliment

AJUNTAMENT DE GIRONA - PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 | 57 |



Els anys 2016, 2017 i 2018 es va donar de manera regular aquest servei, que es fa
en col-laboraci6 amb el Consell Comarcal del Girones. Els anys 2019 (com a
resultat de la suspensié dels concerts a la Copa per les protestes per la sentencia
del Procés) i 2020 (per la suspensio deguda a la situacié de pandemia) el servei no
es va poder dur a terme.

Mesura 153

Potenciaci6 de la col-laboracié entre el projecte Mostrar't de 75%
L'Estacid Espai Jove i els equipaments municipals culturals que
programen regularment exposicions d’artistes plastics (Bolit,

biblioteques, Centre Cultural La Merce...). Percentatge

de compliment

Anualment s'ha editat un cataleg amb el recull de totes les propostes artistiques
de cada edici6 del projecte. Aquests reculls es poden trobar a espais especialitzats
com El Bolit. L'esperit de col-laboracié entre els diferents equipaments es
reflecteix sobretot en la derivaci6 d'artistes entre mostres d'aquests equipaments.

Mesura 154

Impuls a la capacitat que té Girona com a ciutat universitaria per 0
(]

mitja de potenciar linies d’actuacié especifiques de recerca,

investigacio i difusio per a joves, tant en 'ambit de la formacio,

com en les oportunitats per fer conéixer allo en que treballen.
Percentatge

de compliment

No s'ha concretat al llarg d'aquest periode cap actuacioé especifica per a persones
joves.

Mesura 155

Creaci6 del projecte Universitats i Ciutat com a espai compartit 50%
entre les Universitats amb seu a Girona i la ciutat per a una
programacio anual i estable d'accions de difusié del pensament,
la investigacié i la recerca, amb itineraris culturals i obert a la

participacié del conjunt de la ciutadania. Percentatge

de compliment

A finals de 2018 es va crear el programa Universitat i Ciutat per assegurar la
creacié d'una estructura estable de coordinacio entre la Universitat de Girona i els
serveis municipals que duen a terme politiques de joventut i generar un vincle
que permeti desenvolupar nous projectes i serveis destinats a millorar les
oportunitats de les persones joves. Per dur a terme aquestes actuacions es van
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contractar en diversos periodes de temps dos técnics, que van haver d'adaptar les
seves actuacions a la situacié creada per la pandémia de Covid-19. Actualment hi
ha un técnic contractat amb aquesta finalitat.

Mesura 156

Pla d'acollida d’'estudiants universitaris en estades de practiques 0~
o

a les diverses arees i seccions de I'Ajuntament de Girona,

unificant criteris i donant un missatge clar sobre el compromis de

servei public de la institucio.
Percentatge

de compliment

No s’ha concretat al llarg d'aquest periode un pla d'acollida estructurat dels
estudiants universitaris que fan estades de practiques a les diverses arees i
seccions de 'Ajuntament de Girona.

Mesura 157

Programa de gestié de convenis amb les diferents universitats 0~
(]

orientat a fer que el potencial cientific i huma daquestes

institucions s'orienti a resoldre problematiques concretes del

municipi, ja siguin de tipus social, econdmic, cultural o urbanistic.
Percentatge

de compliment

No s’han establert nous convenis amb la finalitat que preveia aquesta mesura.

Mesura 158

Creacié d'una estructura estable de coordinacié entre serveis de 255,
la Universitat de Girona i els serveis municipals de joventut per
generar un vincle estret entre les dues institucions que permeti

desenvolupar nous projectes i serveis.
Percentatge

de compliment

La contractaci6 en diversos periodes, en funcié de la disponibilitat pressupostaria,
de dos técnics per treballar en el programa Universitat i Ciutat ha permés dur a
terme algunes accions puntuals de coordinacié6 amb la UdG, perd no s’ha creat
una estructura estable amb aquesta finalitat.
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Mesura 159

Potenciaci6 de la col-laboracié amb I'Oficina de Cooperacio de la 100~
. . . .7 1 . . . . . o

UdG per millorar la participacié d'universitaris en projectes i

serveis municipals.

Percentatge
de compliment

Al llarg del periode 2016-2020 s’ha ampliat la col-laboracié amb I'Oficina de
Cooperacio de la UdG per disposar de voluntariat en diferents projectes com l'aula
d'estudi de batxillerat, els tallers d’exit escolar o les intervencions de promocié de
la salut de Salutaccié. L'any 2020 en context de pandémia també es va organitzar
amb ['Oficina de Cooperacié de la UdG una hackaté en format virtual per
dissenyar nous projectes de promocié de la salut jove en un moment molt dificil
en termes de salut emocional.

Mesura 160

Ampliacié de la dotacié econdmica de la convocatoria anual de 100~
. . 1 . . . . 1 .7 o

subvencions a projectes d’entitats juvenils i d'educacio en el lleure

amb la finalitat d'aportar més recursos a les associacions juvenils

per al desenvolupament dels seus projectes.
Percentatge

de compliment

L'any 2017 es va fer una primera ampliacio fins als 20.000 € ('any 2016 va ser de
15.150 €). L'any 2020 es va fer una segona ampliacio fins arribar a 30.000€.

Mesura 161
Revisid de les bases de la convocatoria anual de subvencions a 100%
projectes d'entitats juvenils i d'educaci6 en el lleure amb la
finalitat d'ajustar els criteris d’adjudicacié per aportar recursos
economics prioritzant les iniciatives associatives d'interés general
Percentatge

i el previst a l'article 12.4 del Reglament de Politiques Municipals

. de compliment
d’lgualtat de Génere.

Per a 'any 2017 es van modificar les bases d’aquesta convocatoria, suprimint la
linia de financament destinada al funcionament habitual i mantenint només la
destinada a finangar projectes. A més, es va preveure un sistema de valoracio dels
projectes presentats més transparent i objectiu. L'any 2018 es va incorporar una
doble finalitat dels projectes: per a accions de lleure educatiu per a infants i
adolescents i per a projectes per a joves. Els anys 2019 i 2020 es van reajustar els
criteris de valoraci6 de les propostes.
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Mesura 164

Manteniment de l'opcié per a la collaboracié amb entitats
juvenils i d’educacié en el lleure en la gesti6 del programa
municipal de casals d’estiu.

100%

Percentatge
de compliment

S’ha mantingut aquesta opcié per la col-laboraci6 amb entitats juvenils i
d’'educacio en el lleure en la gesti6 del programa municipal de casals d'estiu. S'ha
incorporat la formula dels convenis plurianuals, que donen més seguretat a les
entitats.

Mesura 165
Programa de formacié adrecat als membres de les entitats 100~
. .o . . o
organitzadores d'activitats incloses al programa de casals d'estiu
sobre igualtat i prevencié de relacions abusives.
Percentatge

de compliment

L'any 2017 es va programar una sessié de formacié especifica per als monitors de
suport que participen a les activitats a través del Pla d’Integracié. En aquesta
sessio es va treballar de manera concreta la prevencié de relacions abusives en
infants amb necessitats especials per prevenir situacions com les que el Centre
Jove de Salut esta detectant. A partir de llavors, cada any s'ha realitzat una trobada
formativa amb els diferents monitors/es de suport del Pla d'Integracié en la qual
s'ha tractat de forma general la igualtat i la inclusié de tots els infants i joves
inscrits.

Mesura 167

Inclusié de la mirada de les persones joves en les politiques 255,
municipals, en especial en questions clau per a la construccié
continua de la ciutat, com per exemple pressupostos, Fires,

esdeveniments culturals i de pensament, entre d'altres.
Percentatge

de compliment

Més enlla de recollir propostes constantment a través de les xarxes socials el més
rellevant és que els anys 2019 i 2020 L'Estaci6 Espai Jove desenvolupa el projecte
krealAB, un projecte que esdevé un espai de co-creaci6 ideal per treballar en la
ideacio de projectes que donin resposta a reptes de la ciutat. Aquest projecte neix
d'una acci6é de l'any 2019 anomenada Edhack Krea Girona, una hackaté on 75
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joves de la ciutat van generar 13 projectes per millorar 'ambit educatiu i cultural
de la ciutat.

Mesura 168

Creaci6 d'espais de relaci6 amb joves no associats a través de la 75%
xarxa d'espais joves municipal per detectar necessitats i
interessos del conjunt de la poblacié jove.

Percentatge
de compliment

Aquesta és una accié molt habitual als tres espais joves de la ciutat. A partir del
treball dels professionals s’ha pogut comencar a sistematitzar aquesta
informacio. Aquest fet ha passat a ser molt rellevant en un context de pandemia
ja que ha permeés detectar necessitats i problematiques concretes en un moment
molt complex, sobretot en temes de benestar emocional de les persones joves de
la ciutat.

Mesura 170

Pla de difusié i dinamitzaci6 adrecat especificament a la poblacio 75%
juvenil dels perfils de 'Ajuntament de Girona a les xarxes socials.

Percentatge
de compliment

Aquestes accions s'han fet només amb els perfils de xarxes socials de serveis
vinculats a Joventut. A més de redactar una guia d'estil shan obert perfils a
Instagram per a cadascun dels tres espais joves i els dos punts de trobada. Els
anys 2019 i 2020 es va avancar molt en aquest sentit i es va crear una comissio
teécnica per treballar millor la comunicacié amb la poblacié juvenil. Es manté
també una col-laboracié amb el centre formatiu CIFOG (Cicles formatius Girona)
per treballar aquest tema amb el seu alumnat. El confinament va obligar a
traslladar moltes intervencions a les xarxes socials, cosa que va donar un impuls
que ha permes millorar-ne l'eficacia.

Mesura 171

Redacci6 d’'un projecte de promocié de la participacié activa dels 75%
usuaris joves -a nivell individual o associatiu- en la gestio dels
equipaments, projectes o serveis municipals on els principals
destinataris de les actuacions son els propis joves. Percentatge
de compliment
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S’ha sistematitzat I'accié que ja es fa en aquest sentit a Els Quimics Espai Jove i s'’ha
comencat a fer també a El Guell Espai Jove. La participaci6 activa dels usuaris no
arriba a temes de gesti6 dels equipaments pero si a projectes concrets com, per
exemple: Activa't a la Nit, Mostrar't, cicles de debats, accions de voluntariat i
moltes altres activitats.

Mesura 173

Campanya de foment de la participacié dels alumnes dels centres 255,
d'educacié secundaria de la ciutat en [leleccié dels seus
representants als diversos organs de participacio, informant \
sobre les funcions d'aquests organs i sensibilitzant sobre la

. T .. .y oo Percentatge
importancia d'una participacio activa i responsable.

de compliment

Es va fer a l'lnstitut Carles Rahola una acci6 a inicis del curs 2017-2018 amb
alumnes d’ESO a partir de la realitzacio de diversos tallers i activitats. També l'any
2017 es va dinamitzar al mateix institut I'assemblea de delegats i delegades que
va desembocar l'any 2019 en la realitzacié per part de linstitut del projecte
“Delegats i delegades 3D".

Mesura 175

Programaciéo d'una trobada anual de delegats de classe en 100~
. e . . . . Y o

coordinacié amb la resta de municipis de la comarca del Gironés

amb l'objectiu de dinamitzar aquesta figura als centres d'educacié

secundaria.
Percentatge

de compliment

Es participa activament a les trobades dels anys 2016, 2017, 2018 i 2019
coordinant l'assisténcia dels delegats i delegades dels instituts de la ciutat de
Girona. Aquesta jornada esta destinada a orientar i assessorar les persones joves
en la seva tasca com a delegats de grup. També es creen espais d'intercanvi que
serveixen per establir contactes entre els representants dels diferents centres de
secundaria de la comarca del Gironés.

Mesura 176

Ampliaci6é dels projectes de participacié d'alumnes dels centres 75%
d'educacié secundaria de la ciutat en accions dutes a terme als
mateixos instituts d'educacié secundaria en col-laboracié amb la
xarxa d'espais joves municipal. Percentatge
de compliment
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L'any 2017 es va realitzar a I'Institut Ermessenda un projecte de participacio en el
qual els dinamitzadors juvenils d’Els Quimics Espai Jove van treballar amb
I'objectiu de dotar d'eines i recursos que facilitaven la participacio i afavorien la
creacio d'activitats autogestionades per I'alumnat de l'institut. També I'any 2017
es va dinamitzar a I'Institut Carles Rahola I'assemblea de delegats i delegades que
va desembocar lI'any 2019 amb la realitzacié per part de linstitut del projecte
“Delegats i delegades 3D".

Mesura 177

Reformulacié del festival 360fest, destinat a donar visibilitat a les 100~
7 b . o

produccions musicals dels joves estudiants d'educaci6 secundaria

de la ciutat, amb participacié dels mateixos alumnes tant en el

disseny com en la gestio i avaluacié del projecte.
Percentatge

de compliment

L'any 2017 es va programar el festival 360fest ampliat a tota la comarca del
Girones amb 9 grups. L'any 2018 hi van actuar 8 grups. El 2019 es va reformular i
deixa de ser una activitat que es celebra un sol dia. A través de les programacions
de I'Espai Marfa i L'Estacié Espai Jove es continua oferint formacio, espai
d’exhibicié i acompanyament a les bandes dels instituts de secundaria. L'any 2020
la COVID obliga a suspendre la proposta.
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2.6. MESURES LIDERADES PER LA POLICIA MUNICIPAL

Mesura 55

Continuitat de la Comissié per a la mediacié i suport de la 100«
convivencia educativa, amb participacié de Policia Municipal,
Serveis Socials, Educacié i Mossos d’Esquadra, Departament

d’Ensenyament i centres educatius.
Percentatge

de compliment

La Comissié continua funcionant amb l'objectiu de valorar les problematiques
relacionades amb les conductes inciviques i, en ocasions, de delinquéncia juvenil,
que es detecten al municipi. Inicialment la comissi6 de treball fa una identificacio
i valoraci6 de la casuistica més present al municipi, dels llocs de conflicte i dels
subjectes afectats. A partir d'aqui el grup de treball limita el camp d'accié a la
casuistica que deriva de I'alumnat d’'ESO i que té la seva geénesi en I'espai escolar
o entorn més immediat a aquest i que, en ocasions, s'estén a altres espais de la
ciutat.
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2.7. MESURES LIDERADES PER EDUCACIO

Mesura 43

Procés deliberatiu en el qual participin representants dels 100~
. . . e o

diversos sectors, entre ells els alumnes, entorn a la planificacio

educativa a la ciutat de Girona per arribar finalment a un model

educatiu més equitatiu en I'accés i en el resultats.
Percentatge

de compliment

S’ha finalitzat el procés amb l'elaboracié d'un informe que recull diagnosi i linies
de treball. Es va aprovar el Pacte per a combatre la segregacié escolar (Ple de
I'’Ajuntament de Girona i Consell Municipal d’Educacio el mes de juliol de 2020),
que ha portat a l'elaboracié d'un Pla per a I'equitat educativa on la planificacié
educativa és un eix central de l'accio.

Mesura 51

Manteniment de les mesures educatives establertes en els 100
. 7 . e L

diversos plans comunitaris, com els tallers linguistics en periode

d’estiu, per assegurar l'acolliment d'alumnes nouvinguts en

condicions que afavoreixin I'éxit escolar.
Percentatge

de compliment

S’ha continuat oferint el taller linguistic i es facilita la participacio dels alumnes de
les aules d'acollida a les activitats ordinaries del programa municipal de casals
d’estiu. A llarg del periode 2016-2020 s’ha anat ampliant progressivament el
nombre de places d'aquests recursos.

Mesura 52

Continuitat del projecte Rossinyol, promogut per la UdG, de 100
mentoria i d'integracio social i lingtistica entre alumnat voluntari
de la UdG i alumnat dels centres d'educacié secundaria de la

cCiutat.
Percentatge

de compliment

El projecte ha tingut continuitat al llarg del periode d’aplicacié del Pla Local de
Joventut 2016-2020. Hi participen 30 alumnes de centres de primaria i secundaria
i 30 estudiants universitaris. EI 2020 el projecte s’ha implementat en quatre barris:
St. Narcis - Sta. Eugenia, Pont Major, Montilivi-Palau, Barri Vell-Centre.

AJUNTAMENT DE GIRONA - PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 | 66 |



Mesura 53

Revisi6 del projecte d'acompanyament a lescolaritat per a 100
0

estudiants de secundaria al sector Est, basat en la promocié

escolar i la prevenci6 de [labsentisme a través de

'acompanyament a joves, les seves families i també a la

. . , . o Percentatge
comunitat, considerant el model d'escolaritzacié d'aquest sector. 8

de compliment

Continuen oferint-se les activitats i serveis en el marc del Pla Comunitari de Girona
Est per lacompanyament a |'escolaritat, revisant-se la metodologia amb l'objectiu
de cercar resultats més eficients.

Mesura 54

Pla d'eradicaci6 i prevencié de l'absentisme escolar a I'educacié 50
N . . . N . u

secundaria tenint en compte les diferencies que es donen entre

Nnois i noies.

Percentatge
de compliment

S’han recollit de manera parcial dades (que encara soén insuficients) per incorporar
el parametre génere en el Pla d'eradicacié de l'absentisme, per atendre les
diferéncies entre nois i noies en relacié a la problematica de I'absentisme escolar.

Mesura 56

Potenciaci6 de l'oferta educativa, fora de l'horari lectiu, del 0%
programa municipal de Recursos Educatius adrecada a
estudiants d'educaci6 secundaria per fer més efectiva la filosofia

de "Girona, Ciutat Educadora".
Percentatge

de compliment

No s'ha dut a terme aquesta ampliacié de l'oferta. Cal fer una analisi de com
ocupen el temps de tarda els adolescents, valorar quina és la necessitat real i, a
partir d'aqui, decidir quée es vol potenciar.

Mesura 58

Continuitat del suport al cicle Cine Forum d’Educacié organitzat 100%
pel Consell Municipal d’Educacié (CEM) al Museu del Cinema de
Girona treballant temes d'actualitat referents a I'educaci6 en un
sentit ampli, que es debaten a partir de la projeccié d'una pel-licula

. ny . Percentatge
i la intervencié de persones expertes en la materia.

de compliment
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El cicle Cine Forum d'Educacié continua. El VII Cicle de Cineforum d’Educacié va
tractar el curs 2017-2018 els temes del racisme, la cooperacié i la solidaritat i la
violéncia de génere, el 2017-2019 els temes del totalitarisme i 'autoritarisme, les
xarxes socials i les conductes de risc associades i els deures, el 2019-2020 tribus
urbanes i addiccions a les xarxes socials i el 2020-2021 va tractar els trastorns
alimentaris, oportunitats i ciberassetjament.

Mesura 65

Suport als Projectes Singulars, programes d'adaptacié curricular 100%
del Departament d’Ensenyament per atendre la diversitat de
'alumnat de secundaria, que ofereixen en col-laboraci6 amb
I'Ajuntament de Girona la possibilitat de realitzar activitats de
formacié practica durant tot el curs escolar amb [lobjectiu
d'obtenir el graduat d'educacié secundaria.

Percentatge
e compliment

S’ha consolidat com una mesura d’atencié a la diversitat dins els centres i en el
marc de les politiques municipals d’educacié en una accié important per evitar
'abandonament escolar prematur. El 2020 hi han participat 11 centres educatius
de secundaria publics i privats concertats i un total de 120 alumnes.

Mesura 67

Creacié del Consell Municipal de la Formacié Professional i 100>
o

Ocupacional de Girona com a organ de participacio sectorial de

caracter consultiu, d’assessorament i proposta en temes de

formacio professional i ocupacional a la ciutat.
Percentatge

de compliment

El Consell Municipal de la Formaci6é Professional i Ocupacional de Girona es va
crear amb la vicepresidencia compartida per les regidores d'Educacio i
d’'Ocupacié. Hi ha actualment en funcionament dues taules de treball que
responen als tres eixos estrategics continguts en el pla d’actuacié anual. S'ha
establert vinculacio amb el Forum de les Ciutats amb Consell de la Formacio
Professional amb la voluntat d'adherir-se al conveni de col-laboracié amb altres
municipis de Catalunya per compartir inquietuds i necessitats i intercanviar bones
practiques entorn la formacié professional en 'ambit local.
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Mesura 166

Redaccié i implementacié d'un pla especific de foment de 0%
I'associacionisme educatiu, tant a nivell d'educacié secundaria
com a nivell universitari.

Percentatge
de compliment

No s'ha redactat aquest pla. El novembre de 2017 es va constituir el Consell
d’Adolescents de Girona. Formen part d’aquest organ 12 centres educatius de la
ciutat i 23 consellers i conselleres en representacié de 1.844 adolescents de 1r i
2n d’ESO, que representen un 68,1% del total de joves de 1r i un 66,2% del total
de joves de 2n. La creacidé d’'aquest ens facilita I'accés a dades per redactar-lo.
També la resta de projectes que tenen a veure amb temes de participacié amb
alumnes de secundaria poden aportar informacio per a la redaccié del pla.

Mesura 174

Planificacio d'una estratégia de treball en relacié al Consell 50
(+]

Municipal d’Educacié (CEM) per potenciar que treballi questions

relatives a joves i educaci6 i per promoure la participacié dels

joves al propi Consell.
Percentatge

de compliment

La baixa participaci6 dels alumnes en el Consell Municipal d'Educacié ha estat una
constant al llarg d'aquest periode. S'ha portat a terme alguna acci6 per fomentar
la participacié puntualment en el marc del CEM.
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2.8. MESURES LIDERADES PER ESPORTS

Mesura 59

Manteniment de la convocatoria d'ajuts als centres educatius 75%
d'educacié secundaria per al foment i promocié de l'esport

escolar, destinada a financar activitats esportives fora de I'horari

lectiu en les instal-lacions dels centres escolars per fomentar Percentatge
I'esport escolar i afavorir la iniciacié a I'esport com un mitja per de compliment
millorar I'educacio integral.

La convocatoria s’ha mantingut al llarg del periode d'aplicacié del Pla Local de
Joventut 2016-2020 i poden sollicitar la subvencio els centres educatius
sostinguts amb fons publics d’educacié infantil, primaria i secundaria, aixi com
d'educaci6 especial, les associacions de mares, pares i families o coordinadores
d’ampa, associacions esportives escolars, seccions esportives escolars sense anim
de lucre i fundacions vinculades als centres educatius de la ciutat de Girona. En el
cas d'educacio secundaria es treballa per aconseguir més participacié en aquesta
convocatoria.
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2.9. MESURES LIDERADES PER GIRONA EMPREN

Mesura 23

Accions de connexio entre joves emprenedors i agents economics 100~
. . . . . o
per impulsar projectes empresarials juvenils.

Percentatge
de compliment

Girona Empren ha participat com a soci local en la iniciativa YUZZ Girona amb la
participacié de joves emprenedors gironins. YUZZ és un programa de suport a
joves amb una idea de negoci de base tecnologica. Es iniciativa de la Division
Universidades del Banco Santander i coordinada per I'Associacio dEmpreses de
Noves Tecnologies de Girona (AENTEG) amb suport municipal.

Mesura 24

Activitats de millora de les competéncies empresarials de les 100~
. 0
persones joves emprenedores.

Percentatge
de compliment

Girona Emprén programa anualment un conjunt d’activitats formatives amb
I'objectiu de millorar la competéncia de les persones joves emprenedores tant a
nivell actitudinal com de gestié empresarial, incidint especialment en I'Gs de les
TIC. Les activitats formatives tenen durades i formats diferents.

Mesura 25
Servei dinformaci6 i orientaci6 de persones joves amb 100%
competencies emprenedores sobre les possibilitats de negoci
que existeixen al territori, incloent-hi informaci6 sobre
cooperativisme.

Percentatge

de compliment

Girona Emprén ha ates durant el periode d'aplicacié del Pla Local de Joventut
2016-2020 persones joves amb iniciatives emprenedores, als quals s’ha informat
i orientat sobre aspectes a tenir en compte a I'hora de tirar endavant el seu
projecte (assessorament per analitzar la viabilitat técnica i economica de la seva
iniciativa, tramitacié de l'alta de I'empresa de forma gratuita a través de la
plataforma CIRCE, etc.). A més s’han dut a terme accions de foment de l'esperit
emprenedor a diferents centres educatius.
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2.10. MESURES LIDERADES PER PARTICIPACIO

Mesura 163

Dotaci6é de recursos infraestructurals per a I'ls de les entitats 100«
juvenils de la ciutat amb la finalitat de donar-los suport en
l'organitzacio de les seves activitats.

Percentatge
de compliment

Les entitats juvenils del municipi disposen dels recursos que I'Ajuntament de
Girona posa a disposicié de les entitats de la ciutat inscrites en el Registre
Municipal d’Entitats: dos equips de so per a la sonoritzacié d'actes de petit format,
un equip de llums per millorar la il-luminacié de les activitats, pantalla, projector i
ordinador portatil per fer presentacions i ponéncies, un petit envelat per donar
aixopluc quan es realitzen activitats al carrer, suport puntual en elaboracié de la
pagina web que s'integra en el Portal municipal d'entitats de Girona per difondre
activitats, un servei d'assessorament per donar suport a la tasca que
desenvolupen les entitats i un vehicle per a les entitats.

Mesura 169

Pla per assegurar una representacio equilibrada de nois i noies 0
(]

en els diversos espais d'interlocucio i representacié dels quals

disposa I'Ajuntament de Girona.

Percentatge
de compliment

Al llarg del periode 2016-2020 no s'ha dut a terme aquest pla.
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2.11. MESURES LIDERADES PER CULTURA

Mesura 47

Obertura d'espais d’estudi en horari nocturn a les biblioteques 50
(+]

municipals i en espais joves en el periode de preparacio de les

PAU (Proves d’accés a la universitat).

Percentatge
de compliment

Durant el 2018 i el 2019 s’ha mantingut, en coordinacié amb la biblioteca de la
UdG, l'obertura de la Biblioteca Ernest Lluch en horari nocturn conjuntament amb
L'Estacié EspaiJove, de I'1 al 14 de juny i de dilluns a divendres de 20 a 24h. Malgrat
tot, durant els dos darrers anys, fruit del confinament i les mesures de restriccié
vinculades a la pandémia de Covid-19, aquesta accié no s’ha dut a terme.

Mesura 60

Potenciaci6 de l'oferta d'activitats educatives, fora de I'horari
. : , 9 g 100%
lectiu, adrecada a estudiants d'educacié secundaria que
s'organitza des de diferents equipaments i programes municipals:
Escola Municipal d’Art (EMA), Escola Municipal de Musica (EMM),

;o . Percentatge
Centres Civics, Espais Joves...). 8

de compliment

Anualment s’han ofert i incrementat I'oferta de places a EmaXics i Emajoves fora
de I'horari lectiu. Les darreres dades de I'Escola Municipal d’Art, del curs 2020-
2021, s6n de 68 participants a les activitats docents extraescolars i de 194 places
a la Matinal d’Art que s'organitza just acabat el periode escolar al llarg de tres
setmanes.

Mesura 137

Realitzacié amb perspectiva de genere d'un mapa d’'usos culturals 100«
. . . . . o
dels joves de Girona per conéixer amb rigor la realitat en aquest
ambit.
Percentatge
de compliment

El mar¢ de 2018 es va publicar el mapa cultural de Girona encarregat a 'empresa
Bissap. Aquest estudi incorpora la mirada generacional tant en 'estudi dels usos
culturals com en els grups de debat, tanmateix no incorpora la perspectiva de
genere més enlla de la distincié entre dones i homes usuaris de Cultura. Entre les
seves conclusions cal destacar que els menors de 35 anys fan una valoracié més
critica de la programaciéo que la mitjana (el 29,4% la valoren poc o gens
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interessant), diuen que el factor d'elecci6 més important és el preu i cerquen,
sobretot, passar una estona divertida. Tenen més interes que la mitjana per la
musica i van meés a concerts de musica moderna.

Mesura 138

Pla de difusi6 entre la poblacio juvenil del Club Girona Cultura que 100«
permet, a través d'una targeta d'usuari, I'accés a equipaments
culturals de la ciutat, gaudir de descomptes i avantatges

importants i rebre una difusi6 personalitzada.
Percentatge

de compliment

S'ha fet difusié especifica entre la poblacio juvenil del Club Girona Cultura a traveés
de mitjans diversos, especialment de la modalitat de targeta per a joves de 16 a
29 anys empadronats a Girona. En els darrers anys s'ha incrementat de manera
generica la difusio entre els diferents publics, sense incidir especialment en la
poblacié juvenil. Segons el mapa cultural de 2018, el percentatge de persones
usuaries joves de la Targeta Cultural és el seglent: els Millennials (23-37 anys)
amb el 14,7% i els de la Generaci6 Z (16-22 anys) amb només el 3,1%.

Mesura 139

Ampliacié dels avantatges del Club Girona Cultura a la franja 100~
d'edat entre 16 i 25 anys. ’

Percentatge
de compliment

L'any 2017 es van incrementar els avantatges inclosos al Club Girona Cultura,
també per a la franja d’edat entre 16 i 25 anys. D'altra banda, s’ha implementat el
procés per allargar la targeta fins als 29 anys, en consonancia amb el que preveu
la Llei de Politiques de Joventut, aixi com el llancament d'una targeta amb disseny
especific per a aquesta franja d'edat.

Mesura 140

Pla de difusié de la programacié cultural de la ciutat entre les 50
(+]
persones joves.

Percentatge
de compliment
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Malgrat que s’ha incrementat la difusié de la programacio cultural de la ciutat de
manera genérica, encara no s'’ha posat en marxa cap pla especific per a millorar
aquesta difusié entre les persones joves. Durant el 2017 s’ha incorporat la
programacio cultural de L'Estacié Espai Jove dins la nova web, butlletins i revista
trimestral GironaCultura. Al 2021 s’ha obert la xarxa Instagram A prop per
comunicar de manera dinamica amb el public jove la programacié del cicle
d’artistes i creadors emergents del territori.

Mesura 141

Desenvolupament d'estudis reglats dins els ensenyaments 50%
artistics a partir de I'Escola Municipal d’Art (EMA) per millorar
I'oferta actual en aquest ambit.

Percentatge
de compliment

Durant aquests anys s'ha presentat la proposta als respectius Directors
Territorials d’Educaci6 i sha elaborat la documentaci6 necessaria i
complementaria perque l'Institut Santiago Sobrequés formalitzi al Departament
d’Educacié de la Generalitat de Catalunya la peticié dimpartir estudis de Grau
Superior de Formacid Professional en algunes disciplines artistiques a I'Escola
Municipal d’Art del Centre Cultural La Merce.

Mesura 142

Continuitat de la programacié anual de tallers i activitats 100~
formatives adrecats a persones joves dels diversos equipaments
culturals municipals.

Percentatge
de compliment

Es continuen programant en els equipaments culturals municipals tallers i
activitats formatives adrecades a persones joves i es compta amb una estructura
de coordinacié d'aquesta oferta. Com a exemple, durant els anys 2017, 2018 i
2019, més de 800 joves joves de la ciutat de Girona han participat anualment en
alguna de les 13 activitats o propostes del servei educatiu del Museu del Cinema,
que s'ofereixen als instituts d'ensenyament secundari; una vintena de nois i noies
han participat cada any en el casal d'estiu "Cinema i... accid!" on realitzen durant
el mes de juliol un curtmetratge, passant per tots els processos de produccio (del
guid a l'estrena) i assumint diferents rols i amb dinamiques de treball en equip.
Per altra banda, el Museu del Cinema també va acollir un grup de nois i noies de
16 a 21 anys del programa de formacié i inserci6 de la Generalitat de Catalunya i
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I'Ajuntament de Girona, que van fer una visita guiada I'exposicié permanentivan
fer una classe en un dels espais que els va cedir el museu.

Mesura 143

Ampliacio de la programacio d'activitats i recursos educatius en 100~
b . .7 ] .7 o

'ambit de la formaci6é cultural adrecats a alumnes d'educacio

secundaria de la ciutat.

Percentatge
de compliment

S'ha ampliat aquesta programacié. Per part de I'Escola Municipal d’Art (EMA)
alumnes d’'Emajoves (EMA) van participar al Festival Inund’Art (2, 3i 4 de juny) amb
la realitzacio d'una exposicido amb el titol “Configurats” i s’han ampliat els cursos
d’EmaJjoves que s'ofereixen anualment al llarg del curs escolar i fora de I'horari
lectiu. Des del Festival de Literatura MOT s’ha iniciat al MOT JOVE amb la
participacié de 70 joves de secundaria dels instituts que s’hi han adherit. Per part
del Museu del Cinema s’ha produit una nova oferta educativa (2017) per a
alumnes de secundaria i batxillerat titulada "Girona platd". En aquest taller es
visiten les localitzacions més conegudes del centre de Girona per a descobrir, no
només com han estat representades i incorporades a les narratives
cinematografiques i televisives, sind també com s’han transformat per adaptar-se
a les necessitats del gui6. En la part practica experimenten amb la ciutat com a
platé per a desenvolupar un audiovisual en qué la localitzacié seleccionada és
predominant en l'escena, a nivell narratiu o conceptual, tot aprenent nocions
basiques de llenguatge cinematografic. El curs 2020-2021, el Museu del Cinema
va incorporar una visita tematica a [I'exposici6 permanent adrecada
especificament a joves. Es titula “Dones al mén del cinema” i el seu objectiu és fer
una visita a I'exposicio permanent visibilitzant el paper de les dones en la historia
de la teécnica i dels espectacles audiovisuals.

Mesura 144

Manteniment i revisio dels Clubs juvenils de lectura a les 75%
biblioteques municipals.

Percentatge
de compliment

Malgrat les mesures de restriccid fruit de la Covid-19, sshan mantingut els Clubs
juvenils de lectura a les biblioteques municipals, pero durant els dos darrers anys
no s'ha pogut realitzar l'activitat conjunta amb tots els clubs en finalitzar el curs
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(invasié lectora), en la qual els participants dels clubs poden fer lectures per tota
la ciutat durant un mati.

Mesura 145

Campanya per incentivar el coneixement de l'espai museistic de 0%
Girona per part de la poblacié juvenil del municipi.

Percentatge
de compliment

No s'ha previst de moment aquesta campanya.

Mesura 146
Convocatoria anual de les beques KREAS de formaci¢ artistica no 100%
reglada per a I'ampliaci6 d’estudis no reglats, tant si es tracta
d'estudis a realitzar a Girona com en un altre indret (estudis
d'especialitzacio i/o de recerca).

Percentatge

de compliment

La modalitat “a” de formacié artistica no reglada de la convocatoria d’Ajuts Girona
Kreas es segueix convocant tot i que la participacié és baixa. Cal destacar que el
2020 es varen atorgar 5 beques de 1.000€ cadascuna d’aquesta modalitat.

Mesura 147
Desenvolupament del programa d'acompanyament artistic de 100%
'Espai Marfa per a grups musicals amb l'assessorament de
professionals del sector que capaciten als participants amb eines
que ajuden a millorar la gesti6 de les seves carreres artistiques.
Percentatge

de compliment

El Programa d’acompanyament artistic es realitza de manera continuada des de
I'any 2016 i s’ha transformat en una de les modalitats del Programa de suport a la
creacié de La Marfa, que també incorpora ajudes a primers enregistraments,
residencies internacionals de creacid i una orquestra resident.
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Mesura 148

Manteniment de la Beca Primer Comissariat del Bolit, consistent 50
.7 1 . . . o

en la seleccié d'un jove curador que duu a terme un exercici de

comissariat professional sota la tutela de I'equip del centre i en

col-laboracié amb altres institucions.
Percentatge

de compliment

La Beca Primer Comissariat del Bolit es va anar convocant fins a 2017, pero
després d'aquesta data es va deixar de fer.

Mesura 149
Beques KREAS per a la creaci6 i recerca de projectes artistics en 100%
fase de conceptualitzacio, gestacié i desenvolupament previ a la
produccio (projectes de composicié d'obres musicals, projectes
de creacio literaria, escriptura de guié per obres audiovisuals i
Percentatge

teatrals, assajos, tasques de preproduccié, documentacid per
comissariats, projectes d'investigacié i pensament de l'ambit
cultural i artistic, etc.).

de compliment

La modalitat “b” de recerca i creacid artistica de la convocatoria d’Ajuts Girona
Kreas es segueix convocant i és de les més sol-licitades sobretot per a projectes
emergents. Cal destacar que el 2020 es varen atorgar 23 beques de 3.000 €
cadascuna daquesta modalitat. Aixi mateix, el 2020 es va crear també el
programa d'acompanyament a projectes audiovisuals i cinematografics de la
Girona Film Office per ajudar en el desenvolupament de dos projectes a través
d’'una beca de 5.000 € i una ajuda en espécie pel mateix valor economic.

Mesura 150
Subvencions KREAS destinades a la produccié i difusié de 100%
projectes artistics de qualsevol dels ambits objecte de la
convocatoria (projectes expositius i itinerants d'arts visuals,
produccio i gires d'espectacles, rodatges i filmacions audiovisuals,

Percentatge

edici6 i publicaci6 d'obra fonografica, bibliografica i
d’'audiovisuals, traduccions, subtitulacions o doblatges, projectes
de difusio, promocié i internacionalitzacié de creadors, etc.).

de compliment

La modalitat “b” per a la produccio i difusié artistiques de la convocatoria d’Ajuts
Girona Kreas es segueix convocant amb un import maxim per projecte de 20.000
€. Cal destacar que el 2020 es varen atorgar 19 subvencions d’aquesta modalitat.
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Mesura 151

Millora de l'oferta d'espais d'assaig i per al desenvolupament de 75%
produccions artistiques de diferent format.

Percentatge
de compliment

En 'ambit de la musica es mantenen en funcionament els 8 bucs d'assaig i I'estudi
de gravacio de La Marfa. A banda dels espais d'assaig I'any 2019 es posa marxa el
Programa de suport a la creacié de La Marfa amb diferents modalitats d'ajuda a
la creacid i la produccid, i el Programa de coproduccions. No s’han desenvolupat
espais d'assaig d'altres ambits artistics.

Mesura 152

Manteniment i desenvolupament dels premis del concurs musical 100«
. I .7 7 7 . . . .o o

Intro i de I'opcid d'accés dels grups participants a circuits estables

musicals del territori.

Percentatge
de compliment

L'any 2017 i 2018 s’ha mantingut el concurs musical Intro. L'any 2020 i 2021 el
projecte s’ha reconvertit en el cicle “A prop” amb objectius similars pel que fa a
I'accés de grups emergents a espais d'exhibicié de la ciutat.
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2.12. MESURES LIDERADES PER COOPERACIO

Mesura 94

Accions de foment de la sensibilitzacié per a la solidaritat i la 75%
cooperacié en l'ambit de l'educaci6 no formal (agrupaments
escoltes, entitats d'educacié en el lleure, etc.) i promocié d'espais
de coordinacio i planificacié conjunts. Percentatge
de compliment

En la convocatoria anual de subvencions per a projectes de cooperacio al
desenvolupament es valora el retorn a la ciutat, especialment en accions dirigides
a espais d’educacié no formal. En el sistema de puntuacions per valorar els
projectes aquesta questio hi apareix explicitament. Per altra banda es manté una
linia de subvencions per a projectes de sensibilitzacid, a través de la qual es déna
suport a projectes, alguns d'ells, emmarcats en I'ambit de I'educacié no formal. A
la campanya del DENIP es treballa amb estudiants de Cicles Formatius d’Educacio
Infantil, Integracid Social i Animaci6 Sociocultural, i també amb els infants i joves
dels Centres Oberts de la ciutat.

Mesura 95

Organitzacié d'accions de cooperacié directa a partir de 75%
campanyes anuals d'intercanvi o d'estada de joves cooperants a
les ciutats agermanades o amb acords d'amistat.

Percentatge
de compliment

Fins a I'any 2019 es va portar a terme el Projecte de vacances en Pau, organitzat
per l'entitat ACAPS Girona. Aquest projecte consistia en portar infants i
adolescents sahrauis a la ciutat de Girona durant els mesos d'estiu. Es buscava
proporcionar l'oportunitat als infants i adolescents sahrauis de sortir dels
campaments de refugiats durant dos mesos i d'aquesta manera conéixer un altra
realitat molt diferent a la que viuen, aixi com la realitzacié de controls medics i
posteriors tractaments en aquells infants que ho requereixin. L'any 2020 no es va
dur a terme aquest projecte degut a al situacié de pandémia.

Mesura 96

Pla per afavorir la participacio juvenil en les entitats referents en 255,
temes de solidaritat i cooperacio.

Percentatge
de compliment
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No es disposa de cap pla especificament destinat a afavorir la participacio juvenil
en les entitats referents. No obstant aixo, des del Servei de Solidaritat i Cooperacio
municipal es manté una relacioé de coordinacié6 amb L'Estacioé Espai Jove per a la
difusio de les activitats que les entitats referents en el sector i el propi Servei duen
a terme per tal que les persones joves hi puguin participar.

Mesura 98

Promocié del programa municipal de recursos educatius de 5Q%
solidaritat i cooperacié entre associacions juvenils, agrupaments
escoltes, casals, esplais, etc.

Percentatge
de compliment

Des del mes de setembre de 2017 s’envia un recull de tots els recursos educatius
en 'ambit de la solidaritat i la cooperacio a les entitats d’educacio en el lleure de
la ciutat. S’han mantingut reunions amb la Caseta-Serveis Educatius per tal de
organitzar i ordenar els recursos educatius de solidaritat i cooperacid, i mantenir
la oferta actualitzada al web de La Caseta.

Mesura 99

Increment del suport als espais d'intercanvi amb joves cooperants 75%
que han participat en projectes internacionals (jornada de
brigadistes, etc.).

Percentatge
de compliment

El mes d’abril de 2017 es va fer una xerrada a Expojove que pretenia mostrar
I'experiencia de dos joves voluntaris que han estat donant suport a persones
refugiades que es troben en els campaments de refugiats de Grecia i el Liban.
Tenia com a objectiu també difondre totes aquelles activitats que poden fer els
joves davant d'una greu crisi humanitaria. L'any 2018 es va organitzar una taula
rodona amb estudiants de la UdG que van havien fet practiques a Bluefields
(Nicaragua). L'any 2019 i 2020 no es va poder continuar donant suport a espais
d’intercanvi amb joves cooperants. El 2020 es va intentar que participessin joves
amb diferents experiéncies a Expojove, pero es va cancel-lar per la pandémia.
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2.13. MESURES LIDERADES PER SALUT

Mesura 106

Ampliacio de I'oferta d’atencié del Centre Jove de Salut per donar 0%
resposta a noves necessitats detectades en ambits com l'atencio
a adolescents de families on es donen situacions de violéncia
domeéstica, tenint en especial consideracid6 les necessitats

. - . Percentatge
diverses que presenten els nois i les noies.

de compliment

No s'’ha fet aquesta ampliacid i en aquest moment, quan cal fer una intervencié
en violencia de parella s'aborda des del SIAD. En d'altres tipus de violéncia es
gestiona amb el CIE o amb I'Oficina d’Atenci¢ a la Victima.

Mesura 107

Recuperacio de I'Espai Familiar del Centre Jove de Salut per oferir 255,
a les families una atencio individual de tipus assistencial.

Percentatge
de compliment

En aquests moments no es disposa de cap professional que desenvolupi
especificament aquest projecte. Les atencions es fan Unicament a través del
treball amb la persona jove.

Mesura 108

Creacié d'un programa especific per atendre el procés de 100«
maternitat/paternitat en joves parelles (de menys de 25 anys)
amb necessitats d'informacio i suport en aquest procés i que no

presentin alt risc ginecologic o social.
Percentatge

de compliment

Es va crear aquest programa i s'intenta millorar la coordinacié tant amb Serveis
Socials com amb els CAPS i ['ASSIR, principals derivants, per al seu
desenvolupament.
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Mesura 109

Iniciar el programa de mesures alternatives pels menors d’'edat
que siguin denunciats per primera vegada per tinen¢a o consum
de cannabis a la via publica.

100%

Percentatge
de compliment

El programa de mesures alternatives per a menors d'edat es va iniciar i s'esta
desenvolupant. Sha arribat a atendre un total de 30 casos, cosa que ha
representat fer un total de 231 intervencions entre persones joves i les seves
families.

Mesura 110

Implementacié d'un programa de mesures de prevencid 0
0
secundaria en 'ambit del consum d'alcohol i cannabis.

Percentatge
de compliment

El programa esta pendent de ser dissenyat i no s’ha realitzat durant el periode
d’execucio del Pla Local de Joventut 2016-2020.

Mesura 111

Incorporacié a I'Espai Familiar del Centre Jove de Salut de 50
(+]

programes per donar a les families atencié de tipus grupal des de

la vessant educativa.

Percentatge
de compliment

Es fa aquesta intervencié segons demanda i s'incorporen les activitat educatives i
formatives per a families a d'altres projectes propis (projecte “Habilitats per a la
vida") o participant en altres projectes comunitaris com “La pissarra del Ter”. S'esta
treballant en unes pindoles formatives on-line per penjar al web de salut ja que
en el darrer temps el format on-line ha guanyat forca.
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Mesura 112

Implementacié d'un programa estable de formaci6 en 'ambit de 0~
(]

la promocié de la salut per a professionals que treballen amb

poblacio juvenil.

Percentatge
de compliment

No s'ha dut a terme un programa estable i Unicament s’han fet algunes
formacions de manera puntual.

Mesura 114

Coordinaciéo amb les xarxes de serveis socials i salut publica pel 259,
programa de suport al procés de maternitat/paternitat per a
joves parelles.

Percentatge
de compliment

S’han fet algunes accions puntuals en aquesta linia, sense que es pugui afirmar
que la coordinacio s'hagi ampliat de manera suficient.

Mesura 115

Implementacié a Girona del programa Nits Q com a procés 0%
participatiu que inclou tots els col-lectius i entitats involucrats en
el sector de I'oci nocturn de la ciutat amb |'objectiu de treballar
de manera conjunta per a un entorn més segur, saludable i de

qualitat per a tothom. Percentatge

de compliment

No s’ha posat en funcionament aquest projecte durant el periode d'aplicaci6 del
Pla Local de Joventut 2016-2020.
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2.14. MESURES LIDERADES PER MOBILITAT

Mesura 127

Ampliacio de la capacitat dels busos que presten servei en la linia 100~
de bus urba que accedeix al Campus de Barri Vell.

Percentatge
de compliment

A partir del 19 d'agost de 2019 es va ampliar la capacitat de tots els autobusos de
la L-7 que ddna servei al campus del Barri Vell i ja no s'utilitzaven microbusos. Des
del 2 de juny del 2020 va comencar operar una nova linia L-12 que enllaca Sant
Daniel i la residencia de Puig d’en Roca cada hora. Sha aconseguit millorar la
puntualitat de I'L1 i L2, linies que ja no paren entre setmana a Puig d'en Roca, i de
I'L11, que ja no s'atura a Sant Daniel. S’ha millorat la capacitat de I'L11, ja que en
suprimir el seu recorregut pel Barri Vell s’han substituit els microbusos per
autobusos grans i s’ha permés aixi donar un millor servei als barris i al Campus
de Montilivi de la Universitat de Girona.

Mesura 128

Targeta BUS 18, personal, intransferible i recarregable als propis 100~
autobusos, destinada a persones d'entre 13 18 anys per realitzar
viatges amb una tarifa reduida en totes les linies del transport

urba de Girona.
Percentatge

de compliment

Es manté la targeta BUS 18 que representa lI'any 2019 el 9,4% dels viatges totals
en les linies que opera TMG i el 2020 9,7 %.

Mesura 129

Targeta BUS 25, personal, intransferible i recarregable als propis 100~
autobusos, destinada a persones d'entre 19 25 anys per realitzar
viatges amb una tarifa reduida en totes les linies del transport

urba de Girona, permetent el transbordament.
Percentatge

de compliment

Es manté la targeta BUS 25 que representa I'any 2019 el 2,2 % dels viatges totals
en les linies que opera TMG i el 2020 el 2,4 %.
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Mesura 130

Targeta UdG, que permet als estudiants de la UdG poder realitzar
380 viatges en les linies de TMG per un cost de 110 euros.

100%

Percentatge
de compliment

Es manté la targeta UdG que representa lI'any 2019 el 5,3 % dels viatges totals en
les linies que opera TMG i el 2020 3,7 %.

Mesura 132
Realitzacié de campanyes periodiques de difusio de I'is racional i 100~
sostenible dels transports per impulsar un model de mobilitat
sostenible, segur i responsable.
Percentatge

de compliment

Cada any s’han fet activitats durant la Setmana Europea de la Mobilitat que es
poden consultar a la web: https://web.girona.cat/mobilitat/setmana/historic. L'any
2020 es va fer: (1) La Setmana Europea de la Mobilitat, del 16 al 22 de setembre;
(2) La campanya “cotxe, aqui no aparquis!”, de setembre a marg; i la Nova
regulacio d'aparells de mobilitat personal, del 24 de novembre de 2020 al 2 de
mar¢ de 2021. Durant el curs escolar 2020-2021 cal destacar que el Consell
d'Adolescents ha dissenyant campanyes per a la mobilitat sostenible:
https://web.qgirona.cat/consellinfants/adolescents/projectes

Mesura 133
Instal-laci6 de nous aparcaments de bicicletes als instituts 100%
d’educaci6é secundaria i altres serveis i equipaments municipals
que les persones joves frequenten (biblioteques, equipaments
juvenils, centres civics, centres comercials).
Percentatge

de compliment

La instal-lacié de nous aparcaments de bicicletes es fa a demanda. L'any 2020
s'han instal-lat nous aparcaments per a 115 bicicletes. Actualment a la via publica
hi ha places d'estacionament per a 2.960 bicicletes.

AJUNTAMENT DE GIRONA - PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 | 86 |


https://web.girona.cat/mobilitat/setmana/historic
https://web.girona.cat/consellinfants/adolescents/projectes

Mesura 134

Projecte de promocié de I'Us racional del vehicle privat a través de

) o . 100%
programes de cotxe multiusuari i compartit entre les persones 00
joves, destinant dues places d'aparcament gratuit en campus
universitaris.

Percentatge

de compliment

Es mantenen les dues places d'aparcament gratuit en campus universitaris. Es
col-labora amb I'Oficina Verda de la UdG en el programa “Fesedit”, que promou
I'Us del cotxe compartit.

Mesura 135
Incorporacié al pla de disseny de la xarxa de carrils per a bicicletes 50%
dins la xarxa basica de la ciutat de criteris per connectar
eficagment els centres educatius d'educacié secundaria i els
campus universitaris.
Percentatge

de compliment

Es va incorporar en aquest pla de la xarxa de carrils per a bicicletes el criteri de
mirar de connectar els centres educatius d'educacié secundaria i els campus
universitaris. Com a exemple d’'aquesta questid en algun dels darrers trams
executats, el tram de 176,70 m per vorera que enllaca l'itinerari provinent del nou
pont sobre el riu Ter amb el carril bici de I'avinguda de Franca permet accedir a
I'Hospital Josep Trueta i es té coneixement que és un trajecte habitual d’estudiants
de la Facultat de Medicina de la UdG. Hi ha la previsi6 en el projecte de Consell
d’Adolescents del curs vinent 2021-2022 de treballar els itineraris pedalables anar
als instituts.

Mesura 136

Campanya de difusié entre la poblacié juvenil de la xarxa de 255,
carrils bici, especialment del nou tram de carril bici d'1,5 km que

enllaca Pont Major amb el centre i que permet a alumnes de \
I'Institut Narcis Xifra desplacar-s’hi des de diversos punts de la

. Percentatge
ciutat. 5

de compliment

Durant el curs escolar 2020-2021 el Consell d'adolescents ha treballat campanyes
de mobilitat sostenible: https://web.girona.cat/consellinfants/adolescents/projectes.
En el projecte de Consell d’Adolescents del curs vinent 2021-2022 es treballara els
itineraris pedalables per anar als instituts.
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2.15. MESURES LIDERADES PER SOSTENIBILITAT

Mesura 178

Programacio de jornades educatives de coneixement del medi
natural expressament adrecades a la franja de poblacié jove de la
ciutat.

100%

Percentatge
de compliment

Els anys 2017 i 2019 s'han fet les Jornades de Medi Natural adrecades a public en
general pero amb notable participacié de persones joves. Aquestes jornades son
el marc de presentacié de diferents estudis i projectes sobre medi natural a
Girona i rodalies. Estan adrecades a persones del mén cientific, estudiants
universitaris, alumnes de batxillerat i totes aquelles persones que estiguin
interessades per aquest tema.

Mesura 179
Habilitacié d'espais per a activitats especialment orientades a la 100~
poblacié juvenil als parcs urbans del municipi.

Percentatge

de compliment

S'han fet festivals i cicles de concerts en diversos parcs i espais enjardinats de la
ciutat per permetre gaudir de la musica en entorns naturals i naturalitzats. Parc
del Migdia: Black Music Festival, Rumbesca, Rise up i Notes al Parc; Parc Ribes del
Ter: Rise Up, Foc a la Feixa; Devesa: Festivalot; Jardins de la Devesa: Notes al Parc;
Parc d’en Pitus: Rise up; Mas Mas6é: Music Energy; Parc Central: Jornada de Circ,
Notes al Parc; Jardi de I’Angel: Notes al Parc; Parc Nuria Terés: Notes al Parc; Placa
Assumpcio: Notes al Parc; Plaga les Botxes: Notes al Parc.

Mesura 180
Organitzacié d'activitats al medi natural adrecades a la poblacié 100+
juvenil i gestionades en col-laboracié amb entitats juvenils i
ambientals de la ciutat.
Percentatge

de compliment

S’han fet activitats diverses en col-laboracié amb entitats juvenils i ambientals de
la ciutat (Fridays For Future, Extincié o Rebel-li6 Girona, La Sorellona, etc.).
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3. Visualitzacio de les
politiques locals de
joventut a partir de
I'aplicacio d'un sistema
d'indicadors
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3.1. ANALISI A PARTIR DE L'APLICACIO DEL SISTEMA SIAPJOVE

El Sistema d'Indicadors d’Avaluacié per a les Politiques Municipals de Joventut
(SIAPJove) és un sistema d'indicadors creat per contribuir a I'analisi i 'autoavaluacié
de les politiques municipals de joventut. Es tracta, per tant, d'un instrument
metodologic per avaluar politiques i una eina practica per detectar mancances i
definir linies d'acci6 a les persones amb carrecs politics i als técnics municipals en
'ambit de la joventut.

El SIAPJove és el resultat d'un procés de recerca realitzat pel Grup de Recerca en
Politiques, Programes i Serveis Educatius i Socioculturals de I'Institut de Recerca
Educativa de la Universitat de Girona. L'/Ajuntament de Girona va participar en la
construcci6 del sistema i en la tercera fase del procés de recerca, que consistia en
I'aplicaci6 empirica de la proposta dindicadors del SIAPJove a tres municipis
diferents de Catalunya (de mida petita, mitjana i gran) per validar els indicadors.

En aquest informe es presenten de forma estructurada els resultats de l'aplicacio
d’'una seleccié del conjunt del sistema d'indicadors al municipi de Girona.

Seleccié d’'indicadors

Del total de 83 indicadors que configuren el sistema SIAPJove hi ha 31 indicadors
quantitatius (el 37,3% del total) i 52 indicadors qualitatius (el 62,7% del total). Per a
I'informe d'analisi de les politiques locals de joventut previ a la redacci6 del Pla Local
de Joventut 2021-2025 s’han seleccionat 25 indicadors qualitatius i s’han actualitzat
i consensuat amb técnics de les diverses arees municipals. Les valoracions dels
indicadors qualitatius es fan en base a una escala d'escenaris puntuats entre 0i 9 (0
absent, 1-3 emergent, 4-6 establert i 7-9 consolidat).

3.2. AMBITS D’ANALISI
S’han escollit un total d'onze ambits diferents per analitzar les politiques municipals
de joventut en el moment de tancar el Pla Local de Joventut 2016-2020:

e Educacié
e Ocupacio

e Habitatge

e Salut

e Participacié i associacionisme
e Cultura

e (Cohesié social

e Esports

e Mobilitat internacional

e Mobilitat

e Aspectes metodologics de les politiques de joventut
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3.3. EDUCACIO

Malgrat que I'Ajuntament de Girona
s'ha esforcat en favor de I'éxit escolar
i de les politiques educatives en
general i hi ha incidit des del que és el
seu principal punt fort: la proximitat i
el coneixement de primera ma de la
realitat local, el cert és que aquesta
accio tradicionalment s’ha centrat en
les etapes educatives mes
primerenques  (educaci6o infantil,
primaria i secundaria obligatoria). Per
tant, I'accié en relacié a la poblacié
juvenil, és a dir, a partir dels 16 anys,

ha estat menys important. Amb tot, en
alguns temes si que s'ha tingut la
capacitat d'abordar, com cap altra
administracié, els principals reptes
educatius a partir de la col-laboracio
amb el territori.

En aquest sentit, els programes que
han tingut més rellevancia han estat
els que tenen a veure amb el reforg
escolar i amb l'orientacié acadéemica.

Indicadors seleccionats en aquest ambit i valoracié que reben:

3.3.1. Accions per garantir I'éxit educatiu de la poblacié juvenil

Emergent

Establert Avancat
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3.3.1. ACCIONS PER GARANTIR L’EXIT EDUCATIU DE LA POBLACIO JUVENIL

Aquest indicador valora el grau d’implicacié del municipi en l'objectiu de donar
suport a la formacié reglada (dels alumnes dels centres d'educacié secundaria i
superior) amb la finalitat de garantir I'exit educatiu.

0

1 2 3

Establert

Avancat

L'Ajuntament no
duu a terme cap
accié ni programa
per donar suport als
processos de
formacié reglada
dels joves del
municipi amb la
finalitat de garantir
el seu éxit educatiu.

L'Ajuntament duu a
terme alguna accié
puntual per donar
suport als
processos de
formacio reglada
dels joves del
municipi,
especialment en el
camp del reforg
escolaride
I'orientacio
académica pero
sense que hi hagi
cap equipament
especialitzat ni cap
programa estable
amb aquesta
finalitat.

L'Ajuntament duu a
terme accions en el
marc d’'un programa
estable per donar
suport als
processos de
formacié reglada
dels joves del
municipi,
especialment en el
camp del reforg
escolaride
I'orientacio
acadéemica i, a més,
disposa d’'un
equipament
especialitzat amb
aquesta finalitat.

L'Ajuntament
disposa
d'equipaments
especialitzats i té
aprovada una
amplia estrategia
per donar suport als
processos de
formacio reglada
dels joves del
municipi, que és
molt diversa (inclou
accions de reforg
escolar, orientacio
academica, difusio
d’estudiants amb
exit, recursos
educatius,
practiques, etc.) tant
a l'educacié
secundaria post-
obligatoria com a la
universitat.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que I'Ajuntament de Girona es troba en I'escenari Establert [6] en aquest
indicador en constatar I'existencia de les seglients accions amb aquest objectiu:

e Accions contra 'abandonament prematur (Comissié sobre absentisme escolar)

e Programes de Tallers d’Exit Escolar i Tallers d’Estudi Assistit

e Programa de Recursos Educatius

e Convocatoria de subvencions Qualitat i Igualtat

e Suport per a l'elaboracio6 de treballs de recerca de Batxillerat

e Convenis de practiques entre diversos centres de formacié i 'Ajuntament de Girona

e Serveis d'orientacié académica a la xarxa d'espais joves i participacio a Expojove

e Projecte de suport a l'orientacié en instituts de secundaria

e Formacié per a l'ocupacio (PTT, Certificats de professionalitat, Joves en Accid...)
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3.3.2.
JUVENIL

ESTRATEGIES PER GARANTIR L'EQUITAT EDUCATIVA PER A LA POBLACIO

Aquest indicador valora el grau d'implicacié del municipi en l'objectiu de garantir
l'equitat educativa de tots els alumnes d'educacié secundaria post-obligatoria i

universitaria.

disposa de cap
estratégia per
garantir I'equitat
educativa per a la
poblacié juvenil del
municipi.

terme puntualment
accions per afavorir
I'assoliment de
I'objectiu de
I'equitat educativa,
especialment
vinculades a
iniciatives que
tenen com a
destinataris
poblacié jove en
situacié de
vulnerabilitat.

disposa d'una
estratégia que
inclou accions
continuades per
garantir I'equitat
educativa
(tramitacié de
beques d'altres
institucions, accions
de refor¢ per evitar
el fracas escolar,
acompanyament a
I'escolaritzacié en la
transicié a
I'educacio post-
obligatoria, etc.)
molt centrades en
poblacié jove en
situacié de
vulnerabilitat.

Establert Avancat
0 1 2 3 4 5 | ® | 7 8 9
L'Ajuntament no L'Ajuntament duu a | L'Ajuntament L'Ajuntament

disposa d'una
amplia estrategia
ben dotada de
recursos per
garantir I'equitat
educativa
(programa propi de
beques, reforg
escolar per nivells
diversos,
acompanyament a
I'escolaritzacié en la
transicié a
I'educacié post-
obligatoria, etc.)
centrades en perfils
diversos de
persones joves
estudiants, més
enlla de l'atenci6 a
la poblacio més
vulnerable.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que I'Ajuntament de Girona es troba en 'escenari Establert [6] en aquest
indicador en constatar l'existéncia d'accions que suposen una certa estrategia amb

aquesta finalitat:

e Serveid'informacié i tramitacié de beques

e Accions vinculades als diversos plans comunitaris

e Acompanyament en l'escolaritzacié en la transici6 a educacié secundaria post-

obligatoria
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3.4. OCUPACIO

Els programes i serveis per afavorir
I'accés al treball han estat una de les
principals  linies  d'actuaci6 de
I'’Ajuntament de Girona en politica de
joventut. Programes com [Escola
Taller van representar durant molts
anys l'oportunitat, per a joves amb
dificultats, d'accedir al mén laboral en
les millors condicions possibles.

En l'actual context les accions que duu
aterme el Servei Municipal d'Ocupacio
(SMO), junt amb altres iniciatives de
Serveis Socials o de la secci6 de
Joventut, continuen intentant donar
resposta a un dels principals reptes
que té plantejat la poblaci6 juvenil del
municipi.

Indicadors seleccionats en aquest ambit i valoracié que reben:

3.4.1. Accions especialitzades en informacié i orientacié laboral a les

persones joves

Emergent

Establert Avancat
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3.4.1.

LES PERSONES JOVES

ACCIONS ESPECIALITZADES EN INFORMACIO | ORIENTACIO LABORAL A

Aquest indicador valora el grau d'implicacié del municipi en l'objectiu d'informar i
orientar a les persones joves en relacié a 'ambit laboral.

0

1 2 3

Establert

Avancat

L'Ajuntament no
desenvolupa
accions
d'informacié i
orientacio laboral
destinades a la
poblacio juvenil del
municipi.

L'Ajuntament
desenvolupa
estrictament
accions que es
limiten a donar
informacio a les
persones joves
sobre les diferents
possibilitats
d'accedir al mercat
laboral.

L'Ajuntament
desenvolupa
accions puntuals
(per exemple,
durant el periode
d'estiu) d'informacié
i orientacio laboral
per a les persones
joves a través dels
centres educatius
de secundaria, dels
espais joves
municipals, dels
serveis d'ocupacio
del municipi o en
fires destinades a
aquesta finalitat.

L'Ajuntament
disposa de serveis
estables
d'informacié i
orientacio laboral
per a les persones
joves, amb
professionals
especialitzats que
atenen de manera
personalitzada en
una xarxa
coordinada per
orientar les
persones joves en la
seva incorporacié al
mon del treball o la
millora de la seva
ocupabilitat, vetllar
per les seves
condicions laborals i
acompanyar en els
casos
d'autoocupacio.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que 'Ajuntament de Girona es troba en l'escenari Avancgat [8] en aquest
indicador en constatar l'existéncia de les seglents intervencions amb aquest

objectiu:

e Serveid'orientacio laboral a L'Estacié Espai Jove

e Girona Actua

e Accions de Girona Emprén

e Dispositiu d'insercié sociolaboral

e Gestid dels programes UBICAT, Fem Feina i altres de similars
e Accions en el marc de Garantia Juvenil

e La Caseta-Recursos Educatius: Ocupa't - L'entrevista laboral - de I'SMO a l'Institut
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3.4.2.
JOVES

ESTRATEGIES DESTINADES A LA INSERCIO LABORAL DE LES PERSONES

Aquest indicador valora el grau de desenvolupament de les accions concretes per a

la inserci6 laboral de les persones joves.

0

1 2 3

Establert

Avancat

L'Ajuntament no
duu a terme accions
per facilitar la
inserci6 laboral
juvenil.

L'Ajuntament
facilita la insercié
laboral juvenil a
través d'una borsa
de treball.

L'Ajuntament facilita
la insercio laboral
juvenil a través de
borses de treball i el
suport a projectes
d'emprenedoria. A
més, I'Ajuntament
gestiona programes
d'altres
administracions.

L'Ajuntament facilita
la insercio laboral
juvenil a través de
borses de treball, el
suport a projectes
d'emprenedoria, la
contractacié de
persones joves per
part de
’Administraciéila
incorporacié de
clausules socials
favorables als joves
en les bases d'accés
a un lloc de treball
ofert pel govern
municipal. A més,
I'Ajuntament
gestiona programes
propis.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que 'Ajuntament de Girona es troba en l'escenari Avancgat [8] en aquest
indicador en constatar I'existencia de les seglients accions i programes amb aquest

objectiu:

e Borsa de treball unificada del Servei Municipal d'Ocupacié

e Accions de Girona Emprén

e Girona Actua

e Plade Transici6 al Treball (PTT)

e Joves en Acci6

e Programes de formacié ocupacional

e Contractacio en practiques per a joves beneficiaris de Garantia Juvenil
e Programa UBICAT

e Dispositiu d'insercié sociolaboral

e Plans d'ocupacié
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3.4.3. INICIATIVES PER A LA CREACIO | PROMOCIO DE L'AUTOEMPRESA |
L’AUTOCUPACIO

Aquest indicador valora el grau de desenvolupament de les accions concretes en
'ambit del foment de 'emprenedoria de les persones joves.

Establert Avancat
0 1 2 3
L'Ajuntament no L'Ajuntament L'Ajuntament L'Ajuntament
desenvolupa cap desenvolupa desenvolupa disposa d'una
estratégia per iniciatives puntualsi | accions o deriva els | estratégia solida de
afavorir de curta durada per | joves a través de promocié de
I'autoocupacio a la promocio de protocols estables a | I'autoocupacié
juvenil. l'autoocupacio partir de juvenil, amb accions
juvenil com ara mecanismes de sensibilitzacio,
xerrades especifics eines
informatives, etc. d'informacié i d'assessorament i
formacié, gestionats | acompanyament
per professionals per tal de garantir
especialment I'exitila
formats en aquest supervivencia dels
ambit. projectes
d'autoocupacio i
ajuts a

l'autoocupacio per a
joves, prioritzant les
iniciatives
d’economia social i
solidaria, els nous
filons d'ocupacio i
la produccié
sostenible i
ecologica.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que I'Ajuntament de Girona es troba en 'escenari Establert (5) en aquest
indicador en constatar I'existencia de les seglients accions i programes amb aquest
objectiu:

e Accions vinculades a Girona Empréen

e Preséncia de CP'AC a partir d'un conveni en el marc d'Oficina Jove del Girones
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3.5. HABITATGE

La facilitat per a l'accés a I'habitatge és
un element clau en les possibilitats
que les persones joves tenen de
formar una llar propia o d'emancipar-
se residencialment. Es obvi que a la
nostra ciutat, com passa en realitat a
tot el pais, no és facil accedir a un
habitatge i, per tant, la taxa
d'emancipacié de les persones joves
és estructuralment molt baixa.

Al llarg del periode d'aplicacié del Pla
Local de Joventut 2016-2020 s’han
donat circumstancies que han
complicat de manera notable aquesta
situacio i, paral-lelament, 'Ajuntament
de Girona no ha desenvolupat cap

promociéo d'habitatge de proteccio
oficial. En aquest sentit, el compromis
inclos en aquest Pla Local de Joventut
2016-2020 per destinar a les persones
joves el 50% dels habitatges de les
noves promocions de proteccio oficial
que es fessin no ha tingut cap impacte
positiu.

Perd l'any 2021, coincidint amb el
procés d'aprovacié del nou Pla Local
de Joventut 2021-2025 s'ha produit la
confluencia de diferents factors que
permeten situar les politiques d'accés
de les persones a I'habitatge a la
nostra ciutat en un punt que permet
fer-ne una valoracié més positiva.

Indicadors seleccionats en aquest ambit i valoracié que reben:

3.5.1. Accions per augmentar el parc local d’habitatges a un preu accessible
per a les persones joves amb voluntat d’'emancipar-se domiciliariament

Emergent

Establert Avancat

3.5.2. Accions per facilitar ajudes a les persones joves que ho necessiten per

al pagament del lloguer

Emergent

Establert Avancat

3.5.3. Estratégies per informar i orientar les persones joves sobre qliestions

relatives a I'accés a I'habitatge

Emergent

Establert Avancat
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3.5.1. ACCIONS PER AUGMENTAR EL PARC LOCAL D'HABITATGES A PREU

ACCESSIBLE PER A PERSONES JOVES AMB VOLUNTAT D'EMANCIPAR-SE

Aquest indicador valora el grau d'implicacié del municipi en l'objectiu d'aconseguir
facilitar a les persones joves que es volen emancipar una disponibilitat amplia
d’habitatges en unes condicions que els siguin accessibles.

Establert

Avancat

0

1 2 3

L'Ajuntament no
desenvolupa cap
iniciativa per
ampliar el parc local
d’habitatges a un
preu assequible per
a un gran majoria
de les persones
joves.

L'Ajuntament té una
estratégia propia
per al
desenvolupament
de promocions
d’habitatges de
proteccié oficial
amb la finalitat de
posar-los a
disposicié de les
persones joves que
hi volen accedir.

L'Ajuntament té una
estratégia propia
per al
desenvolupament
de promocions
d’habitatges de
proteccié oficial
amb la finalitat de
posar-los a
disposicié de les
persones joves que
hi volen accedir i

L'Ajuntament té una
estrategia propia
per al
desenvolupament
de promocions
d’habitatges de
proteccio oficial
amb la finalitat de
posar-los a
disposicié de les
persones joves que

hi volen accedir, per
a l'adquisicié
d’habitatges que
incrementin aquest
parc public i per
arribar a acords
amb altres
administracions o
promotors privats
per fer possible
aquest augment del
parc d’habitatge
social.

col-labora amb
altres
administracions
amb aquesta
finalitat.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que 'Ajuntament de Girona es troba en l'escenari Avangat [7] en aquest
indicador considerant la notable inversio feta el 2021 en adquisicié d’habitatges
destinats a incrementar el parc d’habitatge public de la ciutat de Girona i, a més,
altres iniciatives que permetran disposar per primera vegada d'un volum important
d’habitatges destinats a Us social (en s6n dos exemples recents el conveni signat
amb l'Incasol per a una promocié d’habitatges a Domeny i les accions per a la cessié
a promotors d'un solar municipal al c. Agudes per destinar-lo a lloguer per a
persones joves).
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3.5.2. ACCIONS PER FACILITAR AJUDES A LES PERSONES JOVES QUE HO
NECESSITEN PER AL PAGAMENT DEL LLOGUER

Aquest indicador valora el grau d'implicacié del municipi en I'objectiu d'ajudar les
persones joves que ho necessiten a pagar el lloguer del seu habitatge, sigui
tramitant ajudes d'altres administracions o donant-ne de propies.

0

®

1 2

Establert

Avancat

L'Ajuntament no
desenvolupa cap
iniciativa per ajudar
les persones joves
que ho necessiten a
pagar el lloguer del
seu habitatge.

L'Ajuntament facilita
a les persones joves
del municipi que hi
tenen dret la
tramitacio dels ajuts
per al lloguer
d’habitatge de la
Generalitat de
Catalunya.

L'Ajuntament facilita
a les persones joves
del municipi que hi
tenen dret la
tramitacio6 dels ajuts
per al lloguer
d’habitatge de la
Generalitat de
Catalunya i, a més,
té una linia propia
d'ajuts que
complementen i
amplien els que
dona la Generalitat.

L'Ajuntament facilita
a les persones joves
del municipi que hi
tenen dret la
tramitacio dels ajuts
per al lloguer
d’habitatge de la
Generalitat de
Catalunya, té una
linia propia d'ajuts
que complementen
i amplien els que
dona la Generalitat
i, @ més, disposa
d'altres estrategies
per facilitar a les
persones joves el
pagament del
lloguer (com ara
donar avals des del
propi municipi, etc.).

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que 'Ajuntament de Girona es troba en I'escenari Emergent [3] en aquest
indicador pel fet que I'Oficina Municipal d’'Habitatge (OMH) ajuda a la tramitacié dels
ajuts per al pagament del lloguer de la Generalitat de Catalunya perd no ha
desenvolupat fins el moment de manera amplia iniciatives propies en aquest sentit.
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3.5.3. ESTRATEGIES PER INFORMAR | ORIENTAR LES PERSONES JOVES SOBRE
QUESTIONS RELATIVES A L’ACCES A L'HABITATGE

Aquest indicador valora el grau d'implicacié del municipi en l'objectiu de posar a
I'abast de totes les persones joves la informacié sobre les possibilitats d'emancipar-
se domiciliariament, orientar-les per a la presa de decisions i ajudar-les a resoldre

possibles situacions de conflicte generades en aquest ambit.

informar ni orientar
les persones joves
en relacié a l'accés a
I'nabitatge.

persones joves del
municipi de les
promocions propies
d’habitatge de
proteccié oficial
pero no dona
orientacio
individualitzada ni
ajuda a resoldre
problematiques en
aquest ambit.

municipi de les
promocions propies
d’habitatge de
proteccié oficial o
d‘altres possibilitats
per a l'accés a
I'nabitatge i, a més,
doéna orientacio
individualitzada en
el marc d'una
estratégia
d'acompanyament a
les persones joves
amb una visié
integral.

Establert Avancat
0 1 2 3
L'Ajuntament no L'Ajuntament L'Ajuntament L'Ajuntament
desenvolupa cap informa de manera | informa les informa les
iniciativa per puntual les persones joves del persones joves del

municipi de les
promocions propies
d'habitatge de
proteccié oficial o
d‘altres possibilitats
per a l'accés a
I'habitatge, déna
orientacio
individualitzada en
el marc d'una
estrategia
d'acompanyament a
les persones joves
amb una visio
integral i, a més,
disposa d'un servei
de mediaci6 o
d'assessorament
legal per resoldre
problematiques
particulars
relacionada amb
l'accés de les
persones joves a
I'habitatge.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que I'Ajuntament de Girona es troba en I'escenari Avancgat [7] en aquest
indicador considerant les iniciatives que es duen a terme en aquest sentit tant a
L'Estacié Espai Jove com a I'Oficina Municipal d'Habitatge (serveis d'informacio i
d'orientacié a L'Estacioé Espai Jove i de mediacié i assessorament legal a I'Oficina
Municipal d'Habitatge).
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3.6. SALUT

L'Ajuntament de Girona ha
desenvolupat des de fa anys
programes i serveis per atendre les
problematiques de salut de les
persones joves i disposa dun
equipament que pocs altres municipis
tenen, com el Centre Jove de Salut, un
espai especific per a joves fins a 25
anys on s'ofereix un servei d'atencio
psicologica i ginecologica de forma
gratuita i confidencial,

La situaci6é generada per la pandéemia
de Covid-19 ha afectat de manera
especial la situacié de les persones
joves, sobretot pel que fa a limpacte
emocional degut a les consequeéencies

que pateixen en diverses arees de la
seva vida, moltes d’elles cabdals en el
seu desenvolupament present i futur.

Per aquest motiu ha calgut cal adoptar
un enfocament prioritari que dirigeixi
la tasca des delacuraila prevencio de
la salut emocional de les persones
joves i, en el darrer any, s’ha treballat
per incorporar, de manera
intencionada la dimensi6é del suport
emocional als diferents projectes i
accions de ['Ajuntament de Girona
adrecats a les persones joves
(especialment la xarxa municipal
d’espais joves).

Indicadors seleccionats en aquest ambit i valoracié que reben:

3.6.1. Accions d'atencié directa a les persones joves en relacié a la salut

Emergent

Establert Avancat

3.6.2. Accions per a la promocio dels estils de vida i les conductes saludables

entre les persones joves

Emergent

Establert Avancat

3.6.3. Coordinacio6 dels agents que treballen per a la promocié de la salut de

les persones joves al municipi

Emergent

Establert Avancat
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3.6.1.
SALUT

ACCIONS D’ATENCIO DIRECTA A LES PERSONES JOVES EN RELACIO A LA

Aquest indicador valora el grau d'implicacié del municipi en I'atencié directa a les
persones joves en relaci6 a la seva salut.

0

1 2 3

Establert

Avancat

L'Ajuntament no
duu a terme accions
per afavorir o
atendre de manera
integral les
problematiques de
salut que més
afecten les

persones joves.

L'Ajuntament duu a
terme accions
puntuals (com
jornades o xerrades
de sensibilitzacié i
prevencio) de
manera reactiva per
atendre de manera
directa alguna
problematica de
salut que afecta en
un moment
determinat a les
persones joves del
municipi.

L'Ajuntament duu a
terme diferents
accions, que s’han
planificat
degudament, per
atendre de manera
directaiintegral les
problematiques de
salut que més
afecten les
persones joves. A
més, disposa
d'algun espai per fer
intervencions
directes en atencié
a problemes de
salut i ofereix
suport puntual a les
accions del tercer
sector i del sector
privat pel que fa a
I'atencié de les
problematiques de
salut.

L'Ajuntament duu a
terme diferents
accions, que s’han
planificat i es troben
recollides en un
document
estrategic, per
atendre de manera
directa i integral les
problematiques de
salut que més
afecten les
persones joves. A
més, disposa d'un
espai permanent
d'atencié directa i
individualitzada per
atendre
problematiques de
salut de les
persones joves del
municipi i ofereix
suport a les accions
del tercer sector i
del sector privat pel
que fa a l'atenci6 de
les problematiques
de salut, a través de
I'establiment de
convenis o de la
cessi6 d'espais
municipals.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que I'Ajuntament de Girona es troba en I'escenari Avancgat [7] en aquest
indicador valorant tot el programa de Salut Jove pero, especialment, el fet de
disposar d'un equipament destinat expressament a vetllar per la salut de les
persones joves, com és el Centre Jove de Salut.
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3.6.2. ACCIONS PER A LA PROMOCIO DELS ESTILS DE VIDA | LES CONDUCTES
SALUDABLES ENTRE LES PERSONES JOVES

Aquest indicador valora el grau d'implicacié del municipi en I'objectiu de promoure
la salut entre les persones joves del municipi.

Establert Avancat
0 1 2 3

L'Ajuntament no L'Ajuntament L'Ajuntament L'Ajuntament

duu a terme accions | desenvolupa desenvolupa desenvolupa

per a la promocio accions puntuals accions per ala accions perala

de la salut entre les | per ala promocié promocio de la salut | promocio de la salut

persones joves. de la salut entre les | entre les persones entre les persones
persones joves a joves a través de joves a través de
través de campanyes de campanyes de
campanyes de sensibilitzacié que sensibilitzacié que
sensibilitzacié que es desenvolupen als | es desenvolupen als
es desenvolupen centres educatiusi | centres educatius,
basicament als als espais on es als espais on es
centres educatius. poden donar poden donar

conductes de risc. conductes de risc i
hi ha incorporat les
families en un pla
de salut
comunitaria en el
qual prenen part
diferents agents del
municipi.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que I'Ajuntament de Girona es troba en I'escenari Avancgat [8] en aquest
indicador en constatar I'existencia de les seglients accions i programes amb aquest
objectiu, que es duen a terme en el marc d'un programa amb visié comunitaria:

e Accions conjuntes amb I'Oficina de Cooperacié de la Universitat de Girona.

e Exposicions: “On-Off" i “Sortim"”

e Accions sobre salut en el marc d'Expojove.

e Estand informatiu per a la reduccié de conductes de risc a les Fires de Sant Narcis.

e Estand informatiu el Dia mundial de la Sida.

e Setmana de la prova rapida del VIH.

e Obra teatral “Qui té a qui?”.

e Programa Paréntesi.

e Programa Habilitats per a la vida.

e Escape roomilnstagram del Centre Jove de Salut.
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3.6.3. COORDINACIO DELS AGENTS QUE TREBALLEN PER A LA PROMOCIO DE
LA SALUT DE LES PERSONES JOVES AL MUNICIPI

Aquest indicador valora el grau d'implicacié del municipi en l'objectiu de coordinar
els diversos agents que intervenen en la promocio de la salut de la poblacié juvenil
al municipi.

Establert Avancat
0 1 2 3 4 5 6 | @ | s 9
L'Ajuntament no L'Ajuntament L'Ajuntament L'Ajuntament
promou o no convoca o participa | proposa un impulsa o participa
participa en la en trobades entre calendari regular de | en una estructura
coordinacio entre els agents trobades estable i permanent
els diferents agents | sociosanitaris i periodiques entre per a la promocié
sociosanitaris i educatius de salut els agents de salut de la salut integral
educatius del del municipi que es | del municipi per tal | de les persones
municipi per a la duen a terme de compartir joves del municipi
promocio de la salut | manera esporadica | informacions i en la qual participen
de les persones amb la finalitat també de coordinar | tots els agents que
joves. basicament de d'alguna manera les | tenen relacié amb
compartir accions que cada 'ambit sociosanitari
informacions. agent fa al territori i educatiu. Aquesta
per evitar estructura permet
duplicitats. la confluéncia
d'objectius, la
planificacié
coordinada de
campanyes i
activitats, etc.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que 'Ajuntament de Girona es troba en I'escenari Avancgat [7] en aquest
indicador pel fet que lidera:

e Lidera la taula Salutaccio, en la qual diverses entitats, institucions i agents de salut
es coordinen. Actualment esta constituida per la Direccié General de Joventut de la
Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament de Girona, Creu Roja Joventut, I'Associacié
Comunitaria Anti-Sida de Girona, 'Agéncia de Salut Publica de Catalunya i la UdG.

e Lidera la Taula de Salut Mental, espai de coordinacié de diferents entitats i
institucions per millorar l'atencié a la salut mental de la ciutadania gironina i en
especial de les persones joves, un factor essencial en la situacié de pandemia.

e Lidera la Taula técnica d'addiccions, que reuneix professionals d'organitzacions i
d'entitats que treballen en el camp de les addiccions per elaborar un Pla Local
d’'addiccions.

e Promou el treball coordinat amb els diferents espais joves de la ciutat per oferir un
millor abordatge de la salut emocional de les persones joves.
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3.7. PARTICIPACIO | ASSOCIACIONISME

L'aplicaci6 de les politiques de
joventut reclama dialeg amb els qui
finalment en sén els seus destinataris,
els mateixos joves, i per tant és
especialment important disposar
d'interlocutors, de referents amb qui
contrastar  l'aplicaci6  d'aquestes
politiques des de 'administracié local.

Per aquesta rad, en considerar la
questié de la participacio juvenil, cal
tenir present en l'analisi totes les
possibilitats, dinamiques i vies

participatives que existeixen en
I'actualitat i, sobretot, pensar en
primer lloc en el teixit associatiu
juvenil.

Més enlla de la convocatoria anual de
subvencions per a entitats juvenils del
municipi es constata que de part de
I'’Ajuntament de Girona actualment hi
ha poques accions especifiques per
afavorir ~ l'associacionisme i la
participacié juvenil (almenys entesos
d'una manera classica).

Indicadors seleccionats en aquest ambit i valoracié que reben:

3.7.1. Estratégies de suport municipal a les associacions juvenils

Emergent

Establert Avancat

3.7.2. Suport a iniciatives de grups de persones joves sense personalitat

juridica

Emergent

Establert Avancat
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3.7.1. ESTRATEGIES DE SUPORT MUNICIPAL A LES ASSOCIACIONS JUVENILS

Aquest indicador valora el grau d’implicacié del municipi en l'objectiu de donar
suport a les associacions juvenils de la ciutat.

desenvolupa
accions de suport a
les associacions
juvenils.

suport a les
associacions
juvenils del municipi
fonamentalment a
través d'una
convocatoria de
subvencions
adrecada a totes les
associacions
municipals i posa a
disposicié de les
persones joves el
suporti
I'assessorament de
personal técnic

propi.

desenvolupa
diferents accions de
suport a les
associacions
juvenils, que van
més enlla d'una
convocatoria de
subvencions. Hi ha
un programa per a
la cessi6 d'espais i
diferents recursos
tecnics. Hi ha també
un programa
formatiu i de suport
associatiu. Posa a
disposicié de les
persones joves el
suport i
I'assessorament de
personal técnic

propi.

Establert Avancat
0 1 2 | ® | 4 5 6 7 8 9
L'Ajuntament no L'Ajuntament déna | L'Ajuntament L'Ajuntament

desenvolupa una
estratégia amplia de
suport a les
associacions
juvenils a través
d’'un programa
especific
d'assessorament i
promocio dels
grups juvenils. En
aquest programa
s'inclou el suport
economic a través
de subvencions o
convenis, formacio,
cessio6 d'espais i
recursos, difusio i
presentacié de les
entitats i
associacions a
través de diferents
mitjans i suport i
assessorament a
través de personal
técnic municipal.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que 'Ajuntament de Girona es troba en I'escenari Emergent [3] en aquest
indicador en constatar I'existéncia de les seglents accions i programes amb aquest
objectiu:

e (Cessio d'espais en diversos equipaments municipals

e (Cessio de material com equips de so i de llums

e Convocatoria anual de subvencions a entitats juvenils i d'educacio en el lleure

e Opci6 per la col-laboracié amb entitats en el programa municipal de casals d’estiu
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3.7.2. SUPORT A

INICIATIVES DE GRUPS DE PERSONES JOVES SENSE
PERSONALITAT JURIDICA

Aquest indicador valora el grau d'implicacié del municipi en l'objectiu de donar
suport a als grups de joves que no estan constituits legalment com a associacioé
juvenil pero tenen un grau significatiu de presencia en la vida ciutadana.

0

1 2 3

Establert

Avancat

L'Ajuntament no
déna suport de cap
tipus a iniciatives de
grups de persones
joves que no tinguin
personalitat
juridica, és a dir,
que no estiguin
formalment
constituits com a
associacio.

L'Ajuntament déna
algun tipus de
suport puntual (que
no inclou ajuts
economics) a
iniciatives de grups
de persones joves,
encara que no
estiguin formalment
constituits com a
associacio.

L'Ajuntament déna
algun tipus de
suport estable (que
no inclou ajuts
economics) a
iniciatives de grups
de persones joves,
encara que no
estiguin formalment
constituits com a
associacio, com ara
assessorament per
a l'organitzacio
d'activitats o la
cessi6 d'espais.

L'Ajuntament déna
suport estable a
iniciatives de grups
de persones joves,
encara que no
estiguin formalment
constituits com a
associacidé, com ara
assessorament per
a l'organitzacié
d'activitats, la cessio
d’'espais o també
ajuts economics.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que I'Ajuntament de Girona es troba en 'escenari Establert [4] en aquest
indicador en constatar I'existencia de les seglients accions i programes amb aquest

objectiu:

e Activitats de suport a grups de persones joves no constituits formalment com a
associacié realitzades pels educadors de primaria

e Activitats de suport a grups de persones joves no constituits formalment com a
associacié realitzades pels professionals diversos equipaments juvenils
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3.8. CULTURA

Els responsables d'equipaments i
projectes culturals lamenten sovint
'escassa participaci6 de persones
joves en les seves propostes i es
pregunten quines propostes poden
oferir-los per incorporar-los a la
comunitat de publics habituals.

En l'ambit de la cultura és molt
important facilitar les eines, les
infraestructures i els mitjans per a la
creaci6 i la produccié cultural
realitzada per les persones joves i, a la

vegada, disposar d'estrategies per
assegurar la possibilitat d'accés de les
persones joves a lamplia oferta
cultural que té la ciutat.

Algunes de les propostes que han
sorgit dels estudis que recentment
shan fet a través del Projecte
d’Especialitzaci6 i  Competitivitat
Territorial (PECT ICC) Industries
Culturals i Creatives de Girona
permetran avangar en aquesta
direccio.

Indicadors seleccionats en aquest ambit i valoracié que reben:

3.8.1. Programes d'impuls de la creacié i de la produccié cultural juvenil

Emergent

Establert Avancat

3.8.2. Estratégies per facilitar I'accés de la poblacié juvenil a I'oferta cultural

de la ciutat

Emergent

Establert Avancat
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3.8.1.
JUVENIL

PROGRAMES D'IMPULS DE LA CREACIO | DE LA PRODUCCIO CULTURAL

Aquest indicador valora el grau d'implicacié del municipi en el suport ala creaciéia
la produccio cultural juvenil.

Establert

Avancat

a la produccié
cultural juvenil.

creacidiala
produccié cultural
juvenil, sobretot
centrades en la
cessié d'espaisien
convocatories
puntuals de
subvencions.

0 1 2 3 4 5 6 7 9
L'Ajuntament no L'Ajuntament té L'Ajuntament té L'Ajuntament
déna cap tipus de estrategies de estratégies de desenvolupa tot un
suport ala creaciéi | suport puntualala | suportestablesala | conjunt

creacidiala
produccié cultural
juvenil. A part de la
cessio d'espais i les
convocatories de
subvencions, hi ha
programes de
beques de formacio
per a la creacié
cultural.

d'estratégies per
fomentar la creacid i
la producci6 cultural
juvenil i hi destina
un pressupost
especific. AQuestes
estratégies inclouen
sensibilitzar els
agents culturals en
la diversitat de
publics, de
disciplines i de
creadors joves per
incorporar la
perspectiva juvenil
en les politiques
culturals.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que I'Ajuntament de Girona es troba en l'escenari Avancgat (8) en aquest
indicador en constatar I'existéncia de les seglents accions i programes amb aquest

objectiu:

e Projecte Mostrar't a L'Estacié Espai Jove

e Bucs d'assaig a La Marfa

e Programa de suport a la creaci6é de La Marfa amb diferents modalitats d'ajuda a la

creacido i

la produccio6:

programa de coproduccions,

ajudes a primers

enregistraments, residéncies internacionals de creacié i una orquestra resident

e Acompanyament audiovisual i cinematografic de la Girona Film Office

e Ajuts Girona Kreas

e Cicle Aprop

e Al'Escola Municipal d’Art s'ofereixen cursos d’EmaXics i Emajoves
e Des del Festival de Literatura MOT s'ha iniciat al MOT JOVE

e C(Casal d'estiu "Cinema i... accié! del Museu del Cinema
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3.8.2. ESTRATEGIES PER FACILITAR L'ACCES DE LA POBLACIO JUVENIL A
L'OFERTA CULTURAL DE LA CIUTAT

Aquest indicador valora el grau d'implicacié del municipi en l'objectiu de facilitar
I'accés de la poblacié jove a les activitats culturals.

explicites per
facilitar I'accés de
les persones joves a
les activitats
culturals del
municipi i no es fan
accions per ala
comunicacioi la
difusio6 de |'oferta
cultural entre les
persones joves.

per facilitar I'accés
dels joves a l'oferta
cultural del municipi
i es fan algunes
accions dirigides
especificament a la
poblacié juvenil de
comunicacio i
difusio d'activitats
culturals.

estratégies estables
centrades a afavorir
I'accés dels joves a
les activitats
culturalsi es fan
accions estables per
a la comunicacidila
difusié de I'oferta
cultural dirigides
especificament al
col-lectiu juvenil.
Aquestes
estratégies inclouen
algun tipus de
reduccié economica
dels preus que cal
pagar per accedir a
I'oferta cultural.

Establert Avancat
0 1 2 3
L'Ajuntament no té | L'Ajuntament té L'Ajuntament L'Ajuntament
estratégies estratégies puntuals | desenvolupa planifica i

desenvolupa
estratégies per
afavorir 'accés dels
joves a les activitats
culturals del
municipi.
L'Ajuntament té en
compte la diversitat
d'estratégies més
habituals per
afavorir 'accés dels
joves a la cultura
(reduccions
economiques,
mobilitat, activitats
diverses per tal
d'atendre els
diversos perfils de
poblacié juvenil,
acostament de la
cultura als espais
juvenils, etc.).

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que I'Ajuntament de Girona es troba en I'escenari Establert (6) en aquest
indicador en constatar I'existéncia de les seglents accions i programes amb aquest
objectiu:

e Targeta Girona Cultura de 16 a 29 anys amb descomptes importants

e Analisi de I'is cultural dels joves a través del Mapa Cultural

e Sha obert la xarxa Instagram A prop

e Sha incorporat la programacioé cultural de L'Estacié Espai Jove dins la nova web,
butlletins i revista trimestral GironaCultura

e S’han mantingut els Clubs juvenils de lectura a les biblioteques municipals

e Durant el 2018 i el 2019, s’ha mantingut l'obertura de la Biblioteca Ernest Lluch en
horari nocturn conjuntament amb L'Estacié Espai Jove i la biblioteca de la UdG
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3.9. COHESIO SOCIAL

L'alta taxa d'atur juvenil, les condicions
de bona part dels llocs de treball que
es creen i els salaris baixos son
algunes de les causes que podrien
conduir a la fractura social. A vegades,
les dificultats per a l'exercici de la
ciutadania també sén causa de la
propia condicié jove de la persona o la
limitaci6 que suposa una situacio
estructural de desigualtats de caracter
generacional.

Les politiques publiques han de
permetre el desenvolupament dels
drets i deures socials de les persones

joves, donada, per exemple, la seva
possible i simultania condicié de dona
jove o de jove immigrat.

Promoure la igualtat efectiva entre les
persones joves, el respecte a la
diversitat i I'establiment de relacions
igualitaries, l'acollida de les persones
joves nouvingudes o prevenir i
eradicar les violencies que afecten les
persones joves son objectius que
s’han plantejat historicament des de
'Ajuntament de Girona i, en aquest
moment, es complementen amb nous
reptes en aquest sentit.

Indicadors seleccionats en aquest ambit i valoracié que reben:

3.9.1. Accions per a la inclusié dels col-lectius de persones joves més

vulnerables

Emergent

Establert Avancat

3.9.2. Accions amb la finalitat d’eliminar les desigualtats per ra6é de génere

entre les persones joves

Emergent

Establert Avancat

3.9.3. Accions destinades a combatre la Igtbifobia i prevenir discursos d’odi

entre les persones joves

Emergent

Establert Avancat
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3.9.1.

VULNERABLES

ACCIONS PERA LA INCLUSIO DELS COL-LECTIUS DE PERSONES JOVES MES

Aquest indicador valora el grau d'implicacié del municipi en l'objectiu de vetllar per

la inclusié dels col-lectius de persones joves més vulnerables.

0

1 2 3

Establert

Avancat

L'Ajuntament no
duu a terme cap
accié ni programa
especific adrecat a
fomentar la inclusio
dels col-lectius de
persones joves més
vulnerables del
municipi ni déna
suport a altres
agents per fer-ho.

L'Ajuntament duu a
terme de manera
puntual alguna
estratégia/accié per
fomentar la inclusio6
dels col-lectius de
persones joves més
vulnerables i dona
suport puntual a
alguna iniciativa
organitzada per
tercers.

L'Ajuntament
desenvolupa
algunes accions
estables adrecades
a fomentar la
inclusié dels
col-lectius de
persones joves més
vulnerables del
municipi i déna
suport estable a
algunes iniciatives
en aquest ambit
organitzades per
tercers.

A més de
desenvolupar de
manera estable
diverses accions
adrecades a afavorir
la inclusié dels
col-lectius de
persones joves més
vulnerables del
municipi,
I'Ajuntament vetlla,
en totes les accions
destinades a les
persones joves, per
facilitar 'accés i la
participacio de les
més vulnerables i
doéna suport estable
a diverses iniciatives
en aquest ambit
organitzades per
tercers.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que I'Ajuntament de Girona es troba en 'escenari Establert [6] en aquest
indicador en constatar I'existéncia de les seglents accions i programes amb aquest
objectiu:

e Subvencions a entitats (Associacié Gironina de Sords, Associacié AASS, etc.)

e Programes vinculats a la inserci6 laboral (Pla de Transicié al Treball, Joves per
I'Ocupacio, etc.)

e Atencio a joves sense GES dels Serveis Socials d'Atencié Primaria
e Programa sostre 360 (25 places)

e Servei alimentacio6 joves no acompanyats

e ltineraris individuals d'acompanyament amb joves

e Moduls formatius per l'acollida, alfabetitzacié i coneixements

e Programes com Joves Plus Girona Est i Reagrupart i acollim
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3.9.2. ACCIONS AMB LA FINALITAT D’ELIMINAR LES DESIGUALTATS PER RAO DE
GENERE ENTRE LES PERSONES JOVES

Aquest indicador valora el grau d'implicacié del municipi en I'objectiu d’eliminar les
desigualtats per rad de genere entre les persones joves.

0

1 2 3

Establert

Avancat

L'Ajuntament no
duu a terme cap
accié ni programa
especific adrecat a
eliminar les
desigualtats per rad
de genere dirigit a
les persones joves,
ni déna suport a
altres agents per
fer-ho.

L'Ajuntament duu a
terme de manera
puntual alguna
estratégia/accioé per
afavorir la igualtat
d’'oportunitats entre
homes i dones joves
i/o0 dona suport
puntual a alguna
iniciativa
organitzada per
tercers.

L'Ajuntament
desenvolupa
algunes accions
estables adrecades
a eliminar les
desigualtats per rad
de genere al
municipi i déna
suport estable a
algunes iniciatives
en aquest ambit
organitzades per
tercers.

A més de
desenvolupar de
manera estable
diverses accions
adrecades a
eliminar les
desigualtats per rad
de génere,
I'Ajuntament vetlla
per incorporar la
perspectiva de
geénere i per afavorir
la participaci6 de
nois i noies en les
diferents activitats
organitzades al
municipi i déna
suport estable a
diverses iniciatives
en aquest ambit
organitzades per
tercers.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que I'Ajuntament de Girona es troba en I'escenari Avangat [7] en aquest
indicador en constatar I'existencia del conjunt de recursos educatius adrecats a la
tasca de prevencio sobre violéncies masclistes i sexo-afectivitat. Aquest cursos s’han
complementat amb materials didactics com exposicions i altres materials de
coeducacio dissenyats especificament per a les persones joves de la ciutat.
S'acompanya al professorat i se li ofereix formacié perquée continui intervenint a
I'aula. S'esta treballant en un pla pilot per tal que cada centre estableixi el seu pla de
genere i es coordinin els referents de tots els centres de secundaria de la ciutat. A
més es desenvolupen intervencions puntuals des dels equipaments juvenils
adrecades a abordar des de I'espai informal les violéncies masclistes.
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3.9.3. ACCIONS DESTINADES A COMBATRE LA LGTBIFOBIA |

DISCURSOS D'ODI ENTRE LES PERSONES JOVES

PREVENIR

Aquest indicador valora el grau d'implicacié del municipi en I'objectiu de combatre
la LGTBIFOBIA i prevenir els discursos d'odi entre les persones joves.

duu a terme cap
accié ni programa
especific ni déna
suport a iniciatives
externes adrecades
a persones joves a fi
de combatre la
Lgtbifobia i prevenir
els discursos d'odi.

terme de manera
puntual alguna
estratéegia/accio per
combatre la
Lgtbifobia i prevenir
els discursos d'odi
entre les persones
joves i déna suport
puntual a alguna
iniciativa
organitzada per
tercers.

desenvolupa
algunes accions
estables adrecades
a combatre la
Lgtbifobia i prevenir
els discursos d'odi
entre les persones
joves i, a més, déna
suport estable a
algunes iniciatives
en aquest ambit
organitzades per
tercers.

Establert Avancat
0 1 2 | ® | 4 5 6 7 8 9
L'Ajuntament no L'Ajuntament duu a | L'Ajuntament A més de

desenvolupar de
manera estable
accions adrecades a
combatre la
Lgtbifobia i prevenir
els discursos d'odi
entre les persones
joves, I'Ajuntament
vetlla per incorporar
la mirada
interseccional en les
seves intervencions
i per afavorir la
participacio de
persones joves del
col-lectiu LGTBI en
les activitats
organitzades al
municipi i déna
suport estable a
diverses iniciatives
en aquest ambit
organitzades per
tercers.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que 'Ajuntament de Girona es troba en I'escenari Emergent [3] en aquest
indicador en constatar l'existéencia de I'Espai LGTBI amb entitats del municipi. Es
treballa coordinadament per donar resposta a les entitats i grups no associats que
treballen en la sensibilitzaci6 sobre la realitat del col-lectiu LGTBI. S’ha proporcionat
un espai a les entitats LGTBI de la ciutat i es desenvolupen tallers i exposicions
obertes a tots els publics sobre tematiques diverses: identitats no normatives,
transsexualitat, etc. Es vetlla per incorporar la participacio de les persones joves en
aquest espais de decisid a través de comissions de treball, si bé és cert que de
moment ni es realitzen activitats especificament dirigides a persones joves ni s'’ha
aconseguit tampoc la participacié estable de persones joves en aquest espai.
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3.10. ESPORTS

L'accés de les persones joves a la
practica esportiva es valora cada
vegada més com una necessitat i aixo
s'ha vist accentuat per la pandéemia de
Covid-19. Per tant, promoure |'exercici
fisic i la practica de l'esport com a
element essencial per al manteniment
d’'una vida saludable, amb estratégies
per atendre les diferents maneres
d’'aproximar-se a l'esport dins de la
diversitat del collectiu juvenil, ha

passat a ser un element clau per
donar resposta a un dels efectes
negatius que la pandémia ha tingut en
la poblacié juvenil del municipi.

Malgrat I'extensa oferta propia de
I'’Ajuntament de Girona per facilitar
I'accés de la poblacié en general a la
practica esportiva, hi ha en realitat
poques estrategies especificament
adrecades a la poblacié juvenil.

Indicadors seleccionats en aquest ambit i valoracié que reben:

3.10.1. Estratégies per facilitar I'accés de la poblacié juvenil a les activitats

esportives

Emergent

Establert Avancat
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3.10.1. ESTRATEGIES PER FACILITAR L'ACCES DE LA POBLACIO JUVENIL A LES
ACTIVITATS ESPORTIVES

Aquest indicador valora el grau d'implicacié del municipi en l'objectiu de facilitar
I'accés de les persones joves a la practica esportiva.

explicites que
facilitin 'accés de
les persones joves a
les activitats
esportives del
municipi.

per facilitar 'accés
de les persones
joves a les activitats
esportives del
municipi sense que
aixo impliqui un
programa especific i
recursos
addicionals.

centrades a afavorir
I'accés de les
persones joves a les
activitats esportives
del municipi que
inclouen facilitar
I'accés a través
d'algun mecanisme
de reduccié de
preus.

Establert Avancat
0 1 2 3
L'Ajuntament no té | L'Ajuntament té L'Ajuntament té L'Ajuntament
estratégies estratégies puntuals | estrategies estables | planifica i

desenvolupa
estrategies per
afavorir 'accés de
totes les persones
joves a les activitats
esportives del
municipi (accés als
equipaments
esportius,
especificitats per
rad de génere,
diversitat de
modalitats, preus
reduits, facilitat per
a la mobilitat,
beques, horaris
adaptats, etc.) i té
en compte la
diversitat del
col-lectiu juvenil per
dur-les a terme.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que I'Ajuntament de Girona es troba en I'escenari Establert [4] en aquest
indicador en constatar I'existencia de les seglients accions i programes amb aquest
objectiu:

e Abonament juvenil (fins a 20 anys) a les piscines municipals

e “Tast esportiu” en col-laboracié amb associacions esportives per donar l'opcié a les
persones joves de gaudir d'unes sessions d'entrenament de l'esport desitjat amb el
club o entitat escollida.

e Oferta d'activitats propia que inclou algunes activitats especificament pensades per
a la poblacié jove a la Jornada d'esport femeni, al campionat de funky, etc.

e Accions especifiques per a persones joves a les activitats esportives de la xarxa de
Centres Civics i de la xarxa d'espais joves.
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3.11. MOBILITAT INTERNACIONAL

Les accions per a fomentar la mobilitat
internacional per a persones joves
qgue ha dut 'Ajuntament de Girona en
els ultims anys s’han anat consolidant
progressivament al llarg del periode
d’aplicacié del Pla Local de Joventut
2016-2020. El Servei de Mobilitat
Internacional a L'Estaci6 Espai Jove ha
permes en aquest periode facilitar a
un nombre important de persones
joves el municipi l'accés a oportunitats
de creixement socioprofessional i

d’experiéncies vitals propies de l'etapa
juvenil.

Actualment el Servei de Mobilitat
Internacional amplia la seva acci6 en
I'oferta d'acompanyament a
processos de mobilitat internacional i
s'adequa a les peculiaritats del context
en pandemia per tal de que totes les
persones joves que ho desitgin puguin
aprofitar els recursos que tenen més
enlla de les nostres fronteres.

Indicadors seleccionats en aquest ambit i valoracié que reben:

3.11.1. Accions especialitzades en informacié i orientaci6 en mobilitat

internacional

Emergent

Establert

Avancat

3.11.2. Iniciatives per oferir oportunitats reals d'experiéncies de mobilitat

internacional

Emergent

Establert

Avancat

3.11.3. Estratégies que faciliten el retorn de persones joves que han residit a
I'estranger i promouen la rendibilitzacié d’aquesta experiéncia

Emergent

Establert

Avancat
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3.11.1. ACCIONS ESPECIALITZADES EN INFORMACIO | ORIENTACIO EN

MOBILITAT INTERNACIONAL

Aquest indicador valora el grau d'implicacié del municipi en l'objectiu d'informar i
orientar a les persones joves en relacié a la mobilitat internacional.

0

1 2 3

Establert

Avancat

L'Ajuntament no
desenvolupa
accions
d'informacié i
orientaci6 en
materia de mobilitat
internacional
destinades a la
poblacié juvenil del
municipi.

L'Ajuntament
desenvolupa
accions basicament
d'informacié a
persones joves del
municipi en
mobilitat
internacional a
través de diferents
canals de difusio en
espais juvenils
municipals, xarxes
socials, etc.

L'Ajuntament té un
servei especific
destinat a aquesta
tematica i
desenvolupa
accions Nno nomes
informatives a
través de diferents
canals siné també
d'orientacio6 en
mobilitat
internacional en
espais juvenils
municipals, centres
d'educacié
universitaria i
secundaria del
municipi.

L'Ajuntament té un
servei especific
destinat a aquesta
tematica i
desenvolupa
accions
informatives a
través de diferents
canals, d'orientacio
en mobilitat
internacional en
espais juvenils
municipals, centres
d'educacié
universitaria i
secundaria del
municipi i disposa
d'iniciatives
especifiques per
donar valor a
I'experiéncia
adquirida en
processos de
mobilitat
internacional.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que I'Ajuntament de Girona es troba en 'escenari Establert [6] en aquest
indicador considerant que s'ofereix el servei d'orientacié especialitzat en mobilitat
internacional a L'Estaci6 Espai Jove i s'organitzen sessions informatives a demanda
a centres universitaris, d'educacio secundaria i espais juvenils municipals. També es
programen sessions presencials i en format virtual a través de diferents canals i es
fa difusié de les diferents oportunitats internacionals que sorgeixen al llarg de I'any
a través dels canals de comunicacio propis.
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3.11.2. INICIATIVES PER OFERIR OPORTUNITATS REALS D’EXPERIENCIES DE
MOBILITAT INTERNACIONAL

Aquest indicador valora el grau de desenvolupament de les accions concretes que
faciliten experiéncies reals internacionals a les persones joves.

Establert Avancat
0 1 2 3
L'Ajuntament no L'Ajuntament L'Ajuntament L'Ajuntament
duu a terme accions | ofereix informacio ofereix informacié i | ofereix informacio i
per facilitar per accedir a places | orientacio per orientacio per
oportunitats en programes i accedir a places en | accedir a places en
d’'experiéncies reals | recursos programes i programes i
internacionals a les | d'experiéncies recursos recursos
persones joves. internacionals que d'experiencies d'experiéncies
ofereixen internacionals que internacionals que
institucions o ofereixen ofereixen
entitats externes. institucions o institucions o
entitats externes i entitats externes i
gestiona part de les | gestiona part de les
accions d'aquests accions d'aquests
programes a partir | programes a partir
de convenis amb de convenis amb
entitats promotores | entitats promotores
d'aquestes d'aquestes
iniciatives. iniciatives. A més,
dissenya i gestiona,
en exclusiva,

programes propis.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que I'Ajuntament de Girona es troba en 'escenari Establert [6] en aquest
indicador considerant que s'esta fent intermediacio per tal que les persones joves
que fan Us del servei dorientaci6 puguin accedir a places de programes
internacionals. Des del 2017 s'acull el programa cofinancat pel SOC “TLN Mobilicat”
a L'Estacié Espai Jove, co-gestionat per l'associacié Mundus i L'Estacié Espai Jove.
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3.11.3. ESTRATEGIES QUE FACILITEN EL RETORN DE PERSONES JOVES QUE HAN
RESIDIT A L'ESTRANGER | PROMOUEN LA RENDIBILITZACIO D'AQUESTA
EXPERIENCIA

Aquest indicador valora el grau de desenvolupament d'accions concretes que
faciliten i promouen la rendibilitat del retorn de joves que han residit a 'estranger.

0

1 2 3

Establert

Avancat

L'Ajuntament no
duu a terme accions
per facilitar el
retorn de les
persones joves que
resideixen o han
residit a I'estranger
ni promou
estrategies per
rendibilitzar els
beneficis i
aprenentatges
d'aquestes
experiencies.

L'Ajuntament
ofereix orientacio
individualitzada a
persones joves que
han retornat o
volen retornar de
I'estranger posant
atencié en
rendibilitzar els
beneficis i
aprenentatges
adquirits al llarg de
la seva experiéncia
de mobilitat
internacional.

L'Ajuntament
ofereix orientacio
individualitzada a
persones joves que
han retornat o
volen retornar de
I'estranger posant
atencié en
rendibilitzar els
beneficis i
aprenentatges
adquirits al llarg de
la seva experiéncia
de mobilitat
internacional i, a la
vegada, consciencia
del valor d'aquestes
experiéncies al
public general.

L'Ajuntament
ofereix orientacié
individualitzada a
persones joves que
han retornat o
volen retornar de
I'estranger posant
atencié en
rendibilitzar els
beneficis i
aprenentatges
adquirits al llarg de
la seva experiéncia
de mobilitat
internacional i, a la
vegada, consciencia
del valor d'aquestes
experiéncies al
public general. A
més, intermedia
entre aquestes
persones i
empreses per a que
puguin beneficiar-se
del valor
professional que
han adquirit.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que I'Ajuntament de Girona es troba en 'escenari Establert [6] en aquest
indicador considerant que el Servei de Mobilitat Internacional ofereix orientacio i
acompanyament personalitzat per tal que les persones que han fet estades
internacionals identifiquin el valor que els ha aportat I'experiencia i la puguin
rendibilitzar a nivell de projeccié professional. S'utilitzen els canals de comunicacio
propis com el web www.elrodamon.cat o les xarxes socials per tal de donar a
conéixer els potencials beneficis de les experiéncies a I'estranger.

AJUNTAMENT DE GIRONA - PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 ‘121 |



3.12. MOBILITAT

La principal caracteristica del model
de mobilitat al nostre pais és
I'negemonia del vehicle privat, cosa
que pot ser discriminatoria per a les
persones joves ja que cal suposar que
no totes disposen dels mateixos
recursos per accedir a la compra de
vehicle privat.

Les possibilitats de desplacament es
defineixen també en funci6 dels
mitjans de transport als quals té accés

lindividu i, per tant, de [loferta
existent. L's d'un o altre mitja té
també uns efectes concrets sobre
I'entorn i sobre la mateixa persona.

Per aixd0 soén tan importants les
mesures concretes que I'Ajuntament
de Girona ha previst per facilitar
I'accés de la poblacio jove al transport
public (basicament la xarxa de busos),
com ara la Targeta Bus-18, la Targeta
UdG o el Bus de Fires.

Indicadors seleccionats en aquest ambit i valoracié que reben:

3.12.1. Accions per adequar el transport public urba i interurba a les
necessitats de mobilitat dels joves del municipi

Establert

Avancat
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3.12.1. ACCIONS PER ADEQUAR EL TRANSPORT PUBLIC URBA | INTERURBA A LES
NECESSITATS DE MOBILITAT DELS JOVES DEL MUNICIPI

Aquest indicador valora el nivell de les actuacions del municipi per adequar el
transport publicurbaiinterurba a les necessitats de mobilitat dels joves del municipi
amb 'objectiu de promocionar el seu Us en aquesta franja de poblacié.

0

1 2 3

Establert

Avancat

L'Ajuntament no
impulsa iniciatives
que facilitin I'ds del
transport public
urbaiinterurba a
les persones joves.

L'Ajuntament duu a
terme iniciatives
puntuals per
atendre les
necessitats de
mobilitat de la
poblacié juvenil.

L'Ajuntament duu a
terme estrategies
diverses i
continuades per
atendre les
necessitats de
mobilitat de la
poblacié juvenil.

L'Ajuntament
promou
ampliament que la
xarxa de transport
urbaiinterurba
s'adequi a les
necessitats de la
poblacié juvenil a
través d'estrategies
diverses (reduccions
de preus, ampliacioé
d'horaris, estructura
de la xarxa, etc.) per
atendre les
necessitats de la
poblacié juvenil.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que 'Ajuntament de Girona es troba en I'escenari Avancgat [8] en aquest
indicador en constatar I'existéncia de les seglents accions i programes amb aquest

objectiu:

e Targeta BUS 18, que permet a tots els nois i noies empadronats a Girona, d'entre 13
i 18 anys, realitzar viatges amb una tarifa reduida en totes les linies del transport

urba de Girona.

e Targeta UdG, que permet als estudiants de la UdG poder realitzar 380 viatges en les
linies de TMG per 115 euros.

e Bus de Fires en collaboraci6 amb el Consell Comarcal del Gironés i altres
ajuntaments de la comarca.
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3.13. ASPECTES METODOLOGICS DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

Malgrat l'existéncia del Pla Local de
Joventut, el nivell de
desenvolupament de les estratégies
metodologiques en politiques de
joventut de I'Ajuntament de Girona és
escas. Basicament es redueix a la
coordinacié entre diferents arees i

serveis a I'hora d’executar determinats
projectes i les col-laboracions amb la
Direcci6 General de Joventut de la
Generalitat de Catalunya i el Consell
Comarcal del Girones per dur a terme
algunes actuacions en aquest ambit.

Indicadors seleccionats en aquest ambit i valoracié que reben:

3.13.1. Estratégia adoptada per impulsar un treball coordinat i transversal en
les politiques municipals de joventut

Emergent

Establert Avancat

3.13.2. Desenvolupament del treball

interinstitucional entre diferents

administracions en relacié a les politiques de joventut

Emergent

Establert Avancat

AJUNTAMENT DE GIRONA - PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 ‘ 124 |



3.13.1. ESTRATEGIA ADOPTADA PER IMPULSAR UN TREBALL COORDINAT I
TRANSVERSAL EN LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT

Aquest indicador valora en quina mesura I'Ajuntament preveu sistemes per afavorir
la transversalitat de les politiques municipals de joventut.
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Establert

Avancat

L'Ajuntament no
duu a terme cap
tipus de treball
transversal en
relacié a les
politiques de
joventut.

El treball transversal
es va configurant
sobre les
necessitats i
problematiques que
van apareixent,
sense una
sistematitzacio i
prévia d'estrategies i
metodologies.

Hi ha un pla
estrategic que
preveu el treball
transversal en
politiques de
joventut que
s'impulsa des de
I'equip de govern i,
en funcié de les
necessitats, s'hi
incorporen els
agents que es
consideren
necessaris per
executar-lo.

Hi ha un pla
estrategic que
preveu el treball
transversal en
politiques de
joventut a partir
d’'una primera fase
de diagnosi i analisi.
S'implica des del
comengament a tots
els agents amb
incidencia en les
politiques de
joventut (interns i
externs a
I’Ajuntament). Es fan
trobades de
formacié i reflexio
amb els
professionals i
agents implicats,
per arribar al
consens
metodologic i
conceptual que ha
de guiar el procés.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que I'Ajuntament de Girona es troba en 'escenari Establert [4] en aquest
indicador en constatar que, malgrat I'existéncia del Pla Local de Joventut, no hi ha
una sistematitzacio del treball transversal en aquest ambit i que, simplement, hi ha
alguns serveis o projectes que es gestionen amb la col-laboracié de diferents arees:

e Taula Salutaccio per a la coordinacié en promocid de la salut juvenil a la ciutat

e Programa d'espais joves, cogestionat per Joventut i Serveis Socials

e Tallers d’Exit Escolar, amb Joventut, Educacié i Serveis Socials

e Comissi6 d’Absentisme Escolar, amb Educacid, Serveis Socials i Policia Municipal
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3.13.2. DESENVOLUPAMENT DEL TREBALL

INTERINSTITUCIONAL

ENTRE

DIFERENTS ADMINISTRACIONS EN RELACIO A LES POLITIQUES DE

JOVENTUT

Aquest indicador valora el grau de coordinacio i de cooperacio interinstitucional en
I'ambit de les politiques de joventut.
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Establert

Avancat

L'Ajuntament no
duu a terme accions
de treball
interinstitucional
amb altres
administracions pel
que fa ales
politiques de
joventut.

L'Ajuntament
impulsa el treball
interinstitucional
amb altres
administracions a
partir
fonamentalment
d'espais de trobada
per a l'intercanvi
d'informacié
referent a les
persones joves i els
diferents ambits de
les politiques de
joventut.

L'Ajuntament
impulsa el treball
interinstitucional
amb altres
administracions a
partir d'espais de
treball que tenen
per objectiu
coordinar les
accions en joventut
de les diverses
administracions al
municipi i, a més, es
col-labora de
manera directa en
alguns projectes
concrets.

L'Ajuntament
impulsa el treball
interinstitucional
amb altres
administracions a
partir d'espais de
treball que tenen
per objectiu
diagnosticar
necessitats,
planificar
actuacions,
coordinar
estratégies i avaluar
resultats en les
accions en politica
de joventut de les
diverses
administracions al
municipi i, a més, es
col-labora de
manera directa en
alguns projectes
concrets.

AVALUACIO INTERNA DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVES DE 25 INDICADORS SELECCIONATS

Es valora que I'Ajuntament de Girona es troba en 'escenari Establert [4] en aquest
indicador en constatar que hi ha diverses iniciatives de treball interinstitucional:

e Consell Gestor de I'Oficina Jove del Girones

e Participacio6 en el grup de treball Europa Jove

e Coordinacié amb I'Equip de Justicia Juvenil

e Comissid sobre absentisme escolar

e Taula Salutaccié

e Expojove
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3.14. QUADRE RESUM DE VALORACIO DELS 25 INDICADORS
SELECCIONATS

La visualitzaci6 de la mitjana de puntuacié establerta per als 25 indicadors
seleccionats permet constatar quina és la situacié en els diversos ambits
d'intervencio en politica de joventut de 'Ajuntament de Girona en acabar el Pla Local
de Joventut 2016-2020.

Prenent aquests 25 indicadors i el resultat que s'obté a criteri dels tecnics de les
diverses arees municipals es poden visualitzar aquells ambits on s’esta en un estadi
meés avancat i aquells altres que constitueixen punts fluixos en el desenvolupament
de les politiques locals de joventut. A partir d'aquesta visualitzacié es poden prendre
decisions en relacié al nou Pla Local de Joventut 2021-2025.
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Establert
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4. Objectius i mesures
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4.1. EIXOS ESTRATEGICS DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025

Emancipacié

Facilitar, en el marc de les competencies municipals, la consecucié dels
projectes vitals de les persones joves de Girona, a través de la incidencia en
els factors que garanteixen les condicions basiques de vida (sistema
educatiu; mercat laboral; habitatge; accés a la plena ciutadania).

Resiliéncia i suport emocional

Avancar, des d'una perspectiva de salut integral, en la implementacié de
noves mesures que incorporin la salut emocional de les persones jovesi la
gestio de les emocions en tant que actius de benestar.

Igualtat

Incorporar transversalment la perspectiva de génere per fer efectiu el dret a
la igualtat d’oportunitats i la no discriminacié per rad de sexe en tots els
ambits de la vida de les persones joves.
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Objectiu 1:

Promoure mesures per reduir el fracas escolar, 'abandonament prematur dels
estudis i 'efecte de les desigualtats socials al sistema educatiu, especialment
les que s’han vist agreujades per la pandémia de Covid-19.

Mesures:

1.

Extensi6 del servei de Tallers d’Exit Escolar a tots els instituts publics de
Girona per facilitar refor¢ escolar, millorar les competéncies basiques
dels alumnes i afavorir la transicié de primaria a secundaria.

Ampliacié de les places en I'Aula d'estudi assistit per a alumnat de
batxillerat en periode d'estiu a L'Estacié Espai Jove amb la finalitat
d’'ajudar a l'alumnat que hagi de recuperar alguna assignatura o
preparar les PAU (Proves d'accés a la universitat).

Obertura d'espais d'estudi en horari nocturn a les biblioteques
municipals en el periode de preparacié de les PAU (Proves d’accés a la
universitat).

Continuitat en col-laboracié amb la UdG del projecte Rossinyol, basat en
la mentoria per a la integracio social i lingUistica entre alumnat voluntari
de la UdG i alumnat dels centres d'educacié secundaria de la ciutat.

Desenvolupament del programa de prevencié de I'absentisme escolar a
educacio secundaria.

Continuitat de la Comissio per a la mediacio i suport de la convivéncia
educativa, amb participacié de Policia Municipal, Serveis Socials,
Educacioé i Mossos d’Esquadra, Departament d’Ensenyament i centres
educatius.

Programa per facilitar I'accés a les tecnologies de la informacié i la
comunicacié a totes les persones joves del municipi que tenen
dificultats per accedir-hi.

Objectiu 2:

Disposar d'oferta educativa més enlla de I'horari lectiu per als alumnes dels



centres d'educacié secundaria de la ciutat que respongui a criteris de qualitat i
equitat.

Mesures:

8.

10.

11.

12.

13.

Potenciacié a través de la Taula de Recursos Educatius de l'oferta
educativa, fora de l'horari lectiu, adrecada a estudiants d'educacié
secundaria per fer més efectiva la filosofia de "Girona, Ciutat
Educadora".

Servei de suport de la xarxa municipal d'espais joves a alumnes
d’'educaci6 secundaria per a fer treballs de classe i de recerca a partir
d'ajudar a desenvolupar el treball, a fer la recerca, a obtenir bibliografia,
a preparar exposicions orals, etc.

Continuitat del suport al cicle Cine Forum d’Educacidé organitzat pel
Consell Municipal d'Educacié (CEM) al Museu del Cinema de Girona
treballant temes d'actualitat referents a I'educacié en un sentit ampli i
que es debaten a partir de la projeccié d'una pel-liculaila intervencié de
persones expertes en la materia.

Manteniment de la convocatoria d'ajuts als centres educatius
d’'educacié secundaria per al foment i promocié de l'esport escolar,
destinada a financar activitats esportives fora de I'horari lectiu en les
instal-lacions dels centres escolars per fomentar I'esport escolar i
afavorir la iniciacié a I'esport com un mitja per millorar I'educacio
integral.

Potenciaci6 de l'oferta d'activitats educatives fora de I'horari lectiu
adrecada a estudiants d'educacié secundaria que s'organitza des dels
diferents equipaments municipals: Escola Municipal d’Art (EMA), Escola
Municipal de MdUsica (EMM), Centres Civics, Espais Joves...).

Promocid de noves activitats de lleure educatiu per a persones joves de
meés de 16 anys.

Objectiu 3:

Orientar les persones joves en els processos de presa de decisions sobre el seu
itinerari formatiu.

Mesures:



14.

15.

16.

17.

18.

Ampliacio dels serveis d'orientacié académica a tota la xarxa municipal
d'espais joves per ajudar als seus usuaris a definir itineraris educatius
d'exit.

Ampliacié de I'equip de professionals que realitza les intervencions del
Servei de Suport a I'Orientaci6 als instituts d’educacio secundaria.

Participacié a la fira anual Expojove, destinada a donar suport a les
persones joves en la presa de decisions sobre el seu futur professional
i laboral, aixi com també als pares i mares, professorat, orientadors,
treballadors, emprenedors o persones en situacié d'atur que vulguin
ampliar o reprendre els seus estudis.

Programacio a la xarxa municipal d'espais joves d'una activitat anual per
facilitar a les persones joves un procés acurat d'orientacié academica i
a les seves families informacié per dur a terme amb encert el seu rol
d'acompanyament en aquest ambit.

Acompanyament dels itineraris formatius de formacié professional i
universitaris incorporant metodologies innovadores i accions per al
disseny de projectes en el marc dels propis estudis.

Objectiu 4:

Desenvolupar projectes i serveis dirigits a afavorir la transicio de les persones
joves del sistema educatiu al mén laboral.

Mesures:

19.

20.

21.

Consolidacio del projecte Impuls 21 de L'Estacié Espai Jove, dirigit a la
millora del perfil professional i a la facilitacié de la transicié6 al mén
laboral de joves amb titulacions superiors.

Suport als Projectes Singulars, programes d'adaptacié curricular del
Departament d’Educacié per atendre la diversitat de l'alumnat de
secundaria, que ofereixen en col-laboracié amb I'Ajuntament de Girona
la possibilitat de realitzar activitats de formaci6 practica durant tot el
curs escolar amb l'objectiu d'obtenir el graduat d'educacié secundaria.

Continuitat del Pla de Transicié al Treball com a modalitat de Programa
de Formacio i Inserci6 (PFI) dissenyada per proporcionar a nois i noies
recursos personals i professionals perqué puguin trobar feina o
continuar la seva formacio.



22. Continuitat de les accions del Consell Municipal de la Formacio
Professional i Ocupacional de Girona com a organ de participacid
sectorial de caracter consultiu, d'assessorament i proposta en temes de
formacié professional i ocupacional a la ciutat.



Objectiu 5:

Millorar I'ocupabilitat de les persones joves i fomentar la seva insercio laboral.

Mesures:

23.

24.

25.

Promocié d'itineraris personals d'inserci6 a les persones joves
mitjancant una atencio individualitzada de qualitat i la definici6 de plans
de treball personalitats, adaptats a les caracteristiques de la persona i
coherents amb la realitat socioeconomica.

Incentivacié de la contractacié en practiques de persones joves a través
d'ajuts i subvencions a la contractacio, amb la finalitat de millorar-ne
'ocupabilitat amb I'adquisicié de les aptituds i les competéncies
derivades de la practica laboral, de manera que sigui possible la seva
incorporacio al mercat laboral de forma estable i duradora en el temps.

Foment i increment del cataleg de recursos educatius en I'ambit de
l'ocupacio, incorporant noves actuacions adrecades a incentivar les
vocacions industrials i informant dels sectors estratégics generadors
d’ocupacio.

Objectiu 6:

Dur a terme programes de formacié i treball orientats a reduir la taxa de fracas
escolar i 'abandonament escolar prematur.

Mesures:

26.

27.

Increment de les mesures adrecades a lluitar contra el fracas escolar i
fomentar el retorn al sistema educatiu de les persones que presenten
baixos nivells formatius i/0 amb necessitat de reciclatge professional
mitjancant programes d'intervencié especifics, ja siguin d'abast
municipal, concertats amb el Departament d’Educacié o de titularitat del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Impuls, optimitzacio i refor¢ de les xarxes de col-laboraci6 amb els
diferents agents socials del territori especialitzats en col-lectius joves
amb discapacitat, a través de projectes Singulars i iniciatives analogues.



Objectiu 7:

Dur a terme processos d'orientacié i formacié especialitzats.

Mesures:

28.

29.

30.

31.

Inclusio de la perspectiva de genere en tots els programes d'ocupacio,
promovent una major diversificacié professional de les dones en el
mercat laboral, adoptant les mesures necessaries per facilitar no només
la incorporacié de les dones en els sectors economics tradicionalment
masculinitzats i alhora més estrategics i de major projeccié professional,
sind també la dels homes en els sectors tradicionalment feminitzats, i
vetllant perque els sectors feminitzats siguin revalorats socialment.

Promocié de la participacié dels joves en projectes orientats a la
transformacié digital i al desenvolupament de les competencies
técniques i transversals necessaries per accedir al sector digital i de les
NNTT, programant actuacions de formacié, de mentoring i d'orientacié
digital.

Incentivacié de la participacié dels joves en programes de formacié
vinculats a I'economia verdai circular a fi i efecte de facilitar la generacié
d’'ocupacio en I'ambit de la transicié ecologica.

Participacid en programes d'ocupacié que fomentin i promoguin la
plena inclusié de tots els col-lectius, amb especial atencié al col-lectiu
LGTBI i a les persones transgénere, per tal de combatre la bretxa de
génere.

Objectiu 8:

Promoure l'esperit emprenedor i donar suport a les iniciatives d'emprenedoria
juvenil de les persones joves de la ciutat.

Mesures:

32.

33.

Programacié d’actuacions per promoure I'adquisici6 de competencies
vinculades a la creaci6 i la ideacioé de projectes en les diferents etapes
educatives, especialment les post-obligatories.

Disseny d'accions de treball en xarxa que fomentin la col-laboraci6 entre
joves emprenedors i agents economics i socials del territori, per



impulsar projectes empresarials juvenils, explorant les diferents formes
juridiques i els diferents models de negoci.

34. Creaci6 dajuts i subvencions adrecats a promoure actuacions
d’'emprenedoria i projectes innovadors entre la poblacio jove, posant en
valor la creativitat i I'esperit emprenedor.



Objectiu 9:

Facilitar I'accés a I'habitatge a les persones joves del municipi a través de
I'estudi del mercat de lloguer i la contencié de preus.

Mesures:

35. Realitzacié d'un estudi dels efectes de la regulacié al mercat de lloguer
en relaci6 a l'accés a I'nabitatge de les persones joves.

36. Disseny d'una campanya de difusié i informacioé sobre la nova llei de
mesures urgents en materia de contencioé de rendes en els contractes
d'arrendament d'habitatge i altres canvis legislatius.

37. Difusio entre les persones joves de la borsa d'habitatges per al lloguer
social que presenta condicions avantatjoses tant per arrendataris com
per arrendadors.

38. Implementacié d’'un sistema per permetre l'aval al lloguer per a les

persones joves.

Objectiu 10:

Augmentar el parc d’habitatges de lloguer social al municipi per facilitar a les
persones joves I'emancipacié domiciliaria.

Mesures:

39. Elaboracié del document de bases d'adjudicacié de HPO que garanteixi
I'adjudicaci6 del 50% dels habitatges a persones joves.

40. Revisi6 del sistema de control del compliment de I'Us dels habitatges
que formen part del parc municipal d'habitatge.

41. Creacié d'una xarxa de recursos (servei que uneixi necessitats de
propietaris i joves) per tal de fomentar noves modalitats de tinenca
d'habitatge.

42. Difusio i formacié sobre les alternatives al lloguer convencional.



Objectiu 11:

Ampliar 'acompanyament i l'assessorament per a les persones joves en
materia d’habitatge, especialment davant la dificultat de pagament del lloguer
o de la hipoteca.

Mesures:

43.

Creaci6 d'un servei d'acompanyament en la sol-licitud-gestié dels ajuts
disponibles per a persones joves.

44, Difusi6 entre les persones joves del municipi de les campanyes d'ajudes
en materia d'habitatge.

45. Creacié d'un servei d'habitatge jove en collaboracié entre |'Oficina
Municipal d'Habitatge (OMH) i L'Estacié Espai Jove que s'adapti a les
persones joves i la seva realitat diversa (dependencia, persones
nouvingudes, territori, tipologies d'unitats de convivencia, etc.)

46. Revisié de les bases de la convocatoria de beques per a l'allotjament
d'estudiants a residéncies universitaries.

Objectiu 12:

Estudiar els efectes que ha tingut sobre les persones joves del municipi la crisi
generada per la pandémia de COVID-19 en materia d'habitatge.

Mesures:

47.

48.

Disseny d’'un pla de contingencia per fer front a les situacions adverses
en mateéria d'habitatge per a persones joves derivades de crisis com la
de COVID-19.

Adjudicacié d'ajuts d'urgencia per fer front al pagament de I'habitatge
en situacions de crisi que afectin a persones joves del municipi.



Objectiu 13:

Prevenir i contribuir a la deteccié preco¢ del patiment emocional de les
persones joves tenint en compte I'augment de casos que s’han pogut derivar
de la situacioé creada per la pandemia de Covid-19.

Mesures:

49.

50.

51.

52.

53.

54,

Creacio d’'un espai de suport amb professionals de joventut del territori
per oferir formacié i recursos per a la prevenci6 de patologies
vinculades a la salut mental.

Programa per prevenir i minimitzar les consequéncies emocionals de la
pandemia de Covid-19 en la poblacié juvenil centrat en la detecci6 del
patiment emocional, el refor¢ i augment de la coordinacié entre
professionals i circuits de derivacié i la potenciacié dels espais i serveis
per a joves com a espais normalitzadors.

Consolidacio dels serveis generals que presta el Centre Jove de Salut per
poder fer front a 'augment de la demanda experimentat.

Consolidacié i ampliacié de l'oferta d’atencié del Centre Jove de Salut
per donar resposta a noves necessitats en salut mental i emocional
detectades arran de la pandémia de Covid-19.

Potenciaci6 de l'atencié grupal per treballar el benestar emocional de la
poblacio jove i disminuir el malestar que es detecta.

Coordinaci6 amb els serveis que la Generalitat desplega per a
I'abordatge integral dels casos d’elevada complexitat en salut mental i
addiccions per part de persones joves

Objectiu 14:

Afavorir entre la poblacio jove de la ciutat 'adquisicié de coneixements, habits
i conductes que contribueixin a la promocio de la seva salut.

Mesures:



55.

56.

57.

58.

59.

60.

Consolidacié de les mesures de prevencié secundaria en I'ambit del
consum d‘alcohol, cannabis i addiccions a les noves tecnologies que es
porten a terme al Centre Jove de Salut Integral.

Redefinicié dels itineraris de salut que s'ofereixen des del Programa de
recursos educatius en relaci6 a les necessitats de salut detectades.

Reformulacié del programa de I'Espai Familiar potenciant I'ambit
educatiu i promotor de salut.

Revisié del programa de mesures alternatives pels menors d’'edat que
siguin denunciats per primera vegada per tinen¢a o consum de
cannabis a la via publica.

Revisié del pla d'actuacié de la taula de coordinacié del conjunt de
recursos de promoci6é de la salut juvenil a la ciutat, Salutaccio, per
assegurar que s'aconsegueix un nivell optim de coordinacié i d'eficacia
en les actuacions.

Continuitat de la col-laboraciéo amb la Unitat de Compromis Social de la
UdG per a la formacié d'estudiants universitaris com a voluntaris en
projectes de promocio de la salut de les persones joves.

Objectiu 15:

Afavorir la salut sexual de la poblaci6 adolescent i jove des de
'autoconeixement i el respecte a la diversitat.

Mesures:

61.

62.

63.

Implementacié de projectes educatius grupals per treballar la sexualitat
amb els adolescents i joves i les seves families que vagin més enlla dels
aspectes biologics i sempre amb la mirada transversal de la coeducacio
i la diversitat.

Consolidacié i ampliacié d’espais inclusius de referéncia en matéria de
salut afectiva i sexual per al col-lectiu jove.

Dispensacié gratuita de diferents meétodes anticonceptius per
augmentar-ne I'Us entre les persones joves.



64.

65.

Millora de [laccessibilitat de les persones joves ala cribratges
d'infeccions de transmissi6o sexual (ITS) afavorint la prevencio
secundaria i obrint la porta a la promocié de conductes saludables.

Creacié d'una taula técnica de coordinacié de promocié de la salut
afectiva i sexual de la ciutat amb la finalitat de promoure el treball en

Xarxa.



Objectiu 16:

Informar, orientar i assessorar a joves o agents vinculats a aquests per
promoure experiencies de mobilitat internacional com a via d’ampliacié
d'oportunitats professionals i de desenvolupament competencial de les
persones joves.

Mesures:

66.

67.

68.

Programacioé periodica d'activitats informatives del Servei de Mobilitat
Internacional de L'Estacié Espai Jove a instituts, universitats i altres
institucions per promoure que els joves coneguin els beneficis
personals i professionals de viure experiencies a l'estranger, aixi com les
oportunitats que existeixen per marxar.

Difusié d'oportunitats a l'estranger a través de les diferents vies de
comunicacio: presencialment, per correu electronic, telefonicament, a
través de les xarxes socials o altres mitjans.

Incorporacio de criteris de desenvolupament sostenible en les diferents
accions de foment de la mobilitat internacional, de forma transversal.

Objectiu 17:

Crear i optimitzar recursos per facilitar I'accés a més oportunitats de mobilitat
internacional per a joves.

Mesures:

69.

70.

Col-laboracié amb altres recursos del territori complementaris a Servei
de Mobilitat Internacional que siguin d'interes pels joves (consellers de
la Xarxa Eures, Cambra de Comer¢ de Girona, punts Eurodesk d'arreu
d’Europa, Borsa de treball de la Universitat de Girona, Servei Municipal
d'Ocupaci6, Agéncia per a la competitivitat de I'empresa - ACCIO,
Institut de la Joventut - Injuve, Coordinadora d’'ONGs Solidaries - CeDRe,
Europe Direct, Escola Oficial d'ldiomes i altres entitats de Girona).

Participacié a les xarxes de col-laboracié impulsades per la Direccié
General de Joventut de la Generalitat de Catalunya per optimitzar



recursos i ampliar col-laboracions: la Taula de Referents Europa Jove de
les comarques de Girona i la Xarxa de Mobilitat Internacional de
Catalunya.

71. Assessorament a entitats i organitzacions del territori per tal que puguin
coneixer i participar en programes de mobilitat internacional a traveés
de financament Europeu (Erasmus+ o d'altres) i/o per impulsar la
mobilitat internacional com a via de desenvolupament entre els joves
que atenen.

72. Participacio i creacié de projectes internacionals que incloguin relacié
amb persones joves de diversos paisos i enforteixin la cooperacié amb
organitzacions o institucions d'arreu d’Europa.

Objectiu 18:

Facilitar el desenvolupament de competéncies i eines necessaries per tenir
experiéncies de mobilitat internacional que aportin valor afegit a les persones
joves.

Mesures:

73.

74.

75.

76.

Vinculacié del Servei de Mobilitat Internacional de L'Estaci6 Espai Jove
amb recursos especialitzats que millorin competéncies utils per a la
mobilitat internacional.

Programacio de grups de conversa d’'idiomes estrangers als espais joves
municipals com a eina per millorar les possibilitats de participacié en
experiencies de mobilitat internacional.

Incorporacié d'accions de voluntariat local com a pas previ a estades de
voluntariat internacional, com a forma de conscienciacié i
responsabilitzaci6 sobre Iimpacte a les comunitats destinataries.

Creacié d'un sistema didentificacié del capital competencial generat
pels joves arrel de les seves experiencies internacionals, per tal que
integrin els aprenentatges en la seva identitat professional.



Objectiu 19:

Mantenir i reforcar la intervencié individual i comunitaria amb joves en situacio
de risc i vulnerabilitat social feta des dels diferents serveis.

Mesures:

77.

78.

79.

80.

81.

82.

Intervencié especialitzada en el marc dels Espais Joves i projectes
comunitaris que reforci itineraris individuals d'insercié social, formativa
i laboral.

Refor¢ dels espais de coordinacié dels Equips Basics d’Atenci6é Social
Primaria (EBASP) i els recursos educatius (escoles, instituts i altres) per
detectar i atendre situacions de vulnerabilitat i risc social.

Manteniment de I'atencié individual a joves en situacio de risc social que
duen a terme els Equips Basics d’Atencié Social Primaria (EBASP) amb la
finalitat d’atendre’n les necessitats socials més immediates, generals i
basiques.

Refor¢ dels programes d'actuacié de I'Equip d’Atenci6é a la Infancia i
I’Adolescencia (EAIA) per assegurar la prevencio, deteccio i atencié de
les situacions d'alt risc en les quals es poden trobar alguns adolescents
de la ciutat.

Consolidacié d'un servei socioeducatiu per a families amb adolescents
en situacié de risc social pel conjunt de la ciutat amb un projecte pilot
especific als barris de Girona Est.

Programa de foment des dels serveis de proximitat i els programes
comunitaris de la participacié de joves en activitats culturals, esportives
i socials que fomentin la interaccié entre les persones joves i itineraris
d’insercio social.

Objectiu 20:

Consolidar projectes d'atencio social dirigits a col-lectius de persones joves amb
necessitats especifiques.



Mesures:

83.

84.

85.

86.

87.

88.

Consolidacié del programa de primers contractes per facilitar la
regularitzacié administrativa de persones joves en situacio irregular.

Difusio i foment de l'obtencié del Certificat d’Acollida a persones joves
nouvingudes a la ciutat, facilitant I'oferta de cursos per a 'obtencio dels
moduls B (coneixement de I'ambit laboral) i C (coneixement de I'entorn)
-reconeguts a la Llei d'Acollida i necessaris per a obtenir aquest
certificat- de manera ajustada a les necessitats d’aquest col-lectiu i amb
perspectiva de génere.

Donar suport psicologic i socioeducatiu en els processos de
reagrupament familiar d’adolescents i joves amb dinamiques d'ajust
familiar conflictives o amb mancances.

Consolidacié del Projecte Pati, Pisos d’Acolliment Temporal per a la
Inclusié, en conveni amb Caritas Girona per a I'atencié de mares joves
soles i amb especials dificultats en la crianca.

Incorporacié del projecte “Sostre 360" al marc del programa de Joves
Sols no Acompanyats per a la intervencié socioeducativa amb joves de
carrer que inclou atencidé a cobertura de necessitats basiques i
assessorament juridic i psicologic.

Consolidacioé del projecte de “mentoria comunitaria entre joves” amb la
Universitat de Girona, que vincula persones joves universitaries amb
persones joves sense xarxa familiar al territori.

Objectiu 21:

Fomentar espais de xarxa i coordinaci6 amb les entitats i altres serveis del
territori que millorin el diagnostic i la implementaci6 de mesures de tipus
social.

Mesures:

89.

90.

Dinamitzacié de la comissié de treball sobre persones joves i acollida
del Consell de Cohesié i Serveis Socials.

Dinamitzacié de les comissions dels plans comunitaris de barri per a
I'actualitzacié de les mesures formatives pre-laborals.



Objectiu 22:

Facilitar 'accés als recursos ordinaris a totes les persones joves de la ciutat.

Mesures:

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

Creacié d'un nou espai jove a I'Esquerra del Ter que contribueixi a
configurar una xarxa municipal d’espais joves més completa.

Reforma de la planta baixa de L'Estacié Espai Jove per adaptar-la a nous
usos vinculats a la orientacié de les persones joves.

Programa de beques generiques per accedir a activitats de centres
civics, esportives, culturals, etc.

Programa de beques per a adolescents i joves per assegurar la seva
participacié en activitats del programa municipal de casals d’estiu.

Incorporaci6é als diversos plans de desenvolupament comunitari de
barri d’elements que tinguin en compte de manera especifica les
necessitats i interessos de la poblacio jove d’aquests barris.

Incorporacio a la programacié de la Xarxa de Centres Civics de noves
activitats que posin en relacié directa joves amb altres grups d'edat,
potenciin la interaccio de les persones joves amb altres col-lectius i que
tinguin un fort component relacional.

Implementacié d'una oferta de mesures de foment de l'ocupabilitat per
a joves sense permis de treball.

Objectiu 23:

Fer efectiu el principi digualtat entre homes i dones joves, transversalitzant la
perspectiva de genere en el conjunt de politiques municipals de joventut.

Mesures:

98.

99.

Creacio d'una comissio transversal de genere amb la participacié de la
secci6 de Joventut per fer seguiment de la implementacié del pla
d'igualtat i vetllar per la incorporaci6 de la perspectiva de les persones

joves en el conjunt de les politiques d'igualtat.

Elaboraci6é d'una guia amb indicacions per treballar I'orientacié laboral
incorporant la mirada de génere.



Objectiu 24:

Consolidar i ampliar les accions de prevencio i de les violencies masclistes,
I'assetjament o I'abus per rad de geénere o orientacié sexual.

Mesures:

100.

101.

102.

103.

104.

Creacié d'una campanya de visibilitzacié del suicidi juvenil adrecada
especificament a joves del col-lectiu LGTBI.

Creaci6 d'un nou recurs educatiu adrecat a abordar les noves
masculinitats per tal sensibilitzar i promoure entre els nois joves de la
ciutat nous referents positius.

Augment de les politiques preventives contra la violéncia masclista per
mitja de reforcar el treball realitzat des del SIAD i I'Oficina d’Atenci6 a la
Victima de genere, reforcant els mecanismes de prevencié per atendre
les persones joves victimes de la violéncia i promoure estratégies contra
aquesta violencia en 'ambit educatiu, les xarxes digitals i els mitjans de
comunicacio.

Consolidacié dels recursos educatius sobre igualtat de geénere,
diversitat d'orientacié sexual i identitat de génere perque els alumnes
identifiquin practiques positives de relacié personal que trenquin els
motllos dels estereotips sexistes, homofobs i discriminatoris.

Consolidacio i revisié de les estratégies d'intervencioé del punt Lila per
prevenir les violencies i abusos sexuals en espais d'oci durant les Fires
de Girona.



Objectiu 25:

Facilitar l'accés a la participacié cultural en condicions digualtat a totes les
persones joves de Girona.

Mesures:

105. Ampliacio de la programacié d’activitats que fomentin la connexio entre
agents culturals del territori i els centres educatius, oferint noves
experiencies culturals a I'alumnat.

106. Continuitat del Projecte Antenes (joves programadors) per fomentar la
participacié de les persones joves en les programacions culturals de la
ciutat.

107. Projecte per a la creaci6 de nous publics en l'ambit de les arts
esceniques.

108. Ampliacié dels recursos educatius de promocié lectora adregats al
public juvenil i, en especial, dels clubs juvenils de lectura com a espai de
lectura compartida.

109. Pla de difusié entre la poblacié juvenil de Girona Cultura que els permet,
a través d'una targeta d'usuari, I'accés a equipaments culturals de la
ciutat, gaudir de descomptes i avantatges importants i rebre una difusio
personalitzada.

110. Convocatoria anual de les beques KREAS de formacié artistica no
reglada per a 'ampliacié d'estudis no reglats, tant si es tracta d'estudis
a realitzar a Girona com en un altre indret (estudis d'especialitzacié i/o
de recerca).

Objectiu 26:

Assegurar les condicions que permetin als joves creadors disposar
d'oportunitats per desenvolupar totes les seves potencialitats creatives i
projectar-les per afavorir la professionalitzacié en aquest camp.

Mesures:



111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

Manteniment de les beques KREAS per a la creacid i recerca de projectes
artistics en fase de conceptualitzacid, gestacié i desenvolupament previ
a la produccié (projectes de composicié d'obres musicals, projectes de
creacio literaria, escriptura de guidé per obres audiovisuals i teatrals,
assajos, tasques de preproduccidé, documentacié per comissariats,
projectes d'investigacio i pensament de I'ambit cultural i artistic, etc.).

Manteniment de les subvencions KREAS destinades a la produccié i
difusié de projectes artistics de qualsevol dels ambits objecte de la
convocatoria (projectes expositius i itinerants d'arts visuals, produccio i
gires d'espectacles, rodatges i filmacions audiovisuals, edicié i publicacié
d'obra fonografica, bibliografica i daudiovisuals, traduccions,
subtitulacions o doblatges, projectes de difusié, promocié i
internacionalitzacié de creadors, etc.).

Desenvolupament del programa d’acompanyament artistic i de primers
enregistraments de [I'Espai Marfa per a grups musicals amb
I'assessorament de professionals del sector que capaciten als
participants amb eines que ajuden a millorar la gestié de les seves
carreres artistiques.

Ampliacié de I'abast del Concurs de relats de terror de La Marfa adrecat
a persones joves entre 16 i 25 anys.

Programar, en el marc de l'Aula d'escriptura, accions de formacié
especifica per a persones joves.

Potenciacid de la col-laboracié entre el projecte Mostrar't de L'Estacio
Espai Jove i els equipaments municipals culturals que programen
regularment exposicions d'artistes plastics (Bolit, biblioteques, Centre
Cultural La Merce...).

Manteniment del conjunt d'accions que permeten visibilitzar les
propostes artistiques de creadors emergents de la ciutat (cicle A Prop,
Dia de la MUsica, Musics de carrer, Mot Jove, etc.)

Projecte de suport a joves creadors en el camp audiovisual a partir del
desenvolupament de les noves linies d'actuacié d’El Modern.

Desenvolupament del projecte Girona Crea per a la trobada i posada en
valor del teixit creatiu de Girona i el seu entorn.



Objectiu 27:

Promoure les associacions juvenils de Girona ajudant a fer més visible el seu
paper, augmentant el seu nivell de reconeixement social i col-laborant en el
desenvolupament dels seus projectes, especialment on es déna coincidencia
d'objectius amb l'accié de I'administracié municipal.

Mesures:

120. Ampliaci6 de la dotacié economica de la convocatoria anual de
subvencions a projectes d'entitats juvenils i d'educaci6 en el lleure amb
la finalitat d’aportar més recursos a les associacions juvenils per al
desenvolupament dels seus projectes.

121. Dotaci6 de recursos infraestructurals per a I'Us de les entitats juvenils
de la ciutat amb la finalitat de donar-los suport en l'organitzacié de les
seves activitats.

122. Refor¢ del model de col-laboracié amb entitats juvenils i d’educaci6 en
el lleure en la gesti6 del programa municipal de casals d’estiu.

Objectiu 28:

Generar eines, espais i mecanismes de participacié adaptats a la diversitat de
les persones joves i vetllar per la seva implicacié i participacié en igualtat de
condicions.

Mesures:

123. Creaci6 d'espais de relaci6 amb joves no associats a través de la xarxa
d'espais joves municipal per detectar necessitats i interessos del conjunt
de la poblacié jove.

124. Programa de foment del voluntariat juvenil canalitzat a través de les
associacions ciutadanes de Girona.

125. Ampliacié6 dels projectes de participacié dalumnes dels centres
d’educacio secundaria en accions dutes a terme als mateixos instituts
en col-laboracié amb la xarxa d’espais joves municipal.



Objectiu 29:

Facilitar a les persones joves I'Us del bus urba a partir de sistemes de bonificacié
del cost i 'adequacié als seus horaris i habits de vida.

Mesures:

126. Targeta BUS 18, personal, intransferible i recarregable als propis
autobusos, destinada a persones d'entre 13 i 18 anys per realitzar
viatges amb una tarifa reduida en totes les linies del transport urba de
Girona.

127. Targeta BUS 25, personal, intransferible i recarregable als propis
autobusos, destinada a persones d'entre 19 i 25 anys per realitzar
viatges amb una tarifa reduida en totes les linies del transport urba de
Girona, permetent el transbordament.

128. Targeta UdG, que permet als estudiants de la UdG poder realitzar 380
viatges en les linies de TMG per un cost de 115 euros.

129. Campanya Bus Nit adrecada a facilitar la mobilitat durant el periode de
Fires de Girona amb l'ampliacié horaria de linies urbanes en horari
nocturn

Objectiu 30:

Promoure I'adquisicié per part de les persones joves d’habits de mobilitat més
sostenibles, segurs i saludables com sén els desplacaments a peu, en bicicleta,
en transport public o amb vehicle eléctric.

Mesures:

130. Abonament anual gratuit durant un any a la Girocleta per als nois i noies
de 16 anys empadronats a Girona.

131. Projecte de promocié de I'is racional del vehicle privat a través de
programes de cotxe multiusuari i compartit entre les persones joves,
destinant dues places d'aparcament gratuit en campus universitaris.



132.

133.

134.

Estudi per la implantacié d'un servei de cotxe compartit a la ciutat de
Girona d’acord amb el canvi de prioritats dels joves que prefereixen no
comprar cotxe i llogar-lo només quan sigui necessari.

Manteniment de la xarxa de coordinadors de mobilitat escolar per
I'intercanvi d'experiencies, cooperacié i generacid6 de sinergies pel
foment de la mobilitat autdonoma, segura, sostenible i saludable en la
comunitat educativa.

Treball amb el Consell de I'Adolescéncia per tal d'identificar itineraris de
mobilitat sostenible entre centres d'educacié primaria i centres
d'educacié secundaria.
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5. Sistema d’avaluacio
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Per al seguiment de la implementaci6 del Pla Local de Joventut 2021-2025 es preveu
repetir el procés que s'ha dut a terme en el Pla Local anterior per poder valorar amb
periodicitat anual en quina mesura s'estan realitzant les mesures previstes. Aquesta
informaci6 estara disponible al mateix nivell que es presenta al punt 2 d’aquest
document. Amb aquest objectiu es creara una comissio de seguiment del Pla Local
de Joventut 2021-2025 amb participacio de tecnics de les diverses arees municipals
i representants politics que analitzaran les dades que es facilitaran per valorar el
grau de compliment de les mesures, el grau d'adequacio a la realitat i les previsions
per al periode posterior.

En acabar el periode de vigencia del Pla Local de Joventut 2021-2025 es disposara
d'un document on quedara recollit el grau de compliment de cadascuna de les
mesures a criteri dels tecnics de cadascuna de les arees implicades. Es
complementara la informacié amb dades o explicacions que permetin justificar per
quina rad s'ha establert un o altre percentatge de compliment.

A més de l'avaluaci6 del compliment de les mesures concretes que incorpora el Pla
Local de Joventut 2021-2025 de I'Ajuntament de Girona, que es refereix a I'analisi, el
desenvolupament i la realitzacié en els terminis previstos d'aquestes mesures, es
preveu un sistema complementari d’avaluacié del Pla que no es centra tant en el
compliment de les mesures sind en el grau de desenvolupament de les politiques
de joventut. Aixi, a través del treball a partir d'un sistema estandarditzat d'indicadors
d’avaluacié per a politiques locals de joventut, es podra dur a terme un procés
d'avaluaci6é formativa que permetra créixer com a organitzacié i situar el grau de
desenvolupament al qual s'ha arribat en cada ambit d'intervencio.

Aquest sistema estandaritzat d'indicadors esta basat en SIAPJove (Sistema
d’Indicadors d’Avaluacié per a les Politiques Municipals de Joventut), un instrument
d'analisi i autoavaluacio de les politiques municipals de joventut resultat d'un procés
fet pel Grup de Recerca en Politiques, Programes i Serveis Educatius i Socioculturals
de I'Institut de Recerca Educativa de la Universitat de Girona.

En el punt 3 del present document es presenta el resultat 'any 2021 d’'una seleccio
de 25 indicadors a criteri dels técnics responsables de cadascuna de les arees.
Aquests resultats permeten situar la intervencié municipal en els diversos escenaris
previstos pel sistema SIAPJove i, d'aquesta manera, determinar en quin moment es
troba l'organitzacié a inici d'un nou Pla de Joventut i, en el futur, el grau de millora
de la intervenci6é que s'ha aconseguit al llarg del periode d'aplicacio del Pla Local de
Joventut 2021-2025.



6. Previsio economica
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6.1. ESTIMACIO DEL COST ANUAL

Camp d’actuacio Rec. humans Infraestructura Activitats Cost anual

Educacio 50.000,00 € 30.000,00€ | 210.000,00 € 290.000,00 €
Ocupacié juvenil 410.000,00 € 185.000,00 € | 195.000,00 € 790.000,00 €
Habitatge 65.000,00 € 179.000,00 € 20.000,00 € 264.000,00 €
Salut 230.000,00 € 25.000,00 € 50.000,00 € 305.000,00 €
Mobilitat internacional 39.000,00 € 3.000,00 € 5.000,00 € 47.000,00 €
Igualtat i inclusio social 125.000,00 € 300.000,00 € 50.000,00 € 475.000,00 €
Cultura 61.000,00 € 45.000,00€ | 115.000,00 € 221.000,00 €
Participacio 5.000,00 € 3.000,00 € 40.000,00 € 48.000,00 €
Mobilitat 5.000,00 € 25.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 €
Total 990.000,00 € 795.000,00 € | 715.000,00 € | 2.500.000,00 €

6.2. PREVISIO DE FINANCAMENT

Camp d’actuacio Financament propi Altres fonts Cost anual

Educacié 205.000,00 € 70,7% 85.000,00 € 29,3% 290.000,00 €
Ocupacié juvenil 190.000,00 € 24,1% 600.000,00 € 75,9% 790.000,00 €
Habitatge 200.000,00 € 75,8% 64.000,00 € 24,2% 264.000,00 €
Salut 100.000,00 € 32,8% 205.000,00 € 67,2% 305.000,00 €
Mobilitat internacional 39.000,00€ | 83,0% 8.000,00 € 17,0% 47.000,00 €
Igualtat i inclusio social 230.000,00€ | 48,4% 245.000,00 € 51,6% 475.000,00 €
Cultura 190.000,00 € 86,0% 31.000,00 € 14,0% 221.000,00 €
Participacio 45.000,00 € 93,8% 3.000,00 € 6,3% 48.000,00 €
Mobilitat 58.000,00 € 96,7% 2.000,00 € 3.3% 60.000,00 €
Total 1.257.000,00 € | 50,3% | 1.243.000,00 € 49,7% | 2.500.000,00 €
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