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1. Anàlisi de la situació 
de les persones joves 

del municipi



AJUNTAMENT DE GIRONA – PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 6 

 

1.1. L’IMPACTE DE LA PANDÈMIA EN LA SITUACIÓ DE LES 
PERSONES JOVES 

Si abans de l’esclat de la pandèmia de Covid-19 la situació de les persones 
joves a la nostra ciutat no era la ideal, l’impacte que la crisi sanitària ha tingut 
ha aprofundit els problemes estructurals que aquesta franja de la població 
pateix. 

La situació actual de les persones joves a Girona està marcada per una 
acumulació de crisis que impedeixen a la majoria d’ells que puguin fer realitat 
els seus projectes i vitals i, sobretot, que aporten a aquest segment de la 
població una visió de la vida que costa molt que sigui positiva. 

La crisi econòmica iniciada el 2008 (quan tenien 13 anys les persones joves 
que justament ara abandonen ja la franja habitualment considerada en les 
polítiques de joventut: 16-29 anys) va impactar de manera molt greu sobre 
les seves possibilitats d’emancipació. La nova recessió causada per la 
pandèmia de Covid-19 continua impedint aquesta emancipació però, 
sobretot, impacta en la seva salut mental i el seu estat anímic. 

I això tenint en compte que serà una generació que, a més, haurà de fer front 
a les previsibles conseqüències de la crisi climàtica que tots els experts 
auguren i que complicarà encara més, si és possible, el seu futur. 

Per totes aquestes raons, en el moment de redactar el Pla Local de Joventut 
2021-2025 de l’Ajuntament de Girona cal plantejar-se sobretot com donar 
resposta a les noves necessitats o a les situacions que afecten les persones 
joves derivades o agreujades per la pandèmia de Covid-19. 

El nou Pla ha d’establir mesures i accions concretes per donar resposta a 
aquestes noves necessitats, aprofundir en els àmbits que ja en l’anterior Pla 
Local de Joventut 2016-2020 eren clau (ocupació juvenil i habitatge, sobretot) 
i continuar desplegant la necessària coordinació entre el conjunt d’àrees i 
serveis municipals per fer més efectives les polítiques municipals de joventut 
a l’Ajuntament de Girona. 
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1.2. APUNT DEMOGRÀFIC 

Ja fa dècades que a Girona, com a la resta del país, l’augment de l’esperança 
de vida i la reducció de la natalitat han fet augmentar el pes relatiu de la gent 
gran i han reduït el de la població jove (la situada entre els 16 i els 29 anys). 

Malgrat això, la tendència durant el període d’aplicació de l’anterior Pla Local 
de Joventut 2016-2020 ha estat positiva i entre 2016 i 2020 han augmentat 
tant el nombre absolut de persones joves a Girona com el relatiu en relació 
a la població total del municipi. En aquest sentit, s’ha passat de les 15.755 
persones joves empadronades al municipi el 2016 a les 18.159 persones 
joves empadronades el 2020 (un augment del 15,3%).  

 

En termes relatius, s’ha passat d’un 16,0% de població jove el 2016 a un 17,6% 
de població jove l’any 2020. 
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En relació amb la immigració, un element que condiciona algunes de les 
necessitats plantejades a les polítiques locals de joventut, en el període de 
vigència de l’anterior Pla Local de Joventut 2016-2020 ha augmentat 
considerablement. Així, s’ha passat (considerant en aquest cas la franja 
d’edat 15-29 anys) d’un 27,5% de població jove estrangera el 2016 a un 31,7% 
de població jove estrangera el 2020. 

  

Per tant, encara que amb la crisi econòmica la pèrdua de població jove va ser 
important, especialment de població jove estrangera, el creixement relatiu i 
absolut del nombre de persones joves a Girona entre els anys 2016 i 2020 es 
produeix en un context econòmic més favorable en què l’arribada de joves 
estrangers també augmenta. Tot i això, aquesta tendència s’ha aturat el 
darrer any degut a la pandèmia de Covid-19. 
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1.3. EDUCACIÓ 

El període en què les persones joves reben formació és crucial per 
determinar el seu futur, sobretot en l’entorn professional. Aconseguir que 
consolidin amb èxit la seva etapa formativa i que, a més, puguin aconseguir 
nivells superiors és una fita que interessa al conjunt de ciutadans, ja que com 
més alt sigui el nivell formatiu de la societat més elevat serà el benestar social 
i s’afavorirà al bon desenvolupament dels individus. 

Aquests darrers anys venen marcats indubtablement per la crisi provocada 
per la pandèmia de Covid-19. En l’activitat educativa es poden distingir dos 
moments: el curs 2019-2020, en què es van tancar equipaments i la 
comunitat educativa va haver-se d’adaptar a la situació, optant per l’educació 
online. I el curs 2020-2021 en què s’ha pogut tornar a la presencialitat i s’ha 
pogut planificar millor la resposta a contagis i confinaments de grup.  

Malgrat els valuosos esforços de tots els agents educatius, és convenient 
mencionar alguns aspectes que poden tenir conseqüències negatives en 
l’aprenentatge, les notes i la consecució d’estudis posteriors.  

• Falta d’homogeneïtat de l’oferta educativa: l’oferta ha estat diferent 
per a cada centre educatiu i cada persona jove a causa de la necessitat 
de donar resposta immediata a la situació. 

• Bretxa digitals i manca de recursos: tant a les llars com als 
equipaments educatius. On també en destaquen diferències entre 
quantitat i la qualitat dels recursos accessibles, així com la dificultat de 
compaginar estudis i una vida familiar adequada per a l’aprenentatge.  

L’abandonament prematur escolar sempre ha estat un tema preocupant per 
a les institucions educatives. El percentatge de graduats en ESO a Catalunya 
se situa en el 86% i és una xifra que ha anant millorant durant la darrera 
dècada. De fet, fent una interpretació una mica aventurada, podria passar 
que la crisi de la Covid-19 fomentés l’estudi i la formació del jovent, ja que 
aquesta va ser la reacció que hi va haver a la crisi econòmica del 2008, en què 
estudiar va significar una alternativa a l’atur i una estratègia per mirar 
d’assegurar un futur més pròsper.  

Pel que fa als estudis post obligatoris les xifres canvien, ja que la taxa 
d’abandonament dels joves d’entre 18 i 24 anys a Catalunya se situa al 19% 
(4 punts per sobre del que seria desitjat segons la Unió Europea).  
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Un element més a considerar en relació a l’educació al nostre municipi és la 
important presència de població universitària, molta d’ella procedent de la 
resta de comarques de Girona, de Catalunya i, de manera notable, de 
l’estranger. L’impacte de la pandèmia es va fer especialment visible durant el 
curs 2020-2021, quan les classes a la Universitat de Girona van passar a la 
modalitat online i l’absència de població universitària de fora del municipi es 
va fer evident. 
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1.4. OCUPACIÓ JUVENIL 

Si l’etapa de recuperació econòmica posterior a la crisi del 2008 havia 
aconseguit afavorir, ni que fos mínimament, les condicions d’accés de les 
persones joves al treball, la pandèmia de Covid-19 ha significat un retrocés 
dràstic. Just en l’últim any de vigència del Pla Local de Joventut 2016-2020 la 
pandèmia ha accelerat un procés d’afebliment del mercat de treball que ja 
començava a afectar les persones joves de manera especial, especialment 
perquè per a aquest sector no havia arribat una recuperació plena de les 
condicions que va generar la crisi del 2008. 

Igual que en la crisi iniciada el 2008 i en altres crisis, les persones joves són 
el col·lectiu que rep primer l’impacte de la crisi, el que ho pateix amb més 
intensitat i el que té menys recursos per fer-hi front. Els primers mesos de la 
pandèmia van evidenciar molt clarament l’impacte desproporcionat de la 
crisi sobre el col·lectiu de persones joves. De febrer a març del 2020 l’afiliació 
de persones de 16 a 29 anys va registrar la caiguda més acusada del total de 
l’afiliació (respecte al mes anterior), i aquesta pèrdua va representar el 40,5% 
de la pèrdua total d’afiliació a Catalunya. Evidentment és als sectors 
econòmics més precaritzats on es va destruir més ocupació i, 
lamentablement, les persones joves ocupen justament de manera 
majoritària aquests sectors. Igualment, les persones amb contractes precaris 
(temporals o informals) van ser les primeres a perdre l’ocupació. 
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1.5. ACCÉS A L’HABITATGE 

La facilitat per a l’accés a l’habitatge és un element clau en les possibilitats 
que les persones joves tenen de formar una llar pròpia o d’emancipar-se 
residencialment. És obvi que a la nostra ciutat, com passa en realitat a tot el 
país, no és fàcil accedir a un habitatge i, per tant, la taxa d’emancipació de les 
persones joves és estructuralment molt baixa. 

Segons dades del conjunt de Catalunya l’any 2007 s’havia assolit una taxa 
d’emancipació de les persones joves (de 16 a 29 anys) que superava el 30%. 
La crisi econòmica iniciada l’any 2008 va provocar que  la proporció de joves 
emancipats es reduís de manera constant els anys següents i la crisi 
associada a la pandèmia ha enfonsat encara més aquesta taxa. A finals de 
2020 la taxa d’emancipació de les persones de 16 a 29 anys a Catalunya es 
situava al 18,6 %, un nivell que es considera extremadament baix. 

Donat que moltes persones joves que viuen a la ciutat de Girona no estan 
empadronades a la seva residència habitual, definir la demanda i necessitats 
del col·lectiu en habitatge és una tasca complicada ja que s’han de tenir en 
compte multiplicitat de factors i situacions no registrades. Per exemple, el 
col·lectiu de persones joves universitàries que venen de fora i són residents 
de forma permanent o temporal a Girona necessiten poder allotjar-se a la 
ciutat com a mínim durant el curs acadèmic. Tot i que no es disposa de dades 
sobre el seu nivell d’independència econòmica respecte els progenitors, cal 
tenir-los en compte com a demandants d’habitatge d’acord amb les 
conclusions que apareixen als documents previs a la redacció del Pla Local 
d’Habitatge de Girona. 

Tot i així, podem afirmar que a la ciutat hi ha 3.942 llars ocupades 
exclusivament per joves menors de 35 anys (un 8’2 % del total d’habitatges) 
on hi viuen 7.976 persones (un 7,76% del cens total segons dades del Padró) 

“El pis o la casa de lloguer és l’opció preferida per una àmplia majoria d’estudiants que 
opten per viure a Girona: prop de 9 de cada 10. La resta, habita en residències 
d’estudiants o bé a l’alberg. Predominen, amb àmplia diferència, els habitatges 
compartits i gairebé la meitat dels estudiants viu en habitatges de 4 o més estudiants, el 
90% dels quals destinen al lloguer més de 500€ mensuals, predominant el tram situat 
entre els 500€ i els 750€. Dels resultats de l’enquesta podem estimar que a la ciutat de 
Girona existeixen poc més de 2.000 habitatges ocupats per estudiants, que equivaldrien 
al 4,17% de la totalitat del parc d’habitatges del municipi (48.395). Actualment, les 
residències d’estudiants de la ciutat ofereixen 507 places d’estudiants tot i que l’any 2018 
només en constaven 67 d’empadronades.” 
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sense tenir en compte els recursos residencials per infants, adolescents i 
joves en situació de vulnerabilitat. 

Pel que fa a la demanda d’habitatge en règim de lloguer, tal i com indiquen 
les dades, la tendència és ascendent pel conjunt de la població però també 
pel col·lectiu de persones joves residents a la ciutat (pel que fa a l’habitatge 
en règim de propietat la tendència és descendent des de l’any 2018).  

Que la demanda en règim de lloguer ha augmentat a Girona en els darrers 
anys es pot visualitzar a través d’indicadors com els lloguers declarats, que 
en deu anys s’han més que duplicat i situen Girona com a ciutat líder de 
Catalunya en contractes per cada mil habitants. Actualment existeix una 
tendència a l’alça i les persones inscrites al registre de sol·licitants d’habitatge 
de protecció oficial menors de 35 anys a Girona representen el 24,83 % del 
total d’inscrits. 

L’altre canal per facilitar l’emancipació són els ajuts econòmics per poder 
afrontar el pagament de l’habitatge d’ús habitual. En el moment en què es 
van idear algunes d’aquestes prestacions les persones beneficiàries eren de 
manera molt majoritària justament les persones joves. Tanmateix, aquesta 
proporció ha disminuït els darrers anys com a conseqüència dels efectes de 
la crisi i de la decisió de centrar el suport en nous col·lectius amb risc sobtat 
de quedar-se sense llar. Des de la Oficina Municipal d’Habitatge (OMH) es van 
tramitar 124 demandes d’ajudes de pagament del lloguer de persones 
menors de 35 anys l’any 2020, d’aquestes, 119 amb una resolució favorable. 

  



AJUNTAMENT DE GIRONA – PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 14 

 

1.6. SALUT 

Les persones joves són un dels col·lectius amb major afectació per la 
pandèmia de Covid-19, sobretot pel que fa a l’impacte emocional degut a les 
conseqüències que pateixen alhora en diverses àrees de la seva vida, moltes 
d’elles cabdals en el seu desenvolupament. La gran majoria de persones 
joves encara patien conseqüències de l’anterior crisi econòmica i, per tant,  
en la majoria de casos no tenien una perspectiva de futur idònia, 
especialment pel que fa a l’accés al treball i a l’emancipació domiciliària. 

A moltes persones joves la irrupció de la pandèmia els va estroncar 
processos vitals clau en l’àmbit de la formació, la socialització característica 
en aquestes edats, l’augmentada dificultat per emancipar-se, la projecció de 
futur, la consolidació de la identitat, la necessitat d’expressió característica 
d’aquesta etapa vital, etc. Les afectacions sobre la salut de les persones joves 
relacionades amb la pandèmia es produeixen, per tant, sobretot de manera 
indirecta, principalment a través d’un empitjorament de la salut mental. 

La irrupció de la pandèmia pot suposar, doncs, una accentuació de la 
tendència a l’empitjorament de la salut mental de les persones joves 
detectada els darrers anys i amb afectació  directa  sobre  les seves 
expectatives, condicions de vida i oportunitats. Un indicador d’aquest 
empitjorament és el cas extrem dels suïcidis entre les persones joves degut 
a la incidència creixent del malestar emocional, els trastorns psicològics i els 
episodis d’estrès emocional vinculats a les dificultats esmentades o a 
situacions d’assetjament escolar o ciberassetjament. 

A l’Ajuntament de Girona, a l’inici del curs escolar 2020-2021 es va posar el 
focus en detectar les conseqüències que la situació creada per la pandèmia 
de Covid-19 tenia a curt i llarg termini en les persones joves, especialment en 
l’àmbit emocional. A la vegada es va analitzar com estaven afrontant 
aquestes conseqüències els professionals que atenen persones joves a 
l’Ajuntament de Girona i es va dissenyar un programa amb l’objectiu de 
prevenir i minimitzar aquestes conseqüències en la població juvenil de la 
ciutat, centrat en la detecció del patiment emocional de les persones joves, 
el reforç i augment de la coordinació entre professionals i circuits de 
derivació i la potenciació dels espais i serveis per a joves com a agents de 
prevenció i minimització, en la seva tasca d’espais normalitzadors que 
fomenten experiències i oportunitats positives dins d’una actualitat incerta.  
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A final del curs 2020-2021 s’havien atès 47 situacions considerades d’un nivell 
de risc alt vinculades a situacions de desajustament emocional com a 
conseqüència de situacions derivades de la pandèmia de Covid-19. 

Per valorar l’atenció que s’està donant podem veure l’increment en el 
nombre de visites individuals per atenció psicològica i emocional al Centre 
Jove de Salut entre 2019 i 2020. L’increment és del 24,6% malgrat que l’any 
2020 el centre va haver d’estar tancat durant el període de confinament i que 
no s’atenen més visites perquè no es disposa de prou recursos. 
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1.7. MOBILITAT INTERNACIONAL 

Al llarg dels darrers anys un nombre notable de persones joves de la nostra 
ciutat s’han plantejat viure una experiència de mobilitat internacional, sigui 
per raó d’estudis, de feina o per participar, per exemple, en un projecte de 
voluntariat. El Servei de mobilitat internacional de L’Estació Espai Jove ha 
acompanyat en el procés de preparació i presa de decisions a molts d’ells i 
ha constatat que hi ha un nombre important de persones joves de Girona 
que han demostrat valentia i capacitat per superar barreres amb la decisió́ 
d’emigrar i sortir de la seva zona de confort, i a les quals l’experiència 
internacional ha fet millorar a nivell personal i professional. 

La pandèmia ha fet però molt més difícil que les persones amb interessos 
per viure experiències internacionals portin a terme els seus projectes a 
l'estranger. Les restriccions, les pors sobre dificultats sobrevingudes, les 
incerteses i les dificultats de gestió dels tràmits administratius, així com el 
descens d'oportunitats conegudes, ha fet que els joves que es plantegen 
objectius a fora triguin més temps en acabar-los realitzant. 

I, malgrat que encara es poden acabar trobant oportunitats de mobilitat 
internacional, requereixen més temps de preparació i més autoconfiança per 
fer el pas perquè, entre d'altres dificultats, els entorns familiars solen afegir 
més pors a la persona jove que decideix marxar. En aquest sentit, el Servei 
de mobilitat internacional de L’Estació Espai Jove va augmentar un 6,8% el 
nombre d’atencions en orientació tot i les notables restriccions a l’hora de 
donar presencialment aquest servei. 
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1.8. INCLUSIÓ SOCIAL I IGUALTAT 

La crisi econòmica derivada de la pandèmia de Covid-19 té un impacte 
directe sobre les condicions de vida i la vulnerabilitat de les persones joves. 
Els primers mesos, amb el confinament domiciliari, va tenir un clar impacte 
en la situació econòmica de moltes persones joves treballadores que va 
augmentar el risc de pobresa o, almenys, la seva dependència econòmica. 

Òbviament és la població jove que ja abans de la pandèmia es trobava en 
una situació econòmica més vulnerable qui ha estat més afectada i això ha 
representat una acumulació de desavantatges i l’eixamplament de les 
desigualtats socials i del risc d’exclusió social. 

Un element estretament vinculat a l’anàlisi de les desigualtats socials i al risc 
d’exclusió social és la condició de persona jove immigrant. En el període de 
vigència de l’anterior Pla Local de Joventut 2016-2020 Girona ha passat d’un 
27,5% de població jove estrangera el 2016 a un 31,7% de població jove 
estrangera el 2020. Tot i la diversitat de perfils i situacions de l’emigració, les 
dades de l’Enquesta a la joventut de Catalunya 2017 mostren que en termes 
generals la població d’origen estranger, especialment l’extracomunitària, es 
troba en una situació de més vulnerabilitat tant  en  relació  amb els estudis 
com amb el treball. Per tant, la població jove d’origen estranger és un dels 
col·lectius més vulnerables. 

Això es pot visibilitzar analitzant el nombre de persones joves (16-30 anys) 
ateses pels Serveis Bàsics d’Atenció Primària l’any 2020 al municipi de Girona. 
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Un altre element a considerar és la quantitat de persones joves ateses pels 
Serveis Bàsics d’Atenció Primària en situació administrativa irregular. 

 

Respecte les qüestions que tenen a veure amb la igualtat, en relació a la 
igualtat de gènere entre les persones joves, tot i els avenços produïts les 
darreres dècades és evident que persisteixen les desigualtats de gènere en 
la transició laboral, domiciliar i familiar. Es constata que l’accés ple a 
l’educació per si sol no és garantia d’igualtat de gènere en la resta d’aspectes 
de la vida de la població jove. 

En aquest context, la pandèmia i les seves conseqüències han tendit a 
amplificar aquestes desigualtats. El nombre de persones joves ateses pels 
Serveis Bàsics d’Atenció Social l’any 2020 permet veure que la feminització de 
la pobresa és també un fet entre les persones joves del nostre municipi. 
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1.9. CULTURA 

La pandèmia de Covid-19 ha plantejat una situació de canvis estructurals 
sense precedents en els darrers anys, un fet que ha conduit a  replantejar la 
forma de relacionar-nos entre les persones i envers el medi. També en el 
món de la cultura s’ha obert un gran debat per entendre quin és el paper que 
ha de jugar en aquest moment. 

La crisi econòmica derivada de la pandèmia ha contribuït a una reducció de 
la despesa de les llars que ha esdevingut una barrera més en aquest accés a 
la cultura per part de les persones joves. Paral·lelament la crisi ha accentuat 
un procés que ja s’havia iniciat, la substitució del consum de pagament pel 
consum gratuït de música, pel·lícules, llibres, etc. a través d’Internet. 

Afortunadament les persones joves es van adaptar molt ràpidament a 
aquesta nova cultura digital però tot i això no cal obviar que encara trobem 
moltes diferències de participació per variables com el gènere i l’edat. També 
la posició social és encara un factor que incideix, i molt, en aquest accés a 
certes pràctiques culturals. 

Tot el viscut aquests darrers mesos porta a un moment on els agents 
culturals estan explorant noves formes d’atraure a la participació cultural de 
les persones joves a través de la hibridació de virtualitat i presencialitat. 

Són urgents accions que vagin dirigides, doncs, a oferir espais de creació, 
producció i participació cultural en clau local, posant èmfasi en la diversitat i 
els drets culturals. Cal més que mai connectar les diferents programacions 
culturals amb els interessos de les persones joves i també cal vetllar perquè 
aquestes responguin a les seves necessitats per generar experiències 
realment vitals. És, doncs, el moment de generar propostes enteses com una 
via per fer front a les desigualtats i que podrien estar relacionades amb 
temes d’accessibilitat, comunicació o de generació de nous espais de co-
creació. 

A Girona ha estat molt rellevant en aquest període l’aparició del PECT 
Indústries culturals i creatives de Girona (PECT ICC), un projecte liderat per 
l’Ajuntament de Girona per impulsar el sector cultural i creatiu i gràcies al 
qual s’han engegat diversos programes de foment de la participació cultural 
i de creació de nous públics. El període d’aplicació del Pla Local de Joventut 
2016-2020 ha estat doncs un període d’impuls en aquest sentit i de 
creixement en altres aspectes per facilitar l’accés de les persones joves a la 
pràctica cultural, com Girona Cultura 16-29. 
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Gran part d’aquesta diagnosi exposada es pot corroborar a través de les 
dades extretes d’una intervenció realitzada a instituts de secundària de la 
ciutat en el marc del procés participatiu per recollir informació i dades per 
poder incorporar-les en el disseny de les mesures del nou Pla Local de 
Joventut 2021-2025. Aquesta acció tenia l’objectiu d’identificar i recollir 
elements significatius per les persones joves en diferents àmbits, entre 
aquests el cultural. 

Analitzant les 2.350 respostes podem destacar alguns missatges importants.  
El primer és la demanda per recuperar espais d’oci segurs. També és 
remarcable el fet que degut a l’emergència de la pandèmia, la necessitat 
d’actuar ràpid i de pensar col·lectivament, les persones joves de la ciutat van 
adoptar una actitud molt resilient i van posar el focus de les seves 
preocupacions en l’àmbit de la salut i en altres aspectes com assolir un nivell 
alt d’estudis o trobar noves formacions o oportunitats laborals. Del total de 
set categories que es van treballar, la categoria oci i cultura i temps va quedar 
posicionada en la sisena opció en el nivell de preocupació.  

Es va mostrar també la necessitat mostrada per recuperar espais i 
dinàmiques relacionals pre-pandèmia. En aquest sentit també consideren 
que cal adaptar les activitats al nou context, més propostes a l’aire lliure en 
formats més petits i segurs i disgregats per tota la ciutat.  
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1.10. PARTICIPACIÓ 

La participació i la implicació política de la població jove es situa en aquest 
moment en un context marcat per circumstàncies contraposades. D’una 
banda la precarització i la vulnerabilitat creixent (en part condicionada per la 
pandèmia de Covid-19) de les condicions de vida i la manca d’expectatives 
que moltes persones joves tenen les allunyen dels espais de rellevància 
social. D’altra banda, podem constatar com en molts espais hi ha una 
implicació notable de les persones joves, amb nivells i diversitat de 
participació importants. Ara bé, aquesta implicació no es mou pels canals 
tradicionals del que es considerava participació juvenil. 

En els tallers participatius que es van fer en el procés de redacció del present 
Pla Local de Joventut 2016-2020 els alumnes d’instituts d’educació secundària 
de la ciutat situaven “la política” en l’últim lloc en el seu ordre de 
preocupacions d’entre els temes que se’ls va plantejar. 

 

En l’àmbit de la participació política hem de pensar que les tecnologies de la 
comunicació han contribuït a facilitar noves vies de mobilització entre la gent 
jove, una mobilització més individualitzada, més autònoma i que no 
requereix agents i institucions polítiques tradicionals que, en conseqüència, 
cada vegada tenen menys rellevància per a la implicació política i la 
participació de la població jove. Òbviament, cal tenir en compte que la 
diversitat és enorme i que hi ha múltiples models de participació o de 
posicionament davant de les qüestions que ens afecten col·lectivament. En 
general però l’ús de les xarxes socials és un element transversal per a la 
majoria de població juvenil (tot i que no hem de menystenir la bretxa digital 
existent) i els permet la connexió amb moltes realitats socials que escapen a 
la comprensió dels moviments més tradicionals.
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2. Informe sobre el 
grau de compliment de 
les mesures incloses al 

Pla Local de Joventut 
2016-2020 
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2.1. QUADRE RESUM 

Nombre de mesures amb un 100% de compliment ......................................... 87 (48,3%) 

Nombre de mesures amb un 75% de compliment ........................................... 28 (15,6%) 

Nombre de mesures amb un 50% de compliment ........................................... 21 (11,7%) 

Nombre de mesures amb un 25% de compliment ............................................ 17  (9,4%) 

Nombre de mesures amb un 0% de compliment ............................................. 27 (15,0%) 

 

Nombre total de mesures incloses al Pla Local de Joventut 2016-2020 .................. 180 
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2.2. MESURES LIDERADES PEL SERVEI MUNICIPAL D’OCUPACIÓ 

Mesura 1 

Col·laboració permanent per compartir informació entre el Servei 
Municipal d’Ocupació (SMO) i la resta de serveis municipals 
adreçats a persones joves amb la finalitat de lluitar contra l’atur 
juvenil i buscar vies d’acció per potenciar l’ocupabilitat amb 
programes com Garantia Juvenil. 

 
Percentatge 

de compliment 

Fins la irrupció de la pandèmia es va donar continuïtat al treball de la taula creada 
pel Servei Municipal d’Ocupació (SMO), Joventut, Serveis Socials i Educació. 
Aquesta taula es reuneix periòdicament i s’estableixen pautes de treball 
conjuntes. S’ha implementat un sistema de detecció i derivació de joves 
estudiants de secundària que es preveu que no graduaran i s’han sistematitzat els 
processos d’orientació i l’oferta de recursos que reben aquests joves. S’ha 
continuat la col·laboració entre ambdós serveis (Joventut i SMO) en projectes i 
actuacions puntuals. Així mateix, la referent d’ocupació juvenil fa un dia a la 
setmana de permanència a l’SMO, atenent a les persones joves interessades en la 
Garantia Juvenil i ha participat també en les activitats que l’SMO du a terme en el 
marc de La Caseta-Recursos Educatius: “L’entrevista laboral” i “De l’SMO a 
l’institut”. 

Mesura 2 

Creació d’un espai de coordinació de professionals municipals 
que intervenen en polítiques d’ocupació juvenil (Servei Municipal 
d’Ocupació, Serveis Socials, Joventut i Educació). 

 
Percentatge 

de compliment 

Malgrat que s’han anat duent a terme reunions per a consolidar aquest espai de 
coordinació de professionals municipals la situació creada per la pandèmia ha fet 
que no se li hagi pogut donar continuïtat en haver prioritzat altres actuacions 
destinades a adaptar cadascun dels serveis a la nova situació. 

Mesura 3 

Disseny d’un pla estratègic des del Servei Municipal d’Ocupació 
(SMO) per ajustar la definició dels programes que fomenten la 
inserció laboral a les necessitats de la població juvenil i 
maximitzar la concordança entre aquests programes i la resta de 
recursos municipals. 

 
Percentatge 

de compliment 
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S’ha elaborat un pla d’acció local a nivell de l’àrea de Promoció Econòmica que 
contempla totes les accions dutes a terme amb els joves a nivell d’ocupació i la 
possible coordinació amb la resta de serveis i recursos municipals. 

Mesura 4 

Assegurar la viabilitat de les bones pràctiques que es duen a 
terme en col·laboració amb altres entitats del territori per 
gestionar programes de Garantia Juvenil i treure’n el màxim 
rendiment. 

 
Percentatge 

de compliment 

Es van gestionar durant els any 2017 i 2018 programes del SOC que es van 
treballar en xarxa amb altres entitats locals i del tercer sector del territori: 
Programes Integrals i Projectes Singulars. L’any 2021 s’està explorant la 
col·laboració amb una altra entitat per realitzar la part de la formació, en el marc 
dels programes Singulars. 

Mesura 5 

Aprovació d’un protocol d’actuació per als orientadors juvenils 
que optimitzi les derivacions cap als programes de Garantia 
Juvenil de manera prèvia a l’inici dels programes, incorporant 
perspectiva de gènere sobretot pel que fa referència a la 
segregació horitzontal del mercat de treball. 

 
Percentatge 

de compliment 

Aquesta mesura no s’ha dut a terme i, per tant, no es disposa d’un protocol 
aprovat per a aquest tipus de derivacions. 

Mesura 6 

Redacció d’un mapa de disponibilitat d’espais físics on dur a 
terme les accions dels programes ocupacionals amb la finalitat 
d’aconseguir la màxima eficiència i territorialitat en la gestió 
d’aquests programes. 

 
Percentatge 

de compliment 

Aquesta mesura no s’ha dut a terme i, per tant, no es disposa d’un mapa que 
permeti visualitzar quina disponibilitat hi ha d’espais físics per als programes 
ocupacionals. 
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Mesura 7 

Realització, de manera coordinada entre els diversos serveis 
municipals, de programes educatius per a persones joves que 
provenen de fracàs escolar i que no han adquirit les 
competències necessàries per inserir-se laboralment, portar a 
terme programes de formació laboral o formar-se en centres de 
formació d’adults. 

 
Percentatge 

de compliment 

S’ha aprovat el programa “Joves en Acció”, finançat íntegrament amb fons 
municipals. Aquest projecte es dirigeix al col·lectiu de joves preferentment d’entre 
16 i 21 anys, amb residència i empadronament a la ciutat de Girona, que no hagin 
finalitzat l’educació secundària obligatòria, i que es trobin al marge dels circuits 
formatius i laborals. A fi de poder abordar la multidimensionalitat de les diferents 
situacions de les persones joves que no estan preparades per a la incorporació 
immediata al mercat de treball i oferir-los un acompanyament integral, es vol 
oferir un itinerari personal de formació, a fi de millorar les seves competències 
instrumentals, professionals i transversals i potenciar el seu retorn al sistema 
educatiu reglat, per tal de garantir un adequat desenvolupament del seu present 
i futur sociolaboral. Es va iniciar la primera edició el curs 2019/20 i té continuïtat 
per tercer any consecutiu. 

Mesura 8 

Ampliació dels recursos especialitzats per a joves amb formació 
postobligatòria, en especial joves universitaris i de cicles 
formatius de grau superior, com a mesura preventiva 
d’abandonament, fugida de talent, desmotivació, desconfiança en 
el sistema, incapacitació econòmica per seguir formant-se, 
pèrdua de competències per inactivitat o degradació de la imatge 
de les persones joves com a professionals. 

 
Percentatge 

de compliment 

Des de l’any 2016 es participa en el programa de Joves en Pràctiques de Garantia 
Juvenil per incentivar la contractació laboral en pràctiques de joves amb formació 
postobligatòria, en especial joves universitaris, beneficiaris del Programa de 
Garantia Juvenil a Catalunya, amb la finalitat de millorar la seva ocupabilitat amb 
l'adquisició de les aptituds i les competències derivades de la pràctica laboral, de 
manera que sigui possible la seva incorporació al mercat laboral de forma estable 
i duradora en el temps. Aquest programa ha permès en total 81 contractes de 6 
mesos cadascun al llarg de les 6 anualitats, distribuïts en les diferents àrees i 
serveis de l’Ajuntament de Girona, de joves principalment amb titulació 
universitària.  
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Mesura 11 

Creació d’una estructura de professionals orientadors que actuïn 
com a primera línia d’atenció integral a joves optimitzant la 
detecció i derivació a tots els recursos existents. 

 
Percentatge 

de compliment 

Durant l’any 2017 es va crear una borsa d’orientadors juvenils, que s’ha anat 
ampliant i consolidant al llarg dels anys, i que estan distribuïts entre els serveis de 
Joventut i el SMO. 

Mesura 12 

Optimització de la figura d’impulsor/a de Garantia Juvenil com a 
facilitadora d’informació acurada sobre els diversos programes 
existents en cada moment per als centres i serveis que atenen a 
les persones joves de Girona, amb l’objectiu d’ajustar la 
incorporació de joves amb un perfil adequat a cada programa. 

 
Percentatge 

de compliment 

L’any 2017 es va prendre la decisió que la impulsora de Garantia Juvenil fes tot el 
seu horari laboral a L’Estació Espai Jove. D’aquesta manera, aquesta professional 
va esdevenir una orientadora més de l’equip de L’Estació Espai Jove. El 2018 
aquest recurs es va reorientar per part del Servei d’Ocupació de Catalunya i es va 
convertir en la figura de Referent de Garantia Juvenil. En aquests moments 
destina aproximadament un 80% del seu horari laboral a L’Estació Espai Jove i un 
20% al Servei Municipal d’Ocupació (SMO). 

Mesura 13 

Disseny d’una oferta formativa per a professionals municipals 
que treballen amb la població jove de Girona per assegurar 
l’actualització de coneixements i el foment de bones pràctiques 
basades en el coneixement dels recursos, la detecció prematura 
del risc de fracàs, la promoció de l’autoconeixement de les 
capacitats dels propis joves, la motivació, la proactivitat i el major 
rendiment professional amb la màxima satisfacció i benestar 
emocional. 

 
Percentatge 

de compliment 

No s’ha dissenyat una oferta formativa per a professionals municipals en el sentit 
que preveia aquesta mesura, malgrat que s’han dut a terme sessions de formació 
amb el conjunt de professionals que treballen amb persones joves. 
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Mesura 17 

Optimització dels plans d’acció de pràctiques laborals en 
empreses en els programes que n’inclouen, per treure’n el màxim 
rendiment i augmentar l’ocupabilitat dels participants.  

Percentatge 
de compliment 

S’han dut a terme pràctiques en els programes i projectes que contemplen 
l’actuació com a mesura per a l’ocupabilitat: FOAP i dispositius d’inserció laboral. 

Mesura 18 

Disseny d’una campanya dirigida a les empreses per difondre les 
característiques positives de les persones joves en entorns 
laborals i compensar la manca d’experiència. 

 
Percentatge 

de compliment 

Aquesta actuació no s’ha dut a terme. 

Mesura 19 

Augment de les accions de captació d’ofertes laborals d’empreses 
que requereixen candidats amb perfils formatius universitaris i 
de cicles formatius de grau superior. 

 
Percentatge 

de compliment 

La implementació a finals de 2017 de l’aplicatiu informàtic Talent Clue ha permès 
disposar d’una cartera de candidats molt més heterogènia i donar més visibilitat 
a les ofertes de treball que publica l’SMO. Aquest aplicatiu ha possibilitat captar i 
publicar ofertes de perfils més diversos i més qualificats. El servei de prospecció 
del SMO s’ha posat també a disposició dels instituts de Formació Professional. 

Mesura 20 

Organització, amb la participació de persones joves, d’actuacions 
que permetin la difusió del seu capital competencial a les 
empreses i fomentin la seva proactivitat en el mercat. 

 
Percentatge 

de compliment 

Aquesta actuació no s’ha dut a terme. 
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Mesura 21 

Establiment d’un protocol per als orientadors juvenils municipals 
que unifiqui la detecció i derivació de candidats a ofertes 
gestionades pel Servei Municipal d’Ocupació (SMO). 

 
Percentatge 

de compliment 

No s’ha aprovat un protocol comú per a tots els orientadors juvenils municipals 
per a la derivació de candidats a les ofertes gestionades pel Servei Municipal 
d’Ocupació (SMO). 

Mesura 22 

Creació d’un certificat de garantia professional que puguin 
presentar les persones joves a les empreses un cop hagin portat 
a terme amb bons resultats un procés d’orientació professional 
amb supervisió i acompanyament tècnic municipal. 

 
Percentatge 

de compliment 

Aquesta actuació no s’ha dut a terme. 

Mesura 66 

Continuïtat del Pla de Transició al Treball com a modalitat de 
Programa de Qualificació Professional Inicial (PQPI) dissenyada 
per proporcionar a nois i noies recursos personals i professionals 
perquè puguin trobar feina o continuar la seva formació.  

Percentatge 
de compliment 

El Departament d’Educació i l’Ajuntament de Girona han acordat la realització de 
programes de formació i inserció en la modalitat Pla de Transició al Treball (PTT), 
amb la finalitat de millorar la formació de les persones joves que no han obtingut 
el Graduat en ESO, proporcionar-los una qualificació professional de primer nivell 
i facilitar tant la seva continuïtat en la formació professional com l’aprenentatge 
al llarg de la vida. Des de l’Ajuntament de Girona es venen duent a terme des de 
fa més de 20 anys les especialitats de Comerç i Hostaleria. El curs 2020-21 s’ha  
incrementat  l’oferta  de PFI-PTT en un nou grup d’auxiliar de construcció, i el curs 
2021-22 s’ha incorporat també l’especialitat d’auxiliar de fabricació mecànica. En 
aquest sentit, en dos anys s’ha doblat el nombre de places, passant de 34 a 68 
places actualment, i oferint una formació més en concordança amb les necessitats 
reals del mercat de treball. 
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2.3. MESURES LIDERADES PER DRETS SOCIALS 

Mesura 68 

Donar a conèixer i fomentar l’obtenció del Certificat d’Acollida als 
joves nouvinguts a la ciutat, facilitant l’oferta de cursos per a 
l’obtenció dels mòduls B (coneixement de l’àmbit laboral) i C 
(coneixement de l’entorn) -reconeguts a la Llei d’Acollida i 
necessaris per a obtenir aquest certificat- de manera ajustada a 
les necessitats d’aquest col·lectiu i amb perspectiva de gènere. 

 
Percentatge 

de compliment 

L’any 2020, en el marc del circuit d’acollida a les persones nouvingudes a la ciutat 
de Girona  s’han realitzat 9 grups en Mòduls C de formació en coneixement de 
l’entorn realitzats en col·laboració amb les entitats d’acollida (Creu Roja, Càritas, 
Fundació SER.GI) i 4 grups en mòduls  B que ha impartit Comissions Obreres. Han 
realitzat el mòdul C durant el 2020 130 persones, de les quals 36 eren menors de 
30 anys. Durant el 2020 no s’han realitzat els dos mòduls d’alfabetització en català 
(“lletres per tothom”) previstos específicament per al perfil de joves immigrats sols 
degut a la pandèmia de Covid’19. 

Mesura 69 

Donar suport psicològic i socioeducatiu en els processos de 
reagrupament familiar d’adolescents i joves amb dinàmiques 
d’ajust familiar conflictives o amb mancances.  

 
Percentatge 

de compliment 

Durant el 2020 es van preveure desenvolupar dos projectes de suport psico-
emocional i socioeducatiu a adolescents i joves que han arribat a la ciutat fa 
menys de 2 anys, en procés de re agrupament familiar. La línia de treball amb 
adolescents, projecte REAGRUPART, de 12 a 16, no es va poder iniciar al 2020, no 
s’inicia fins el 2021 en col·laboració amb la Fundació SER.GI. La  línia de treball 
amb joves a partir de 16 anys, projecte T’acompanyo, es treballa en col·laboració 
amb Salesians al barri de Sta. Eugènia, i aquest sí s’ha desenvolupat segons ratios 
i mesures establertes per la pandèmia Covid. S’ha treballat doncs en grups més 
reduïts, però amb èxit de participació i de resultats. Han participat en aquest 
programa durant el 2020: 23 nois i 9 noies.  
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Mesura 70 

Consolidació de processos d’inserció social i laboral de persones 
joves a partir de l’establiment d’una renda complementària que 
cobreixi necessitats bàsiques. 

 
Percentatge 

de compliment 

Al llarg del període 2016-2020 no s’ha desenvolupat cap línia específica d’inserció 
laboral i social en relació a una prestació des de l’Àrea de Drets Socials. En el cas 
de beneficiaris de Renda Garantida de Ciutadania són acompanyats a programes 
d’inserció que gestionen diferents entitats i no són específics per a joves.  

Mesura 71 

Manteniment de l’atenció individual a joves en situació de risc 
social que duen a terme els Equips Bàsics d’Atenció Social 
Primària (EBASP) amb la finalitat d’atendre’n les necessitats 
socials més immediates, generals i bàsiques.  

Percentatge 
de compliment 

Del total de població atesa el 2020 pels SBAS, 7.189 persones, 1.491 correspon a 
població d’entre 16 i 30 anys. L’atenció a la població de 16 a 25 anys respon 
sobretot a l’acompanyament socioeducatiu en el procés d’escolarització, formació 
i inserció laboral, i en altres àmbits com el relacional o la salut. En l’etapa de 25 a 
30 anys guanya pes l’atenció per la cobertura de necessitats bàsiques, suport en 
criança i suport en la inserció sociolaboral. El 2020 ha crescut l’acompanyament 
en suport psicoemocional i les necessitats associades a aïllament i manca de 
motivació. La precarització de les famílies afecta les persones joves dificultant el 
seguiment d’itineraris laborals i formatius.  

Mesura 72 

Programa d’intervenció socioeducativa des del carrer amb la 
vertebració d’un equip mixt d’educadors de carrer amb la 
capacitat de detectar joves en situació de desarticulació i 
enxarxar-los en els recursos, laborals, formatius, culturals, 
esportius i de lleure de la ciutat. 

 
Percentatge 

de compliment 

Des del 2019 es reconverteix la mesura a partir de l’augment a la ciutat de joves 
amb un procés migratori recent i sense referents familiars. El treball de carrer a 
través dels dinamitzadors cívics per l’emancipació juvenil es centra en 
l’acompanyament dels joves que viuen al carrer o en situacions exclusió social 
greu. L’any 2020 s’ha treballat amb 75 persones joves (72 nois i 3 noies).  
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Mesura 73 

Programa d’actuació a partir de la intervenció d’educadors de 
medi obert, vinculats a la xarxa municipal d’espais joves, per fer 
intervencions que permetin establir vincles educatius i suposar 
un enllaç de joves que no estudien ni treballen cap a programes 
educatius o ocupacionals, com els de Garantia Juvenil. 

 
Percentatge 

de compliment 

Des dels espais joves durant el període d’aplicació del Pla s’ha continuat fent la 
tasca d’acompanyament en itineraris formatius i laborals de joves. Durant el 
període de restriccions derivades de la pandèmia de Covid-19 s’han reduït les 
activitats presencials i grupals. 

Mesura 74 

Revisió del model del programa de Centres Oberts municipals, 
serveis d’atenció a l’adolescència i a les seves famílies que fan una 
tasca educativa i preventiva des del vessant de l’educació social 
especialitzada durant el temps lliure, ajustant-lo a les noves 
necessitats i propostes del model de serveis socials de Girona i de 
les noves propostes sobre Serveis d’Intervenció Socioeducativa. 

 
Percentatge 

de compliment 

Els Centres Oberts per infants i adolescents han incrementat durant el 2020 la 
dedicació dels equip educatius, cosa que ha permès desplegar línies de treball 
amb famílies i millorar el seguiment individualitzat.  

Mesura 75 

Reforç dels programes d’actuació de l’Equip d’Atenció a la Infància 
i l’Adolescència (EAIA) per assegurar la prevenció, detecció i 
atenció de les situacions d’alt risc en les quals es poden trobar 
alguns adolescents de la ciutat.  

Percentatge 
de compliment 

Són funcions encomanades a l’EAIA la prevenció, detecció i atenció de les 
situacions d’alt risc social que afecten a menors. A final de 2020 els menors atesos 
per l’EAIA municipal eren 349, que corresponen a 246 nuclis familiars.  
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Mesura 76 

Disseny d’un servei socioeducatiu per a famílies i infants en 
situació de risc social a Girona Est.  

 
Percentatge 

de compliment 

Durant el període 2016-2020 no només s’ha dissenyat sinó que s’ha consolidat el 
programa d’acompanyament i intervenció amb famílies en situació de risc social 
al barri de Girona Est. També durant el 2020 es dissenya el servei d’intervenció 
amb famílies (SIF) de la ciutat, que s’iniciarà durant el 2021.  

Mesura 77 

Actualització de les mesures formatives prelaborals en el marc 
dels plans de desenvolupament comunitari.  

 
Percentatge 

de compliment 

Durant els últims anys, i agreujat per la crisi Covid’19, es perd el programa SMO a 
Barris. El tancament de la presencialitat en molts programes laborals fa que els 
perfils més vulnerables no segueixin formacions ni itineraris d’inserció.  

Mesura 78 

Ampliació del Projecte Pati, Pisos d’Acolliment Temporal per a la 
Inclusió, en conveni amb Càritas Girona per a l’atenció de mares 
joves soles i amb especials dificultats en la criança. 

 
Percentatge 

de compliment 

Durant el 2020 han crescut exponencialment les mesures per atendre 
l’emergència habitacional de famílies que han perdut l’habitatge (s’atenen 103 
nuclis en emergència habitacional durant el 2020).  Malgrat això, s’estanca la 
oferta de pisos per l’estabilització de l’habitatge. En relació a la població jove, des 
de l’àrea de Drets Socials es fan esforços pel suport en l’accés a l’habitatge dels 
joves no acompanyats. El projectes de pisos amb acompanyament , com pis Pati, 
es mantenen.  
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Mesura 79 

Programa de suport a iniciatives de lleure per a joves amb 
trastorns mentals.  

 
Percentatge 

de compliment 

No s’ha dut a terme cap iniciativa en aquest sentit. 

Mesura 80 

Programa de beques genèriques per accedir a activitats de 
centres cívics, esportives, culturals, etc. 

 
Percentatge 

de compliment 

Les activitats de Centres Cívics disposen de places amb preus adaptats a cada 
situació segons derivacions realitzades pels SBAS, que poden fer ajudes puntuals. 

Mesura 81 

Programa de beques per a adolescents i joves per assegurar la 
seva participació en activitats del programa municipal de casals 
d’estiu.  

Percentatge 
de compliment 

El sistema de trams econòmics en el programa de casals d’estiu garanteix que els 
adolescents i joves més vulnerables puguin participar-hi. Durant 2020 s’ha 
complementat amb ajuts pels menjadors donat l’increment de famílies amb 
dificultats econòmiques arran de la crisi generada per la Covid-19. 

Mesura 82 

Incorporació a la redacció del Pla Estratègic de Drets Socials 2016-
2026 de metodologies d’intervenció concretes i pràctiques per 
assegurar la inclusió de les persones joves de la ciutat.  

Percentatge 
de compliment 

Durant l’any 2020 es defineix un Pla estratègic de l’àrea 2020-2024. S’hi inclouen 
mesures dirigides a l’atenció i inclusió del col·lectiu jove. 



AJUNTAMENT DE GIRONA – PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 35 

 

Mesura 83 

Incorporació als diversos Plans integrals de barri elements que 
tinguin en compte de manera específica les necessitats i 
interessos de la població jove d’aquests barris. 

 
Percentatge 

de compliment 

El Pla Integral de Girona Est recull el diagnòstic, les propostes i mesures 
d’acompanyament a joves en els itineraris acadèmics, formatius i d’inserció 
laboral (mesures planificades a través del Pla Integrant Accions). El Pla Educació i 
Convivència (Sta. Eugènia) no té accions específiques dirigides a persones joves, 
però en el marc de la comissió de nous projectes la participació dels joves en el 
disseny  d’accions del pla ha estat important (disseny del parc de la frontissa, 
Monart...). El Pla Construïm Ponts (Pont Major) no té accions dirigides 
específicament al col·lectiu jove.  

Mesura 84 

Incorporació a la programació de la Xarxa de Centres Cívics de 
noves activitats que posin en relació directa joves amb altres 
grups d’edat, potenciïn la interacció de joves individuals amb 
altres persones i col·lectius i tinguin un fort component relacional.  

Percentatge 
de compliment 

La Xarxa de Centres Cívics posa a l’abast una amplia programació d’activitats, 
projectes i serveis, a través d’onze formats diferents des d’on participar. 

Mesura 85 

Implementació d’una oferta de mesures de foment de 
l’ocupabilitat per a joves sense permís de treball. 

 
Percentatge 

de compliment 

En el marc del Consell de Cohesió i Serveis Socials s’ha dissenyat durant el període 
d’aplicació del Pla Local de Joventut 2016-2020 el projecte Primers Contractes, 
dirigit a fomentar la contractació de persones sense permís de treball. Aquest 
projecte s’ha començat a implementar durant el 2021 en col·laboració amb Creu 
Roja.  
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Mesura 86 

Incorporació al Reglament municipal de polítiques d’igualtat de 
gènere d’elements que garanteixin la igualtat de gènere en totes 
les dimensions i àmbits de la vida de les persones joves, 
desenvolupar una acció de reivindicació i divulgació per la 
igualtat, reparació de dèficit en el reconeixement de la 
perspectiva de les dones joves en la construcció i apoderament 
per enfortir el seu potencial. 

 
Percentatge 

de compliment 

El Pla de Gènere de l’Ajuntament de Girona està en procés de redacció i es crearà 
una comissió de coordinació transversal per incorporar la visió de joventut a les 
polítiques de gènere, però encara es troba en una fase incipient. La Caseta ofereix 
itineraris formatius sobre sexo-afectivitat i prevenció de violències masclistes a 
ESO i Cicles Formatius i recursos i materials perquè els tutors treballin amb 
l’alumnat. Durant Fires es consolida el Punt Lila, que fa tasques de prevenció i 
assistència a agressions sexuals. Des de Salutacció es fa formació a voluntariat 
universitari sobre violències sexuals. Puntualment es desenvolupen des de les 
xarxes socials dels diferents espais joves de la ciutat campanyes amb perspectiva 
de gènere, com el Desconnectem-ho per treballar les violències masclistes a les 
xarxes socials o els directes d’Instagram sobre feminisme d’Els Químics Espai Jove.  

Mesura 87 

Revisió de tot el material de difusió i de totes les publicacions 
municipals adreçades a joves per garantir que es té en compte la 
imatge igualitària tant en el llenguatge com en la visualització de 
les persones a qui va destinat.  

Percentatge 
de compliment 

Des de l’àrea d’Igualtat es va fer una revisió genèrica dels criteris d’estil per posar 
l’incís en positivar a les dones i utilitzar llenguatge inclusiu. D’aquesta revisió s’han 
definit una sèrie d’indicacions que Comunicació va difondre a les diferents àrees. 

Mesura 88 

Potenciació del concurs de curtmetratges amb dispositius mòbils 
amb l’objectiu de contribuir a desenvolupar l’esperit crític de les 
persones joves en relació als rols estereotipats sexistes, 
homòfobs i discriminatoris tot incentivant la reflexió col·lectiva, la 
creativitat i la implicació en la construcció d’una ciutadania amb 
noves pràctiques comunicatives que valorin positivament la 
igualtat, la tolerància i la diversitat. 

 
Percentatge 

de compliment 
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S’han realitzat diferents convocatòries entre 2017 i 2020 del concurs Smartfillms 
Girona però per manca de difusió adequada no s’ha arribat al públic i finalment 
no s’han presentat propostes suficients. 

Mesura 89 

Programa de formació de tècnics municipals que intervenen en la 
població jove per assegurar la incorporació de perspectiva de 
gènere de manera transversal en el conjunt de les polítiques 
municipals de joventut.  

Percentatge 
de compliment 

S’ha programat anualment formació per a tècnics municipals que treballen amb 
població jove (programa 3 voltes per repensar espais joves en perspectiva de 
gènere) en col·laboració amb la Coordinació Territorial de Joventut de la 
Generalitat de Catalunya. També s’ha realitzat a la Casa de Cultura una formació 
des de l’Agencia de Salut Pública sobre violències sexuals en espais d’oci i festius 
(maig-juliol 2018) adreçada a professionals  de la comarca que intervenen amb 
joves. 

Mesura 91 

Augment de les polítiques preventives contra la violència 
masclista per mitjà de reforçar el treball realitzat des del SIAD i 
l’Oficina d’Atenció a la Víctima de gènere, reforçant els 
mecanismes de prevenció per atendre les persones joves víctimes 
de la violència i promoure estratègies contra aquesta violència en 
l’àmbit educatiu, les xarxes digitals i els mitjans de comunicació. 

 
Percentatge 

de compliment 

Des del SIAD s’atenen, cada vegada amb més proporció, dones joves que pateixen 
o han patit violència masclista; també creix l’assessorament de treballs de recerca 
a estudiants que s’interessen per la violència de gènere i que, per tant, demostren 
una motivació específica per aquesta problemàtica; cal també emfatitzar la 
importància que tenen la recuperació emocional i l’empoderament de les mares 
que acudeixen al SIAD, per a la prevenció de la violència i foment de models 
alternatius en les seves filles i fills (infants i joves). 
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Mesura 92 

Creació d’un recurs educatiu sobre igualtat de gènere, diversitat 
d’orientació sexual i identitat de gènere perquè els alumnes 
identifiquin pràctiques positives de relació personal que 
trenquen els motllos dels estereotips sexistes, homòfobs i 
discriminatoris. 

 
Percentatge 

de compliment 

En el període de vigència del Pla a La Caseta-Serveis Educatius s’han afegit nous 
recursos educatius als ja existents fins arribar a un total de 16.  Es treballen amb 
alumnat d’ESO i Cicles formatius abordant, entre d’altres, la visibilització de la 
dona en diferents camps d’estudi i/o laborals. També es desenvolupen tallers de 
co-educació, violències sexoafectives, salut amb perspectiva de gènere, etc.  

Mesura 93 

Programa de formació per al conjunt de tècnics municipals que 
intervenen en les polítiques municipals de joventut per aprendre 
a detectar els micromasclismes que es donen en ambients 
juvenils. 

 
Percentatge 

de compliment 

Durant el període d’aplicació del Pla Local de Joventut 2016-2020 s’ha dut a terme 
de manera puntual algunes formacions en aquesta problemàtica amb part dels 
tècnics municipals que intervenen en les polítiques municipals de joventut però 
no s’ha dut a terme un programa de formació ampli en aquest sentit. 

Mesura 116 

Creació d’un nou espai jove a Can Gibert a partir del model 
experimentat a Els Químics Espai Jove, incorporant-hi a més 
programes ocupacionals per assegurar una atenció integral a les 
problemàtiques i necessitats de les persones joves usuàries. 

 
Percentatge 

de compliment 

L’any 2017 es va inaugurar El Güell Espai Jove i al llarg d’aquests anys s’ha 
consolidat plenament al territori. Si bé els primers anys de funcionament s’hi van 
integrar programes de l’SMO, l’any 2019 van deixar de tenir-hi presencialitat, 
perdent així  capacitat per generar accions ocupacionals ajustades als usuaris de 
l’espai.  
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Mesura 117 

Creació d’un nou espai jove a l’Esquerra del Ter que contribueixi 
a configurar una xarxa municipal d’espais joves més completa. 

 
Percentatge 

de compliment 

No s’ha creat un nou espai jove a l’Esquerra del Ter. Es mantenen els Punts de 
Trobada com a espais per acollir grups de joves. 

Mesura 119 

Obertura dels espais joves municipals en horari de matí per a 
programes formatius propis o en el marc de Garantia Juvenil. 

 
Percentatge 

de compliment 

Malgrat algunes iniciatives en aquest sentit, al marge de L’Estació Espai Jove, els 
altres dos equipaments no han consolidat l’obertura en horari de matí per falta 
de recursos. Durant el període de presència de personal tècnic del Servei 
Municipal d’Ocupació (SMO) a El Güell Espai Jove sí que es va poder fer. A Els 
Químics Espai Jove s’ha pogut obrir només puntualment en horari de matí 
(formacions diverses, com ara amb Creu Roja, etc.). 

Mesura 122 

Definició i desenvolupament del model d’espais joves municipals 
des d’una perspectiva d’atenció integral que incorpori elements 
de socialització, èxit escolar, inserció laboral, atenció social, 
promoció de la salut i relacions equitatives entre nois i noies. 

 
Percentatge 

de compliment 

Al llarg del període d’aplicació del Pla Local de Joventut 2016-2020 s’ha obert El 
Güell Espai Jove i s’ha avançat en el desenvolupament d’un model d’espais joves. 
Malgrat això, queda pendent estructurar una veritable xarxa d’espais joves ja que 
no s’ha dut a terme l’obertura prevista d’un nou espai jove a l’Esquerra del Ter ni 
s’ha consolidat la presència de programes amb una orientació de tipus 
ocupacional a Els Químics Espai Jove ni tampoc a El Güell Espai Jove un cop no hi 
ha tingut presència l’SMO. 
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Mesura 124 

Pla d’incorporació de nous projectes a la xarxa d’espais joves 
municipals basats en la intervenció en medi obert i l’aprofitament 
dels recursos i serveis de l’equipament per a l’assoliment dels 
seus objectius. 

 
Percentatge 

de compliment 

No s’ha consolidat la vinculació d’educadors de medi obert amb els equipaments 
de la xarxa municipal d’espais joves per falta de recursos. 

Mesura 125 

Programa d’intervencions dels educadors dels Equips Bàsics 
d’Atenció Social Primària (EBASP) vinculat al treball diari de la 
xarxa d’espais joves municipals. 

 
Percentatge 

de compliment 

En els territoris on hi ha espais joves o grups de joves, els tècnics d’SBAS mantenen 
coordinació estreta i en xarxa amb aquests espais. La coordinació en relació a 
casos es valora positivament però no tant la implicació en accions comunitàries.  

Mesura 162 

Revisió del sistema de gestió de la cessió de locals o espais en 
equipaments municipals a associacions juvenils de la ciutat. 

 
Percentatge 

de compliment 

No s’ha fet una revisió del sistema de cessió de locals o espais en equipaments 
municipals a associacions juvenils de la ciutat i, per tant, no es disposa de criteris 
unificats per assegurar igualtat en les condicions d’accés a aquests recursos per 
part de les diverses associacions juvenils. 

Mesura 172 

Treball dels educadors dels Equips Bàsics d’Atenció Social 
Primària (EBASP) i dels educadors de carrer per a la promoció de 
grups actius de joves a determinats sectors de la ciutat, que 
finalment puguin o no derivar en associacions juvenils. 

 
Percentatge 

de compliment 
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Els Equips Bàsics d’Atenció Social Primària (EBASP) han continuat treballant per 
aquest objectiu, tal com han fet tradicionalment. Malgrat això, en els darrers anys 
aquest treball difícilment acaba derivant en la constitució de noves associacions 
juvenils a la ciutat de Girona. 
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2.4. MESURES LIDERADES PER HABITATGE 

Mesura 100 

Informació i tramitació en un únic punt centralitzat de tots els 
ajuts per a l’accés a l’habitatge que en cada moment estiguin 
vigents i dels quals en pugin ser beneficiàries les persones joves. 

 
Percentatge 

de compliment 

L’Oficina Municipal d’Habitatge ha tramitat cada any durant el període 2016-2020 
els ajuts que ofereix la Generalitat de Catalunya per ajudar a pagar el lloguer a 
arrendataris amb dificultats, amb la finalitat de prevenir l’exclusió social 
residencial. Una part important d’aquests ajuts s’adjudiquen a persones joves. 

Mesura 101 

Incorporació a la redacció del Pla Local d’Habitatge de criteris per 
facilitar l’accés de les persones joves al seu primer habitatge. 

  
Percentatge 

de compliment 

El Pla Local d’Habitatge es troba en procés de redacció. En els documents 
elaborats fins el moment es preveu (tal com s’explicita en el buidatge del procés 
participatiu per a la diagnosi qualitativa) a l’eix 3 “Facilitar l’accés a l’habitatge i 
respondre a l’exclusió residencial” la línia d’actuació 3.1 “Establir plans i programes 
d’habitatge per a joves i persones grans”. En aquest document hi apareixen 
diverses accions que es podrien dur a terme per fer possible aquest objectiu. 

Mesura 102 

Pla pilot per dinamitzar determinats barris amb lloguers tous per 
a estudiants universitaris que realitzin accions de voluntariat en 
favor de la cohesió social al barri. 

 
Percentatge 

de compliment 

No s’ha dut a terme al llarg del període 2016-2020 cap acció vinculada a aquesta 
mesura del Pla Local de Joventut. 
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Mesura 103 

Incorporació al Pla Local d’Habitatge de mesures legals per 
aconseguir que els bancs es comprometin a afavorir la 
possibilitat de posar a disposició de la població els habitatges 
buits que tenen en propietat, tenint especialment en compte la 
població juvenil que presenta algun tipus de problemàtica social. 

 
Percentatge 

de compliment 

No s’ha dut a terme cap acció en aquest sentit com a conseqüència de la sentència 
del Tribunal Constitucional del recurs d’inconstitucionalitat contra el Decret Llei 
17/2019, de 23 de desembre, de mesures urgents per millorar l’accés a l’habitatge. 
En aquest sentit, des de gener de 2020 s’havien tramitat 23 lloguers socials 
obligatoris (no només a persones joves) en base aquest Decret llei que ha estat 
declarat inconstitucional. D’aquests, 20 queden aturats perquè a partir d’aquest 
moment el gran tenidor no està obligat a facilitar-lo a famílies, persones grans o 
joves que ho necessiten. 

Mesura 104 

Manteniment del compromís de destinar a persones joves de la 
ciutat almenys un 50% dels habitatges de les promocions 
municipals o concertades d’habitatges de protecció, tant de 
lloguer com de propietat. 

 
Percentatge 

de compliment 

No hi va haver promocions municipals d’habitatges de protecció en el període 
2016-2020. L’any 2021 s’ha signat un conveni amb l’Incasol per a una promoció 
d’habitatges a Domeny que inclourà aquest criteri. 

Mesura 105 

Acord per instar als promotors d’habitatge de protecció oficial a 
destinar habitatges socials a persones joves del municipi. 

 
Percentatge 

de compliment 

En el període 2016-2020 no consta cap acord signat en aquest sentit. L’any 2021 
s’està treballant en la cessió a promotors d’un solar municipal al c. Agudes per 
destinar-lo a lloguer per a persones joves. 
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2.5. MESURES LIDERADES PER JOVENTUT 

Mesura 9 

Programació d’una oferta d’activitats als espais joves municipals 
dirigida prioritàriament a alumnes de l’últim curs d’educació 
secundària obligatòria per promoure una cultura del treball 
basada en la motivació, l’esforç, la il·lusió i el desenvolupament 
professional. 

 
Percentatge 

de compliment 

Al llarg del període 2016-2020 s’han ampliat les accions conjuntes entre els espais 
joves municipals i els centres educatius. A la xarxa municipal d’espais joves s’han 
programat un gran nombre de cursos, tallers, espais d’estudi assistit, sessions 
informatives i moltes altres accions i projectes especialment dirigits a l’alumnat 
de 4t d’ESO. 

Mesura 10 

Consolidació dels espais joves municipals com a llocs de 
referència per als serveis i centres que atenen a les persones 
joves a l’hora d’accedir a programes d’inserció i formació laboral. 

 
 

Percentatge 
de compliment 

Després d’uns anys de disposar de la tècnica impulsora de Garantia Juvenil els 
espais joves municipals han esdevingut espais de referència per a les persones 
joves a l’hora d’accedir a programes d’inserció i formació laboral. A partir de l’any 
2017, amb l’obertura d’El Güell Espai Jove, que comptava amb tècnics del Servei 
Municipal d’Ocupació (SMO), es va fer un pas endavant en la línies de convertir els 
espais joves en referència en aquest àmbit.  

Mesura 14 

Creació d’un programa de pràctiques voluntàries en serveis 
municipals perquè les persones joves desenvolupin part dels 
seus coneixements i competències, havent definit prèviament un 
projecte d’orientació professional amb supervisió, suport i 
acompanyament tècnic. 

 
Percentatge 

de compliment 

No s’ha creat el programa de pràctiques voluntàries en serveis municipals. L’acció 
s’ha testejat en el marc de les pràctiques que realitzen estudiants d’ensenyaments 
post obligatoris a la xarxa d’espais joves però no s’ha desenvolupat un programa 
específic a nivell municipal.  
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Mesura 15 

Col·laboració amb les xarxes de voluntariat com a recursos 
potencials de desenvolupament competencial i personal de les 
persones joves, a partir d’una proposta per part del propi jove, 
definint l‘aportació a l’entitat i l’enriquiment a nivell professional i 
personal amb supervisió, orientació, suport i acompanyament 
tècnic. 

 
Percentatge 

de compliment 

Es col·labora estretament amb diferents xarxes de voluntariat per ajudar a les 
persones joves a viure experiències que millorin les seves capacitats. Clars 
exemples són les accions que es duen a terme amb la Unitat de Compromís Social 
de la UdG o la fira d’entitats solidàries que s’ha organitzat els darrers quatre anys 
en col·laboració amb Coordinadora d'ONG Solidàries de les Comarques Gironines 
i l'Alt Maresme. 

Mesura 16 

Cessió d’espais físics i espais en la programació d’activitats perquè 
les persones joves amb titulació professional però poca 
experiència laboral puguin desenvolupar experiències pilot, 
havent definit prèviament l’activitat o projecte com una acció de 
millora de l’ocupabilitat amb supervisió, orientació, suport i 
acompanyament tècnic. 

 
Percentatge 

de compliment 

L’any 2017 es van iniciar aquest tipus d’accions on diferents persones joves 
aprofiten els espais, coneixement, temps i la xarxa construïda pels tècnics dels 
equipaments juvenils per executar noves propostes que els fan passar a l’acció, 
amb els aprenentatges que tot això significa. Així, els darrers quatre anys, s’han 
acollit propostes impulsades per persones usuàries dels espais joves com 
festivals, projectes socioeducatius, cicles de debats o mostres artístiques. En 
context de pandèmia es van treballar projectes en format virtual que van 
permetre seguir treballant en aquesta línia. 

Mesura 26 

Programació periòdica d’activitats informatives del Servei de 
Mobilitat Internacional de L’Estació Espai Jove a instituts, 
universitats i altres institucions per promoure que els joves 
coneguin els beneficis personals i professionals de viure 
experiències a l’estranger, així com les oportunitats que 
existeixen per marxar. 

 
Percentatge 

de compliment 
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Al llarg del període 2016-2020 s’han realitzat diversos tallers, ponències i activitats 
amb instituts de la ciutat, amb la Universitat de Girona, amb l’Escola Oficial 
d’Idiomes i amb altres organitzacions que han permès apropar el coneixement de 
les oportunitats internacionals a les persones joves de la ciutat i del conjunt de les 
comarques de Girona.  

Mesura 27 

Programació regular d’activitats grupals a través del cicle de 
tallers “El Rodamón” del Servei de Mobilitat Internacional de 
L’Estació Espai Jove que serveixin per informar i preparar per 
viure experiències a l’estranger.  

Percentatge 
de compliment 

Al llarg dels anys 2016-2020 s’han realitzat tallers i activitats dins de la 
programació periòdica del cicle de tallers “El Rodamón” i s’han adaptat a formats 
virtuals quan ha fet falta a causa de les restriccions per Covid-19. Després d’aquest 
període s’ha mantingut la combinació entre formats presencials i virtuals. 

Mesura 28 

Difusió d’oportunitats a l’estranger a través de les diferents vies 
de comunicació: presencialment, per correu electrònic, 
telefònicament, a través de les xarxes socials i de programes de 
ràdio. 

 

 
Percentatge 

de compliment 

Al llarg dels anys 2016-2020 s’ha fet difusió d’oportunitats formatives, de 
voluntariat, pràctiques i laborals a través dels diferents canals propis: Instagram 
@elrodamon.cat, web www.elrodamon.cat, Instagram @estacioespaijove, web de 
L’Estació Espai Jove, correu electrònic, presencialment, etc. o de canals externs 
d’organitzacions col·laboradores com ara: UdG Ocupació, Escola Oficial d’Idiomes 
i mitjans de comunicació com TV Girona o Girona FM. 

Mesura 29 

Programació de sessions informatives sobre els recursos de 
Girona per a tots els estudiants d’Erasmus i altres estudiants 
estrangers joves que arriben a la ciutat a l’inici del primer i segon 
quadrimestre del curs acadèmic. 

 
Percentatge 

de compliment 
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El 2017 es va deixar d’assistir a les sessions organitzades pels estudiants 
d’Erasmus ja que la Universitat de Girona va decidir generar una peça audiovisual 
amb l’explicació sobre els recursos per donar a conèixer la informació sobre la 
ciutat a aquest col·lectiu d’estudiants. 

Mesura 30 

Tramitació a L’Estació Espai Jove del Carnet Jove Internacional, el 
Carnet Internacional d’estudiant ISIC, el Carnet internacional de 
professor ITIC. 

 
Percentatge 

de compliment 

Aquest servei es dóna a L’Estació Espai Jove ja que és un dels serveis que cal donar 
com a Oficina Jove del Gironès i està inclòs en el seu catàleg de serveis. 

Mesura 31 

Tramitació a L’Estació Espai Jove del Carnet d’Alberguista, que 
permet l’allotjament més econòmic a la Xarxa Nacional d’Albergs 
socials de Catalunya i d'arreu del món de la Xarxa International 
Hostelling.  

Percentatge 
de compliment 

Aquest servei es dóna a L’Estació Espai Jove ja que és un dels serveis que cal donar 
com a Oficina Jove del Gironès i està inclòs en el seu catàleg de serveis. 

Mesura 32 

Consolidació del Servei de Mobilitat Internacional de L’Estació 
Espai Jove per estudiar, fer pràctiques, treball o voluntariat al 
estranger, amb l’acompanyament i seguiment durant el procés 
per que l'experiència a l’estranger tingui èxit i potenciï la ocupació 
de qualitat per a joves amb formacions diverses que requereixen 
de la seva primera oportunitat per entrar al mercat laboral. 

 
Percentatge 

de compliment 

Al llarg dels període 2016-2020 s’ha seguit consolidant el Servei de Mobilitat 
Internacional. L’any 2018 es va signar un conveni de col·laboració amb la Unitat 
de Compromís Social de la Universitat de Girona per tal de col·laborar en un servei 
d’orientació sobre voluntariat internacional. Tanmateix, l’any 2020 la Universitat 
de Girona va decidir no renovar el conveni. 
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Mesura 33 

Coordinació transversal entre els serveis d’informació juvenil, el 
servei de formació i el servei de treball de la Secció de Joventut, 
per tal de donar una atenció integral a les persones que es 
dirigeixen al servei de mobilitat internacional.  

Percentatge 
de compliment 

S’ha creat un protocol que permet que quan es detecta que un jove pot ser atès 
des d’algun altre dels serveis se’l derivi perquè pugui ser atès de manera integral. 

Mesura 34 

Col·laboració amb altres recursos del territori complementaris a 
Servei de Mobilitat Internacional que siguin d’interès pels joves 
(consellers de la Xarxa Eures, Cambra de Comerç de Girona, punts 
Eurodesk d’arreu d’Europa, Borsa de treball de la Universitat de 
Girona, Servei Municipal d’Ocupació, Agència per a la 
competitivitat de l'empresa – ACCIÓ, Institut de la Joventut – 
Injuve, Coordinadora d’ONGs Solidàries – CeDRe, Europe Direct, 
Escola Oficial d’Idiomes i altres entitats de Girona). 

 
Percentatge 

de compliment 

Al llarg dels anys 2016-2020 s’han seguit ampliant i consolidant les col·laboracions 
amb organitzacions i recursos del territori i això ha permès accedir a oportunitats 
per ampliar les accions del servei de mobilitat internacional. Al llarg d’aquest 
període s’ha accedit a subvencions d’Europe Direct, de la Diputació de Girona i 
s’ha signat un conveni amb l’Associació Mundus per acollir el programa TLN 
Mobilicat, entre d’altres accions. 

Mesura 35 

Participació a la Taula de Referents Europa Jove de les comarques 
de Girona impulsada per la Direcció General de Joventut de la 
Generalitat de Catalunya per optimitzar recursos i ampliar 
col·laboracions. 

 

 
Percentatge 

de compliment 

Tot i que durant el 2016-2019 es va participar activament de la Taula de Referents 
Europa Jove, arrel de la crisi del Covid-19 hi ha hagut moltes comarques que han 
reduït l’activitat en relació a la promoció de la mobilitat internacional entre les 
persones joves. Malgrat aquesta disminució de l’activitat en relació a la mobilitat 
internacional des del servei de mobilitat internacional de L’Estació Espai Jove s’ha 
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donat recolzament a tècnics comarcals per atendre persones interessades en fer 
estades a l’estranger.  

Mesura 36 

Sol·licitud d’acreditació com a punt Eurodesk per tal de facilitar 
l’accés a més oportunitats de mobilitat internacional. 

 
Percentatge 

de compliment 

Actualment no es considera prioritari esdevenir punt Eurodesk, ja que hi ha altres 
vies per accedir a la informació i recursos que no requereixen dels compromisos 
inherents al fet d’obtenir l’acreditació Eurodesk. 

Mesura 37 

Servei d’informació i assessorament per a les entitats juvenils de 
la ciutat per facilitar la seva participació en processos de mobilitat 
internacional. 

 
 

Percentatge 
de compliment 

No s’ha dut a terme una acció específica per a les entitats juvenils de la ciutat en 
relació als seus processos de mobilitat internacional. 

Mesura 38 

Vinculació del Servei de Mobilitat Internacional de L’Estació Espai 
Jove amb recursos especialitzats que millorin competències útils 
per a la mobilitat internacional, com ara cursos d’idiomes en el 
marc de Garantia Juvenil.  

Percentatge 
de compliment 

Al llarg dels anys 2016-2020 s’ha programat formació en idiomes a través de grups 
de conversa en anglès i francès i també formació vinculada a programes de 
Garantia Juvenil: en concret, el programa Girona Territori Integral i el programa 
TLN Mobilicat (al llarg de les diferents edicions que s’han acollit a L’Estació Espai 
Jove). 



AJUNTAMENT DE GIRONA – PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 50 

 

Mesura 39 

Informació dels cursos de formació en idiomes i d’altres recursos 
complementaris del territori que donin suport a l’hora de tenir 
experiències internacionals. 

 
 

Percentatge 
de compliment 

Es dóna informació i es fa difusió de les diferents activitats i recursos 
complementaris del territori, tant a través de les orientacions individuals com dels 
diversos canals de comunicació de L’Estació Espai Jove. 

Mesura 40 

Programació trimestral de grups de conversa d’anglès i francès 
als espais joves municipals com a eina per millorar les 
possibilitats de participació en experiències de mobilitat 
internacional. 

 

 
Percentatge 

de compliment 

Al llarg del període 2016-2020 s’han programat grups de conversa d’anglès i 
francès a L’Estació Espai Jove i d’anglès a Els Químics Espai Jove d’octubre a juny. 
A més, s’han obert per al públic general places de formació en francès que s’han 
fet en el marc del programa TLN Mobilcat. 

Mesura 41 

Programació d’activitats de simulació de situacions habituals que 
es donen en els processos de mobilitat internacional amb 
l’objectiu d’orientar a les persones joves que es plantegen un 
projecte de mobilitat.  

Percentatge 
de compliment 

Al llarg dels anys 2016-2020 s’han dut a terme diverses activitats per fer conscients 
de tots els aspectes que han de tenir en compte les persones que volen viure una 
experiència internacional. A més, el 2018 es va crear el web www.elrodamon.cat i 
l’instagram @elrodamon.cat per tal de recollir els aprenentatges que s’han donat 
en les estades a l’estranger i per facilitar la connexió entre joves que volen 
compartir el seu coneixement.  
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Mesura 42 

Creació de projectes participatius per a joves que incloguin la 
mobilitat internacional com a eina de desenvolupament. 

  
Percentatge 

de compliment 

Al llarg dels anys 2016-2020 s’han generat diversos projectes participatius per 
joves vinculats a la mobilitat internacional: intercanvis juvenils amb Figeac 
(França) els anys 2017 i 2018, el recull d’experiències del web www.elrodamon.cat 
des del 2018, la creació del festival multicultural “Rodamons Fest” el 2019, la 
programació d’activitats per part d’usuaris del servei de mobilitat internacional, 
etc. 

Mesura 44 

Oferiment del servei de Tallers d’Èxit Escolar a tots els instituts 
públics de Girona per tal de facilitar reforç escolar, millorar les 
competències bàsiques dels alumnes i facilitar la transició de 
primària a secundària.  

Percentatge 
de compliment 

De l’any 2016 al 2020 s’han ofert i realitzat els Tallers d’Èxit Escolar a sis dels set 
instituts públics de la ciutat. S’estan realitzant els tallers en col·laboració amb tots 
els instituts exceptuant l’institut Jaume Vicens Vives que ja treballa el reforç 
escolar gràcies a altres projectes del propi centre. De març a juny de 2020 la 
situació de pandèmia va obligar a aturar els tallers en format presencial. 

Mesura 45 

Ampliació de l’oferta de Tallers d’Èxit Escolar per a l’alumnat 
d’educació secundària postobligatòria amb la finalitat d’afavorir 
també l’èxit en aquesta etapa educativa.  

Percentatge 
de compliment 

A partir de l’any 2017 es va ampliar l’oferta per a alumnes de secundària 
postobligatòria. A més de l’aula d’estudi assistit en període d’estiu per a alumnes 
de Batxillerat existent, es va ampliar també a tot el curs acadèmic dues tardes a 
la setmana a L’Estació Espai Jove, acollint alumnat de tots els instituts de 
secundària públics de la ciutat. Paral·lelament, l’any 2019 es desenvolupa al barri 
de Taialà la primera aula de suport per a fer treballs de recerca en format intensiu 
d’estiu, una proposta que a partir del 2020 també acull L’Estació Espai Jove. 
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Mesura 46 

Creació d’una Aula d’estudi assistit per l’alumnat de batxillerat en 
període d’estiu a L’Estació Espai Jove amb la finalitat d’ajudar als 
estudiants que han de recuperar alguna assignatura o preparar 
les PAU (Proves d’accés a la universitat).  

Percentatge 
de compliment 

Del 2016 al 2019 L’Estació Espai Jove ha disposat d’una aula d’estudi per a alumnes 
de Batxillerat durant el període d’estiu. S’ofereixen 30 places a alumnes de primer 
o segon de batxillerat que han de recuperar alguna assignatura o preparar les 
PAU (selectivitat). L’any 2020 la pandèmia va impedir oferir aquest recurs. 

Mesura 48 

Ampliació del suport als recursos d’estudi assistit per a alumnes 
d’educació secundària que s’ofereixen en col·laboració amb 
diverses entitats i institucions de la ciutat. 

 
 

Percentatge 
de compliment 

Els anys 2016 i 2017 L’Estació Espai Jove va acollir el Projecte Futur del CCU.  A 
més, s’han fet accions incloses als diversos plans comunitaris. 

Mesura 49 

Actualització del mapa de recursos de reforç escolar per a 
alumnes d’educació secundària de la ciutat amb la finalitat de 
coordinar aquesta oferta. 

 
 

Percentatge 
de compliment 

S’ha fet el mapa de recursos de reforç escolar i es disposa d’informació 
actualitzada que permetria l’anàlisi per prendre decisions sobre aquesta temàtica. 

Mesura 50 

Servei d’ajuda a la tramitació de beques des dels espais joves 
municipals especialment destinat a les persones joves que 
necessitin ajuda per sol·licitar les beques generals i de mobilitat 
del Ministeri d’Educació. 

 

 
Percentatge 

de compliment 
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L’any 2016 els espais joves i punts de trobada jove van ajudar a tramitar un total 
de 333 beques (196 per a estudis no universitaris i 142 per a estudis universitaris). 
L’any 2017 es va ajudar a tramitar un total de 368 beques (222 per a estudis no 
universitaris i 146 per a estudis universitaris). L’any 2018 un total de 376 ( 310 per 
a estudis no universitaris i 66 per a estudis universitaris). A partir de l’any 2019 el 
servei es transforma i es publica un manual de suport per generar major 
autonomia a les persones usuàries d’aquest servei. Paral·lelament s’organitzen 
diferents sessions informatives per donar suport i acompanyament. 

Mesura 57 

Servei de suport de la xarxa municipal d’espais joves a alumnes 
d’educació secundària per a fer treballs de classe i de recerca a 
partir d’ajudar a desenvolupar el treball, a fer la recerca, a obtenir 
bibliografia, a preparar exposicions orals, etc.  

Percentatge 
de compliment 

S’ha difós el servei de manera més àmplia als instituts de secundària i es 
centralitzen les demandes a L’Estació Espai Jove. A partir del 2017 es treballa en 
molts assessoraments individuals referents als treballs de recerca. També a partir 
del 2018 es programen sessions informatives a l’Institut Santiago Sobrequés i a 
l’Institut Narcís Xifra. Paral·lelament, l’any 2019 es desenvolupa al barri de Taialà 
la primera aula de suport per a fer treballs de recerca en format intensiu d’estiu, 
una proposta que a partir del 2020 també acull L’Estació Espai Jove.  

Mesura 61 

Desplegament del servei d’orientació acadèmica a tota la xarxa 
municipal d’espais joves, fonamentat en donar suport a les 
persones joves per gestionar millor les seves opcions així com 
prendre responsabilitat sobre el seu propi creixement i 
desenvolupament personal. 

 
Percentatge 

de compliment 

El servei d’orientació formativa s’ha donat tant des de L’Estació Espai Jove com des 
d’Els Químics Espai Jove i El Güell Espai Jove.  L’objectiu principal és donar suport 
en la tria d’opcions formatives i facilitar la construcció d’itineraris formatius i 
professionals personalitzats.  
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Mesura 62 

Posar a disposició de tots els instituts públics el Servei de suport 
a l’orientació, dissenyat per informar als alumnes sobre el ventall 
de possibilitats de formació i de treball perquè puguin decidir 
autònomament amb tota la informació i amb encert com encarar 
el seu futur acadèmic i/o professional. 

 
Percentatge 

de compliment 

L’any s’amplia aquest servei incorporant-hi l’Institut Ermessenda. Per tant, aquest 
servei es presta a l’Institut Carles Rahola, l’Institut Montilivi, l’Institut Santa 
Eugènia, l’Institut Narcís Xifra, l’Institut Santiago Sobrequés i l’Institut Ermessenda. 
A l’Escola d’Hostaleria i Turisme de Girona l’any 2018 es van iniciar accions 
puntuals en temes d’orientació. En el marc de la pandèmia el servei no es va aturar 
aquest servei ja que calia més que mai donar suport als centres educatius en un 
moment d’alta complexitat.  

Mesura 63 

Participació a la fira anual Expojove, destinada a donar suport a 
les persones joves en la presa de decisions sobre el seu futur 
professional i laboral, així com també als pares i mares, 
professorat, orientadors, treballadors, emprenedors o persones 
en situació d’atur que vulguin ampliar o reprendre els seus 
estudis. 

 
Percentatge 

de compliment 

L’any 2017 es va ampliar l’espai físic de l’estand a la fira Expojove i s’hi van atendre 
un total de 91 consultes d’informació. A més, es va col·laborar en l’edició de la 
revista d’Expojove. L’any 2018 es van atendre un total de 144 consultes 
d’informació i també es van oferir 6 xerrades informatives on van participar-hi 384 
persones. L’any 2019 es van atendre un total de 126 consultes i es van fer 3 
xerrades informatives on van participar-hi 545 persones. L’edició de l’any 2020 es 
va suspendre per la pandèmia. 

Mesura 64 

Programació a la xarxa municipal d’espais joves d’una activitat 
anual per facilitar a les persones joves un procés acurat 
d’orientació acadèmica i a les seves famílies informació per dur a 
terme amb encert el seu rol d’acompanyament en aquest àmbit.  

Percentatge 
de compliment 

L’any 2017 es va programar per primera vegada el cicle “Camins” sobre orientació 
formativa amb activitats adreçades a diferents col·lectius de la comunitat 
educativa:  alumnes  d’ESO,  FP i Batxillerat, alumnat universitari, famílies i 
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professionals de l’orientació. L’objectiu era donar eines per afrontar amb 
garanties els moments en els quals les persones joves han de prendre decisions 
transcendents per al seu futur. Els anys 2018 i 2019 es va continuar la mateixa 
línia, sumant en les tres edicions un total de 850 assistents. L’edició de 2020 no es 
va fer per la pandèmia. L’any 2019 s’inicia el Seminari d’orientació, un espai de 
treball en xarxa amb professorat, professionals de joventut i persones que 
treballen en orientació. L’objectiu era unificar criteris i vocabulari en parlar de 
qüestions d’orientació de persones joves, conèixer els diversos models teòrics 
que hi ha en aquest camp i explorar possibilitats de col·laboració futures. 

Mesura 90 

Realització d’un informe anual sobre l’impacte de gènere a les 
activitats organitzades per la Secció de Joventut comptant amb la 
participació dels propis usuaris i usuàries. 

 
 

Percentatge 
de compliment 

Es disposa d’un informe sobre impacte de gènere en serveis de la secció de 
Joventut, amb una anàlisi especial dels serveis d’orientació. La realització d’aquest 
informe anual no es fa però amb la participació de les pròpies persones usuàries. 

Mesura 97 

Incorporació a la convocatòria anual de subvencions per a 
entitats juvenils d’elements de valoració de propostes amb 
contingut solidari i de cooperació. 

 
 

Percentatge 
de compliment 

En la convocatòria per a l’any 2017 es va incorporar com a objectiu “Promoure 
activitats per a joves amb contingut solidari i de cooperació”. A partir d’aquell any 
s‘ha mantingut sempre, modificant l’escala de puntuacions, com un dels 
indicadors que es valoren.  

Mesura 113 

Revisió del pla d’actuació de la taula de coordinació del conjunt 
de recursos de promoció de la salut juvenil a la ciutat, Salutacció, 
per assegurar que s’aconsegueix un nivell òptim de coordinació i 
d’eficàcia en les actuacions.  

Percentatge 
de compliment 
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L’any 2018 es va signar un conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Girona 
i l’Associació Comunitària Anti Sida de Girona i la Creu Roja a Girona per a la 
realització del projecte de promoció de la salut “Salutacció”. El conveni estableix 
el pla d’actuació de la taula de 2018 a 2021. En situació de pandèmia Salutacció es 
reinventa i es genera un nou projecte en col·laboració amb la Unitat de 
Compromís Social de la UdG. 

Mesura 118 

Programació d’activitats de dinamització juvenil en el marc 
cultural, formatiu i participatiu a la xarxa municipal d’espais joves. 

  
Percentatge 

de compliment 

Cada any es programen entorn de 150 activitats en la programació regular dels 
tres espais joves (L’Estació Espai Jove, Els Químics Espai Jove i El Güell Espai Jove). 
En el context de pandèmia moltes activitats passen a realitzar-se en  format virtual 
i en aquelles on es manté la presencialitat es limita el nombre de places seguint 
les instruccions de les autoritats sanitàries. 

Mesura 120 

Pla de desenvolupament d’un model consolidat d’espais joves 
municipals incorporant recursos de Joventut, Serveis Socials, 
Salut, Educació i Servei Municipal d’Ocupació (SMO) amb 
l’objectiu de fer una atenció a les persones joves amb criteris 
d’integralitat i transversalitat. 

 
Percentatge 

de compliment 

Al llarg de l’any 2017, a partir de l’obertura d’El Güell Espai Jove, es va treballar en 
la definició d’un model per a la xarxa municipal d’espais joves, que inclou accions 
en l’àmbit de la dinamització juvenil, la formació i l’ocupació amb un criteri 
d’integralitat. No s’ha fet però un encàrrec de redacció i coordinació d’aquest pla. 

Mesura 121 

Revisió del model de serveis d’informació juvenil per ajustar-los a 
la missió de ser porta d’entrada i acollida als espais joves 
municipals. 

 
 

Percentatge 
de compliment 
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A partir de l’any 2017 es forma a l’equip d’informadors juvenils de L’Estació Espai 
Jove perquè assumeixin el rol d’orientadors, cosa que reclama coneixement i 
assumir major grau de responsabilitat de manera progressiva. Aquest canvi de 
model ha augmentat la qualitat de les atencions i també el temps que es destina 
a cada atenció. 

Mesura 123 

Programació trimestral d’activitats de la xarxa d’espais joves 
municipals coordinada entre Serveis Socials, Servei Municipal 
d’Ocupació (SMO) i Joventut. 

 
Percentatge 

de compliment 

La programació d’activitats coordinada dels tres espais joves municipals: L’Estació 
Espai Jove, Els Químics Espai Jove i El Güell Espai Jove, es duu a terme de manera 
regular. L’any 2020 es va adaptar a la situació creada per la pandèmia de Covid-
19 i es van traslladar moltes de les activitats a formats no presencials. 

Mesura 126 

Programació d’exposicions a la xarxa municipal d’espais joves i 
creació de recursos educatius en l’àmbit de la sensibilització 
ambiental, la defensa del territori, nous sectors econòmics i 
economia verda. 

 

 
Percentatge 

de compliment 

Els anys 2017 i 2018  no es va programar cap exposició a la xarxa municipal 
d’espais joves en aquest àmbit. Sí que es van realitzar xerrades informatives a 
L’Estació Espai Jove sobre realització d’estades a l’estranger vinculades 
directament a temes de defensa del medi ambient. L’any 2019 els espais joves 
acullen l’exposició de Girona Ciutat Educadora on es parla sobre la promoció de 
la mobilitat escolar autònoma, sostenible i segura. L’any 2020 degut a la pandèmia 
no es van programar exposicions als diferents espais joves.  

Mesura 131 

Campanya Bus Nit adreçada a facilitar la mobilitat durant el 
període de Fires de Girona amb l’ampliació horària de línies 
urbanes en horari nocturn. 

 
 

Percentatge 
de compliment 
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Els anys 2016, 2017 i 2018 es va donar de manera regular aquest servei, que es fa 
en col·laboració amb el Consell Comarcal del Gironès. Els anys 2019 (com a 
resultat de la suspensió dels concerts a la Copa per les protestes per la sentència 
del Procés) i 2020 (per la suspensió deguda a la situació de pandèmia) el servei no 
es va poder dur a terme. 

Mesura 153 

Potenciació de la col·laboració entre el projecte Mostrar’t de 
L’Estació Espai Jove i els equipaments municipals culturals que 
programen regularment exposicions d’artistes plàstics (Bòlit, 
biblioteques, Centre Cultural La Mercè...). 

 
Percentatge 

de compliment 

Anualment s’ha editat un catàleg amb el recull de totes les propostes artístiques 
de cada edició del projecte. Aquests reculls es poden trobar a espais especialitzats 
com El Bòlit. L’esperit de col·laboració entre els diferents equipaments es 
reflecteix sobretot en la derivació d’artistes entre mostres d’aquests equipaments.  

Mesura 154 

Impuls a la capacitat que té Girona com a ciutat universitària per 
mitjà de potenciar línies d’actuació específiques de recerca, 
investigació i difusió per a joves, tant en l’àmbit de la formació, 
com en les oportunitats per fer conèixer allò en què treballen. 

 
Percentatge 

de compliment 

No s’ha concretat al llarg d’aquest període cap actuació específica per a persones 
joves. 

Mesura 155 

Creació del projecte Universitats i Ciutat com a espai compartit 
entre les Universitats amb seu a Girona i la ciutat per a una 
programació anual i estable d’accions de difusió del pensament, 
la investigació i la recerca, amb itineraris culturals i obert a la 
participació del conjunt de la ciutadania. 

 
Percentatge 

de compliment 

A finals de 2018 es va crear el programa Universitat i Ciutat per assegurar la 
creació d’una estructura estable de coordinació entre la Universitat de Girona i els 
serveis municipals que duen a terme polítiques de joventut i generar un vincle 
que permeti desenvolupar nous projectes i serveis destinats a millorar les 
oportunitats de les persones joves. Per dur a terme aquestes actuacions es van 
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contractar en diversos períodes de temps dos tècnics, que van haver d’adaptar les 
seves actuacions a la situació creada per la pandèmia de Covid-19. Actualment hi 
ha un tècnic contractat amb aquesta finalitat. 

Mesura 156 

Pla d’acollida d’estudiants universitaris en estades de pràctiques 
a les diverses àrees i seccions de l’Ajuntament de Girona, 
unificant criteris i donant un missatge clar sobre el compromís de 
servei públic de la institució.  

Percentatge 
de compliment 

No s’ha concretat al llarg d’aquest període un pla d’acollida estructurat dels 
estudiants universitaris que fan estades de pràctiques a les diverses àrees i 
seccions de l’Ajuntament de Girona. 

Mesura 157 

Programa de gestió de convenis amb les diferents universitats 
orientat a fer que el potencial científic i humà d’aquestes 
institucions s’orienti a resoldre problemàtiques concretes del 
municipi, ja siguin de tipus social, econòmic, cultural o urbanístic. 

 
Percentatge 

de compliment 

No s’han establert nous convenis amb la finalitat que preveia aquesta mesura. 

Mesura 158 

Creació d’una estructura estable de coordinació entre serveis de 
la Universitat de Girona i els serveis municipals de joventut per 
generar un vincle estret entre les dues institucions que permeti 
desenvolupar nous projectes i serveis. 

 
Percentatge 

de compliment 

La contractació en diversos períodes, en funció de la disponibilitat pressupostària, 
de dos tècnics per treballar en el programa Universitat i Ciutat ha permès dur a 
terme algunes accions puntuals de coordinació amb la UdG, però no s’ha creat 
una estructura estable amb aquesta finalitat. 
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Mesura 159 

Potenciació de la col·laboració amb l’Oficina de Cooperació de la 
UdG per millorar la participació d’universitaris en projectes i 
serveis municipals. 

 
 

Percentatge 
de compliment 

Al llarg del període 2016-2020 s’ha ampliat la col·laboració amb l’Oficina de 
Cooperació de la UdG per disposar de voluntariat en diferents projectes com l’aula 
d’estudi de batxillerat, els tallers d’èxit escolar o les intervencions de promoció de 
la salut de Salutacció. L’any 2020 en context de pandèmia també es va organitzar 
amb l’Oficina de Cooperació de la UdG una hackató en format virtual per 
dissenyar nous projectes de promoció de la salut jove en un moment molt difícil 
en termes de salut emocional. 

Mesura 160 

Ampliació de la dotació econòmica de la convocatòria anual de 
subvencions a projectes d’entitats juvenils i d’educació en el lleure 
amb la finalitat d’aportar més recursos a les associacions juvenils 
per al desenvolupament dels seus projectes.  

Percentatge 
de compliment 

L’any 2017 es va fer una primera ampliació fins als 20.000 € (l’any 2016 va ser de 
15.150 €). L’any 2020 es va fer una segona ampliació fins arribar a 30.000€.  

Mesura 161 

Revisió de les bases de la convocatòria anual de subvencions a 
projectes d’entitats juvenils i d’educació en el lleure amb la 
finalitat d’ajustar els criteris d’adjudicació per aportar recursos 
econòmics prioritzant les iniciatives associatives d’interès general 
i el previst a l’article 12.4 del Reglament de Polítiques Municipals 
d’Igualtat de Gènere. 

 
Percentatge 

de compliment 

Per a l’any 2017 es van modificar les bases d’aquesta convocatòria, suprimint la 
línia de finançament destinada al funcionament habitual i mantenint només la 
destinada a finançar projectes. A més, es va preveure un sistema de valoració dels 
projectes presentats més transparent i objectiu. L’any 2018 es va incorporar una 
doble finalitat dels projectes: per a accions de lleure educatiu per a infants i 
adolescents i per a projectes per a joves. Els anys 2019 i 2020 es van reajustar els 
criteris de valoració de les propostes. 
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Mesura 164 

Manteniment de l’opció per a la col·laboració amb entitats 
juvenils i d’educació en el lleure en la gestió del programa 
municipal de casals d’estiu. 

 
Percentatge 

de compliment 

S’ha mantingut aquesta opció per la col·laboració amb entitats juvenils i 
d’educació en el lleure en la gestió del programa municipal de casals d’estiu. S’ha 
incorporat la fórmula dels convenis plurianuals, que donen més seguretat a les 
entitats. 

Mesura 165 

Programa de formació adreçat als membres de les entitats 
organitzadores d’activitats incloses al programa de casals d’estiu 
sobre igualtat i prevenció de relacions abusives. 

 
Percentatge 

de compliment 

L’any 2017 es va programar una sessió de formació específica per als monitors de 
suport que participen a les activitats a través del Pla d’Integració. En aquesta 
sessió es va treballar de manera concreta la prevenció de relacions abusives en 
infants amb necessitats especials per prevenir situacions com les que el Centre 
Jove de Salut està detectant. A partir de llavors, cada any s’ha realitzat una trobada 
formativa amb els diferents monitors/es de suport del Pla d’Integració en la qual 
s’ha tractat de forma general la igualtat i la inclusió de tots els infants i joves 
inscrits. 

Mesura 167 

Inclusió de la mirada de les persones joves en les polítiques 
municipals, en especial en qüestions clau per a la construcció 
contínua de la ciutat, com per exemple pressupostos, Fires, 
esdeveniments culturals i de pensament, entre d’altres. 

 
Percentatge 

de compliment 

Més enllà de recollir propostes constantment a través de les xarxes socials el més 
rellevant és que els anys 2019 i 2020 L’Estació Espai Jove desenvolupa el projecte 
kreaLAB, un projecte que esdevé un espai de co-creació ideal per treballar en la 
ideació de projectes que donin resposta a reptes de la ciutat. Aquest projecte neix 
d’una acció de l’any 2019 anomenada Edhack Krea Girona, una hackató on 75 
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joves de la ciutat van generar 13 projectes per millorar l’àmbit educatiu i cultural 
de la ciutat.  

Mesura 168 

Creació d’espais de relació amb joves no associats a través de la 
xarxa d’espais joves municipal per detectar necessitats i 
interessos del conjunt de la població jove. 

 
 

Percentatge 
de compliment 

Aquesta és una acció molt habitual als tres espais joves de la ciutat. A partir del 
treball dels professionals s’ha pogut començar a sistematitzar aquesta 
informació. Aquest fet ha passat a ser molt rellevant en un context de pandèmia 
ja que ha permès detectar necessitats i problemàtiques concretes en un moment 
molt complex, sobretot en temes de benestar emocional de les persones joves de 
la ciutat. 

Mesura 170 

Pla de difusió i dinamització adreçat específicament a la població 
juvenil dels perfils de l’Ajuntament de Girona a les xarxes socials.  

  
Percentatge 

de compliment 

Aquestes accions s’han fet només amb els perfils de xarxes socials de serveis 
vinculats a Joventut. A més de redactar una guia d’estil s’han obert perfils a 
Instagram per a cadascun dels tres espais joves i els dos punts de trobada. Els 
anys 2019 i 2020 es va avançar molt en aquest sentit i es va crear una comissió 
tècnica per treballar millor la comunicació amb la població juvenil. Es manté 
també una col·laboració amb el centre formatiu CIFOG (Cicles formatius Girona) 
per treballar aquest tema amb el seu alumnat. El confinament va obligar a 
traslladar moltes intervencions a les xarxes socials, cosa que va donar un impuls 
que ha permès millorar-ne l’eficàcia. 

Mesura 171 

Redacció d’un projecte de promoció de la participació activa dels 
usuaris joves –a nivell individual o associatiu- en la gestió dels 
equipaments, projectes o serveis municipals on els principals 
destinataris de les actuacions són els propis joves. 

 
Percentatge 

de compliment 
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S’ha sistematitzat l’acció que ja es fa en aquest sentit a Els Químics Espai Jove i s’ha 
començat a fer també a El Güell Espai Jove. La participació activa dels usuaris no 
arriba a temes de gestió dels equipaments però sí a projectes concrets com, per 
exemple: Activa’t a la Nit, Mostrar’t, cicles de debats, accions de voluntariat i 
moltes altres activitats. 

Mesura 173 

Campanya de foment de la participació dels alumnes dels centres 
d’educació secundària de la ciutat en l’elecció dels seus 
representants als diversos òrgans de participació, informant 
sobre les funcions d’aquests òrgans i sensibilitzant sobre la 
importància d’una participació activa i responsable. 

 
Percentatge 

de compliment 

Es va fer a l’Institut Carles Rahola una acció a inicis del curs 2017-2018 amb 
alumnes d’ESO a partir de la realització de diversos tallers i activitats. També l’any 
2017 es va dinamitzar al mateix institut l’assemblea de delegats i delegades que 
va desembocar l’any 2019 en la realització per part de l’institut del projecte 
“Delegats i delegades 3D”. 

Mesura 175 

Programació d’una trobada anual de delegats de classe en 
coordinació amb la resta de municipis de la comarca del Gironès 
amb l’objectiu de dinamitzar aquesta figura als centres d’educació 
secundària. 

 

 
Percentatge 

de compliment 

Es participa activament a les trobades dels anys 2016, 2017, 2018 i 2019 
coordinant l’assistència dels delegats i delegades dels instituts de la ciutat de 
Girona. Aquesta jornada està destinada a orientar i assessorar les persones joves 
en la seva tasca com a delegats de grup. També es creen espais d’intercanvi que 
serveixen per establir contactes entre els representants dels diferents centres de 
secundària de la comarca del Gironès.  

Mesura 176 

Ampliació dels projectes de participació d’alumnes dels centres 
d’educació secundària de la ciutat en accions dutes a terme als 
mateixos instituts d’educació secundària en col·laboració amb la 
xarxa d’espais joves municipal. 

 
Percentatge 

de compliment 
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L’any 2017 es va realitzar a l’Institut Ermessenda un projecte de participació en el 
qual els dinamitzadors juvenils d’Els Químics Espai Jove van treballar amb 
l’objectiu de dotar d’eines i recursos que facilitaven la participació i afavorien la 
creació d’activitats autogestionades per l’alumnat de l’institut.  També l’any 2017 
es va dinamitzar a l’Institut Carles Rahola l’assemblea de delegats i delegades que 
va desembocar l’any 2019 amb la realització per part de l’institut del projecte 
“Delegats i delegades 3D”.  

Mesura 177 

Reformulació del festival 360fest, destinat a donar visibilitat a les 
produccions musicals dels joves estudiants d’educació secundària 
de la ciutat, amb participació dels mateixos alumnes tant en el 
disseny com en la gestió i avaluació del projecte.  

Percentatge 
de compliment 

L’any 2017 es va programar el festival 360fest ampliat a tota la comarca del 
Gironès amb 9 grups. L’any 2018 hi van actuar 8 grups. El 2019 es va reformular i 
deixa de ser una activitat que es celebra un sol dia. A través de les programacions 
de l’Espai Marfà i L’Estació Espai Jove es continua oferint formació, espai 
d’exhibició i acompanyament a les bandes dels instituts de secundària. L’any 2020 
la COVID obliga a suspendre la proposta.  
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2.6. MESURES LIDERADES PER LA POLICIA MUNICIPAL 

Mesura 55 

Continuïtat de la Comissió per a la mediació i suport de la 
convivència educativa, amb participació de Policia Municipal, 
Serveis Socials, Educació i Mossos d’Esquadra, Departament 
d’Ensenyament i centres educatius.   

Percentatge 
de compliment 

La Comissió continua funcionant amb l’objectiu de valorar les problemàtiques 
relacionades amb les conductes incíviques i, en ocasions, de delinqüència juvenil, 
que es detecten al municipi. Inicialment la comissió de treball fa una identificació 
i valoració de la casuística més present al municipi, dels llocs de conflicte i dels 
subjectes afectats. A partir d’aquí el grup de treball limita el camp d’acció a la 
casuística que deriva de l’alumnat d’ESO i que té la seva gènesi en l’espai escolar 
o entorn més immediat a aquest i que, en ocasions, s’estén a altres espais de la 
ciutat. 
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2.7. MESURES LIDERADES PER EDUCACIÓ  

Mesura 43 

Procés deliberatiu en el qual participin representants dels 
diversos sectors, entre ells els alumnes, entorn a la planificació 
educativa a la ciutat de Girona per arribar finalment a un model 
educatiu més equitatiu en l’accés i en el resultats. 

 
Percentatge 

de compliment 

S’ha finalitzat el procés amb l’elaboració d’un informe que recull diagnosi i línies 
de treball. Es va aprovar el Pacte per a combatre la segregació escolar (Ple de 
l’Ajuntament de Girona i Consell Municipal d’Educació el mes de juliol de 2020), 
que ha portat a l’elaboració d’un Pla per a l’equitat educativa on la planificació 
educativa és un eix central de l’acció. 

Mesura 51 

Manteniment de les mesures educatives establertes en els 
diversos plans comunitaris, com els tallers lingüístics en període 
d’estiu, per assegurar l’acolliment d’alumnes nouvinguts en 
condicions que afavoreixin l’èxit escolar. 

 
Percentatge 

de compliment 

S’ha continuat oferint el taller lingüístic i es facilita la participació dels alumnes de 
les aules d’acollida a les activitats ordinàries del programa municipal de casals 
d’estiu. A llarg del període 2016-2020 s’ha anat ampliant progressivament el 
nombre de places d’aquests recursos. 

Mesura 52 

Continuïtat del projecte Rossinyol, promogut per la UdG, de 
mentoria i d’integració social i lingüística entre alumnat voluntari 
de la UdG i alumnat dels centres d’educació secundària de la 
ciutat. 

 
Percentatge 

de compliment 

El projecte ha tingut continuïtat al llarg del període d’aplicació del Pla Local de 
Joventut 2016-2020. Hi participen 30 alumnes de centres de primària i secundària 
i 30 estudiants universitaris. El 2020 el projecte s’ha implementat en quatre barris: 
St. Narcís – Sta. Eugènia, Pont Major, Montilivi-Palau, Barri Vell-Centre. 
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Mesura 53 

Revisió del projecte d’acompanyament a l’escolaritat per a 
estudiants de secundària al sector Est, basat en la promoció 
escolar i la prevenció de l’absentisme a través de 
l’acompanyament a joves, les seves famílies i també a la 
comunitat, considerant el model d’escolarització d’aquest sector. 

 
Percentatge 

de compliment 

Continuen oferint-se les activitats i serveis en el marc del Pla Comunitari de Girona 
Est per l’acompanyament a l’escolaritat, revisant-se la metodologia amb l’objectiu 
de cercar resultats més eficients. 

Mesura 54 

Pla d’eradicació i prevenció de l’absentisme escolar a l’educació 
secundària tenint en compte les diferències que es donen entre 
nois i noies. 

 
 

Percentatge 
de compliment 

S’han recollit de manera parcial dades (que encara són insuficients) per incorporar 
el paràmetre gènere en el Pla d’eradicació de l’absentisme, per atendre les 
diferències entre nois i noies en relació a la problemàtica de l’absentisme escolar. 

Mesura 56 

Potenciació de l’oferta educativa, fora de l’horari lectiu, del 
programa municipal de Recursos Educatius adreçada a 
estudiants d’educació secundària per fer més efectiva la filosofia 
de "Girona, Ciutat Educadora". 

 
Percentatge 

de compliment 

No s’ha dut a terme aquesta ampliació de l’oferta. Cal fer una anàlisi de com 
ocupen el temps de tarda els adolescents, valorar quina és la necessitat real i, a 
partir d’aquí, decidir què es vol potenciar. 

Mesura 58 

Continuïtat del suport al cicle Cine Fòrum d’Educació organitzat 
pel Consell Municipal d’Educació (CEM) al Museu del Cinema de 
Girona treballant temes d’actualitat referents a l’educació en un 
sentit ampli, que es debaten a partir de la projecció d’una pel·lícula 
i la intervenció de persones expertes en la matèria. 

 
Percentatge 

de compliment 
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El cicle Cine Fòrum d’Educació continua. El VII Cicle de Cinefòrum d’Educació va 
tractar el curs 2017-2018 els temes del racisme, la cooperació i la solidaritat i la 
violència de gènere, el 2017-2019 els temes del totalitarisme i l’autoritarisme, les 
xarxes socials i les conductes de risc associades i els deures, el 2019-2020 tribus 
urbanes i addiccions a les xarxes socials i el 2020-2021 va tractar els trastorns 
alimentaris, oportunitats i ciberassetjament.  

Mesura 65 

Suport als Projectes Singulars, programes d’adaptació curricular 
del Departament d’Ensenyament per atendre la diversitat de 
l’alumnat de secundària, que ofereixen en col·laboració amb 
l’Ajuntament de Girona la possibilitat de realitzar activitats de 
formació pràctica durant tot el curs escolar amb l’objectiu 
d’obtenir el graduat d’educació secundària. 

 
Percentatge 

de compliment 

S’ha consolidat com una mesura d’atenció a la diversitat dins els centres i en el 
marc de les polítiques municipals d’educació en una acció important per evitar 
l’abandonament escolar prematur. El 2020 hi han participat 11 centres educatius 
de secundària públics i privats concertats i un total de 120 alumnes.  

Mesura 67 

Creació del Consell Municipal de la Formació Professional i 
Ocupacional de Girona com a òrgan de participació sectorial de 
caràcter consultiu, d’assessorament i proposta en temes de 
formació professional i ocupacional a la ciutat. 

 
Percentatge 

de compliment 

El Consell Municipal de la Formació Professional i Ocupacional de Girona es va 
crear amb la vicepresidència compartida per les regidores d’Educació i 
d’Ocupació. Hi ha actualment en funcionament dues taules de treball que 
responen als tres eixos estratègics continguts en el pla d’actuació anual. S’ha 
establert vinculació amb el Fòrum de les Ciutats amb Consell de la Formació 
Professional amb la voluntat d’adherir-se al conveni de col·laboració amb altres 
municipis de Catalunya per compartir inquietuds i necessitats i intercanviar bones 
pràctiques entorn la formació professional en l’àmbit local. 
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Mesura 166 

Redacció i implementació d’un pla específic de foment de 
l’associacionisme educatiu, tant a nivell d’educació secundària 
com a nivell universitari.  

Percentatge 
de compliment 

No s’ha redactat aquest pla. El novembre de 2017 es va constituir el Consell 
d’Adolescents de Girona. Formen part d’aquest òrgan 12 centres educatius de la 
ciutat i 23 consellers i conselleres en representació de 1.844 adolescents de 1r i 
2n d’ESO, que representen un 68,1% del total de joves de 1r i un 66,2% del total 
de joves de 2n. La creació d’aquest ens facilita l’accés a dades per redactar-lo. 
També la resta de projectes que tenen a veure amb temes de participació amb 
alumnes de secundària poden aportar informació per a la redacció del pla. 

Mesura 174 

Planificació d’una estratègia de treball en relació al Consell 
Municipal d’Educació (CEM) per potenciar que treballi qüestions 
relatives a joves i educació i per promoure la participació dels 
joves al propi Consell.  

Percentatge 
de compliment 

La baixa participació dels alumnes en el Consell Municipal d’Educació ha estat una 
constant al llarg d’aquest període. S’ha portat a terme alguna acció per fomentar 
la participació puntualment en el marc del CEM. 
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2.8. MESURES LIDERADES PER ESPORTS 

Mesura 59 

Manteniment de la convocatòria d’ajuts als centres educatius 
d’educació secundària per al foment i promoció de l'esport 
escolar, destinada a finançar activitats esportives fora de l’horari 
lectiu en les instal·lacions dels centres escolars per fomentar 
l’esport escolar i afavorir la iniciació a l’esport com un mitjà per 
millorar l’educació integral. 

 
Percentatge 

de compliment 

La convocatòria s’ha mantingut al llarg del període d’aplicació del Pla Local de 
Joventut 2016-2020 i poden sol·licitar la subvenció els centres educatius 
sostinguts amb fons públics d’educació infantil, primària i secundària, així com 
d’educació especial, les associacions de mares, pares i famílies o coordinadores 
d’ampa, associacions esportives escolars, seccions esportives escolars sense ànim 
de lucre i fundacions vinculades als centres educatius de la ciutat de Girona. En el 
cas d’educació secundària es treballa per aconseguir més participació en aquesta 
convocatòria. 
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2.9. MESURES LIDERADES PER GIRONA EMPRÈN 

Mesura 23 

Accions de connexió entre joves emprenedors i agents econòmics 
per impulsar projectes empresarials juvenils. 

  
Percentatge 

de compliment 

Girona Emprèn ha participat com a soci local en la iniciativa YUZZ Girona amb la 
participació de joves emprenedors gironins. YUZZ és un programa de suport a 
joves amb una idea de negoci de base tecnològica. És iniciativa de la División 
Universidades del Banco Santander i coordinada per l’Associació d’Empreses de 
Noves Tecnologies de Girona (AENTEG) amb suport municipal. 

Mesura 24 

Activitats de millora de les competències empresarials de les 
persones joves emprenedores. 

  
Percentatge 

de compliment 

Girona Emprèn programa anualment un conjunt d’activitats formatives amb 
l’objectiu de millorar la competència de les persones joves emprenedores tant a 
nivell actitudinal com de gestió empresarial, incidint especialment en l’ús de les 
TIC. Les activitats formatives tenen durades i formats diferents. 

Mesura 25 

Servei d’informació i orientació de persones joves amb 
competències emprenedores sobre les possibilitats de negoci 
que existeixen al territori, incloent-hi informació sobre 
cooperativisme.  

Percentatge 
de compliment 

Girona Emprèn ha atès durant el període d’aplicació del Pla Local de Joventut 
2016-2020 persones joves amb iniciatives emprenedores, als quals s’ha informat 
i orientat sobre aspectes a tenir en compte a l’hora de tirar endavant el seu 
projecte (assessorament per analitzar la viabilitat tècnica i econòmica de la seva 
iniciativa, tramitació de l’alta de l’empresa de forma gratuïta a través de la 
plataforma CIRCE, etc.).  A més s’han dut a terme accions de foment de l’esperit 
emprenedor a diferents centres educatius.  
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2.10. MESURES LIDERADES PER PARTICIPACIÓ 

Mesura 163 

Dotació de recursos infraestructurals per a l’ús de les entitats 
juvenils de la ciutat amb la finalitat de donar-los suport en 
l’organització de les seves activitats. 

 
Percentatge 

de compliment 

Les entitats juvenils del municipi disposen dels recursos que l’Ajuntament de 
Girona posa a disposició de les entitats de la ciutat inscrites en el Registre 
Municipal d’Entitats: dos equips de so per a la sonorització d'actes de petit format, 
un equip de llums per millorar la il·luminació de les activitats, pantalla, projector i 
ordinador portàtil per fer presentacions i ponències, un petit envelat per donar 
aixopluc quan es realitzen activitats al carrer, suport puntual en elaboració de la 
pàgina web que s'integra en el Portal municipal d'entitats de Girona per difondre 
activitats, un servei d'assessorament per donar suport a la tasca que 
desenvolupen les entitats i un vehicle per a les entitats. 

Mesura 169 

Pla per assegurar una representació equilibrada de nois i noies 
en els diversos espais d’interlocució i representació dels quals 
disposa l’Ajuntament de Girona. 

 
Percentatge 

de compliment 

Al llarg del període 2016-2020 no s’ha dut a terme aquest pla. 
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2.11. MESURES LIDERADES PER CULTURA 

Mesura 47 

Obertura d’espais d’estudi en horari nocturn a les biblioteques 
municipals i en espais joves en el període de preparació de les 
PAU (Proves d’accés a la universitat). 

 
Percentatge 

de compliment 

Durant el 2018 i el 2019 s’ha mantingut, en coordinació amb la biblioteca de la 
UdG, l’obertura de la Biblioteca Ernest Lluch en horari nocturn conjuntament amb 
L’Estació Espai Jove, de l’1 al 14 de juny i de dilluns a divendres de 20 a 24h. Malgrat 
tot, durant els dos darrers anys, fruit del confinament i les mesures de restricció 
vinculades a la pandèmia de Covid-19, aquesta acció no s’ha dut a terme.  

Mesura 60 

Potenciació de l’oferta d’activitats educatives, fora de l’horari 
lectiu, adreçada a estudiants d’educació secundària que 
s’organitza des de diferents equipaments i programes municipals: 
Escola Municipal d’Art (EMA), Escola Municipal de Música (EMM), 
Centres Cívics, Espais Joves...). 

 
Percentatge 

de compliment 

Anualment s’han ofert i incrementat l’oferta de places a EmaXics i EmaJoves fora 
de l’horari lectiu. Les darreres dades de l’Escola Municipal d’Art, del curs 2020-
2021, són de 68 participants a les activitats docents extraescolars i de 194 places 
a la Matinal d’Art que s’organitza just acabat el període escolar al llarg de tres 
setmanes. 

Mesura 137 

Realització amb perspectiva de gènere d’un mapa d’usos culturals 
dels joves de Girona per conèixer amb rigor la realitat en aquest 
àmbit. 

 
 

Percentatge 
de compliment 

El març de 2018 es va publicar el mapa cultural de Girona encarregat a l’empresa 
Bissap. Aquest estudi incorpora la mirada generacional tant en l’estudi dels usos 
culturals com en els grups de debat, tanmateix no incorpora la perspectiva de 
gènere més enllà de la distinció entre dones i homes usuaris de Cultura. Entre les 
seves conclusions cal destacar que els menors de 35 anys fan una valoració més 
crítica de la programació que la mitjana (el 29,4% la valoren poc o gens 
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interessant), diuen que el factor d’elecció més important és el preu i cerquen, 
sobretot, passar una estona divertida. Tenen més interès que la mitjana per la 
música i van més a concerts de música moderna.    

Mesura 138 

Pla de difusió entre la població juvenil del Club Girona Cultura que 
permet, a través d'una targeta d'usuari, l'accés a equipaments 
culturals de la ciutat, gaudir de descomptes i avantatges 
importants i rebre una difusió personalitzada.  

Percentatge 
de compliment 

S’ha fet difusió específica entre la població juvenil del Club Girona Cultura a través 
de mitjans diversos, especialment de la modalitat de targeta per a joves de 16 a 
29 anys empadronats a Girona. En els darrers anys s’ha incrementat de manera 
genèrica la difusió entre els diferents públics, sense incidir especialment en la 
població juvenil. Segons el mapa cultural de 2018, el percentatge de persones 
usuàries joves de la Targeta Cultural és el següent: els Millennials (23-37 anys) 
amb el 14,7% i els de la Generació Z (16-22 anys) amb només el 3,1%.    

Mesura 139 

Ampliació dels avantatges del Club Girona Cultura a la franja 
d’edat entre 16 i 25 anys. 

  
Percentatge 

de compliment 

L’any 2017 es van incrementar els avantatges inclosos al Club Girona Cultura, 
també per a la franja d’edat entre 16 i 25 anys. D’altra banda, s’ha implementat el 
procés per allargar la targeta fins als 29 anys, en consonància amb el que preveu 
la Llei de Polítiques de Joventut, així com el llançament d’una targeta amb disseny 
específic per a aquesta franja d’edat. 

Mesura 140 

Pla de difusió de la programació cultural de la ciutat entre les 
persones joves. 

  
Percentatge 

de compliment 
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Malgrat que s’ha incrementat la difusió de la programació cultural de la ciutat de 
manera genèrica, encara no s’ha posat en marxa cap pla específic per a millorar 
aquesta difusió entre les persones joves. Durant el 2017 s’ha incorporat la 
programació cultural de L’Estació Espai Jove dins la nova web, butlletins i revista 
trimestral GironaCultura. Al 2021 s’ha obert la xarxa Instagram A prop per 
comunicar de manera dinàmica amb el públic jove la programació del cicle 
d’artistes i creadors emergents del territori. 

Mesura 141 

Desenvolupament d’estudis reglats dins els ensenyaments 
artístics a partir de l’Escola Municipal d’Art (EMA) per millorar 
l’oferta actual en aquest àmbit. 

 
Percentatge 

de compliment 

Durant aquests anys s’ha presentat la proposta als respectius Directors 
Territorials d’Educació i s’ha elaborat la documentació necessària i 
complementària perquè l’Institut Santiago Sobrequés formalitzi al Departament 
d’Educació de la Generalitat de Catalunya la petició d’impartir estudis de Grau 
Superior de Formació Professional en algunes disciplines artístiques a l’Escola 
Municipal d’Art del Centre Cultural La Mercè. 

Mesura 142 

Continuïtat de la programació anual de tallers i activitats 
formatives adreçats a persones joves dels diversos equipaments 
culturals municipals. 

 
Percentatge 

de compliment 

Es continuen programant en els equipaments culturals municipals tallers i 
activitats formatives adreçades a persones joves i es compta amb una estructura 
de coordinació d’aquesta oferta. Com a exemple, durant els anys 2017, 2018 i 
2019, més de 800 joves  joves de la ciutat de Girona han participat anualment en 
alguna de les 13 activitats o propostes del servei educatiu del Museu del Cinema, 
que s'ofereixen als instituts d'ensenyament secundari; una vintena de nois i noies 
han participat cada any en el casal d'estiu "Cinema i... acció!" on realitzen durant 
el mes de juliol un curtmetratge, passant per tots els processos de producció (del 
guió a l'estrena) i assumint diferents rols i amb dinàmiques de treball en equip. 
Per altra banda, el Museu del Cinema també va acollir un grup de nois i noies de 
16 a 21 anys del programa de formació i inserció de la Generalitat de Catalunya i 
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l'Ajuntament de Girona, que van fer una visita guiada l'exposició permanent i van 
fer una classe en un dels espais que els va cedir el museu. 

Mesura 143 

Ampliació de la programació d’activitats i recursos educatius en 
l’àmbit de la formació cultural adreçats a alumnes d’educació 
secundària de la ciutat. 

 
Percentatge 

de compliment 

S’ha ampliat aquesta programació. Per part de l’Escola Municipal d’Art (EMA) 
alumnes d’EmaJoves (EMA) van participar al Festival Inund’Art (2, 3 i 4 de juny) amb 
la realització d’una exposició amb el títol “Configurats” i s’han ampliat els cursos 
d’EmaJoves que s’ofereixen anualment al llarg del curs escolar i fora de l’horari 
lectiu. Des del Festival de Literatura MOT s’ha iniciat al MOT JOVE amb la 
participació de 70 joves de secundària dels instituts que s’hi han adherit. Per part 
del Museu del Cinema s’ha produït una nova oferta educativa (2017) per a 
alumnes de secundària i batxillerat titulada "Girona plató". En aquest taller es 
visiten les localitzacions més conegudes del centre de Girona per a descobrir, no 
només com han estat representades i incorporades a les narratives 
cinematogràfiques i televisives, sinó també com s’han transformat per adaptar-se 
a les necessitats del guió. En la part pràctica experimenten amb la ciutat com a 
plató per a desenvolupar un audiovisual en què la localització seleccionada és 
predominant en l'escena, a nivell narratiu o conceptual, tot aprenent nocions 
bàsiques de llenguatge cinematogràfic. El curs 2020-2021, el Museu del Cinema 
va incorporar una visita temàtica a l’exposició permanent adreçada 
específicament a joves. Es titula “Dones al món del cinema” i el seu objectiu és fer 
una visita a l’exposició permanent visibilitzant el paper de les dones en la història 
de la tècnica i dels espectacles audiovisuals. 

Mesura 144 

Manteniment i revisió dels Clubs juvenils de lectura a les 
biblioteques municipals. 

  
Percentatge 

de compliment 

Malgrat les mesures de restricció fruit de la Covid-19, s’han mantingut els Clubs 
juvenils de lectura a les biblioteques municipals, però durant els dos darrers anys 
no s’ha pogut realitzar l’activitat conjunta amb tots els clubs en finalitzar el curs 
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(invasió lectora), en la qual els participants dels clubs poden fer lectures per tota 
la ciutat durant un matí. 

Mesura 145 

Campanya per incentivar el coneixement de l’espai museístic de 
Girona per part de la població juvenil del municipi. 

  
Percentatge 

de compliment 

No s’ha previst de moment aquesta campanya. 

Mesura 146 

Convocatòria anual de les beques KREAS de formació artística no 
reglada per a l’ampliació d’estudis no reglats, tant si es tracta 
d’estudis a realitzar a Girona com en un altre indret (estudis 
d’especialització i/o de recerca).  

Percentatge 
de compliment 

La modalitat “a” de formació artística no reglada de la convocatòria d’Ajuts Girona 
Kreas es segueix convocant tot i que la participació és baixa. Cal destacar que el 
2020 es varen atorgar 5 beques de 1.000€ cadascuna d’aquesta modalitat. 

Mesura 147 

Desenvolupament del programa d’acompanyament artístic de 
l’Espai Marfà per a grups musicals amb l'assessorament de 
professionals del sector que capaciten als participants amb eines 
que ajuden a millorar la gestió de les seves carreres artístiques.  

Percentatge 
de compliment 

El Programa d’acompanyament artístic es realitza de manera continuada des de 
l’any 2016 i s’ha transformat en una de les modalitats del Programa de suport a la 
creació de La Marfà, que també incorpora ajudes a primers enregistraments, 
residències internacionals de creació i una orquestra resident. 
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Mesura 148 

Manteniment de la Beca Primer Comissariat del Bòlit, consistent 
en la selecció d’un jove curador que duu a terme un exercici de 
comissariat professional sota la tutela de l’equip del centre i en 
col·laboració amb altres institucions.  

Percentatge 
de compliment 

La Beca Primer Comissariat del Bòlit es va anar convocant fins a 2017, però 
després d’aquesta data es va deixar de fer.  

Mesura 149 

Beques KREAS per a la creació i recerca de projectes artístics en 
fase de conceptualització, gestació i desenvolupament previ a la 
producció (projectes de composició d’obres musicals, projectes 
de creació literària, escriptura de guió per obres audiovisuals i 
teatrals, assajos, tasques de preproducció, documentació per 
comissariats, projectes d’investigació i pensament de l’àmbit 
cultural i artístic, etc.). 

 
Percentatge 

de compliment 

La modalitat “b” de recerca i creació artística de la convocatòria d’Ajuts Girona 
Kreas es segueix convocant i és de les més sol·licitades sobretot per a projectes 
emergents. Cal destacar que el 2020 es varen atorgar 23 beques de 3.000 € 
cadascuna d’aquesta modalitat. Així mateix, el 2020 es va crear també el 
programa d’acompanyament a projectes audiovisuals i cinematogràfics de la 
Girona Film Office per ajudar en el desenvolupament de dos projectes a través 
d’una beca de 5.000 € i una ajuda en espècie pel mateix valor econòmic.  

Mesura 150 

Subvencions KREAS destinades a la producció i difusió de 
projectes artístics de qualsevol dels àmbits objecte de la 
convocatòria (projectes expositius i itinerants d’arts visuals, 
producció i gires d’espectacles, rodatges i filmacions audiovisuals, 
edició i publicació d’obra fonogràfica, bibliogràfica i 
d’audiovisuals, traduccions, subtitulacions o doblatges, projectes 
de difusió, promoció i internacionalització de creadors, etc.). 

 
Percentatge 

de compliment 

La modalitat “b” per a la producció i difusió artístiques de la convocatòria d’Ajuts 
Girona Kreas es segueix convocant amb un import màxim per projecte de 20.000 
€. Cal destacar que el 2020 es varen atorgar 19 subvencions d’aquesta modalitat. 
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Mesura 151 

Millora de l’oferta d’espais d'assaig i per al desenvolupament de 
produccions artístiques de diferent format. 

  
Percentatge 

de compliment 

En l’àmbit de la música es mantenen en funcionament els 8 bucs d’assaig i l’estudi 
de gravació de La Marfà. A banda dels espais d’assaig l’any 2019 es posa marxa el 
Programa de suport a la creació de La Marfà amb diferents modalitats d’ajuda a 
la creació i la producció, i el Programa de coproduccions. No s’han desenvolupat 
espais d’assaig d’altres àmbits artístics. 

Mesura 152 

Manteniment i desenvolupament dels premis del concurs musical 
Intro i de l’opció d’accés dels grups participants a circuïts estables 
musicals del territori. 

 
 

Percentatge 
de compliment 

L’any 2017 i 2018 s’ha mantingut el concurs musical Intro. L’any 2020 i 2021 el 
projecte s’ha reconvertit en el cicle “A prop” amb objectius similars pel que fa a 
l’accés de grups emergents a espais d’exhibició de la ciutat.  
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2.12. MESURES LIDERADES PER COOPERACIÓ 

Mesura 94 

Accions de foment de la sensibilització per a la solidaritat i la 
cooperació en l’àmbit de l’educació no formal (agrupaments 
escoltes, entitats d’educació en el lleure, etc.) i promoció d’espais 
de coordinació i planificació conjunts. 

 
Percentatge 

de compliment 

En la convocatòria anual de subvencions per a projectes de cooperació al 
desenvolupament es valora el retorn a la ciutat, especialment en accions dirigides 
a espais d’educació no formal. En el sistema de puntuacions per valorar els 
projectes aquesta qüestió hi apareix explícitament. Per altra banda es manté una 
línia de subvencions per a projectes de sensibilització, a través de la qual es dóna 
suport a projectes, alguns d’ells, emmarcats en l’àmbit de l’educació no formal. A 
la campanya del DENIP es treballa amb estudiants de Cicles Formatius d’Educació 
Infantil, Integració Social i Animació Sociocultural, i també amb els infants i joves 
dels Centres Oberts de la ciutat. 

Mesura 95 

Organització d’accions de cooperació directa a partir de 
campanyes anuals d’intercanvi o d’estada de joves cooperants a 
les ciutats agermanades o amb acords d’amistat.  

Percentatge 
de compliment 

Fins a l’any 2019 es va portar a terme el Projecte de vacances en Pau, organitzat 
per l’entitat ACAPS Girona. Aquest projecte consistia en portar infants i 
adolescents sahrauís a la ciutat de Girona durant els mesos d’estiu. Es buscava 
proporcionar l’oportunitat als infants i adolescents sahrauís de sortir dels 
campaments de refugiats durant dos mesos i d’aquesta manera conèixer un altra 
realitat molt diferent a la que viuen, així com la realització de controls mèdics i 
posteriors tractaments en aquells infants que ho requereixin. L’any 2020 no es va 
dur a terme aquest projecte degut a al situació de pandèmia. 

Mesura 96 

Pla per afavorir la participació juvenil en les entitats referents en 
temes de solidaritat i cooperació. 

 
Percentatge 

de compliment 
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No es disposa de cap pla específicament destinat a afavorir la participació juvenil 
en les entitats referents. No obstant això, des del Servei de Solidaritat i Cooperació 
municipal es manté una relació de coordinació amb L’Estació Espai Jove per a la 
difusió de les activitats que les entitats referents en el sector i el propi Servei duen 
a terme per tal que les persones joves hi puguin participar. 

Mesura 98 

Promoció del programa municipal de recursos educatius de 
solidaritat i cooperació entre associacions juvenils, agrupaments 
escoltes, casals, esplais, etc. 

 
 

Percentatge 
de compliment 

Des del mes de setembre de 2017 s’envia un recull de tots els recursos educatius 
en l’àmbit de la solidaritat i la cooperació a les entitats d’educació en el lleure de 
la ciutat. S’han mantingut reunions amb la Caseta-Serveis Educatius per tal de 
organitzar i ordenar els recursos educatius de solidaritat i cooperació, i mantenir 
la oferta actualitzada al web de La Caseta. 

Mesura 99 

Increment del suport als espais d’intercanvi amb joves cooperants 
que han participat en projectes internacionals (jornada de 
brigadistes, etc.). 

 
 

Percentatge 
de compliment 

El mes d’abril de 2017 es va fer una xerrada a Expojove que pretenia mostrar 
l’experiència de dos joves voluntaris que han estat donant suport a persones 
refugiades que es troben en els campaments de refugiats de Grècia i el Líban. 
Tenia com a objectiu també difondre totes aquelles activitats que poden fer els 
joves davant d’una greu crisi humanitària. L’any 2018 es va organitzar una taula 
rodona amb estudiants de la UdG que van havien fet pràctiques a Bluefields 
(Nicaragua). L’any 2019 i 2020 no es va poder continuar donant suport a espais 
d’intercanvi amb joves cooperants. El 2020 es va intentar que participessin joves 
amb diferents experiències a Expojove, però es va cancel·lar per la pandèmia. 
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2.13. MESURES LIDERADES PER SALUT  

Mesura 106 

Ampliació de l’oferta d’atenció del Centre Jove de Salut per donar 
resposta a noves necessitats detectades en àmbits com l’atenció 
a adolescents de famílies on es donen situacions de violència 
domèstica, tenint en especial consideració les necessitats 
diverses que presenten els nois i les noies. 

 
Percentatge 

de compliment 

No s’ha fet aquesta ampliació i en aquest moment, quan cal fer una intervenció 
en violència de parella s’aborda des del SIAD. En d’altres tipus de violència es 
gestiona amb el CIE o amb l’Oficina d’Atenció a la Víctima. 

Mesura 107 

Recuperació de l’Espai Familiar del Centre Jove de Salut per oferir 
a les famílies una atenció individual de tipus assistencial. 

  
Percentatge 

de compliment 

En aquests moments no es disposa de cap professional que desenvolupi 
específicament aquest projecte. Les atencions es fan únicament a través del 
treball amb la persona jove. 

Mesura 108 

Creació d’un programa específic per atendre el procés de 
maternitat/paternitat en joves parelles (de menys de 25 anys) 
amb necessitats d’informació i suport en aquest procés i que no 
presentin alt risc ginecològic o social.  

Percentatge 
de compliment 

Es va crear aquest programa i s’intenta millorar la coordinació tant amb Serveis 
Socials com amb els CAPS i l’ASSIR, principals derivants, per al seu 
desenvolupament. 
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Mesura 109 

Iniciar el programa de mesures alternatives pels menors d’edat 
que siguin denunciats per primera vegada per tinença o consum 
de cànnabis a la via publica. 

 
Percentatge 

de compliment 

El programa de mesures alternatives per a menors d’edat es va iniciar i s’està 
desenvolupant. S’ha arribat a atendre un total de 30 casos, cosa que ha 
representat fer un total de 231 intervencions entre persones joves i les seves 
famílies. 

Mesura 110 

Implementació d’un programa de mesures de prevenció 
secundària en l’àmbit del consum d’alcohol i cànnabis. 

  
Percentatge 

de compliment 

El programa està pendent de ser dissenyat i no s’ha realitzat durant el període 
d’execució del Pla Local de Joventut 2016-2020. 

Mesura 111 

Incorporació a l’Espai Familiar del Centre Jove de Salut de 
programes per donar a les famílies atenció de tipus grupal des de 
la vessant educativa. 

 
 

Percentatge 
de compliment 

Es fa aquesta intervenció segons demanda i s’incorporen les activitat educatives i 
formatives per a famílies a d’altres projectes propis (projecte “Habilitats per a la 
vida”) o participant en altres projectes comunitaris com “La pissarra del Ter”. S’està 
treballant en unes píndoles formatives on-line per penjar al web de salut ja que 
en el darrer temps el format on-line ha guanyat força. 
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Mesura 112 

Implementació d’un programa estable de formació en l’àmbit de 
la promoció de la salut per a professionals que treballen amb 
població juvenil. 

 
 

Percentatge 
de compliment 

No s’ha dut a terme un programa estable i únicament s’han fet algunes 
formacions de manera puntual. 

Mesura 114 

Coordinació amb les xarxes de serveis socials i salut pública pel 
programa de suport al procés de maternitat/paternitat per a 
joves parelles. 

 
Percentatge 

de compliment 

S’han fet algunes accions puntuals en aquesta línia, sense que es pugui afirmar 
que la coordinació s’hagi ampliat de manera suficient. 

Mesura 115 

Implementació a Girona del programa Nits Q com a procés 
participatiu que inclou tots els col·lectius i entitats involucrats en 
el sector de l'oci nocturn de la ciutat amb l'objectiu de treballar 
de manera conjunta per a un entorn més segur, saludable i de 
qualitat per a tothom. 

 
Percentatge 

de compliment 

No s’ha posat en funcionament aquest projecte durant el període d’aplicació del 
Pla Local de Joventut 2016-2020.  
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2.14. MESURES LIDERADES PER MOBILITAT  

Mesura 127 

Ampliació de la capacitat dels busos que presten servei en la línia 
de bus urbà que accedeix al Campus de Barri Vell. 

 
Percentatge 

de compliment 

A partir del 19 d’agost de 2019 es va ampliar la capacitat de tots els autobusos de 
la L-7 que dóna servei al campus del Barri Vell i ja no s’utilitzaven microbusos. Des 
del 2 de juny del 2020 va començar operar una nova línia L-12 que enllaça Sant 
Daniel i la residència de Puig d’en Roca cada hora. S’ha aconseguit millorar la 
puntualitat de l’L1 i L2, línies que ja no paren entre setmana a Puig d'en Roca, i de 
l’L11, que ja no s’atura a Sant Daniel. S’ha millorat la capacitat de l’L11, ja que en 
suprimir el seu recorregut pel Barri Vell s’han substituït els microbusos per 
autobusos grans i s’ha permès així donar un millor servei als barris i al Campus 
de Montilivi de la Universitat de Girona. 

Mesura 128 

Targeta BUS 18, personal, intransferible i recarregable als propis 
autobusos, destinada a persones d'entre 13 i 18 anys per realitzar 
viatges amb una tarifa reduïda en totes les línies del transport 
urbà de Girona.  

Percentatge 
de compliment 

Es manté la targeta BUS 18 que representa l’any 2019 el 9,4% dels viatges totals 
en les línies que opera TMG i el 2020 9,7 %. 

Mesura 129 

Targeta BUS 25, personal, intransferible i recarregable als propis 
autobusos, destinada a persones d'entre 19 i 25 anys per realitzar 
viatges amb una tarifa reduïda en totes les línies del transport 
urbà de Girona, permetent el transbordament.  

Percentatge 
de compliment 

Es manté la targeta BUS 25 que representa l’any 2019 el 2,2 % dels viatges totals 
en les línies que opera TMG i el 2020 el 2,4 %. 
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Mesura 130 

Targeta UdG, que permet als estudiants de la UdG poder realitzar 
380 viatges en les línies de TMG per un cost de 110 euros. 

 
Percentatge 

de compliment 

Es manté la targeta UdG que representa l’any 2019 el 5,3 % dels viatges totals en 
les línies que opera TMG i el 2020 3,7 %. 

Mesura 132 

Realització de campanyes periòdiques de difusió de l’ús racional i 
sostenible dels transports per impulsar un model de mobilitat 
sostenible, segur i responsable. 

 
Percentatge 

de compliment 

Cada any s’han fet activitats durant la Setmana Europea de la Mobilitat que es 
poden consultar a la web: https://web.girona.cat/mobilitat/setmana/historic. L’any 
2020 es va fer: (1) La Setmana Europea de la Mobilitat, del 16 al 22 de setembre; 
(2) La campanya “cotxe, aquí no aparquis!”, de setembre a març; i la Nova 
regulació d’aparells de mobilitat personal, del 24 de novembre de 2020 al 2 de 
març de 2021. Durant el curs escolar 2020-2021 cal destacar que el Consell 
d’Adolescents ha dissenyant campanyes per a la mobilitat sostenible: 
https://web.girona.cat/consellinfants/adolescents/projectes 

Mesura 133 

Instal·lació de nous aparcaments de bicicletes als instituts 
d’educació secundària i altres serveis i equipaments municipals 
que les persones joves freqüenten (biblioteques, equipaments 
juvenils, centres cívics, centres comercials).  

Percentatge 
de compliment 

La instal·lació de nous aparcaments de bicicletes es fa a demanda. L’any 2020 
s’han instal·lat nous aparcaments per a 115 bicicletes. Actualment a la via pública 
hi ha places d’estacionament per a 2.960 bicicletes. 

https://web.girona.cat/mobilitat/setmana/historic
https://web.girona.cat/consellinfants/adolescents/projectes
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Mesura 134 

Projecte de promoció de l’ús racional del vehicle privat a través de 
programes de cotxe multiusuari i compartit entre les persones 
joves, destinant dues places d’aparcament gratuït en campus 
universitaris.  

Percentatge 
de compliment 

Es mantenen les dues places d’aparcament gratuït en campus universitaris. Es 
col·labora amb l’Oficina Verda de la UdG en el programa “Fesedit”, que promou 
l’ús del cotxe compartit. 

Mesura 135 

Incorporació al pla de disseny de la xarxa de carrils per a bicicletes 
dins la xarxa bàsica de la ciutat de criteris per connectar 
eficaçment els centres educatius d’educació secundària i els 
campus universitaris.  

Percentatge 
de compliment 

Es va incorporar en aquest pla de la xarxa de carrils per a bicicletes el criteri de 
mirar de connectar els centres educatius d’educació secundària i els campus 
universitaris. Com a exemple d’aquesta qüestió en algun dels darrers trams 
executats, el tram de 176,70 m per vorera que enllaça l'itinerari provinent del nou 
pont sobre el riu Ter amb el carril bici de l'avinguda de França permet accedir a 
l’Hospital Josep Trueta i es té coneixement que és un trajecte habitual d’estudiants 
de la Facultat de Medicina de la UdG. Hi ha la previsió en el projecte de Consell 
d’Adolescents del curs vinent 2021-2022 de treballar els itineraris pedalables anar 
als instituts. 

Mesura 136 

Campanya de difusió entre la població juvenil de la xarxa de 
carrils bici, especialment del nou tram de carril bici d’1,5 km que 
enllaça Pont Major amb el centre i que permet a alumnes de 
l’Institut Narcís Xifra desplaçar-s’hi des de diversos punts de la 
ciutat. 

 
Percentatge 

de compliment 

Durant el curs escolar 2020-2021 el Consell d’adolescents ha treballat campanyes 
de mobilitat sostenible: https://web.girona.cat/consellinfants/adolescents/projectes. 
En el projecte de Consell d’Adolescents del curs vinent 2021-2022 es treballarà els 
itineraris pedalables per anar als instituts. 

https://web.girona.cat/consellinfants/adolescents/projectes
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2.15. MESURES LIDERADES PER SOSTENIBILITAT 

Mesura 178 

Programació de jornades educatives de coneixement del medi 
natural expressament adreçades a la franja de població jove de la 
ciutat. 

 
Percentatge 

de compliment 

Els anys 2017 i 2019 s’han fet les Jornades de Medi Natural adreçades a públic en 
general però amb notable participació de persones joves. Aquestes jornades són 
el marc de presentació de diferents estudis i projectes sobre medi natural a 
Girona i rodalies. Estan adreçades a persones del món científic, estudiants 
universitaris, alumnes de batxillerat i totes aquelles persones que estiguin 
interessades per aquest tema. 

Mesura 179 

Habilitació d’espais per a activitats especialment orientades a la 
població juvenil als parcs urbans del municipi. 

 
Percentatge 

de compliment 

S’han fet festivals i cicles de concerts en diversos parcs i espais enjardinats de la 
ciutat per permetre gaudir de la música en entorns naturals i naturalitzats. Parc 
del Migdia: Black Music Festival, Rumbesca, Rise up i Notes al Parc; Parc Ribes del 
Ter: Rise Up, Foc a la Feixa; Devesa: Festivalot; Jardins  de la Devesa: Notes al Parc; 
Parc d’en Pitus: Rise up; Mas Masó: Music Energy; Parc Central: Jornada de Circ, 
Notes al Parc; Jardí de l’Àngel: Notes al Parc; Parc Núria Terés: Notes al Parc; Plaça 
Assumpció: Notes al Parc; Plaça les Botxes: Notes al Parc. 

Mesura 180 

Organització d’activitats al medi natural adreçades a la població 
juvenil i gestionades en col·laboració amb entitats juvenils i 
ambientals de la ciutat. 

 
Percentatge 

de compliment 

S’han fet activitats diverses en col·laboració amb entitats juvenils i ambientals de 
la ciutat (Fridays For Future, Extinció o Rebel·lió Girona, La Sorellona, etc.).  
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3. Visualització de les 
polítiques locals de 
joventut a partir de 

l’aplicació d’un sistema 
d’indicadors
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3.1. ANÀLISI A PARTIR DE L’APLICACIÓ DEL SISTEMA SIAPJOVE 

El Sistema d’Indicadors d’Avaluació per a les Polítiques Municipals de Joventut 
(SIAPJove) és un sistema d’indicadors creat per contribuir a l’anàlisi i l’autoavaluació 
de les polítiques municipals de joventut. Es tracta, per tant, d’un instrument 
metodològic per avaluar polítiques i una eina pràctica per detectar mancances i 
definir línies d’acció a les persones amb càrrecs polítics i als tècnics municipals en 
l’àmbit de la joventut.  

El SIAPJove és el resultat d’un procés de recerca realitzat pel Grup de Recerca en 
Polítiques, Programes i Serveis Educatius i Socioculturals de l'Institut de Recerca 
Educativa de la Universitat de Girona. L’Ajuntament de Girona va participar en la 
construcció del sistema i en la tercera fase del procés de recerca, que consistia en 
l’aplicació empírica de la proposta d’indicadors del SIAPJove a tres municipis 
diferents de Catalunya (de mida petita, mitjana i gran) per validar els indicadors. 

En aquest informe es presenten de forma estructurada els resultats de l’aplicació 
d’una selecció del conjunt del sistema d’indicadors al municipi de Girona.  

Selecció d’indicadors 
Del total de 83 indicadors que configuren el sistema SIAPJove hi ha 31 indicadors 
quantitatius (el 37,3% del total) i 52 indicadors qualitatius (el 62,7% del total). Per a 
l’informe d’anàlisi de les polítiques locals de joventut previ a la redacció del Pla Local 
de Joventut 2021-2025 s’han seleccionat 25 indicadors qualitatius i s’han actualitzat 
i consensuat amb tècnics de les diverses àrees municipals. Les valoracions dels 
indicadors qualitatius es fan en base a una escala d’escenaris puntuats entre 0 i 9 (0 
absent, 1-3 emergent, 4-6 establert i 7-9 consolidat). 

3.2. ÀMBITS D’ANÀLISI 

S’han escollit un total d’onze àmbits diferents per analitzar les polítiques municipals 
de joventut en el moment de tancar el Pla Local de Joventut 2016-2020: 

• Educació 
• Ocupació 
• Habitatge 
• Salut 
• Participació i associacionisme 
• Cultura 
• Cohesió social 
• Esports 
• Mobilitat internacional 
• Mobilitat 
• Aspectes metodològics de les polítiques de joventut 
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3.3. EDUCACIÓ 

Malgrat que l’Ajuntament de Girona 
s’ha esforçat en favor de l'èxit escolar 
i de les polítiques educatives en 
general i hi ha incidit des del que és el 
seu principal punt fort: la proximitat i 
el coneixement de primera mà de la 
realitat local, el cert és que aquesta 
acció tradicionalment s’ha centrat en 
les etapes educatives més 
primerenques (educació infantil, 
primària i secundària obligatòria). Per 
tant, l’acció en relació a la població 
juvenil, és a dir, a partir dels 16 anys, 

ha estat menys important. Amb tot, en 
alguns temes sí que s’ha tingut la 
capacitat d'abordar, com cap altra 
administració, els principals reptes 
educatius a partir de la col·laboració 
amb el territori. 

En aquest sentit, els programes que 
han tingut més rellevància han estat 
els que tenen a veure amb el reforç 
escolar i amb l’orientació acadèmica. 

 

Indicadors seleccionats en aquest àmbit i valoració que reben: 

3.3.1. Accions per garantir l’èxit educatiu de la població juvenil 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

3.3.2. Estratègies per garantir l’equitat educativa per a la població juvenil  

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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3.3.1. ACCIONS PER GARANTIR L’ÈXIT EDUCATIU DE LA POBLACIÓ JUVENIL 

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en l’objectiu de donar 
suport a la formació reglada (dels alumnes dels centres d’educació secundària i 
superior) amb la finalitat de garantir l’èxit educatiu. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
duu a terme cap 
acció ni programa 
per donar suport als 
processos de 
formació reglada 
dels joves del 
municipi amb la 
finalitat de garantir 
el seu èxit educatiu. 

L'Ajuntament duu a 
terme alguna acció 
puntual per donar 
suport als 
processos de 
formació reglada 
dels joves del 
municipi, 
especialment en el 
camp del reforç 
escolar i de 
l’orientació 
acadèmica però 
sense que hi hagi 
cap equipament 
especialitzat ni cap 
programa estable 
amb aquesta 
finalitat. 

L'Ajuntament duu a 
terme accions en el 
marc d’un programa 
estable per donar 
suport als 
processos de 
formació reglada 
dels joves del 
municipi, 
especialment en el 
camp del reforç 
escolar i de 
l’orientació 
acadèmica i, a més, 
disposa d’un 
equipament 
especialitzat amb 
aquesta finalitat. 

L'Ajuntament 
disposa 
d’equipaments 
especialitzats i té 
aprovada una 
àmplia estratègia 
per donar suport als 
processos de 
formació reglada 
dels joves del 
municipi, que és 
molt diversa (inclou 
accions  de reforç 
escolar, orientació 
acadèmica, difusió 
d’estudiants amb 
èxit, recursos 
educatius, 
pràctiques, etc.) tant 
a l’educació 
secundària post-
obligatòria com a la 
universitat. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Establert [6] en aquest 
indicador en constatar l’existència de les següents accions amb aquest objectiu: 

• Accions contra l’abandonament prematur (Comissió sobre absentisme escolar) 

• Programes de Tallers d’Èxit Escolar i Tallers d’Estudi Assistit 

• Programa de Recursos Educatius 

• Convocatòria de subvencions Qualitat i Igualtat 

• Suport per a l'elaboració de treballs de recerca de Batxillerat 

• Convenis de pràctiques entre diversos centres de formació i l’Ajuntament de Girona 

• Serveis d’orientació acadèmica a la xarxa d’espais joves i participació a Expojove 

• Projecte de suport a l’orientació en instituts de secundària 

• Formació per a l’ocupació (PTT, Certificats de professionalitat, Joves en Acció...) 
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3.3.2. ESTRATÈGIES PER GARANTIR L’EQUITAT EDUCATIVA PER A LA POBLACIÓ 
JUVENIL 

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en l’objectiu de garantir 
l’equitat educativa de tots els alumnes d’educació secundària post-obligatòria i 
universitària.  

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
disposa de cap 
estratègia per 
garantir l’equitat 
educativa per a la 
població juvenil del 
municipi. 

L'Ajuntament duu a 
terme puntualment 
accions per afavorir 
l’assoliment de 
l’objectiu de 
l’equitat educativa, 
especialment 
vinculades a 
iniciatives que 
tenen com a 
destinataris 
població jove en 
situació de 
vulnerabilitat. 

L'Ajuntament 
disposa d’una 
estratègia que 
inclou accions 
continuades per 
garantir l’equitat 
educativa 
(tramitació de 
beques d’altres 
institucions, accions 
de reforç per evitar 
el fracàs escolar, 
acompanyament a 
l’escolarització en la 
transició a 
l’educació post-
obligatòria, etc.) 
molt centrades en 
població jove en 
situació de 
vulnerabilitat. 

L'Ajuntament 
disposa d’una 
àmplia estratègia 
ben dotada de 
recursos per 
garantir l’equitat 
educativa 
(programa propi de 
beques, reforç 
escolar per nivells 
diversos, 
acompanyament a 
l’escolarització en la 
transició a 
l’educació post-
obligatòria, etc.) 
centrades en perfils 
diversos de 
persones joves 
estudiants, més 
enllà de l’atenció a 
la població més 
vulnerable. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Establert [6] en aquest 
indicador en constatar l’existència d’accions que suposen una certa estratègia amb 
aquesta finalitat: 

• Servei d'informació i tramitació de beques 

• Accions vinculades als diversos plans comunitaris 

• Acompanyament en l’escolarització en la transició a educació secundària post-
obligatòria 
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3.4. OCUPACIÓ 

Els programes i serveis per afavorir 
l’accés al treball han estat una de les 
principals línies d’actuació de 
l’Ajuntament de Girona en política de 
joventut. Programes com l’Escola 
Taller van representar durant molts 
anys l’oportunitat, per a joves amb 
dificultats, d’accedir al món laboral en 
les millors condicions possibles. 

En l’actual context les accions que duu 
a terme el Servei Municipal d’Ocupació 
(SMO), junt amb altres iniciatives de 
Serveis Socials o de la secció de 
Joventut, continuen intentant donar 
resposta a un dels principals reptes 
que té plantejat la població juvenil del 
municipi. 

Indicadors seleccionats en aquest àmbit i valoració que reben: 

3.4.1. Accions especialitzades en informació i orientació laboral a les 
persones joves 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

3.4.2. Estratègies destinades a la inserció laboral de les persones joves 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

3.4.3. Iniciatives per a la creació i promoció de l’autoempresa i l’autocupació 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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3.4.1. ACCIONS ESPECIALITZADES EN INFORMACIÓ I ORIENTACIÓ LABORAL A 
LES PERSONES JOVES 

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en l’objectiu d’informar i 
orientar a les persones joves en relació a l’àmbit laboral. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
desenvolupa 
accions 
d’informació i 
orientació laboral 
destinades a la 
població juvenil del 
municipi. 

L'Ajuntament 
desenvolupa 
estrictament 
accions que es 
limiten a donar 
informació a les 
persones joves 
sobre les diferents 
possibilitats 
d’accedir al mercat 
laboral. 

L'Ajuntament 
desenvolupa 
accions puntuals 
(per exemple, 
durant el període 
d’estiu) d’informació 
i orientació laboral 
per a les persones 
joves a través dels 
centres educatius 
de secundària, dels 
espais joves 
municipals, dels 
serveis d’ocupació 
del municipi o en 
fires destinades a 
aquesta finalitat. 

L'Ajuntament 
disposa de serveis 
estables 
d’informació i 
orientació laboral 
per a les persones 
joves, amb 
professionals 
especialitzats que 
atenen de manera 
personalitzada en 
una xarxa 
coordinada per 
orientar les 
persones joves en la 
seva incorporació al 
món del treball o la 
millora de la seva 
ocupabilitat, vetllar 
per les seves 
condicions laborals i 
acompanyar en els 
casos 
d’autoocupació. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Avançat [8] en aquest 
indicador en constatar l’existència de les següents intervencions amb aquest 
objectiu: 

• Servei d'orientació laboral a L’Estació Espai Jove 

• Girona Actua  

• Accions de Girona Emprèn 

• Dispositiu d'inserció sociolaboral  

• Gestió dels programes UBICAT, Fem Feina i altres de similars 

• Accions en el marc de Garantia Juvenil 

• La Caseta-Recursos Educatius: Ocupa’t – L’entrevista laboral – de l’SMO a l’Institut  
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3.4.2. ESTRATÈGIES DESTINADES A LA INSERCIÓ LABORAL DE LES PERSONES 
JOVES 

Aquest indicador valora el grau de desenvolupament de les accions concretes per a 
la inserció laboral de les persones joves. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
duu a terme accions 
per facilitar la 
inserció laboral 
juvenil. 

L'Ajuntament 
facilita la inserció 
laboral juvenil a 
través d’una borsa 
de treball. 

L'Ajuntament facilita 
la inserció laboral 
juvenil a través de 
borses de treball i el 
suport a projectes 
d’emprenedoria. A 
més, l'Ajuntament 
gestiona programes 
d'altres 
administracions. 

L'Ajuntament facilita 
la inserció laboral 
juvenil a través de 
borses de treball, el 
suport a projectes 
d’emprenedoria, la 
contractació de 
persones joves per 
part de 
l’Administració i la 
incorporació de 
clàusules socials 
favorables als joves 
en les bases d’accés 
a un lloc de treball 
ofert pel govern 
municipal. A més, 
l'Ajuntament 
gestiona programes 
propis. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Avançat [8] en aquest 
indicador en constatar l’existència de les següents accions i programes amb aquest 
objectiu: 

• Borsa de treball unificada del Servei Municipal d'Ocupació 

• Accions de Girona Emprèn 

• Girona Actua 

• Pla de Transició al Treball (PTT) 

• Joves en Acció 

• Programes de formació ocupacional 

• Contractació en pràctiques per a joves beneficiaris de Garantia Juvenil 

• Programa UBICAT 

• Dispositiu d'inserció sociolaboral 

• Plans d’ocupació  
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3.4.3. INICIATIVES PER A LA CREACIÓ I PROMOCIÓ DE L’AUTOEMPRESA I 
L’AUTOCUPACIÓ 

Aquest indicador valora el grau de desenvolupament de les accions concretes en 
l’àmbit del foment de l’emprenedoria de les persones joves. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
desenvolupa cap 
estratègia per 
afavorir 
l’autoocupació 
juvenil. 

L'Ajuntament 
desenvolupa 
iniciatives puntuals i 
de curta durada per 
a la promoció de 
l’autoocupació 
juvenil com ara 
xerrades 
informatives, etc. 

L'Ajuntament 
desenvolupa 
accions o deriva els 
joves a través de 
protocols estables a 
partir de 
mecanismes 
específics 
d’informació i 
formació, gestionats 
per professionals 
especialment 
formats en aquest 
àmbit. 

L’Ajuntament 
disposa d’una 
estratègia sòlida de 
promoció de 
l’autoocupació 
juvenil, amb accions 
de sensibilització, 
eines 
d’assessorament i 
acompanyament 
per tal de garantir 
l’èxit i la 
supervivència dels  
projectes  
d’autoocupació i 
ajuts a 
l’autoocupació per a 
joves, prioritzant les 
iniciatives 
d’economia social i 
solidària, els nous 
filons d’ocupació  i  
la  producció  
sostenible  i  
ecològica. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Establert (5) en aquest 
indicador en constatar l’existència de les següents accions i programes amb aquest 
objectiu: 

• Accions vinculades a Girona Emprèn 

• Presència de CP’AC a partir d’un conveni en el marc d’Oficina Jove del Gironès 
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3.5. HABITATGE 

La facilitat per a l’accés a l’habitatge és 
un element clau en les possibilitats 
que les persones joves tenen de 
formar una llar pròpia o d’emancipar-
se residencialment. És obvi que a la 
nostra ciutat, com passa en realitat a 
tot el país, no és fàcil accedir a un 
habitatge i, per tant, la taxa 
d’emancipació de les persones joves 
és estructuralment molt baixa. 

Al llarg del període d’aplicació del Pla 
Local de Joventut 2016-2020 s’han 
donat circumstàncies que han 
complicat de manera notable aquesta 
situació i, paral·lelament, l’Ajuntament 
de Girona no ha desenvolupat cap 

promoció d’habitatge de protecció 
oficial. En aquest sentit, el compromís 
inclòs en aquest Pla Local de Joventut 
2016-2020 per destinar a les persones 
joves el 50% dels habitatges de les 
noves promocions de protecció oficial 
que es fessin no ha tingut cap impacte 
positiu. 

Però l’any 2021, coincidint amb el 
procés d’aprovació del nou Pla Local 
de Joventut 2021-2025 s’ha produït la 
confluència de diferents factors que 
permeten situar les polítiques d’accés 
de les persones a l’habitatge a la 
nostra ciutat en un punt que permet 
fer-ne una valoració més positiva.

Indicadors seleccionats en aquest àmbit i valoració que reben: 

3.5.1. Accions per augmentar el parc local d’habitatges a un preu accessible 
per a les persones joves amb voluntat d’emancipar-se domiciliàriament 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

3.5.2. Accions per facilitar ajudes a les persones joves que ho necessiten per 
al pagament del lloguer 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

3.5.3. Estratègies per informar i orientar les persones joves sobre qüestions 
relatives a l’accés a l’habitatge 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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3.5.1. ACCIONS PER AUGMENTAR EL PARC LOCAL D’HABITATGES A PREU 
ACCESSIBLE PER A PERSONES JOVES AMB VOLUNTAT D’EMANCIPAR-SE 

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en l’objectiu d’aconseguir 
facilitar a les persones joves que es volen emancipar una disponibilitat àmplia 
d’habitatges en unes condicions que els siguin accessibles. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
desenvolupa cap 
iniciativa per 
ampliar el parc local 
d’habitatges a un 
preu assequible per 
a un gran majoria 
de les persones 
joves. 

L’Ajuntament té una 
estratègia pròpia 
per al 
desenvolupament 
de promocions 
d’habitatges de 
protecció oficial 
amb la finalitat de 
posar-los a 
disposició de les 
persones joves que 
hi volen accedir. 

L’Ajuntament té una 
estratègia pròpia 
per al 
desenvolupament 
de promocions 
d’habitatges de 
protecció oficial 
amb la finalitat de 
posar-los a 
disposició de les 
persones joves que 
hi volen accedir i 
col·labora amb 
altres 
administracions 
amb aquesta 
finalitat. 

L’Ajuntament té una 
estratègia pròpia 
per al 
desenvolupament 
de promocions 
d’habitatges de 
protecció oficial 
amb la finalitat de 
posar-los a 
disposició de les 
persones joves que 
hi volen accedir, per 
a l’adquisició 
d’habitatges que 
incrementin aquest 
parc públic i per 
arribar a acords 
amb altres 
administracions o 
promotors privats 
per fer possible 
aquest augment del 
parc d’habitatge 
social. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Avançat [7] en aquest 
indicador considerant la notable inversió feta el 2021 en adquisició d’habitatges 
destinats a incrementar el parc d’habitatge públic de la ciutat de Girona i, a més, 
altres iniciatives que permetran disposar per primera vegada d’un volum important 
d’habitatges destinats a ús social (en són dos exemples recents el conveni signat 
amb l’Incasol per a una promoció d’habitatges a Domeny i les accions per a la cessió 
a promotors d’un solar municipal al c. Agudes per destinar-lo a lloguer per a 
persones joves).  
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3.5.2. ACCIONS PER FACILITAR AJUDES A LES PERSONES JOVES QUE HO 
NECESSITEN PER AL PAGAMENT DEL LLOGUER 

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en l’objectiu d’ajudar les 
persones joves que ho necessiten a pagar el lloguer del seu habitatge, sigui 
tramitant ajudes d’altres administracions o donant-ne de pròpies. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
desenvolupa cap 
iniciativa per ajudar 
les persones joves 
que ho necessiten a 
pagar el lloguer del 
seu habitatge. 

L'Ajuntament facilita 
a les persones joves 
del municipi que hi 
tenen dret la 
tramitació dels ajuts 
per al lloguer 
d’habitatge de la 
Generalitat de 
Catalunya. 

L'Ajuntament facilita 
a les persones joves 
del municipi que hi 
tenen dret la 
tramitació dels ajuts 
per al lloguer 
d’habitatge de la 
Generalitat de 
Catalunya i, a més, 
té una línia pròpia 
d’ajuts que 
complementen i 
amplien els que 
dóna la Generalitat. 

L'Ajuntament facilita 
a les persones joves 
del municipi que hi 
tenen dret la 
tramitació dels ajuts 
per al lloguer 
d’habitatge de la 
Generalitat de 
Catalunya, té una 
línia pròpia d’ajuts 
que complementen 
i amplien els que 
dóna la Generalitat 
i, a més, disposa 
d’altres estratègies 
per facilitar a les 
persones joves el 
pagament del 
lloguer (com ara 
donar avals des del 
propi municipi, etc.). 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Emergent [3] en aquest 
indicador pel fet que l’Oficina Municipal d’Habitatge (OMH) ajuda a la tramitació dels 
ajuts per al pagament del lloguer de la Generalitat de Catalunya però no ha 
desenvolupat fins el moment de manera àmplia iniciatives pròpies en aquest sentit. 
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3.5.3. ESTRATÈGIES PER INFORMAR I ORIENTAR LES PERSONES JOVES SOBRE 
QÜESTIONS RELATIVES A L’ACCÉS A L’HABITATGE 

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en l’objectiu de posar a 
l’abast de totes les persones joves la informació sobre les possibilitats d’emancipar-
se domiciliàriament, orientar-les per a la presa de decisions i ajudar-les a resoldre 
possibles situacions de conflicte generades en aquest àmbit. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
desenvolupa cap 
iniciativa per 
informar ni orientar 
les persones joves 
en relació a l’accés a 
l’habitatge. 

L'Ajuntament 
informa de manera 
puntual les 
persones joves del 
municipi de les 
promocions pròpies 
d’habitatge de 
protecció oficial 
però no dóna 
orientació 
individualitzada ni 
ajuda a resoldre 
problemàtiques en 
aquest àmbit. 

L'Ajuntament 
informa les 
persones joves del 
municipi de les 
promocions pròpies 
d’habitatge de 
protecció oficial o 
d’altres possibilitats 
per a l’accés a 
l’habitatge i, a més, 
dóna orientació 
individualitzada en 
el marc d’una 
estratègia 
d’acompanyament a 
les persones joves 
amb una visió 
integral. 

L'Ajuntament 
informa les 
persones joves del 
municipi de les 
promocions pròpies 
d’habitatge de 
protecció oficial o 
d’altres possibilitats 
per a l’accés a 
l’habitatge, dóna 
orientació 
individualitzada en 
el marc d’una 
estratègia 
d’acompanyament a 
les persones joves 
amb una visió 
integral i, a més, 
disposa d’un servei 
de mediació o 
d’assessorament 
legal per resoldre 
problemàtiques 
particulars 
relacionada amb 
l’accés de les 
persones joves a 
l’habitatge. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Avançat [7] en aquest 
indicador considerant les iniciatives que es duen a terme en aquest sentit tant a 
L’Estació Espai Jove com a l’Oficina Municipal d’Habitatge (serveis d’informació  i 
d’orientació a L’Estació Espai Jove i de mediació i assessorament legal a l’Oficina 
Municipal d’Habitatge).  
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3.6. SALUT

L’Ajuntament de Girona ha 
desenvolupat des de fa anys 
programes i serveis per atendre les 
problemàtiques de salut de les 
persones joves i disposa d’un 
equipament que pocs altres municipis 
tenen, com el Centre Jove de Salut, un 
espai específic per a joves fins a 25 
anys on s’ofereix un servei d’atenció 
psicològica i ginecològica de forma 
gratuïta i confidencial, 

La situació generada per la pandèmia 
de Covid-19 ha afectat de manera 
especial la situació de les persones 
joves, sobretot pel que fa a l’impacte 
emocional degut a les conseqüències 

que pateixen en diverses àrees de la 
seva vida, moltes d’elles cabdals en el 
seu desenvolupament present i futur. 

Per aquest motiu ha calgut cal adoptar 
un enfocament prioritari que dirigeixi 
la tasca des de la cura i la prevenció de 
la salut emocional de les persones 
joves i, en el darrer any, s’ha treballat 
per incorporar, de manera 
intencionada la dimensió del suport 
emocional als diferents projectes i 
accions de l’Ajuntament de Girona 
adreçats a les persones joves 
(especialment la xarxa municipal 
d’espais joves).

Indicadors seleccionats en aquest àmbit i valoració que reben: 

3.6.1. Accions d’atenció directa a les persones joves en relació a la salut 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

3.6.2. Accions per a la promoció dels estils de vida i les conductes saludables 
entre les persones joves 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

3.6.3. Coordinació dels agents que treballen per a la promoció de la salut de 
les persones joves al municipi 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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3.6.1. ACCIONS D’ATENCIÓ DIRECTA A LES PERSONES JOVES EN RELACIÓ A LA 
SALUT 

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en l’atenció directa a les 
persones joves en relació a la seva salut. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
duu a terme accions 
per afavorir o 
atendre de manera 
integral les 
problemàtiques de 
salut que més 
afecten les 
persones joves. 

L'Ajuntament duu a 
terme accions 
puntuals (com 
jornades o xerrades 
de sensibilització i 
prevenció) de 
manera reactiva per 
atendre de manera 
directa alguna 
problemàtica de 
salut que afecta en 
un moment 
determinat a les 
persones joves del 
municipi. 

L'Ajuntament duu a 
terme diferents 
accions, que s’han 
planificat 
degudament, per 
atendre de manera 
directa i integral les 
problemàtiques de 
salut que més 
afecten les 
persones joves. A 
més, disposa 
d’algun espai per fer 
intervencions 
directes en atenció 
a problemes de 
salut i ofereix 
suport puntual a les 
accions del tercer 
sector i del sector 
privat pel que fa a 
l’atenció de les 
problemàtiques de 
salut. 

L'Ajuntament duu a 
terme diferents 
accions, que s’han 
planificat i es troben 
recollides en un 
document 
estratègic, per 
atendre de manera 
directa i integral les 
problemàtiques de 
salut que més 
afecten les 
persones joves. A 
més, disposa d’un 
espai permanent 
d’atenció directa i 
individualitzada per 
atendre 
problemàtiques de 
salut de les 
persones joves del 
municipi i ofereix 
suport a les accions 
del tercer sector i 
del sector privat pel 
que fa a l’atenció de 
les problemàtiques 
de salut, a través de 
l’establiment de 
convenis o de la 
cessió d’espais 
municipals. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Avançat [7] en aquest 
indicador valorant tot el programa de Salut Jove però, especialment, el fet de 
disposar d’un equipament destinat expressament a vetllar per la salut de les 
persones joves, com és el Centre Jove de Salut.  
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3.6.2. ACCIONS PER A LA PROMOCIÓ DELS ESTILS DE VIDA I LES CONDUCTES 
SALUDABLES ENTRE LES PERSONES JOVES 

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en l’objectiu de promoure 
la salut entre les persones joves del municipi. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
duu a terme accions 
per a la promoció 
de la salut entre les 
persones joves. 

L'Ajuntament 
desenvolupa 
accions puntuals 
per a la promoció 
de la salut entre les 
persones joves a 
través de 
campanyes de 
sensibilització que 
es desenvolupen 
bàsicament als 
centres educatius. 

L'Ajuntament 
desenvolupa 
accions per a la 
promoció de la salut 
entre les persones 
joves a través de 
campanyes de 
sensibilització que 
es desenvolupen als 
centres educatius i 
als espais on es 
poden donar 
conductes de risc. 

L'Ajuntament 
desenvolupa 
accions per a la 
promoció de la salut 
entre les persones 
joves a través de 
campanyes de 
sensibilització que 
es desenvolupen als 
centres educatius, 
als espais on es 
poden donar 
conductes de risc i 
hi ha incorporat les 
famílies en un pla 
de salut 
comunitària en el 
qual prenen part 
diferents agents del 
municipi. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Avançat [8] en aquest 
indicador en constatar l’existència de les següents accions i programes amb aquest 
objectiu, que es duen a terme en el marc d’un programa amb visió comunitària: 

• Accions conjuntes amb l'Oficina de Cooperació de la Universitat de Girona. 

• Exposicions: “On-Off” i “Sortim” 

• Accions sobre salut en el marc d’Expojove. 

• Estand informatiu per a la reducció de conductes de risc a les Fires de Sant Narcís. 

• Estand informatiu el Dia mundial de la Sida. 

• Setmana de la prova ràpida del VIH. 

• Obra teatral “Qui té a qui?”. 

• Programa Parèntesi. 

• Programa Habilitats per a la vida. 

• Escape room i Instagram del Centre Jove de Salut. 
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3.6.3. COORDINACIÓ DELS AGENTS QUE TREBALLEN PER A LA PROMOCIÓ DE 
LA SALUT DE LES PERSONES JOVES AL MUNICIPI 

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en l’objectiu de coordinar 
els diversos agents que intervenen en la promoció de la salut de la població juvenil 
al municipi. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
promou o no 
participa en la 
coordinació entre 
els diferents agents 
sociosanitaris i 
educatius del 
municipi per a la 
promoció de la salut 
de les persones  
joves. 

L'Ajuntament 
convoca o participa 
en trobades entre 
els agents 
sociosanitaris i 
educatius de salut 
del municipi que es 
duen a terme de 
manera esporàdica 
amb la finalitat 
bàsicament de 
compartir 
informacions. 

L'Ajuntament 
proposa un 
calendari regular de 
trobades 
periòdiques entre 
els agents de salut 
del municipi per tal 
compartir 
informacions i 
també de coordinar 
d’alguna manera les 
accions que cada 
agent fa al territori 
per evitar 
duplicitats. 

L'Ajuntament 
impulsa o participa 
en una estructura 
estable i permanent 
per a la promoció 
de la salut integral 
de les persones 
joves del municipi 
en la qual participen 
tots els agents que 
tenen relació amb 
l’àmbit sociosanitari 
i educatiu. Aquesta 
estructura permet 
la confluència 
d’objectius, la 
planificació 
coordinada de 
campanyes i 
activitats, etc. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Avançat [7] en aquest 
indicador pel fet que lidera: 

• Lidera la taula Salutacció, en la qual diverses entitats, institucions i agents de salut 
es coordinen. Actualment està constituïda per la Direcció General de Joventut de la 
Generalitat de Catalunya, l’Ajuntament de Girona, Creu Roja Joventut, l’Associació 
Comunitària Anti-Sida de Girona, l’Agència de Salut Pública de Catalunya i la UdG. 

• Lidera la Taula de Salut Mental, espai de coordinació de diferents entitats i 
institucions per millorar l’atenció a la salut mental de la ciutadania gironina i en 
especial de les persones joves, un factor essencial en la situació de pandèmia.   

• Lidera la Taula tècnica d’addiccions, que reuneix professionals d’organitzacions i 
d’entitats que treballen en el camp de les addiccions per elaborar un Pla Local 
d’addiccions. 

• Promou el treball coordinat amb els diferents espais joves de la ciutat per oferir un 
millor abordatge de la salut emocional de les persones joves. 
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3.7. PARTICIPACIÓ I ASSOCIACIONISME 

L’aplicació de les polítiques de 
joventut reclama diàleg amb els qui 
finalment en són els seus destinataris, 
els mateixos joves, i per tant és 
especialment important disposar 
d’interlocutors, de referents amb qui 
contrastar l’aplicació d’aquestes 
polítiques des de l’administració local. 

Per aquesta raó, en considerar la 
qüestió de la participació juvenil, cal 
tenir present en l’anàlisi totes les 
possibilitats, dinàmiques i vies 

participatives que existeixen en 
l’actualitat i, sobretot, pensar en 
primer lloc en el teixit associatiu 
juvenil. 

Més enllà de  la convocatòria anual de 
subvencions per a entitats juvenils del 
municipi es constata que de part de 
l’Ajuntament de Girona actualment hi 
ha poques accions específiques per 
afavorir l’associacionisme i la 
participació juvenil (almenys entesos 
d’una manera clàssica).

Indicadors seleccionats en aquest àmbit i valoració que reben: 

3.7.1. Estratègies de suport municipal a les associacions juvenils 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

3.7.2. Suport a iniciatives de grups de persones joves sense personalitat 
jurídica 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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3.7.1. ESTRATÈGIES DE SUPORT MUNICIPAL A LES ASSOCIACIONS JUVENILS 

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en l’objectiu de donar 
suport a les associacions juvenils de la ciutat. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
desenvolupa 
accions de suport a 
les associacions 
juvenils. 

L'Ajuntament dóna 
suport a les 
associacions 
juvenils del municipi 
fonamentalment a 
través d’una 
convocatòria de 
subvencions 
adreçada a totes les 
associacions 
municipals i posa a 
disposició de les 
persones joves el 
suport i 
l’assessorament de 
personal tècnic 
propi. 

L'Ajuntament 
desenvolupa 
diferents accions de 
suport a les 
associacions 
juvenils, que van 
més enllà d’una 
convocatòria de 
subvencions. Hi ha 
un programa per a 
la cessió d’espais i 
diferents recursos 
tècnics. Hi ha també 
un programa 
formatiu i de suport 
associatiu. Posa a 
disposició de les 
persones joves el 
suport i 
l’assessorament de 
personal tècnic 
propi. 

L'Ajuntament 
desenvolupa una 
estratègia àmplia de 
suport a les 
associacions 
juvenils a través 
d’un programa 
específic 
d’assessorament i 
promoció dels 
grups juvenils. En 
aquest programa 
s’inclou el suport 
econòmic a través 
de subvencions o 
convenis, formació, 
cessió d’espais i 
recursos, difusió i 
presentació de les 
entitats i 
associacions a 
través de diferents 
mitjans i suport i 
assessorament a 
través de personal 
tècnic municipal. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Emergent [3] en aquest 
indicador en constatar l’existència de les següents accions i programes amb aquest 
objectiu: 

• Cessió d’espais en diversos equipaments municipals 

• Cessió de material com equips de so i de llums 

• Convocatòria anual de subvencions a entitats juvenils i d’educació en el lleure 

• Opció per la col·laboració amb entitats en el programa municipal de casals d’estiu 
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3.7.2. SUPORT A INICIATIVES DE GRUPS DE PERSONES JOVES SENSE 
PERSONALITAT JURÍDICA  

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en l’objectiu de donar 
suport a als grups de joves que no estan constituïts legalment com a associació 
juvenil però tenen un grau significatiu de presència en la vida ciutadana. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
dóna suport de cap 
tipus a iniciatives de 
grups de persones 
joves que no tinguin 
personalitat 
jurídica, és a dir, 
que no estiguin 
formalment 
constituïts com a 
associació. 
 

L'Ajuntament dóna 
algun tipus de 
suport puntual (que 
no inclou ajuts 
econòmics) a 
iniciatives de grups 
de persones joves, 
encara que no 
estiguin formalment 
constituïts com a 
associació. 
 

L'Ajuntament dóna 
algun tipus de 
suport estable (que 
no inclou ajuts 
econòmics) a 
iniciatives de grups 
de persones joves, 
encara que no 
estiguin formalment 
constituïts com a 
associació, com ara 
assessorament per 
a l’organització 
d’activitats o la 
cessió d’espais. 

L'Ajuntament dóna 
suport estable a 
iniciatives de grups 
de persones joves, 
encara que no 
estiguin formalment 
constituïts com a 
associació, com ara 
assessorament per 
a l’organització 
d’activitats, la cessió 
d’espais o també 
ajuts econòmics. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Establert [4] en aquest 
indicador en constatar l’existència de les següents accions i programes amb aquest 
objectiu: 

• Activitats de suport a grups de persones joves no constituïts formalment com a 
associació realitzades pels educadors de primària 

• Activitats de suport a grups de persones joves no constituïts formalment com a 
associació realitzades pels professionals diversos equipaments juvenils 
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3.8. CULTURA 

Els responsables d’equipaments i 
projectes culturals lamenten sovint 
l’escassa participació de persones 
joves en les seves propostes i es 
pregunten quines propostes poden 
oferir-los per incorporar-los a la 
comunitat de públics habituals. 

En l’àmbit de la cultura és molt 
important facilitar les eines, les 
infraestructures i els mitjans per a la 
creació i la producció cultural 
realitzada per les persones joves i, a la 

vegada, disposar d’estratègies per 
assegurar la possibilitat d’accés de les 
persones joves a l’àmplia oferta 
cultural que té la ciutat. 

Algunes de  les propostes que han 
sorgit dels estudis que recentment 
s’han fet a través del Projecte 
d’Especialització i Competitivitat 
Territorial (PECT ICC) Indústries 
Culturals i Creatives de Girona 
permetran avançar en aquesta 
direcció.

Indicadors seleccionats en aquest àmbit i valoració que reben: 

3.8.1. Programes d’impuls de la creació i de la producció cultural juvenil 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

3.8.2. Estratègies per facilitar l’accés de la població juvenil a l’oferta cultural 
de la ciutat 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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3.8.1. PROGRAMES D’IMPULS DE LA CREACIÓ I DE LA PRODUCCIÓ CULTURAL 
JUVENIL 

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en el suport a la creació i a 
la producció cultural juvenil. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
dóna cap tipus de 
suport a la creació i 
a la producció 
cultural juvenil. 

L'Ajuntament té 
estratègies de 
suport puntual a la 
creació i a la 
producció cultural 
juvenil, sobretot 
centrades en la 
cessió d’espais i en 
convocatòries 
puntuals de 
subvencions. 

L'Ajuntament té 
estratègies de 
suport estables a la 
creació i a la 
producció cultural 
juvenil. A part de la 
cessió d’espais i les 
convocatòries de 
subvencions, hi ha 
programes de 
beques de formació 
per a la creació 
cultural. 

L’Ajuntament 
desenvolupa tot un 
conjunt 
d’estratègies per 
fomentar la creació i 
la producció cultural 
juvenil i hi destina 
un pressupost 
específic. Aquestes 
estratègies inclouen 
sensibilitzar els 
agents culturals en 
la diversitat de 
públics, de 
disciplines i de 
creadors joves per 
incorporar la 
perspectiva juvenil 
en les polítiques 
culturals. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Avançat (8) en aquest 
indicador en constatar l’existència de les següents accions i programes amb aquest 
objectiu: 

• Projecte Mostrar’t a L’Estació Espai Jove 

• Bucs d’assaig a La Marfà  

• Programa de suport a la creació de La Marfà amb diferents modalitats d’ajuda a la 
creació i la producció: programa de coproduccions, ajudes a primers 
enregistraments, residències internacionals de creació i una orquestra resident  

• Acompanyament audiovisual i cinematogràfic de la Girona Film Office  

• Ajuts Girona Kreas 

• Cicle A prop 

• A l’Escola Municipal d’Art s’ofereixen cursos d’EmaXics i EmaJoves  

• Des del Festival de Literatura MOT s’ha iniciat al MOT JOVE 

• Casal d'estiu "Cinema i... acció! del Museu del Cinema  
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3.8.2. ESTRATÈGIES PER FACILITAR L’ACCÉS DE LA POBLACIÓ JUVENIL A 
L’OFERTA CULTURAL DE LA CIUTAT 

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en l’objectiu de facilitar 
l’accés de la població jove a les activitats culturals. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no té 
estratègies 
explícites per 
facilitar l'accés de 
les persones joves a 
les activitats 
culturals del 
municipi i no es fan 
accions per a la 
comunicació i la 
difusió de l'oferta 
cultural entre les 
persones joves. 

L'Ajuntament té 
estratègies puntuals 
per facilitar l’accés 
dels joves a l’oferta 
cultural del municipi 
i es fan algunes 
accions dirigides 
específicament a la 
població juvenil de 
comunicació i  
difusió d'activitats 
culturals.  

L'Ajuntament 
desenvolupa 
estratègies estables 
centrades a afavorir 
l’accés dels joves a 
les activitats 
culturals i es fan 
accions estables per 
a la comunicació i la 
difusió de l'oferta 
cultural dirigides 
específicament al 
col·lectiu juvenil. 
Aquestes 
estratègies inclouen 
algun tipus de 
reducció econòmica 
dels preus que cal 
pagar per accedir a 
l’oferta cultural. 

L'Ajuntament 
planifica i 
desenvolupa 
estratègies per 
afavorir l’accés dels 
joves a les activitats 
culturals del 
municipi. 
L'Ajuntament té en 
compte la diversitat 
d’estratègies més 
habituals per 
afavorir l’accés dels 
joves a la cultura 
(reduccions 
econòmiques, 
mobilitat, activitats 
diverses per tal 
d’atendre els 
diversos perfils de 
població juvenil, 
acostament de la 
cultura als espais 
juvenils, etc.).  

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Establert (6) en aquest 
indicador en constatar l’existència de les següents accions i programes amb aquest 
objectiu: 

• Targeta Girona Cultura de 16 a 29 anys amb descomptes importants 

• Anàlisi de l’ús cultural dels joves a través del Mapa Cultural 

• S’ha obert la xarxa Instagram A prop 

• S’ha incorporat la programació cultural de L’Estació Espai Jove dins la nova web, 
butlletins i revista trimestral GironaCultura 

• S’han mantingut els Clubs juvenils de lectura a les biblioteques municipals 

• Durant el 2018 i el 2019, s’ha mantingut l’obertura de la Biblioteca Ernest Lluch en 
horari nocturn conjuntament amb L’Estació Espai Jove i la biblioteca de la UdG 
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3.9. COHESIÓ SOCIAL 

L’alta taxa d’atur juvenil, les condicions 
de bona part dels llocs de treball que 
es creen i els salaris baixos són 
algunes de les causes que podrien 
conduir a la fractura social. A vegades, 
les dificultats per a l’exercici de la 
ciutadania també són causa de la 
pròpia condició jove de la persona o la 
limitació que suposa una situació 
estructural de desigualtats de caràcter 
generacional. 

Les polítiques públiques han de 
permetre el desenvolupament dels 
drets i deures socials de les persones 

joves, donada, per exemple, la seva 
possible i simultània condició de dona 
jove o de jove immigrat. 

Promoure la igualtat efectiva entre les 
persones joves, el respecte a la 
diversitat i l’establiment de relacions 
igualitàries,  l’acollida de les persones 
joves nouvingudes o prevenir i 
eradicar les violències que afecten les 
persones joves són objectius que   
s’han  plantejat històricament des de 
l’Ajuntament de Girona i, en aquest 
moment, es complementen amb nous 
reptes en aquest sentit.

Indicadors seleccionats en aquest àmbit i valoració que reben: 

3.9.1. Accions per a la inclusió dels col·lectius de persones joves més 
vulnerables 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

3.9.2. Accions amb la finalitat d’eliminar les desigualtats per raó de gènere 
entre les persones joves 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

3.9.3. Accions destinades a combatre la lgtbifòbia i prevenir discursos d’odi 
entre les persones joves 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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3.9.1. ACCIONS PER A LA INCLUSIÓ DELS COL·LECTIUS DE PERSONES JOVES MÉS 
VULNERABLES 

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en l’objectiu de vetllar per 
la inclusió dels col·lectius de persones joves més vulnerables. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
duu a terme cap 
acció ni programa 
específic adreçat a 
fomentar la inclusió 
dels col·lectius de 
persones joves més 
vulnerables del 
municipi ni dóna 
suport a altres 
agents per fer-ho. 

L'Ajuntament duu a 
terme de manera 
puntual alguna 
estratègia/acció per 
fomentar la inclusió 
dels col·lectius de 
persones joves més 
vulnerables i dóna 
suport puntual a 
alguna iniciativa 
organitzada per 
tercers. 

L'Ajuntament 
desenvolupa 
algunes accions 
estables adreçades 
a fomentar la 
inclusió dels 
col·lectius de 
persones joves més 
vulnerables del 
municipi i dóna 
suport estable a 
algunes iniciatives 
en aquest àmbit 
organitzades per 
tercers. 

A més de 
desenvolupar de 
manera estable 
diverses accions 
adreçades a afavorir 
la inclusió dels 
col·lectius de 
persones joves més 
vulnerables del 
municipi, 
l'Ajuntament vetlla, 
en totes les accions 
destinades a les 
persones joves, per 
facilitar l’accés i la 
participació de les 
més vulnerables i 
dóna suport estable 
a diverses iniciatives 
en aquest àmbit 
organitzades per 
tercers. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Establert [6] en aquest 
indicador en constatar l’existència de les següents accions i programes amb aquest 
objectiu: 

• Subvencions a entitats (Associació Gironina de Sords, Associació AASS, etc.) 

• Programes vinculats a la inserció laboral (Pla de Transició al Treball, Joves per 
l'Ocupació , etc.) 

• Atenció a joves sense GES dels Serveis Socials d'Atenció Primària 

• Programa sostre 360 (25 places)  

• Servei alimentació joves no acompanyats   

• Itineraris individuals d’acompanyament amb joves  

• Mòduls formatius per l’acollida, alfabetització i coneixements 

• Programes com Joves Plus Girona Est i Reagrupart i acollim  
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3.9.2. ACCIONS AMB LA FINALITAT D’ELIMINAR LES DESIGUALTATS PER RAÓ DE 
GÈNERE ENTRE LES PERSONES JOVES 

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en l’objectiu d’eliminar les 
desigualtats per raó de gènere entre les persones joves. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
duu a terme cap 
acció ni programa 
específic adreçat a 
eliminar les 
desigualtats per raó 
de gènere dirigit a 
les persones joves, 
ni dóna suport a 
altres agents per 
fer-ho. 

L'Ajuntament duu a 
terme de manera 
puntual alguna 
estratègia/acció per 
afavorir la igualtat 
d’oportunitats entre 
homes i dones joves 
i/o dóna suport 
puntual a alguna 
iniciativa 
organitzada per 
tercers. 

L'Ajuntament 
desenvolupa 
algunes accions 
estables adreçades 
a eliminar les 
desigualtats per raó 
de gènere al 
municipi i dóna 
suport estable a 
algunes iniciatives 
en aquest àmbit 
organitzades per 
tercers. 

A més de 
desenvolupar de 
manera estable 
diverses accions 
adreçades a 
eliminar les 
desigualtats per raó 
de gènere, 
l'Ajuntament vetlla 
per incorporar la 
perspectiva de 
gènere i per afavorir 
la participació de 
nois i noies en les 
diferents activitats 
organitzades al 
municipi i dóna 
suport estable a 
diverses iniciatives 
en aquest àmbit 
organitzades per 
tercers. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Avançat [7] en aquest 
indicador en constatar l’existència del conjunt de recursos educatius adreçats a la 
tasca de prevenció sobre violències masclistes i sexo-afectivitat. Aquest cursos s’han 
complementat amb materials didàctics com exposicions i altres materials de 
coeducació dissenyats específicament per a les persones joves de la ciutat. 
S’acompanya al professorat i se li ofereix formació perquè continuï intervenint a 
l’aula. S’està treballant en un pla pilot per tal que cada centre estableixi el seu pla de 
gènere i es coordinin els referents de tots els centres de secundària de la ciutat. A 
més es desenvolupen intervencions puntuals des dels equipaments juvenils 
adreçades a abordar des de l’espai informal les violències masclistes. 
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3.9.3. ACCIONS DESTINADES A COMBATRE LA LGTBIFÒBIA I PREVENIR 
DISCURSOS D’ODI ENTRE LES PERSONES JOVES 

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en l’objectiu de combatre 
la LGTBIFÒBIA i prevenir els discursos d’odi entre les persones joves. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
duu a terme cap 
acció ni programa 
específic ni dóna 
suport a iniciatives 
externes adreçades 
a persones joves a fi 
de combatre la 
Lgtbifòbia i prevenir 
els discursos d’odi. 

L'Ajuntament duu a 
terme de manera 
puntual alguna 
estratègia/acció per 
combatre la 
Lgtbifòbia i prevenir 
els discursos d’odi 
entre les persones 
joves i dóna suport 
puntual a alguna 
iniciativa 
organitzada per 
tercers. 

L'Ajuntament 
desenvolupa 
algunes accions 
estables adreçades 
a combatre la 
Lgtbifòbia i prevenir 
els discursos d’odi 
entre les persones 
joves i, a més, dóna 
suport estable a 
algunes iniciatives 
en aquest àmbit 
organitzades per 
tercers. 

A més de 
desenvolupar de 
manera estable 
accions adreçades a 
combatre la 
Lgtbifòbia i prevenir 
els discursos d’odi 
entre les persones 
joves, l'Ajuntament 
vetlla per incorporar 
la mirada 
interseccional en les 
seves intervencions 
i per afavorir la 
participació de 
persones joves del 
col·lectiu LGTBI en 
les activitats 
organitzades al 
municipi i dóna 
suport estable a 
diverses iniciatives 
en aquest àmbit 
organitzades per 
tercers. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari  Emergent [3] en aquest 
indicador en constatar l’existència de l’Espai LGTBI amb entitats del municipi. Es 
treballa coordinadament per donar resposta a les entitats i grups no associats que 
treballen en la sensibilització sobre la realitat del col·lectiu LGTBI. S’ha proporcionat 
un espai a les entitats LGTBI de la ciutat i es desenvolupen tallers i exposicions 
obertes a tots els públics sobre temàtiques diverses: identitats no normatives, 
transsexualitat, etc. Es vetlla per incorporar la participació de les persones joves en 
aquest espais de decisió a través de comissions de treball, si bé és cert que de 
moment ni es realitzen activitats específicament dirigides a persones joves ni s’ha 
aconseguit tampoc la participació estable de persones joves en aquest espai. 
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3.10. ESPORTS 

L’accés de les persones joves a la 
pràctica esportiva es valora cada 
vegada més com una necessitat i això 
s’ha vist accentuat per la pandèmia de 
Covid-19. Per tant, promoure l’exercici 
físic i la pràctica de l’esport com a 
element essencial per al manteniment 
d’una vida saludable, amb estratègies 
per atendre les diferents maneres 
d’aproximar-se a l’esport dins de la 
diversitat del col·lectiu juvenil, ha 

passat a ser un element clau per 
donar resposta a un dels efectes 
negatius que la pandèmia ha tingut en 
la població juvenil del municipi. 

Malgrat  l’extensa oferta pròpia de 
l’Ajuntament de Girona per facilitar 
l’accés de la població en  general a la 
pràctica esportiva,  hi ha en realitat 
poques estratègies específicament 
adreçades a la població juvenil.

Indicadors seleccionats en aquest àmbit i valoració que reben: 

3.10.1. Estratègies per facilitar l’accés de la població juvenil a les activitats 
esportives 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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3.10.1. ESTRATÈGIES PER FACILITAR L’ACCÉS DE LA POBLACIÓ JUVENIL A LES 
ACTIVITATS ESPORTIVES 

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en l’objectiu de facilitar 
l’accés de les persones joves a la pràctica esportiva. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no té 
estratègies 
explícites que 
facilitin l’accés de 
les persones joves a 
les activitats 
esportives del 
municipi. 

L'Ajuntament té 
estratègies puntuals 
per facilitar l’accés 
de les persones 
joves a les activitats 
esportives del 
municipi sense que 
això impliqui un 
programa específic i 
recursos 
addicionals. 

L'Ajuntament té 
estratègies estables 
centrades a afavorir 
l’accés de les 
persones joves a les 
activitats esportives 
del municipi que 
inclouen facilitar 
l’accés a través 
d’algun mecanisme 
de reducció de 
preus. 

L'Ajuntament 
planifica i 
desenvolupa 
estratègies per 
afavorir l’accés de 
totes les persones 
joves a les activitats 
esportives del 
municipi (accés als 
equipaments 
esportius, 
especificitats per 
raó de gènere, 
diversitat de 
modalitats, preus 
reduïts, facilitat per 
a la mobilitat, 
beques, horaris 
adaptats, etc.) i té 
en compte la 
diversitat del 
col·lectiu juvenil per 
dur-les a terme.  

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Establert [4] en aquest 
indicador en constatar l’existència de les següents accions i programes amb aquest 
objectiu: 

• Abonament juvenil (fins a 20 anys) a les piscines municipals 

• “Tast esportiu” en col·laboració amb associacions esportives per donar l’opció a les 
persones joves de gaudir d’unes sessions d’entrenament de l’esport desitjat amb el 
club o entitat escollida. 

• Oferta d’activitats pròpia que inclou algunes activitats específicament pensades per 
a la població jove a la Jornada d’esport femení, al campionat de funky, etc. 

• Accions específiques per a persones joves a les activitats esportives de la xarxa de 
Centres Cívics i de la xarxa d’espais joves. 
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3.11. MOBILITAT INTERNACIONAL 

Les accions per a fomentar la mobilitat 
internacional per a persones joves 
que ha dut l’Ajuntament de Girona en 
els últims anys s’han anat consolidant 
progressivament al llarg del període 
d’aplicació del Pla Local de Joventut 
2016-2020. El Servei de Mobilitat 
Internacional a L’Estació Espai Jove ha 
permès en aquest període facilitar a 
un nombre important de persones 
joves el municipi l’accés a oportunitats 
de creixement socioprofessional i 

d’experiències vitals pròpies de l’etapa 
juvenil. 

Actualment el Servei de Mobilitat 
Internacional amplia la seva acció en 
l’oferta d’acompanyament a 
processos de mobilitat internacional i 
s’adequa a les peculiaritats del context 
en pandèmia per tal de que totes les 
persones joves que ho desitgin puguin 
aprofitar els recursos que tenen més 
enllà de les nostres fronteres. 

Indicadors seleccionats en aquest àmbit i valoració que reben: 

3.11.1. Accions especialitzades en informació i orientació en mobilitat 
internacional 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

3.11.2. Iniciatives per oferir oportunitats reals d’experiències de mobilitat 
internacional 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

3.11.3. Estratègies que faciliten el retorn de persones joves que han residit a 
l’estranger i promouen la rendibilització d’aquesta experiència 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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3.11.1. ACCIONS ESPECIALITZADES EN INFORMACIÓ I ORIENTACIÓ EN 
MOBILITAT INTERNACIONAL 

Aquest indicador valora el grau d’implicació del municipi en l’objectiu d’informar i 
orientar a les persones joves en relació a la mobilitat internacional. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L'Ajuntament no 
desenvolupa 
accions 
d’informació i 
orientació en 
matèria de mobilitat 
internacional 
destinades a la 
població juvenil del 
municipi. 

L'Ajuntament 
desenvolupa 
accions bàsicament 
d’informació a 
persones joves del 
municipi en 
mobilitat 
internacional a 
través de diferents 
canals de difusió en 
espais juvenils 
municipals, xarxes 
socials, etc. 

L'Ajuntament té un 
servei específic 
destinat a aquesta 
temàtica i  
desenvolupa 
accions no només 
informatives a 
través de diferents 
canals sinó també 
d’orientació en 
mobilitat 
internacional en 
espais juvenils 
municipals, centres 
d’educació 
universitària i 
secundària del 
municipi. 

L'Ajuntament té un 
servei específic 
destinat a aquesta 
temàtica i  
desenvolupa 
accions 
informatives a 
través de diferents 
canals, d’orientació 
en mobilitat 
internacional en 
espais juvenils 
municipals, centres 
d’educació 
universitària i 
secundària del 
municipi i disposa 
d’iniciatives 
específiques per 
donar valor a 
l’experiència 
adquirida en 
processos de 
mobilitat 
internacional. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Establert [6] en aquest 
indicador considerant que s’ofereix el servei d’orientació especialitzat en mobilitat 
internacional a L’Estació Espai Jove i s’organitzen sessions informatives a demanda 
a centres universitaris, d’educació secundària i espais juvenils municipals. També es 
programen sessions presencials i en format virtual a través de diferents canals i es 
fa difusió de les diferents oportunitats internacionals que sorgeixen al llarg de l’any 
a través dels canals de comunicació propis. 



AJUNTAMENT DE GIRONA – PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 120 

 

3.11.2. INICIATIVES PER OFERIR OPORTUNITATS REALS D’EXPERIÈNCIES DE 
MOBILITAT INTERNACIONAL 

Aquest indicador valora el grau de desenvolupament de les accions concretes que 
faciliten experiències reals internacionals a les persones joves. 

Absent Emergent Establert Avançat 
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L'Ajuntament no 
duu a terme accions 
per facilitar 
oportunitats 
d’experiències reals 
internacionals a les 
persones joves. 

L'Ajuntament 
ofereix informació 
per accedir a places 
en programes i 
recursos 
d’experiències 
internacionals que 
ofereixen 
institucions o 
entitats externes. 

L'Ajuntament 
ofereix informació i 
orientació per 
accedir a places en 
programes i 
recursos 
d’experiències 
internacionals que 
ofereixen 
institucions o 
entitats externes i 
gestiona part de les 
accions d’aquests 
programes a partir 
de convenis amb 
entitats promotores 
d’aquestes 
iniciatives. 

L'Ajuntament 
ofereix informació i 
orientació per 
accedir a places en 
programes i 
recursos 
d’experiències 
internacionals que 
ofereixen 
institucions o 
entitats externes i 
gestiona part de les 
accions d’aquests 
programes a partir 
de convenis amb 
entitats promotores 
d’aquestes 
iniciatives. A més, 
dissenya i gestiona, 
en exclusiva, 
programes propis. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Establert [6] en aquest 
indicador considerant que s’està fent intermediació per tal que les persones joves 
que fan ús del servei d’orientació puguin accedir a places de programes 
internacionals. Des del 2017 s’acull el programa cofinançat pel SOC “TLN Mobilicat” 
a L’Estació Espai Jove, co-gestionat per l’associació Mundus i L’Estació Espai Jove.  
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3.11.3. ESTRATÈGIES QUE FACILITEN EL RETORN DE PERSONES JOVES QUE HAN 
RESIDIT A L’ESTRANGER I PROMOUEN LA RENDIBILITZACIÓ D’AQUESTA 
EXPERIÈNCIA 

Aquest indicador valora el grau de desenvolupament d’accions concretes que 
faciliten i promouen la rendibilitat del retorn de joves que han residit a l’estranger.  

Absent Emergent Establert Avançat 
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L'Ajuntament no 
duu a terme accions 
per facilitar el 
retorn de les 
persones joves que 
resideixen o han 
residit a l’estranger 
ni promou 
estratègies per 
rendibilitzar els 
beneficis i 
aprenentatges 
d’aquestes 
experiències. 

L'Ajuntament 
ofereix orientació 
individualitzada a 
persones joves que 
han retornat o 
volen retornar de 
l’estranger posant 
atenció en  
rendibilitzar els 
beneficis i 
aprenentatges 
adquirits al llarg de 
la seva experiència 
de mobilitat 
internacional. 

L'Ajuntament 
ofereix orientació 
individualitzada a 
persones joves que 
han retornat o 
volen retornar de 
l’estranger posant 
atenció en 
rendibilitzar els 
beneficis i 
aprenentatges 
adquirits al llarg de 
la seva experiència 
de mobilitat 
internacional i, a la 
vegada, consciencia 
del valor d’aquestes 
experiències al 
públic general. 

L'Ajuntament 
ofereix orientació 
individualitzada a 
persones joves que 
han retornat o 
volen retornar de 
l’estranger posant 
atenció en 
rendibilitzar els 
beneficis i 
aprenentatges 
adquirits al llarg de 
la seva experiència 
de mobilitat 
internacional i, a la 
vegada, consciencia 
del valor d’aquestes 
experiències al 
públic general. A 
més, intermedia 
entre aquestes 
persones i 
empreses per a que 
puguin beneficiar-se 
del valor 
professional que 
han adquirit. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Establert [6] en aquest 
indicador considerant que el Servei de Mobilitat Internacional ofereix orientació i 
acompanyament personalitzat per tal que les persones que han fet estades 
internacionals identifiquin el valor que els ha aportat l’experiència i la puguin 
rendibilitzar a nivell de projecció professional. S’utilitzen els canals de comunicació 
propis com el web www.elrodamon.cat o les xarxes socials per tal de donar a 
conèixer els potencials beneficis de les experiències a l’estranger.  
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3.12. MOBILITAT 

La principal característica del model 
de mobilitat al nostre país és 
l‘hegemonia del vehicle privat, cosa 
que pot ser discriminatòria per a les 
persones joves ja que cal suposar que 
no totes disposen dels mateixos 
recursos per accedir a la compra de 
vehicle privat. 

Les possibilitats de desplaçament es 
defineixen també en funció dels 
mitjans de transport als quals té accés 

l’individu i, per tant, de l’oferta 
existent. L’ús d’un o altre mitjà té 
també uns efectes concrets sobre 
l’entorn i sobre la mateixa persona.  

Per això són tan importants les 
mesures concretes que l’Ajuntament 
de Girona ha previst per facilitar 
l’accés de la població jove al transport 
públic (bàsicament la xarxa de busos), 
com ara la Targeta Bus-18, la Targeta 
UdG o el Bus de Fires.

Indicadors seleccionats en aquest àmbit i valoració que reben: 

3.12.1. Accions per adequar el transport públic urbà i interurbà a les 
necessitats de mobilitat dels joves del municipi 

Absent Emergent Establert Avançat 
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3.12.1. ACCIONS PER ADEQUAR EL TRANSPORT PÚBLIC URBÀ I INTERURBÀ A LES 
NECESSITATS DE MOBILITAT DELS JOVES DEL MUNICIPI 

Aquest indicador valora el nivell de les actuacions del municipi per adequar el 
transport públic urbà i interurbà a les necessitats de mobilitat dels joves del municipi 
amb l’objectiu de promocionar el seu ús en aquesta franja de població. 

Absent Emergent Establert Avançat 
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L'Ajuntament no 
impulsa iniciatives 
que facilitin l’ús del 
transport públic 
urbà i interurbà a 
les persones  joves. 

L'Ajuntament duu a 
terme iniciatives 
puntuals per 
atendre les 
necessitats de 
mobilitat de la 
població juvenil. 

L'Ajuntament duu a 
terme estratègies 
diverses i 
continuades per 
atendre les 
necessitats de 
mobilitat de la 
població juvenil. 

L’Ajuntament 
promou 
àmpliament que la 
xarxa de transport 
urbà i interurbà 
s’adeqüi a les 
necessitats de la 
població juvenil a 
través d’estratègies 
diverses (reduccions 
de preus, ampliació 
d’horaris, estructura 
de la xarxa, etc.) per 
atendre les 
necessitats de la 
població juvenil. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Avançat [8] en aquest 
indicador en constatar l’existència de les següents accions i programes amb aquest 
objectiu: 

• Targeta BUS 18, que permet a tots els nois i noies empadronats a Girona, d'entre 13 
i 18 anys, realitzar viatges amb una tarifa reduïda en totes les línies del transport 
urbà de Girona. 

• Targeta UdG, que permet als estudiants de la UdG poder realitzar 380 viatges en les 
línies de TMG per 115 euros. 

• Bus de Fires en col·laboració amb el Consell Comarcal del Gironès i altres 
ajuntaments de la comarca. 
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3.13. ASPECTES METODOLÒGICS DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT 

Malgrat l’existència del Pla Local de 
Joventut, el nivell de 
desenvolupament de les estratègies 
metodològiques en polítiques de 
joventut de l’Ajuntament de Girona és 
escàs. Bàsicament es redueix a la 
coordinació entre diferents àrees i 

serveis a l’hora d’executar determinats 
projectes i les col·laboracions amb la 
Direcció General de Joventut de la 
Generalitat de Catalunya i el Consell 
Comarcal del Gironès per dur a terme 
algunes actuacions en aquest àmbit. 

Indicadors seleccionats en aquest àmbit i valoració que reben: 

3.13.1. Estratègia adoptada per impulsar un treball coordinat i transversal en 
les polítiques municipals de joventut 

Absent Emergent Establert Avançat 
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3.13.2. Desenvolupament del treball interinstitucional entre diferents 
administracions en relació a les polítiques de joventut 

Absent Emergent Establert Avançat 
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3.13.1. ESTRATÈGIA ADOPTADA PER IMPULSAR UN TREBALL COORDINAT I 
TRANSVERSAL EN LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT 

Aquest indicador valora en quina mesura l’Ajuntament preveu sistemes per afavorir 
la transversalitat de les polítiques municipals de joventut. 

Absent Emergent Establert Avançat 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

L’Ajuntament no 
duu a terme cap 
tipus de treball 
transversal en 
relació a les 
polítiques de 
joventut. 

El treball transversal 
es va configurant 
sobre les 
necessitats i 
problemàtiques que 
van apareixent, 
sense una 
sistematització i 
prèvia d’estratègies i 
metodologies. 

Hi ha un pla 
estratègic que 
preveu el treball 
transversal en 
polítiques de 
joventut que 
s'impulsa des de 
l'equip de govern i, 
en funció de les 
necessitats, s’hi 
incorporen els 
agents que es 
consideren 
necessaris per 
executar-lo. 

Hi ha un pla 
estratègic que 
preveu el treball 
transversal en 
polítiques de 
joventut a partir 
d’una primera fase 
de diagnosi i anàlisi. 
S’implica des del 
començament a tots 
els agents amb 
incidència en les 
polítiques de 
joventut (interns i 
externs a 
l’Ajuntament). Es fan 
trobades de 
formació i reflexió 
amb els 
professionals i 
agents implicats, 
per arribar al 
consens 
metodològic i 
conceptual que ha 
de guiar el procés. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Establert [4] en aquest 
indicador en constatar que, malgrat l’existència del Pla Local de Joventut, no hi ha 
una sistematització del treball transversal en aquest àmbit i que, simplement, hi ha 
alguns serveis o projectes que es gestionen amb la col·laboració de diferents àrees: 

• Taula Salutacció per a la coordinació en promoció de la salut juvenil a la ciutat 

• Programa d’espais joves, cogestionat per Joventut i Serveis Socials 

• Tallers d’Èxit Escolar, amb Joventut, Educació i Serveis Socials 

• Comissió d’Absentisme Escolar, amb Educació, Serveis Socials i Policia Municipal 
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3.13.2. DESENVOLUPAMENT DEL TREBALL INTERINSTITUCIONAL ENTRE 
DIFERENTS ADMINISTRACIONS EN RELACIÓ A LES POLÍTIQUES DE 
JOVENTUT 

Aquest indicador valora el grau de coordinació i de cooperació interinstitucional en 
l’àmbit de les polítiques de joventut. 

Absent Emergent Establert Avançat 
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L'Ajuntament no 
duu a terme accions 
de treball 
interinstitucional 
amb altres 
administracions pel 
que fa a les 
polítiques de 
joventut. 

L'Ajuntament 
impulsa el treball 
interinstitucional 
amb altres 
administracions a 
partir 
fonamentalment 
d’espais de trobada 
per a l’intercanvi 
d’informació 
referent a les 
persones joves i els 
diferents àmbits de 
les polítiques de 
joventut. 

L'Ajuntament 
impulsa el treball 
interinstitucional 
amb altres 
administracions a 
partir d’espais de 
treball que tenen 
per objectiu 
coordinar les 
accions en joventut 
de les diverses 
administracions al 
municipi i, a més, es 
col·labora de 
manera directa en 
alguns projectes 
concrets. 

L'Ajuntament 
impulsa el treball 
interinstitucional 
amb altres 
administracions a 
partir d’espais de 
treball que tenen 
per objectiu 
diagnosticar 
necessitats, 
planificar 
actuacions, 
coordinar 
estratègies i avaluar 
resultats en les 
accions en política 
de joventut de les 
diverses 
administracions al 
municipi i, a més, es 
col·labora de 
manera directa en 
alguns projectes 
concrets. 

AVALUACIÓ INTERNA DE LES POLÍTIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT A TRAVÉS DE 25 INDICADORS SELECCIONATS 

Es valora que l’Ajuntament de Girona es troba en l’escenari Establert [4] en aquest 
indicador en constatar que hi ha diverses iniciatives de treball interinstitucional: 

• Consell Gestor de l'Oficina Jove del Gironès 

• Participació en el grup de treball Europa Jove 

• Coordinació amb l’Equip de Justícia Juvenil 

• Comissió sobre absentisme escolar 

• Taula Salutacció 

• Expojove 
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3.14. QUADRE RESUM DE VALORACIÓ DELS 25 INDICADORS 
SELECCIONATS 

La visualització de la mitjana de puntuació establerta per als 25 indicadors 
seleccionats permet constatar quina és la situació en els diversos àmbits 
d’intervenció en política de joventut de l’Ajuntament de Girona en acabar el Pla Local 
de Joventut 2016-2020. 

Prenent aquests 25 indicadors i el resultat que s’obté a criteri dels tècnics de les 
diverses àrees municipals es poden visualitzar aquells àmbits on s’està en un estadi 
més avançat i aquells altres que constitueixen punts fluixos en el desenvolupament 
de les polítiques locals de joventut. A partir d’aquesta visualització es poden prendre 
decisions en relació al nou Pla Local de Joventut 2021-2025. 

 

Educació      6 

 Ocupació       7 

 Habitatge      5,7 

 Salut       7,3 

 Participació   3,5 

 Cultura       7 

 Cohesió social     5,3 

 Esports    4 

 Mobilitat int.      6 

 Mobilitat        8 

 As. metodològics    4 

 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Absent Emergent Establert Avançat 
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4. Objectius i mesures
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4.1. EIXOS ESTRATÈGICS DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 

Emancipació 

Facilitar, en el marc de les competències municipals, la consecució dels 
projectes vitals de les persones joves de Girona, a través de la incidència en 
els factors que garanteixen les condicions bàsiques de vida (sistema 
educatiu; mercat laboral; habitatge; accés a la plena ciutadania). 

 

Resiliència i suport emocional 

Avançar, des d’una perspectiva de salut integral, en la implementació de 
noves mesures que incorporin la salut emocional de les persones joves i la 
gestió de les emocions en tant que actius de benestar. 

 

Igualtat 

Incorporar transversalment la perspectiva de gènere per fer efectiu el dret a 
la igualtat d’oportunitats i la no discriminació per raó de sexe en tots els 
àmbits de la vida de les persones joves. 
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4.2. OBJECTIUS I MESURES EN L’ÀMBIT DE L’EDUCACIÓ 

Objectiu 1: 

Promoure mesures per reduir el fracàs escolar, l’abandonament prematur dels 
estudis i l’efecte de les desigualtats socials al sistema educatiu, especialment 
les que s’han vist agreujades per la pandèmia de Covid-19. 

Mesures:  

1. Extensió del servei de Tallers d’Èxit Escolar a tots els instituts públics de 
Girona per facilitar reforç escolar, millorar les competències bàsiques 
dels alumnes i afavorir la transició de primària a secundària. 

2. Ampliació de les places en l’Aula d’estudi assistit per a alumnat de 
batxillerat en període d’estiu a L’Estació Espai Jove amb la finalitat 
d’ajudar a l’alumnat que hagi de recuperar alguna assignatura o 
preparar les PAU (Proves d’accés a la universitat). 

3. Obertura d’espais d’estudi en horari nocturn a les biblioteques 
municipals en el període de preparació de les PAU (Proves d’accés a la 
universitat). 

4. Continuïtat en col·laboració amb la UdG del projecte Rossinyol, basat en 
la mentoria per a la integració social i lingüística entre alumnat voluntari 
de la UdG i alumnat dels centres d’educació secundària de la ciutat. 

5. Desenvolupament del programa de prevenció de l’absentisme escolar a 
educació secundària. 

6. Continuïtat de la Comissió per a la mediació i suport de la convivència 
educativa, amb participació de Policia Municipal, Serveis Socials, 
Educació i Mossos d’Esquadra, Departament d’Ensenyament i centres 
educatius. 

7. Programa per facilitar l’accés a les tecnologies de la informació i la 
comunicació a totes les persones joves del municipi que tenen 
dificultats per accedir-hi. 

Objectiu 2: 

Disposar d’oferta educativa més enllà de l’horari lectiu per als alumnes dels 
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centres d’educació secundària de la ciutat que respongui a criteris de qualitat i 
equitat. 

Mesures:  

8. Potenciació a través de la Taula de Recursos Educatius de l’oferta 
educativa, fora de l’horari lectiu, adreçada a estudiants d’educació 
secundària per fer més efectiva la filosofia de "Girona, Ciutat 
Educadora". 

9. Servei de suport de la xarxa municipal d’espais joves a alumnes 
d’educació secundària per a fer treballs de classe i de recerca a partir 
d’ajudar a desenvolupar el treball, a fer la recerca, a obtenir bibliografia, 
a preparar exposicions orals, etc. 

10. Continuïtat del suport al cicle Cine Fòrum d’Educació organitzat pel 
Consell Municipal d’Educació (CEM) al Museu del Cinema de Girona 
treballant temes d’actualitat referents a l’educació en un sentit ampli i 
que es debaten a partir de la projecció d’una pel·lícula i la intervenció de 
persones expertes en la matèria. 

11. Manteniment de la convocatòria d’ajuts als centres educatius 
d’educació secundària per al foment i promoció de l'esport escolar, 
destinada a finançar activitats esportives fora de l’horari lectiu en les 
instal·lacions dels centres escolars per fomentar l’esport escolar i 
afavorir la iniciació a l’esport com un mitjà per millorar l’educació 
integral. 

12. Potenciació de l’oferta d’activitats educatives fora de l’horari lectiu 
adreçada a estudiants d’educació secundària que s’organitza des dels 
diferents equipaments municipals: Escola Municipal d’Art (EMA), Escola 
Municipal de Música (EMM), Centres Cívics, Espais Joves...). 

13. Promoció de noves activitats de lleure educatiu per a persones joves de 
més de 16 anys. 

Objectiu 3: 

Orientar les persones joves en els processos de presa de decisions sobre el seu 
itinerari formatiu. 

Mesures:  
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14. Ampliació dels serveis d’orientació acadèmica a tota la xarxa municipal 
d’espais joves per ajudar als seus usuaris a definir itineraris educatius 
d’èxit. 

15. Ampliació de l’equip de professionals que realitza les intervencions del 
Servei de Suport a l’Orientació als instituts d’educació secundària. 

16. Participació a la fira anual Expojove, destinada a donar suport a les 
persones joves en la presa de decisions sobre el seu futur professional 
i laboral, així com també als pares i mares, professorat, orientadors, 
treballadors, emprenedors o persones en situació d’atur que vulguin 
ampliar o reprendre els seus estudis. 

17. Programació a la xarxa municipal d’espais joves d’una activitat anual per 
facilitar a les persones joves un procés acurat d’orientació acadèmica i 
a les seves famílies informació per dur a terme amb encert el seu rol 
d’acompanyament en aquest àmbit. 

18. Acompanyament dels itineraris formatius de formació professional i 
universitaris incorporant metodologies innovadores i accions per al 
disseny de projectes en el marc dels propis estudis. 

Objectiu 4: 

Desenvolupar projectes i serveis dirigits a afavorir la transició de les persones 
joves del sistema educatiu al món laboral. 

Mesures:  

19. Consolidació del projecte Impuls 21 de L’Estació Espai Jove, dirigit a la 
millora del perfil professional i a la facilitació de la transició al món 
laboral de joves amb titulacions superiors. 

20. Suport als Projectes Singulars, programes d’adaptació curricular del 
Departament d’Educació per atendre la diversitat de l’alumnat de 
secundària, que ofereixen en col·laboració amb l’Ajuntament de Girona 
la possibilitat de realitzar activitats de formació pràctica durant tot el 
curs escolar amb l’objectiu d’obtenir el graduat d’educació secundària. 

21. Continuïtat del Pla de Transició al Treball com a modalitat de Programa 
de Formació i Inserció (PFI) dissenyada per proporcionar a nois i noies 
recursos personals i professionals perquè puguin trobar feina o 
continuar la seva formació. 
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22. Continuïtat de les accions del Consell Municipal de la Formació 
Professional i Ocupacional de Girona com a òrgan de participació 
sectorial de caràcter consultiu, d’assessorament i proposta en temes de 
formació professional i ocupacional a la ciutat. 

  



AJUNTAMENT DE GIRONA – PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 134 

4.3. OBJECTIUS I MESURES EN L’ÀMBIT DE L’OCUPACIÓ JUVENIL 

Objectiu 5: 

Millorar l’ocupabilitat de les persones joves i fomentar la seva inserció laboral. 

Mesures:  

23. Promoció d’itineraris personals d’inserció a les persones joves 
mitjançant una atenció individualitzada de qualitat i la definició de plans 
de treball personalitats, adaptats a les característiques de la persona i 
coherents amb la realitat socioeconòmica. 

24. Incentivació de la contractació en pràctiques de persones joves a través 
d’ajuts i subvencions a la contractació, amb la finalitat de millorar-ne 
l’ocupabilitat amb l'adquisició de les aptituds i les competències 
derivades de la pràctica laboral, de manera que sigui possible la seva 
incorporació al mercat laboral de forma estable i duradora en el temps. 

25. Foment i increment del catàleg de recursos educatius en l’àmbit de 
l’ocupació, incorporant noves actuacions adreçades a incentivar les 
vocacions industrials i informant dels sectors estratègics generadors 
d’ocupació. 

Objectiu 6: 

Dur a terme programes de formació i treball orientats a reduir la taxa de fracàs 
escolar i l’abandonament escolar prematur. 

Mesures: 

26. Increment de les mesures adreçades a lluitar contra el fracàs escolar i 
fomentar el retorn al sistema educatiu de les persones que presenten 
baixos nivells formatius i/o amb necessitat de reciclatge professional 
mitjançant programes d’intervenció específics, ja siguin d’abast 
municipal, concertats amb el Departament d’Educació o de titularitat del 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya.  

27. Impuls, optimització i reforç de les xarxes de col·laboració amb els 
diferents agents socials del territori especialitzats en col·lectius joves 
amb discapacitat, a través de projectes Singulars i iniciatives anàlogues. 
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Objectiu 7: 

Dur a terme processos d’orientació i formació especialitzats. 

Mesures:  

28. Inclusió de la perspectiva de gènere en tots els programes d’ocupació, 
promovent una major diversificació professional de les dones en el 
mercat laboral, adoptant les mesures necessàries per facilitar no només 
la incorporació de les dones en els sectors econòmics tradicionalment 
masculinitzats i alhora més estratègics i de major projecció professional, 
sinó també la dels homes en els sectors tradicionalment feminitzats, i 
vetllant perquè els sectors feminitzats siguin revalorats socialment. 

29. Promoció de la participació dels joves en projectes orientats a la 
transformació digital i al desenvolupament de les competències 
tècniques i transversals necessàries per accedir al sector digital i de les 
NNTT, programant actuacions de formació, de mentoring i d’orientació 
digital. 

30. Incentivació de la participació dels joves en programes de formació 
vinculats a l’economia verda i circular a fi i efecte de facilitar la generació 
d’ocupació en l’àmbit de la transició ecològica. 

31. Participació en programes d’ocupació que fomentin i promoguin la 
plena inclusió de tots els col·lectius, amb especial atenció al col·lectiu 
LGTBI i a les persones transgènere, per tal de combatre la bretxa de 
gènere. 

Objectiu 8: 

Promoure l’esperit emprenedor i donar suport a les iniciatives d’emprenedoria 
juvenil de les persones joves de la ciutat. 

Mesures:  

32. Programació d’actuacions per promoure l’adquisició de competències 
vinculades a la creació i la ideació de projectes en les diferents etapes 
educatives, especialment les post-obligatòries. 

33. Disseny d’accions de treball en xarxa que fomentin la col·laboració entre 
joves emprenedors i agents econòmics i socials del territori, per 



AJUNTAMENT DE GIRONA – PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 136 

impulsar projectes empresarials juvenils, explorant les diferents formes 
jurídiques i els diferents models de negoci.  

34. Creació d’ajuts i subvencions adreçats a promoure actuacions 
d’emprenedoria i projectes innovadors entre la població jove, posant en 
valor la creativitat i l’esperit emprenedor. 
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4.4. OBJECTIUS I MESURES EN L’ÀMBIT DE L’HABITATGE 

Objectiu 9: 

Facilitar l'accés a l'habitatge a les persones joves del municipi a través de 
l'estudi del mercat de lloguer i la contenció de preus. 

Mesures:  

35. Realització d’un estudi dels efectes de la regulació al mercat de lloguer 
en relació a l’accés a l’habitatge de les persones joves. 

36. Disseny d'una campanya de difusió i informació sobre la nova llei de 
mesures urgents en matèria de contenció de rendes en els contractes 
d'arrendament d'habitatge i altres canvis legislatius. 

37. Difusió entre les persones joves de la borsa d'habitatges per al lloguer 
social que presenta condicions avantatjoses tant per arrendataris com 
per arrendadors. 

38. Implementació d’un sistema per permetre l’aval al lloguer per a les 
persones joves. 

Objectiu 10: 

Augmentar el parc d’habitatges de lloguer social al municipi per facilitar a les 
persones joves l’emancipació domiciliària. 

Mesures:  

39. Elaboració del document de bases d'adjudicació de HPO que garanteixi 
l'adjudicació del 50% dels habitatges a persones joves. 

40. Revisió del sistema de control del compliment de l'ús dels habitatges 
que formen part del parc municipal d'habitatge. 

41. Creació d'una xarxa de recursos (servei que uneixi necessitats de 
propietaris i joves) per tal de fomentar noves modalitats de tinença 
d'habitatge. 

42. Difusió i formació sobre les alternatives al lloguer convencional. 
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Objectiu 11: 

Ampliar l’acompanyament i l’assessorament per a les persones joves en 
matèria d’habitatge, especialment davant la dificultat de pagament del lloguer 
o de la hipoteca. 

Mesures:  

43. Creació d'un servei d'acompanyament en la sol·licitud-gestió dels ajuts 
disponibles per a persones joves. 

44. Difusió entre les persones joves del municipi de les campanyes d'ajudes 
en matèria d'habitatge. 

45. Creació d'un servei d'habitatge jove en col·laboració entre l'Oficina 
Municipal d'Habitatge (OMH) i L'Estació Espai Jove que s’adapti a les 
persones joves i la seva realitat diversa (dependència, persones 
nouvingudes, territori, tipologies d’unitats de convivència, etc.) 

46. Revisió de les bases de la convocatòria de beques per a l’allotjament 
d’estudiants a residències universitàries. 

Objectiu 12: 

Estudiar els efectes que ha tingut sobre les persones joves del municipi la crisi 
generada per la pandèmia de COVID-19 en matèria d'habitatge. 

Mesures:  

47. Disseny d’un pla de contingència per fer front a les situacions adverses 
en matèria d'habitatge per a persones joves derivades de crisis com la 
de COVID-19. 

48. Adjudicació d'ajuts d'urgència per fer front al pagament de l'habitatge 
en situacions de crisi que afectin a persones joves del municipi. 
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4.5. OBJECTIUS I MESURES EN L’ÀMBIT DE LA SALUT 

Objectiu 13: 

Prevenir i contribuir a la detecció precoç del patiment emocional de les 
persones joves tenint en compte l’augment de casos que s’han pogut derivar 
de la situació creada per la pandèmia de Covid-19. 

Mesures: 

49. Creació d’un espai de suport amb professionals de joventut del territori 
per oferir formació i recursos per a la prevenció de patologies 
vinculades a la salut mental. 

50. Programa per prevenir i minimitzar les conseqüències emocionals de la 
pandèmia de Covid-19 en la població juvenil centrat en la detecció del 
patiment emocional, el reforç i augment de la coordinació entre 
professionals i circuits de derivació i la potenciació dels espais i serveis 
per a joves com a espais normalitzadors. 

51. Consolidació dels serveis generals que presta el Centre Jove de Salut per 
poder fer front a l’augment de la demanda experimentat. 

52. Consolidació i ampliació de l’oferta d’atenció del Centre Jove de Salut 
per donar resposta a noves necessitats en salut mental i emocional 
detectades arran de la pandèmia de Covid-19. 

53. Potenciació de l’atenció grupal per treballar el benestar emocional de la 
població jove i disminuir el malestar que es detecta. 

54. Coordinació amb els serveis que la Generalitat desplega per a 
l’abordatge integral dels casos d’elevada complexitat en salut mental i 
addiccions per part de persones joves 

Objectiu 14: 

Afavorir entre la població jove de la ciutat l’adquisició de coneixements, hàbits 
i conductes que contribueixin a la promoció de la seva salut. 

Mesures:  
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55. Consolidació de les mesures de prevenció secundària en l’àmbit del 
consum d’alcohol, cànnabis i addiccions a les noves tecnologies que es 
porten a terme al Centre Jove de Salut Integral. 

56. Redefinició dels itineraris de salut que s’ofereixen des del Programa de 
recursos educatius en relació a les necessitats de salut detectades. 

57. Reformulació del programa de l’Espai Familiar potenciant l’àmbit 
educatiu i promotor de salut. 

58. Revisió del programa de mesures alternatives pels menors d’edat que 
siguin denunciats per primera vegada per tinença o consum de 
cànnabis a la via publica. 

59. Revisió del pla d’actuació de la taula de coordinació del conjunt de 
recursos de promoció de la salut juvenil a la ciutat, Salutacció, per 
assegurar que s’aconsegueix un nivell òptim de coordinació i d’eficàcia 
en les actuacions. 

60. Continuïtat de la col·laboració amb la Unitat de Compromís Social de la 
UdG per a la formació d’estudiants universitaris com a voluntaris en 
projectes de promoció de la salut de les persones joves. 

Objectiu 15: 

Afavorir la salut sexual de la població adolescent i jove des de 
l’autoconeixement i el respecte a la diversitat. 

Mesures: 

61. Implementació de projectes educatius grupals per treballar la sexualitat 
amb els adolescents i joves i les seves famílies que vagin més enllà dels 
aspectes biològics i sempre amb la mirada transversal de la coeducació 
i la diversitat. 

62. Consolidació i ampliació d’espais inclusius de referència en matèria de 
salut afectiva i sexual per al col·lectiu jove. 

63. Dispensació gratuïta de diferents mètodes anticonceptius per 
augmentar-ne l’ús entre les persones joves. 
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64. Millora de l’accessibilitat de les persones joves ala cribratges 
d’infeccions de transmissió sexual (ITS) afavorint la prevenció 
secundària i obrint la porta a la promoció de conductes saludables.  

65. Creació d’una taula tècnica de coordinació de promoció de la salut 
afectiva i sexual de la ciutat amb la finalitat de promoure el treball en 
xarxa.  
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4.6. OBJECTIUS I MESURES EN L’ÀMBIT DE LA MOBILITAT 
INTERNACIONAL 

Objectiu 16: 

Informar, orientar i assessorar a joves o agents vinculats a aquests per 
promoure experiències de mobilitat internacional com a via d’ampliació 
d’oportunitats professionals i de desenvolupament competencial de les 
persones joves. 

Mesures:  

66. Programació periòdica d’activitats informatives del Servei de Mobilitat 
Internacional de L’Estació Espai Jove a instituts, universitats i altres 
institucions per promoure que els joves coneguin els beneficis 
personals i professionals de viure experiències a l’estranger, així com les 
oportunitats que existeixen per marxar. 

67. Difusió d’oportunitats a l’estranger a través de les diferents vies de 
comunicació: presencialment, per correu electrònic, telefònicament, a 
través de les xarxes socials o altres mitjans. 

68. Incorporació de criteris de desenvolupament sostenible en les diferents 
accions de foment de la mobilitat internacional, de forma transversal. 

Objectiu 17: 

Crear i optimitzar recursos per facilitar l’accés a més oportunitats de mobilitat 
internacional per a joves. 

Mesures:  

69. Col·laboració amb altres recursos del territori complementaris a Servei 
de Mobilitat Internacional que siguin d’interès pels joves (consellers de 
la Xarxa Eures, Cambra de Comerç de Girona, punts Eurodesk d’arreu 
d’Europa, Borsa de treball de la Universitat de Girona, Servei Municipal 
d’Ocupació, Agència per a la competitivitat de l'empresa – ACCIÓ, 
Institut de la Joventut – Injuve, Coordinadora d’ONGs Solidàries – CeDRe, 
Europe Direct, Escola Oficial d’Idiomes i altres entitats de Girona). 

70. Participació a les xarxes de col·laboració impulsades per la Direcció 
General de Joventut de la Generalitat de Catalunya per optimitzar 



AJUNTAMENT DE GIRONA – PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 143 

recursos i ampliar col·laboracions: la Taula de Referents Europa Jove de 
les comarques de Girona i la Xarxa de Mobilitat Internacional de 
Catalunya. 

71. Assessorament a entitats i organitzacions del territori per tal que puguin 
conèixer i participar en programes de mobilitat internacional a través 
de finançament Europeu (Erasmus+ o d’altres) i/o per impulsar la 
mobilitat internacional com a via de desenvolupament entre els joves 
que atenen. 

72. Participació i creació de projectes internacionals que incloguin relació 
amb persones joves de diversos països i enforteixin la cooperació amb 
organitzacions o institucions d’arreu d’Europa. 

Objectiu 18: 

Facilitar el desenvolupament de competències i eines necessàries per tenir 
experiències de mobilitat internacional que aportin valor afegit a les persones 
joves. 

Mesures:  

73. Vinculació del Servei de Mobilitat Internacional de L’Estació Espai Jove 
amb recursos especialitzats que millorin competències útils per a la 
mobilitat internacional. 

74. Programació de grups de conversa d’idiomes estrangers als espais joves 
municipals com a eina per millorar les possibilitats de participació en 
experiències de mobilitat internacional. 

75. Incorporació d’accions de voluntariat local com a pas previ a estades de 
voluntariat internacional, com a forma de conscienciació i 
responsabilització sobre l’impacte a les comunitats destinatàries. 

76. Creació d’un sistema d’identificació del capital competencial generat 
pels joves arrel de les seves experiències internacionals, per tal que 
integrin els  aprenentatges en la seva identitat professional. 
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4.7. OBJECTIUS I MESURES EN L’ÀMBIT DE LA IGUALTAT I LA 
INCLUSIÓ SOCIAL 

Objectiu 19: 

Mantenir i reforçar la intervenció individual i comunitària amb joves en situació 
de risc i vulnerabilitat social feta des dels diferents serveis. 

Mesures:  

77. Intervenció especialitzada en el marc dels Espais Joves i projectes 
comunitaris que reforci itineraris individuals d’inserció social, formativa 
i laboral.  

78. Reforç dels espais de coordinació dels Equips Bàsics d’Atenció Social 
Primària (EBASP) i els recursos educatius (escoles, instituts i altres) per 
detectar i atendre situacions de vulnerabilitat i risc social.   

79. Manteniment de l’atenció individual a joves en situació de risc social que 
duen a terme els Equips Bàsics d’Atenció Social Primària (EBASP) amb la 
finalitat d’atendre’n les necessitats socials més immediates, generals i 
bàsiques. 

80. Reforç dels programes d’actuació de l’Equip d’Atenció a la Infància i 
l’Adolescència (EAIA) per assegurar la prevenció, detecció i atenció de 
les situacions d’alt risc en les quals es poden trobar alguns adolescents 
de la ciutat. 

81. Consolidació d’un servei socioeducatiu per a famílies amb adolescents 
en situació de risc social pel conjunt de la ciutat amb un projecte pilot 
específic als barris de Girona Est. 

82. Programa de foment des dels serveis de proximitat i els programes 
comunitaris de la participació de joves en activitats culturals, esportives 
i socials que fomentin la interacció entre les persones joves i itineraris 
d’inserció social. 

Objectiu 20: 

Consolidar projectes d’atenció social dirigits a col·lectius de persones joves amb 
necessitats específiques. 
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Mesures:  

83. Consolidació del programa de primers contractes per facilitar la 
regularització administrativa de persones joves en situació irregular. 

84. Difusió i foment de l’obtenció del Certificat d’Acollida a persones joves 
nouvingudes a la ciutat, facilitant l’oferta de cursos per a l’obtenció dels 
mòduls B (coneixement de l’àmbit laboral) i C (coneixement de l’entorn) 
-reconeguts a la Llei d’Acollida i necessaris per a obtenir aquest 
certificat- de manera ajustada a les necessitats d’aquest col·lectiu i amb 
perspectiva de gènere. 

85. Donar suport psicològic i socioeducatiu en els processos de 
reagrupament familiar d’adolescents i joves amb dinàmiques d’ajust 
familiar conflictives o amb mancances.  

86. Consolidació del Projecte Pati, Pisos d’Acolliment Temporal per a la 
Inclusió, en conveni amb Càritas Girona per a l’atenció de mares joves 
soles i amb especials dificultats en la criança. 

87. Incorporació del projecte “Sostre 360” al marc del programa de Joves 
Sols no Acompanyats per a la intervenció socioeducativa amb joves de 
carrer que inclou atenció a cobertura de necessitats bàsiques i 
assessorament jurídic i psicològic.  

88. Consolidació del projecte de “mentoria comunitària entre joves” amb la 
Universitat de Girona, que vincula persones joves universitàries amb 
persones joves sense xarxa familiar al territori. 

Objectiu 21: 

Fomentar espais de xarxa i coordinació amb les entitats i altres serveis del 
territori que millorin el diagnòstic i la implementació de mesures de tipus 
social. 

Mesures:  

89. Dinamització de la comissió de treball sobre persones joves i acollida 
del Consell de Cohesió i Serveis Socials.  

90. Dinamització de les comissions dels plans comunitaris de barri per a 
l’actualització de les mesures formatives pre-laborals. 
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Objectiu 22: 

Facilitar l’accés als recursos ordinaris a totes les persones joves de la ciutat. 

Mesures:  

91. Creació d’un nou espai jove a l’Esquerra del Ter que contribueixi a 
configurar una xarxa municipal d’espais joves més completa. 

92. Reforma de la planta baixa de L’Estació Espai Jove per adaptar-la a nous 
usos vinculats a la orientació de les persones joves. 

93. Programa de beques genèriques per accedir a activitats de centres 
cívics, esportives, culturals, etc. 

94. Programa de beques per a adolescents i joves per assegurar la seva 
participació en activitats del programa municipal de casals d’estiu. 

95. Incorporació als diversos plans de desenvolupament comunitari de 
barri d’elements que tinguin en compte de manera específica les 
necessitats i interessos de la població jove d’aquests barris. 

96. Incorporació a la programació de la Xarxa de Centres Cívics de noves 
activitats que posin en relació directa joves amb altres grups d’edat, 
potenciïn la interacció de les persones joves amb altres col·lectius i que 
tinguin un fort component relacional. 

97. Implementació d’una oferta de mesures de foment de l’ocupabilitat per 
a joves sense permís de treball. 

Objectiu 23: 

Fer efectiu el principi d’igualtat entre homes i dones joves, transversalitzant la 
perspectiva de gènere en el conjunt de polítiques municipals de joventut. 

Mesures:  

98. Creació d’una comissió transversal de gènere amb la participació de la 
secció de Joventut per fer seguiment de la implementació del pla 
d’igualtat i vetllar per la incorporació de la perspectiva de les persones 
joves en el conjunt de les polítiques d’igualtat. 

99. Elaboració d’una guia amb indicacions per treballar l’orientació laboral 
incorporant la mirada de gènere. 
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Objectiu 24: 

Consolidar i ampliar les accions de prevenció i de les violències masclistes, 
l’assetjament o l’abús per raó de gènere o orientació sexual. 

Mesures:  

100. Creació d’una campanya de visibilització del suïcidi juvenil adreçada 
específicament a joves del col·lectiu LGTBI. 

101. Creació d’un nou recurs educatiu adreçat a abordar les noves 
masculinitats per tal sensibilitzar i promoure entre els nois joves de la 
ciutat nous referents positius. 

102. Augment de les polítiques preventives contra la violència masclista per 
mitjà de reforçar el treball realitzat des del SIAD i l’Oficina d’Atenció a la 
Víctima de gènere, reforçant els mecanismes de prevenció per atendre 
les persones joves víctimes de la violència i promoure estratègies contra 
aquesta violència en l’àmbit educatiu, les xarxes digitals i els mitjans de 
comunicació. 

103. Consolidació dels recursos educatius sobre igualtat de gènere, 
diversitat d’orientació sexual i identitat de gènere perquè els alumnes 
identifiquin pràctiques positives de relació personal que trenquin els 
motllos dels estereotips sexistes, homòfobs i discriminatoris. 

104. Consolidació i revisió de les estratègies d’intervenció del punt Lila per 
prevenir les violències i abusos sexuals en espais d’oci durant les Fires 
de Girona. 
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4.8. OBJECTIUS I MESURES EN L’ÀMBIT DE LA CULTURA 

Objectiu 25: 

Facilitar l’accés a la participació cultural en condicions d’igualtat a totes les 
persones joves de Girona. 

Mesures:  

105. Ampliació de la programació d’activitats que fomentin la connexió entre 
agents culturals del territori i els centres educatius, oferint noves 
experiències culturals a l’alumnat. 

106. Continuïtat del Projecte Antenes (joves programadors) per fomentar la 
participació de les persones joves en les programacions culturals de la 
ciutat. 

107. Projecte per a la creació de nous públics en l’àmbit de les arts 
escèniques. 

108. Ampliació dels recursos educatius de promoció lectora adreçats al 
públic juvenil i, en especial, dels clubs juvenils de lectura com a espai de 
lectura compartida. 

109. Pla de difusió entre la població juvenil de Girona Cultura que els permet, 
a través d'una targeta d'usuari, l'accés a equipaments culturals de la 
ciutat, gaudir de descomptes i avantatges importants i rebre una difusió 
personalitzada. 

110. Convocatòria anual de les beques KREAS de formació artística no 
reglada per a l’ampliació d’estudis no reglats, tant si es tracta d’estudis 
a realitzar a Girona com en un altre indret (estudis d’especialització i/o 
de recerca). 

Objectiu 26: 

Assegurar les condicions que permetin als joves creadors disposar 
d’oportunitats per desenvolupar totes les seves potencialitats creatives i 
projectar-les per afavorir la professionalització en aquest camp. 

Mesures:  
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111. Manteniment de les beques KREAS per a la creació i recerca de projectes 
artístics en fase de conceptualització, gestació i desenvolupament previ 
a la producció (projectes de composició d’obres musicals, projectes de 
creació literària, escriptura de guió per obres audiovisuals i teatrals, 
assajos, tasques de preproducció, documentació per comissariats, 
projectes d’investigació i pensament de l’àmbit cultural i artístic, etc.). 

112. Manteniment de les subvencions KREAS destinades a la producció i 
difusió de projectes artístics de qualsevol dels àmbits objecte de la 
convocatòria (projectes expositius i itinerants d’arts visuals, producció i 
gires d’espectacles, rodatges i filmacions audiovisuals, edició i publicació 
d’obra fonogràfica, bibliogràfica i d’audiovisuals, traduccions, 
subtitulacions o doblatges, projectes de difusió, promoció i 
internacionalització de creadors, etc.). 

113. Desenvolupament del programa d’acompanyament artístic i de primers 
enregistraments de l’Espai Marfà per a grups musicals amb 
l'assessorament de professionals del sector que capaciten als 
participants amb eines que ajuden a millorar la gestió de les seves 
carreres artístiques. 

114. Ampliació de l’abast del Concurs de relats de terror de La Marfà adreçat 
a persones joves entre 16 i 25 anys. 

115. Programar, en el marc de l’Aula d’escriptura, accions de formació 
específica per a persones joves. 

116. Potenciació de la col·laboració entre el projecte Mostrar’t de L’Estació 
Espai Jove i els equipaments municipals culturals que programen 
regularment exposicions d’artistes plàstics (Bòlit, biblioteques, Centre 
Cultural La Mercè...). 

117. Manteniment del conjunt d’accions que permeten visibilitzar les 
propostes artístiques de creadors emergents de la ciutat (cicle A Prop, 
Dia de la Música, Músics de carrer, Mot Jove, etc.) 

118. Projecte de suport a joves creadors en el camp audiovisual a partir del 
desenvolupament de les noves línies d’actuació d’El Modern. 

119. Desenvolupament del projecte Girona Crea per a la trobada i posada en 
valor del teixit creatiu de Girona i el seu entorn. 
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4.9. OBJECTIUS I MESURES EN L’ÀMBIT DE LA PARTICIPACIÓ 
JUVENIL 

Objectiu 27: 

Promoure les associacions juvenils de Girona ajudant a fer més visible el seu 
paper, augmentant el seu nivell de reconeixement social i col·laborant en el 
desenvolupament dels seus projectes, especialment on es dóna coincidència 
d’objectius amb l’acció de l’administració municipal. 

Mesures:  

120. Ampliació de la dotació econòmica de la convocatòria anual de 
subvencions a projectes d’entitats juvenils i d’educació en el lleure amb 
la finalitat d’aportar més recursos a les associacions juvenils per al 
desenvolupament dels seus projectes.  

121. Dotació de recursos infraestructurals per a l’ús de les entitats juvenils 
de la ciutat amb la finalitat de donar-los suport en l’organització de les 
seves activitats. 

122. Reforç del model de col·laboració amb entitats juvenils i d’educació en 
el lleure en la gestió del programa municipal de casals d’estiu. 

Objectiu 28: 

Generar eines, espais i mecanismes de participació adaptats a la diversitat de 
les persones joves i vetllar per la seva implicació i participació en igualtat de 
condicions. 

Mesures:  

123. Creació d’espais de relació amb joves no associats a través de la xarxa 
d’espais joves municipal per detectar necessitats i interessos del conjunt 
de la població jove. 

124. Programa de foment del voluntariat juvenil canalitzat a través de les 
associacions ciutadanes de Girona. 

125. Ampliació dels projectes de participació d’alumnes dels centres 
d’educació secundària en accions dutes a terme als mateixos instituts 
en col·laboració amb la xarxa d’espais joves municipal.  
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4.10. OBJECTIUS I MESURES EN L’ÀMBIT DE LA MOBILITAT 

Objectiu 29: 

Facilitar a les persones joves l’ús del bus urbà a partir de sistemes de bonificació 
del cost i l’adequació als seus horaris i hàbits de vida. 

Mesures:  

126. Targeta BUS 18, personal, intransferible i recarregable als propis 
autobusos, destinada a persones d'entre 13 i 18 anys per realitzar 
viatges amb una tarifa reduïda en totes les línies del transport urbà de 
Girona. 

127. Targeta BUS 25, personal, intransferible i recarregable als propis 
autobusos, destinada a persones d'entre 19 i 25 anys per realitzar 
viatges amb una tarifa reduïda en totes les línies del transport urbà de 
Girona, permetent el transbordament. 

128. Targeta UdG, que permet als estudiants de la UdG poder realitzar 380 
viatges en les línies de TMG per un cost de 115 euros. 

129. Campanya Bus Nit adreçada a facilitar la mobilitat durant el període de 
Fires de Girona amb l’ampliació horària de línies urbanes en horari 
nocturn 

Objectiu 30: 

Promoure l’adquisició per part de les persones joves d’hàbits de mobilitat més 
sostenibles, segurs i saludables com són els desplaçaments a peu, en bicicleta, 
en transport públic o amb vehicle elèctric. 

Mesures:  

130. Abonament anual gratuït durant un any a la Girocleta per als nois i noies 
de 16 anys empadronats a Girona. 

131. Projecte de promoció de l’ús racional del vehicle privat a través de 
programes de cotxe multiusuari i compartit entre les persones joves, 
destinant dues places d’aparcament gratuït en campus universitaris. 



AJUNTAMENT DE GIRONA – PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-2025 152 

132. Estudi per la implantació d’un servei de cotxe compartit a la ciutat de 
Girona d’acord amb el canvi de prioritats dels joves que prefereixen no 
comprar cotxe i llogar-lo només quan sigui necessari.   

133. Manteniment de la xarxa de coordinadors de mobilitat escolar per 
l’intercanvi d’experiències, cooperació i generació de sinergies pel 
foment de la mobilitat autònoma, segura, sostenible i saludable en la 
comunitat educativa. 

134. Treball amb el Consell de l'Adolescència per tal d’identificar itineraris de 
mobilitat sostenible entre centres d'educació primària i centres 
d'educació secundària. 
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5. Sistema d’avaluació 
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5.1. MECANISMES DE SEGUIMENT DE LA IMPLEMENTACIÓ DEL PLA 

Per al seguiment de la implementació del Pla Local de Joventut 2021-2025 es preveu 
repetir el procés que s’ha dut a terme en el Pla Local anterior per poder valorar amb 
periodicitat anual en quina mesura s’estan realitzant les mesures previstes. Aquesta 
informació estarà disponible al mateix nivell que es presenta al punt 2 d’aquest 
document. Amb aquest objectiu es crearà una comissió de seguiment del Pla Local 
de Joventut 2021-2025 amb participació de tècnics de les diverses àrees municipals 
i representants polítics que analitzaran les dades que es facilitaran per valorar el 
grau de compliment de les mesures, el grau d’adequació a la realitat i les previsions 
per al període posterior. 

En acabar el període de vigència del Pla Local de Joventut 2021-2025 es disposarà 
d’un document on quedarà recollit el grau de compliment de cadascuna de les 
mesures a criteri dels tècnics de cadascuna de les àrees implicades. Es 
complementarà la informació amb dades o explicacions que permetin justificar per 
quina raó s’ha establert un o altre percentatge de compliment. 

 

5.2. SISTEMA ESTANDARITZAT D’INDICADORS D’AVALUACIÓ 

A més de l’avaluació del compliment de les mesures concretes que incorpora el Pla 
Local de Joventut 2021-2025 de l’Ajuntament de Girona, que es refereix a l’anàlisi, el 
desenvolupament i la realització en els terminis previstos d’aquestes mesures, es 
preveu un sistema complementari d’avaluació del Pla que no es centra tant en el 
compliment de les mesures sinó en el grau de desenvolupament de les polítiques 
de joventut. Així, a través del treball a partir d’un sistema estandarditzat d’indicadors 
d’avaluació per a polítiques locals de joventut, es podrà dur a terme un procés 
d’avaluació formativa que permetrà créixer com a organització i situar el grau de 
desenvolupament al qual s’ha arribat en cada àmbit d’intervenció. 

Aquest sistema estandaritzat d’indicadors està basat en SIAPJove (Sistema 
d’Indicadors d’Avaluació per a les Polítiques Municipals de Joventut), un instrument 
d’anàlisi i autoavaluació de les polítiques municipals de joventut resultat d’un procés 
fet pel Grup de Recerca en Polítiques, Programes i Serveis Educatius i Socioculturals 
de l'Institut de Recerca Educativa de la Universitat de Girona. 

En el punt 3 del present document es presenta el resultat l’any 2021 d’una selecció 
de 25 indicadors a criteri dels tècnics responsables de cadascuna de les àrees. 
Aquests resultats permeten situar la intervenció municipal en els diversos escenaris 
previstos pel sistema SIAPJove i, d’aquesta manera, determinar en quin moment es 
troba l’organització a inici d’un nou Pla de Joventut i, en el futur, el grau de millora 
de la intervenció que s’ha aconseguit al llarg del període d’aplicació del Pla Local de 
Joventut 2021-2025. 
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6. Previsió econòmica
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6.1. ESTIMACIÓ DEL COST ANUAL 

Camp d’actuació Rec. humans Infraestructura Activitats Cost anual 

Educació 50.000,00 € 30.000,00 € 210.000,00 € 290.000,00 € 

Ocupació juvenil 410.000,00 € 185.000,00 € 195.000,00 € 790.000,00 € 

Habitatge 65.000,00 € 179.000,00 € 20.000,00 € 264.000,00 € 

Salut 230.000,00 € 25.000,00 € 50.000,00 € 305.000,00 € 

Mobilitat internacional 39.000,00 € 3.000,00 € 5.000,00 € 47.000,00 € 

Igualtat i inclusió social 125.000,00 € 300.000,00 € 50.000,00 € 475.000,00 € 

Cultura 61.000,00 € 45.000,00 € 115.000,00 € 221.000,00 € 

Participació 5.000,00 € 3.000,00 € 40.000,00 € 48.000,00 € 

Mobilitat 5.000,00 € 25.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 

Total 990.000,00 € 795.000,00 € 715.000,00 € 2.500.000,00 € 

 
6.2. PREVISIÓ DE FINANÇAMENT 

Camp d’actuació Finançament propi Altres fonts Cost anual 

Educació 205.000,00 € 70,7% 85.000,00 € 29,3% 290.000,00 € 

Ocupació juvenil 190.000,00 € 24,1% 600.000,00 € 75,9% 790.000,00 € 

Habitatge 200.000,00 € 75,8% 64.000,00 € 24,2% 264.000,00 € 

Salut 100.000,00 € 32,8% 205.000,00 € 67,2% 305.000,00 € 

Mobilitat internacional 39.000,00 € 83,0% 8.000,00 € 17,0% 47.000,00 € 

Igualtat i inclusió social 230.000,00 € 48,4% 245.000,00 € 51,6% 475.000,00 € 

Cultura 190.000,00 € 86,0% 31.000,00 € 14,0% 221.000,00 € 

Participació 45.000,00 € 93,8% 3.000,00 € 6,3% 48.000,00 € 

Mobilitat 58.000,00 € 96,7% 2.000,00 € 3,3% 60.000,00 € 

Total 1.257.000,00 € 50,3% 1.243.000,00 € 49,7% 2.500.000,00 € 
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