
 

 

Declaració responsable en relació amb les remuneracions dels 
òrgans de direcció o administració 

Dades d'identificació 

Nom de la institució, entitat 
o empresa: 

 NIF:  

Adreça:                                                          

Municipi:  Codi postal:  

Representant legal 

Nom:   Doc. identificatiu:  

Subvenció sol·licitada 

Nom:   Any de la convocatòria:  

Número d’expedient:  

Declaració1 

 Que les retribucions que perceben els òrgans de direcció o administració per la seva 
activitat dins de l’entitat són es que es detallen a continuació: 

 

Girona, ___ de/d’ ___________ de 20___ 

Signatura, 

                                                      
1 D’acord amb el que estableix l’article 15.2 de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, en el sentit que els beneficiaris de subvencions o ajuts públics que siguin persones jurídiques, quan 
l’import concedit sigui superior a 10.000 euros, estan obligats a comunicar la informació relativa a les retribucions dels seus 
òrgans de direcció o administració a l’efecte de fer-les publiques. 

 

Càrrec (òrgans de direcció o administració) Retribució (sou brut anual 
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