
DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

A la Ciutat de Girona, a vint-i-dos de gener de dos mil vint-i-quatre. 

A la ciutat de Girona, a les cinc i dos minuts de la tarda del dia 22 de gener de 2024 
es reuneix el Ple de l'Ajuntament de Girona, sota la presidència de l'alcalde-president, 
Sr. Lluc Salellas Vilar, amb la participació dels regidors i regidores que figuren a 
continuació, a l'efecte de celebrar sessió Ordinària. 

ASSISTENTS: 

ALCALDE-PRESIDENT Sr. Lluc Salellas Vilar (GUANYEM GIRONA) 

REGIDORS I REGIDORES: 
Sra. Cristina Andreu Displàs (GUANYEM GIRONA) 
Sra. Amy Sabaly Balde (GUANYEM GIRONA) 
Sr. Sergi Font Domènech (GUANYEM GIRONA) 
Sra. Queralt Vila Vergés (GUANYEM GIRONA) 
Sr. Sergi Cot Cantalosella (GUANYEM GIRONA) 
Sra. Gemma Martinez Villagrasa (GUANYEM GIRONA) 
Sra. Sílvia Aliu Gifre (GUANYEM GIRONA) 
Sra. Gemma Geis Carreras (JUNTSXGIRONA) 
Sr. Xavier Aldeguer Manté (JUNTSXGIRONA) 
Sra. Núria Riquelme Zurita (JUNTSXGIRONA) 
Sra. Ma. Àngels Planas Crous (JUNTSXGIRONA) 
Sra. Sílvia Bosch Agustí (JUNTSXGIRONA) 
Sr. Joaquim Ayats Bartrina (ERC-AM) 
Sra. Raquel Robert Rubio (ERC-AM) 
Sra. Sílvia Paneque Sureda (PSC-CP) 
Sr. Pere Parramon Rubio (PSC-CP) 
Sra. Beatriz Esporrin Palacios (PSC-CP) 
Sr. Maximiliano Fuentes Codera (PSC-CP) 
Sra. Cristina Cots Serrano (PSC-CP) 
Sr. Angel Martinez Cervera (PSC-CP) 
Sra. Carla Aguilera Gil (PSC-CP) 
Sr. Josep Palouzié Vizcaya (PSC-CP) 
Sr. Jaume Veray Cama (PP) 
Sr. Francisco Javier Domínguez García (VOX) 

Excusen la seva absència el Sr. Lluís Martí Arderiu (JUNTSXGIRONA) i el Sr. Àdam 
Bertran Martínez (ERC-AM). 

Dóna fe de l'acte el secretari general, José Ignacio Araujo Gómez. També hi participa 
la interventora Glòria Rigau Solé. 

Constatada l'existència de quòrum legal, la Presidència declara oberta la sessió. 
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1. APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR.  

El senyor alcalde president declara obert l'acte, i pregunta si s'aproven els esborranys 
de les actes de les sessions anteriors, Ple Ordinari de data 13 de novembre de 2023, 
Ple Ordinari de data 11 de desembre de 2023, Ple Extraordinari de data 18 de 
desembre de 2023 i Ple Extraordinari Urgent de data 22 de desembre de 2023, de les 
quals s'ha tramès còpia a tots els membres del Consistori. 

VOTACIÓ 

S’aproven per unanimitat dels membres presents, les actes de les sessions del Ple 
Ordinari de data 13 de novembre de 2023, Ple Ordinari de data 11 de desembre de 
2023, Ple Extraordinari de data 18 de desembre de 2023 i Ple Extraordinari Urgent de 
data 22 de desembre de 2023 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=315 

2. INFORMES DE PRESIDÈNCIA.  

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=344 

3. DECRETS I ACORDS A DONAR COMPTE AL PLE 

Decret de l'Alcaldia de data 1 de desembre de 2023 relatiu a nomenament 
secretària accidental per substitució secretari general pel dia 7 de desembre 
de 2023. 
 
Primer.- NOMENAR amb caràcter accidental per ocupar el lloc de la Secretaria 
General de l'Ajuntament de Girona des de les 00 hores a les 24 hores del dia 7 
de desembre de 2023 a la Sra. Sílvia Artau Plenacosta, funcionària de carrera 
d'aquesta Corporació, Grup A1. 
 
Segon.- COMUNICAR la present resolució a la Direcció General d'Administració 
Local de conformitat amb les resolucions que va emetre en data 7 d'octubre de 
2022 i 10 de febrer de 2023. 

Tercer.- NOTIFICAR la present resolució a la funcionària Sílvia Artau Plenacosta. 

Quart.- DONAR COMPTE al Ple de la present resolució en la propera sessió que 
celebri. 

Resolució 2024000001 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=356 

Decret de l'Alcaldia de data 21 de desembre de 2023 relatiu a nomenament 
secretària accidental per substitució secretari general per als dies 27, 28 i 
29 de desembre de 2023 
 
Primer.- NOMENAR amb caràcter accidental per ocupar el lloc de la Secretaria 
General de l'Ajuntament de Girona des de les 00 hores del dia 27 de desembre 
de 2023 i fins a les 24 hores del dia 29 de desembre de 2023 a la Sra. Sílvia Artau 
Plenacosta, funcionària de carrera d'aquesta Corporació, Grup A1. 
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Segon.- COMUNICAR la present resolució a la Direcció General d'Administració 
Local de conformitat amb les resolucions que va emetre en data 7 d'octubre de 
2022 i 10 de febrer de 2023. 

Tercer.- NOTIFICAR la present resolució a la funcionària Sílvia Artau Plenacosta. 

Quart.- DONAR COMPTE al Ple de la present resolució en la propera sessió que 
celebri. 

Resolució 2024000002 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=356 

Decret de l'Alcaldia de data 2 de gener de 2024 relatiu a nomenament 
secretària accidental per substitució secretari general per al dia 5 de gener 
de 2024 
 
Primer.- NOMENAR amb caràcter accidental per ocupar el lloc de la Secretaria 
General de l'Ajuntament de Girona, des de les 00:00 hores i fins a les 24:00 hores 
del dia 5 de gener de 2024, a la senyora Sílvia Artau Plenacosta, funcionària de 
carrera d'aquesta Corporació, Grup A1. 
Segon.- COMUNICAR la present resolució a la Direcció General d'Administració 
Local de conformitat amb les resolucions que va emetre en data 7 d'octubre de 
2022 i 10 de febrer de 2023. 

Tercer.- NOTIFICAR la present resolució a la funcionària Sílvia Artau Plenacosta. 

Quart.- DONAR COMPTE al Ple de la present resolució en la propera sessió que 
celebri. 

Resolució 2024000003 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=356 

Decret de l'Alcaldia de data 5 de desembre de 2023 relatiu a nomenament 
Tresorera accidental en substitució del Tresorer General per a cobrir els 
dies des del 27 al 29 de desembre, per vacances. 
 
Primer.- NOMENAR amb caràcter accidental per ocupar el lloc de Tresorera de 
l'Ajuntament de Girona, a la Sra. Núria Brugués Massó, funcionaria de carrera 
d'aquesta Corporació, Grup A.2, des de les 0 hores del dia 27 de desembre de 
2023 fins les 24 hores del dia 29 de desembre de 2023. 
 
Segon.- COMUNICAR la present resolució a la Direcció General d'Administració 
Local de conformitat amb la resolució emesa per la Directora General 
d'Administració Local amb data 3 de gener de 2017. 

Tercer.- NOTIFICAR la present resolució al funcionari interessat. 

Quart.- DONAR COMPTE al Ple en la propera sessió que celebri de la present 
resolució. 
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Resolució 2024000004 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=356 
 

* Primer.- NOMENAR amb caràcter accidental per ocupar el lloc 
d'Interventora de l'Ajuntament de Girona, a la Sra. Clara Fernández de 
Larrea Galiano, funcionaria de carrera d'aquesta Corporació, Grup A, 
Subgrup 1, de les 0 hores del dia 2 de gener a les 24 hores del dia 5 de gener 
de 2024. 

Segon.- COMUNICAR la present resolució a la Direcció General d'Administració 
Local de conformitat amb la resolució emesa per la Directora General 
d'Administració Local amb data 3 de gener de 2017. 

Tercer.- NOTIFICAR la present resolució al funcionari interessat. 

Quart.- DONAR COMPTE al Ple en la propera sessió que celebri de la present 
resolució. 
 

Resolució 2024000005 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=356 

 
* Primer.- NOMENAR amb caràcter accidental per ocupar el lloc 

d'Interventora de l'Ajuntament de Girona, a la Sra. Marta Arribas Bosacoma, 
funcionaria de carrera d'aquesta Corporació, Grup A, Subgrup 1, de les 0 
hores del dia 27 de desembre a les 24 hores del dia 29 de desembre de 2023.  

Segon.- COMUNICAR la present resolució a la Direcció General d'Administració 
Local de conformitat amb la resolució emesa per la Directora General 
d'Administració Local amb data 3 de gener de 2017. 

Tercer.- NOTIFICAR la present resolució al funcionari interessat. 

Quart.- DONAR COMPTE al Ple en la propera sessió que celebri de la present 
resolució. 

Resolució 2024000006 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=356 

 
* Sentència 198/2023 de 4 de desembre de 2023, dictada pel Jutjat Contenciós 

Administratiu número 2 de Girona en el procediment abreujat número 321/2022 
C, en virtut de la qual es desestima el recurs interposat per un treballador 
municipal per al reconeixement de dret i reclamació de quantitat en concepte de 
desigualtat retributiva amb motiu de la jubilació anticipada com excepció singular 
al límit de despesa pressupostària. 
 

Resolució 2024000007 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=356 
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* Sentència 255/2023 de 4 d'octubre de 2023, dictada pel Jutjat Social número 3 
de Girona en el procediment ordinari 339/2023 C, en virtut de la qual s'estima la 
demanda presentada per una treballadora municipal per al reconeixement i 
reclamació de quantitat en concepte de desigualtat retributiva. 

Resolució 2024000008 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=372 

 

* Sentència 3959/2023 de 5 de desembre de 2023, dictada per la sala contenciosa 
- administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya  en el recurs 
d'apel·lació número 505/2022 contra la sentència  de 26 d'abril de 2022 que 
desestimava el recurs interposat contra l'Acord de l'Ajuntament de Girona de 21 
de maig de 2018, i en virtut del a qual es desestima el recurs. 

Resolució 2024000009 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=356 

* Sentència núm. 156 de 18 de desembre de 2023, dictada pel Jutjat Contenciós 
Administratiu núm. 3 de Girona, en virtut de la que es desestima el recurs 
contenciós administratiu núm. 341/2021-A, interposat contra la desestimació per 
silenci administratiu de l'Ajuntament de Girona de la reclamació de responsabilitat 
patrimonial formulada en data 16 de setembre de 2020, pels danys soferts arran 
d'una caiguda a la via pública, carrer Joan Maragall, el dia 19 de juny de 2019, 
que va atribuir al mal estat de la vorera. 

Resolució 2024000010 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=356 

* Sentència núm. 297/2023, dictada pel Jutjat Social núm.3 de Girona en el 
procediment ordinari núm. 362/2023 A, en virtut de la qual s'estima parcialment 
la demanda presentada per dues treballadores municipals per al reconeixement 
de dret i reclamació de quantitat en concepte de desigualtat retributiva. 

Resolució 2024000011 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=372 

* Sentència núm. 299/2023, dictada pel Jutjat Social núm.3 de Girona en el 
procediment ordinari núm. 363/2023 B, en virtut de la qual s'estima parcialment 
la demanda presentada per tres treballadores municipals per al reconeixement 
de dret i reclamació de quantitat en concepte de desigualtat retributiva. 
 

Resolució 2024000012 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=372 
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* Sentència núm. 404/2023 de 24 d'octubre de 2023, dictada pel Jutjat d'Instrucció 
número 2 de Girona en el procediment de judici de delicte lleu número 278/2023, 
en virtut de la qual es condemna a la indemnització a favor de l'Ajuntament de 
Girona en concepte de perjudicada. 

Resolució 2024000013 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=356 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE TRANSICIÓ ECOLÒGICA I TRANSFORMACIÓ 
URBANA 

4. Inici de la revisió d'ofici de la compareixença davant l'Alcaldessa-Presidenta 
de la Corporació de 10 de novembre de 2006, per part del Sr. Antoni Riera 
Casadevall, en nom i representació de l'Institut Tècnic Agrari Bell-Lloc del Pla 

1. El 10 de novembre de 2006 el Sr. Antoni Riera Casadevall, en nom i 
representació de l'Institut Tècnic Agrari Bell-Lloc del Pla comparegué davant 
l'Alcaldessa-Presidenta de l'Ajuntament de Girona i feu diverses manifestacions i 

s'arribaren a diversos acords, vinculats amb la compareixença davant 
l'Alcaldessa-Presidenta de la Corporació de 17 de gener de 2003, per part del Sr. 
Xavier Masats i Roca, en nom i representació de l'Institut Tècnic Agrari Bell-Lloc 
del Pla, que és objecte de revisió d'ofici d'acord amb l'acord del Ple de 
l'Ajuntament de Girona de 13 de novembre de 2023.  

Aquesta compareixença s'incorpora com a annex.  

2. El 2 de gener de 2024, l'assessor jurídic de l'Ajuntament de Girona emeté 
informe jurídic determinant que 'la compareixença de l'any 2006 està subordinada 
a la de l'any 2003 i no hagués existit en l'ordenament jurídic en els termes que hi 
consta si no s'hagués celebrat la compareixença de l'any 2003' i que 'la declaració 
de nul·litat radical té efectes ex tunc, és a dir, que es retrotrau a la data de l'acte 
anul·lat, de manera que els actes posteriors que porten causa de l'acte nul 
queden privats de la seva base i, per tant, s'han de considerar també nuls de ple 
dret; conclusió lògica, ja que no pot tenir cap efecte una vegada s'ha destruït la 
presumpció de validesa'.  
  
En conseqüència s'ha d'iniciar la revisió d'ofici, també, de la compareixença de 
10 de novembre de 2006.  

3. El 8 de gener de 2024, l'Àrea d'Urbanisme de l'Ajuntament de Girona ha emès 
l'informe que proposa l'adopció d'aquest acord.  
  
FONAMENTS JURÍDICS 
 
1. Supòsits de nul·litat de ple dret 
L'article 62.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú preveia les 
causes de nul·litat dels actes administratius. En aquest sentit, l'informe jurídic 
emès per l'assessor jurídic de la Corporació el 2 de gener de 2024 determina que 
la compareixença davant l'Alcaldessa-Presidenta de la Corporació de 10 de 
novembre de 2006, per part del Sr. Antoni Riera Casadevall, en nom i 
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representació de l'Institut Tècnic Agrari Bell-Lloc del Pla pot ser nul·la de ple dret 
per estar directament vinculada a la compareixença de 17 de gener de 2003, que 
és objecte de revisió d'ofici d'acord amb l'acord del Ple de l'Ajuntament de Girona 
de 13 de novembre de 2023.  
Concretament, l'article 49 de la LPAC determina que la nul·litat d'un acte no implica 
la dels successius en el procediment que siguin independents el primer. 
Tanmateix, en aquest cas es tracta d'un acte successiu i, per tant, procedeix la 
revisió d'ofici.  

2. Procediment per a la revisió d'ofici dels actes administratius 
L'article 106 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques (LPAC) determina que les 
administracions públiques, en qualsevol moment, per iniciativa pròpia o a 
sol·licitud de l'interessat, poden declarar d'ofici la nul·litat dels actes administratius 
que hagin posat fi als procediments administratius, previ informe, a Catalunya, de 
la Comissió Jurídica Assessora.  
El procediment s'iniciarà per acord de l'òrgan competent, en aquest cas el Ple de 
la Corporació.  
Tot seguit, i abans de sol·licitar informe a la Comissió Jurídica Assessora, d'acord 
amb l'article 82 de la LPAC, caldrà concedir a les persones interessades un 
termini d'audiència de 10 dies a comptar a partir de l'endemà de la recepció de la 
notificació d'aquesta resolució, per tal que pugui al·legar i presentar els 
documents i les justificacions que estimin pertinents per a la defensa dels seus 
interessos. 
Posteriorment caldrà sol·licitar informe a la Comissió Jurídica Assessora, que és 
vinculant.  
Finalment, el Ple de l'Ajuntament resoldrà. A la resolució que posi fi al 
procediment, es poden establir les indemnitzacions que procedeixi reconèixer als 
interessats.  
El termini màxim per resoldre aquest procediment són 6 mesos; transcorregut 
aquest termini, sens que s'haguera dictat resolució, es produirà la caducitat.  

3. Acumulació dels procediments 
La compareixença que és objecte de l'inici d'aquesta revisió d'ofici està vinculada 
a una altra amb íntima connexió, que és objecte també de revisió d'ofici (exp. 
2023045194), per tant, d'acord amb l'article 57 de la LPAC, "l'òrgan administratiu 
que iniciï o tramiti un procediment, independentment de quina hagi estat la forma 
de la seva iniciació, pot disposar, d'ofici o a instància de part, la seva acumulació 
a d'altres amb els quals guardi identitat substancial o íntima connexió, sempre 
que sigui el mateix òrgan qui hagi de tramitar i resoldre el procediment". En 
conseqüència, procedeix l'acumulació d'ambdós procediments. 

4. Competència 
De conformitat amb la sentencia núm.1646/2022 dictada pel Tribunal Suprem el 
13 de desembre de 2022, l'òrgan competent per revisar els actes emesos per 
l'Alcaldia és el Ple de l'Ajuntament, amb les excepcions que venen establertes 
per la normativa de contractació.  

Primer. INCOAR L'EXPEDIENT DE REVISIÓ D'OFICI de la compareixença davant 
l'Alcaldessa-Presidenta de la Corporació de 10 de novembre de 2006, per part del 
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Sr. Antoni Riera Casadevall, en nom i representació de l'Institut Tècnic Agrari Bell-
Lloc del Pla.  

Segon. CONCEDIR a les persones interessades un termini d'audiència de 10 dies 
a comptar a partir de l'endemà de la recepció de la notificació d'aquesta resolució, 
per tal que pugui al·legar i presentar els documents i les justificacions que estimin 
pertinents per a la defensa dels seus interessos. 

Tercer.    ACUMULAR aquest procediment amb el procediment de revisió d'ofici 
de la 
compareixença davant l'Alcaldessa-Presidenta de la Corporació de 17 de gener 
de 2003, per part 
del Sr. Xavier Masats i Roca, en nom i representació de l'Institut Tècnic Agrari 
Bell-Lloc del Pla (compareixença 554-I). 

Quart. NOTIFICAR aquesta resolució a les persones interessades. 

Resolució 2024000014 

VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per majoria absoluta dels membres de la 
corporació: 

Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio. 
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Vots en contra: 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=523 
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5. Acceptació de les competències delegades per l'Ajuntament de Salt en 
relació al conveni de delegació de competències entre els ajuntaments de 
Salt i Girona i per al desenvolupament urbanístic del campus de salut 

1. El 17 de juliol de 2020, se signà un protocol entre l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya (a través del Departament de Salut i del Servei Català 
de la Salut), l'Ajuntament de Girona i l'Ajuntament de Salt, per a l'establiment de 
les bases d'implantació d'un nou campus de Salut a la Regió Sanitària de Girona, 
on s'inclou el nou Hospital Universitari Doctor Josep Trueta, i la millora dels 
dispositius assistencials del sistema públic de salut planificats en el seu àmbit 
d'influència territorial. Aquest protocol preveu la col·laboració entre les diverses 
administracions esmentades per, entre d'altres, la construcció del nou centre 
hospitalari Doctor Josep Trueta.  

2. Per tal de desenvolupar el protocol esmentat, el 27 de novembre de 
2023,l'Àrea d'Urbanisme de l'Ajuntament de Girona inicià l'expedient per formular 
i aprovar el conveni de delegació de competències entre els ajuntaments de Salt 
i Girona i per al desenvolupament urbanístic del campus de salut, en relació als 
estudis globals l'àmbit funcional i adequat dels quals transcendeixi el terme de 
cada municipi (mobilitat, soterrament de línies de transport elèctric, risc 
hidràulic...) necessaris per l'anàlisi, redacció i tramitació de les corresponents 
figures de planejament. D'acord amb la proposta de conveni, es deleguen les 
següents competències:  

a. L'Ajuntament de Salt delega a l'Ajuntament de Girona la contractació del 
projecte constructiu de la bassa de laminació. 
 
b. L'Ajuntament de Girona delega a l'Ajuntament de Salt les contractacions 
previstes en el conveni relatives a l'estudi de mobilitat i a l'estudi del soterrament 
de línies elèctriques 

3. El mateix 27 de novembre de 2023, l'Àrea d'Urbanisme de l'Ajuntament de 
Girona emeté informe motivant la necessitat del conveni i justificant els elements 
que s'hi inclouen. Consta annexat a aquest informe la memòria justificativa del 
conveni i l'esborrany del text del conveni.  

4. El 28 de novembre de 2023, el Cap de Servei d'Urbanisme de l'Ajuntament de 
Girona emeté informe referent a les repercussions del conveni en el compliment 
dels principis d'estabilitat i sostenibilitat financera.  

5. El 18 de desembre de 2023, el Ple de l'Ajuntament de Girona acordà aprovar 
el conveni de delegació de competències entre els ajuntaments de Salt i Girona i 
per al desenvolupament urbanístic del campus de salut i delegar a l'Ajuntament 
de Salt la contractació de l'estudi de mobilitat i l'estudi de soterrament de les línies 
elèctriques d'acord amb l'establert al Conveni, amb el benentès que l'Ajuntament 
de Salt també havia d'aprovar el conveni i que caldria aprovar la delegació de 
competències per part de l'Ajuntament de Salt.  

6. El 18 de desembre de 2023, el Ple de l'Ajuntament de Salt va aprovar el 
conveni de delegació de competències. Aquest acord fou notificat a 
l'Ajuntament de Girona el 5 de gener de 2024.  
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7. El 8 de gener de 2024, l'assessor jurídic municipal emeté informe jurídic 
favorable a l'acceptació de la delegació de competències. El mateix 8 de 
gener, el secretari de l'Ajuntament de Girona donà la seva conformitat al 
contingut de l'informe jurídic.  

8. El 8 de gener de 2024, l'Àrea d'Urbanisme de l'Ajuntament de Girona ha emès 
l'informe que proposa l'adopció d'aquest acord.   

  
FONAMENTS JURÍDICS 
1. Contingut i tramitació dels convenis 
En relació al contingut i tramitació dels convenis és d'aplicació la següent 
normativa:  
- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques ' d'ara en endavant L.39/2015-  
- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic ' d'ara en 

endavant L.40/2015- , articles de 47 a 53  
- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local ' d'ara en 

endavant LBRL-, article 57  
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic- d'ara en 

endavant LCSP-, articles 6 i 31  
- Llei 26/2010, de 3 d'agost, de Règim Jurídic i de Procediment de les 

Administracions Públiques a Catalunya ' d'ara en endavant L.26/2010-, articles 
de 108 a 112.  

- Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el text refós de la llei 
d'urbanisme- d'ara en endavant TRLU.  

- Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova el reglament de la llei 
d'urbanisme ' d'ara en endavant RLU. 

D'acord amb aquesta normativa, cal acceptar les competències delegades.  

2. Òrgan competent  
L'article 22.2.g de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Règim Local determina 
que el Ple és l'òrgan competent per a l'acceptació de la delegació de 
competències feta per altres administracions públiques.  

Primer. ACCEPTAR la delegació de competències de l'Ajuntament de Salt 
consistents en la contractació del projecte constructiu de la bassa de laminació.   

Segon. NOTIFICAR aquesta resolució a l'Ajuntament de Salt. 

Resolució 2024000015 

VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
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Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=1033 

 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE TALENT, INNOVACIÓ, SALUT I COMUNITAT 

6. Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit per les prestacions del Servei 
d'Ajuda a Domicili (SAD) durant el període des del 15 de maig i fins el 31 
d'agost de 2023, a favor de l'empresa SUMAR Serveis Públics d'Acció Social 
de Catalunya S.L., amb NIF B55023832 

PRIMER.- D'acord amb els antecedents que consten a l'expedient 2023042207, 
per Acord de la Junta de Govern Local número 2023001572, de data 15 de 
desembre de 2023, es va aprovar el següent acord: 

"Primer.- Convalidar l'omissió de la funció interventora. 

Segon.- Reconèixer la responsabilitat contractual de la corporació derivada de les 
prestacions realitzades pel servei d'ajuda a domicili per l'empresa SUMAR 
Serveis Públics d'Acció Social de Catalunya S.L., amb NIF B55023832, un cop 
finalitzada la vigència de l'encàrrec de gestió i durant el període des del 15 de 
maig i fins el 31 d'agost de 2023. 

Tercer.- Fixar el preu de compensació en una quantia total de de tres-cents 
setanta-cinc mil dos-cents trenta-un euros amb vint-i-tres cèntims (375.231,23 €), 
als quals cal descomptar l'import de trenta-cinc mil sis-cents divuit euros amb 
dinou cèntims (35.618,19 €) en concepte d'abonaments, la diferència resultant a 
pagar és de tres-cents trenta-nou mil sis-cents tretze euros amb quatre cèntims 
(339.613,04 €). 

Quart.- Autoritzar i disposar l'import de tres-cents trenta-nou mil sis-cents tretze 
euros amb quatre cèntims (339.613,04 €) 

Cinquè.- Notificar el present acord a l'empresa interessada." 
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

SEGON.- Atès que SUMAR realitza també el cobrament del copagament dels 

usuaris del servei de SAD, la relació de factures i abonaments son les següents: 

Pel concepte del Servei d'Ajuda a Domicili Dependència: 

Pel període d'1 de  juny a 31 agost: Factura FSV23081245. Import 305.363,38 € 
Pel període d'1 de  juny a 31 agost: Abonament ASV23080068  Import: - 
27.422,70 € 

Pel concepte del Servei d'Ajuda a Domicili Social: 

Pel període d'1 de  juny a 31 agost: Factura FSV23081246. Import 44.707,10 € € 
Pel període d'1 de  juny a 31 agost: Abonament ASV23080069  Import: -8.195,49 
€ 

Tancament trimestral pels conceptes no inclosos en el preu/h: 

Pel període de juny: Factura FSV23081248. Import 10.251,73 € 
Pel període de juliol i agost: Factura FSV23081249. Import 14.909,02 € 

El total de factures (juny, juliol, agost i trimestrals) ascendeix a : 375.231,23 € 
El total d'abonaments (juny, juliol i agost) ascendeix a : 35.618,19 € 
Diferència a pagar: 339.613,04 € 

TERCER.- En conseqüència, correspon la tramitació del Reconeixement 
Extrajudicial de Crèdit (REC) que en cap cas esmena els defectes de l'expedient. 
La seva finalitat és únicament la imputació en el pressupost corrent de les 
obligacions derivades de despeses compromeses indegudament, sense perjudici 
de que s'hagin d'exigir les responsabilitats corresponents per haver-se realitzat 
despeses sense consignació pressupostària i/o sense cobertura contractual. 

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

Real Decret 10987/2001, de 12 d'octubre, pel que s'aprova el Reglament General 
de la Llei de contractes de les Administracions Públiques. 

Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.  

Llei 7/1985, de 2 d'abril Reguladores de les Bases de Règim Local. 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el Text Refós de la llei 
municipal i de Règim Local de Catalunya. 

Llei 26/2010, de 3 d'agost de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya. 

Bases del pressupost de l'exercici 2023. 

Art 185 del RDL 2/2004 i 60 del RD 500/1990. 
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

Així com l'informe 1415 de fiscalització del Tribunal de Cuentas i informe 18/2021 
de la Sindicatura de Comptes. 

Primer.- APROVAR el reconeixement extrajudicial de crèdit de les següents 
obligacions a SUMAR Serveis Públics d'Acció Social de Catalunya S.L., amb NIF 
B55023832, a conseqüència de les prestacions realitzades pel servei prestat 
d'ajuda a domicili, un cop finalitzada la vigència de l'encàrrec anterior i durant el 
període del dia 1 de juny a 31 d'agost de 2023, per un import de tres-cents trenta-
nou mil sis-cents tretze euros amb quatre cèntims (339.613,04 €). 

Amb càrrec a l'aplicació pressupostària  2024 141 23120 22610 del pressupost 
prorrogat segons resolució 2023031860 de data 22 de desembre de 2023, 
aplicació que te la seva equivalència a la partida 2024.510.23120.22610 
programa atenció a domicili  al pressupost inicialment aprovat en sessió plenària 
de 18 de desembre de 2023.  

Segon.- NOTIFICAR aquesta resolució a l'empresa SUMAR Serveis Públics 
d'Acció Social de Catalunya S.L., amb NIF B55023832. 

Resolució 2024000016 

VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per majoria absoluta dels membres de la 
corporació: 

Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Vots en contra: 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 
Abstencions: 
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=1323 
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS I ATENCIÓ A LA 
CIUTADANIA 

7.Aprovar la rectificació del Padró Municipal d'Habitants a 1 de gener de 2023 

Confeccionat l'expedient de rectificació del Padró Municipal d'Habitants referent 
a l'1 de gener de 2023, que inclou les altes, baixes i modificacions produïdes 
durant el període comprès entre l'1 de gener de 2022 i l'1 de gener de 2023, de 
conformitat amb el que estableix la Resolució de 20 de juliol de 2018, de la 
Presidència de l'Institut Nacional d'Estadística i de la Direcció General de 
Cooperació Autonòmica i Local sobre revisió del Padró municipal i sobre el 
procediment d'obtenció de la proposta de les xifres oficials de població. 

Per tot l'anterior, la Comissió Informativa de Gestió de Recursos i Atenció a la 
Ciutadania proposa al Ple, l'adopció del següent acord: 

Primer.- APROVAR la rectificació del Padró Municipal d'Habitants, amb referència 
a l'1 de gener de 2023, formada pels resums numèrics generals d'altes, baixes i 
modificacions produïdes durant el període comprès entre l'1 de gener de 2022  i 
l'1 de gener de 2023, amb les següents dades: 

Renovació padronal a 1 de gener de 2022: 102.666 habitants (aprovat per Reial 
Decret 1037/2022, de 20 de diciembre, publicat en el BOE número 305 , de 21 de 
desembre de 2022) 
Moviments padronals efectuats des d'1 de gener de 2022 a 1 de gener de 2023: 

ALTES: 
- Naixement:   782 habitants 
- Procedent d'un altre municipi: 4.957  habitants 
- Procedent de l'estranger:   3.195 habitants 
- Omissió:   840 habitants 
    
TOTAL ALTES.......................................  9.774 habitants 

BAIXES PER: 
- Defunció:  810 habitants 
- Amb destí a un altre municipi: 4.801 habitants 
- Amb destí l'estranger: 214 habitants     
- Inscripció indeguda: 1.707 habitants 
- Per duplicitat:   14 habitants 
- Per caducitat:  584 habitants 

TOTAL BAIXES.................................  8.130 habitants 

- Canvis de domicili: 4.898 
- Modificació de dades personals: 6.559 
- Modificació de dades territorials: 566 
- Renovació padronal: 1.529 
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- Moviment de confirmació: 473 
   
TOTAL: 104.310 habitants 
- Resultat de les operacions contrastades amb l'INE: +10 

TOTAL A 1 DE GENER DE 2023:  104.320 habitants (aprovat per Reial Decret 
1085/2023, de 5 de diciembre, publicat en el BOE número 306 , de 23 de 
desembre de 2023) 

Segon.- NOTIFICAR el present acord a la Delegació Provincial de l'Institut 
Nacional d'Estadística de Girona. 

Resolució 2024000017 

VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=1801 

8. Expedient de revisió d'ofici de l'article 68 de l'Acord/Conveni de condicions 
de treball. 

El  Ple, en sessió ordinària del dia 12 de novembre de 2018, va aprovar la 
modificació puntual de l'Acord/Conveni de Condicions de treball dels empleats 
públics de l'Ajuntament de Girona 2010-2012, aprovat pel Ple de la Corporació 
de data 13 de juliol de 2010, publicat en el BOP de Girona 229, 30/11/2010, (codi 
conveni 1702652), modificant, entre altres,  la redacció de l'article 68  aplicable 
als funcionaris que integren el cos de la policia municipal de Girona, que va 
quedar redactat en la forma que es transcriu a continuació. 

'Article 68: MOBILITZACIONS 
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Els agents i comandaments de la Policia Municipal podran ser mobilitzats durant 
el transcurs de l'any un màxim de quatre vegades. Una mateixa persona no podrà 
ser mobilitzada més d'una vegada dins un període de trenta dies consecutius, 
llevat que ho faci amb caràcter voluntari i atenent a raons de manca d'efectius.  
La primera i segona mobilització es compensaran amb 4 hores i es retribuiran les 
hores efectivament realitzades amb el concepte que correspongui de servei 
extraordinari. 
 La tercera i quarta mobilització es compensaran amb les hores efectivament 
realitzades per mobilització, amb un mínim de 4 hores més la retribució de les 
hores efectivament realitzades amb el concepte de servei extraordinari que 
correspongui.  
Es fixa com a límit d'hores acumulables un total de 120 hores. Les hores extres 
que excedeixin d'aquest límit seran retribuïdes.  
A través de la Comissió Tècnica es determinaran criteris d'assignació en les 
mobilitzacions per tal que la càrrega general de serveis sigui, respecte al treball 
en dies festius, el més equitativa possible.' 

En data 24 de febrer de 2023, el Secretari de l'Ajuntament de Girona, per encàrrec 
de l'Alcaldessa-Presidenta de l'Ajuntament, emet l'informe jurídic número 
2023/11, on s'analitza, entre altres qüestions l'article 68 de l'Acord/Conveni de 
Condicions de Treball.  
  
En data 16 d'octubre de 2023, el Sr. Alberto Falguera Saballs, en nom i 
representació del SINDICAT INDEPENDENT DE LA POLICIA LOCAL (sip-Fepol) 
presenta un escrit per registre d'entrada a la seu electrònica municipal, RE 
2023096374, en el que sol·licita la incoació del procediment de revisió d'ofici de 
l'art.68 de l'acord/conveni per entendre de concorre un supòsit de nul·litat 
conforme amb l'art. 62.2 de la LRJPAC. 

D'acord amb aquesta sol·licitud, en data 22 de novembre de 2023 la cap del 
Servei de Recursos Humans emet l'informe 2023055713 adreçat a la Secretaria 
General de la corporació sol·licitant informe jurídic en relació la incoació 
d'expedient de revisió d'ofici de l'art. 68 de l'Acord/Conveni i sobre la suspensió 
de l'eficàcia d'aquest article, a l'empara de l'art. 108 de la LPAC. 

En data 13 de desembre de 2023 el Secretari General de l'Ajuntament emet 
l'informe jurídic 2023/68 en el que informe de la concurrència d'un vici de nul·litat 
a l'art 68 de l'Acord/Conveni per vulneració de l'article 23.3.d) de la Llei 30/1984 i 
els preceptes de la normativa bàsica i catalana de desenvolupament  que regulen 
els diferents permisos retribuïts dels funcionaris públics, i en conseqüència, 
determina que 'haurà d'iniciar-se el corresponent procediment per part de la 
Corporació municipal per a la revisió d'ofici de l'esmentat precepte.' L'esmentat 
precepte resta viciat de nul·litat a l'emparament del disposat a l'article 47.2 de la 
LPACAP atenent al principi de jerarquia normativa i la manca de disponibilitat via 
negociació col·lectiva dels conceptes que integren l'estructura retributiva dels 
funcionaris públics i els diferents permisos retribuïts. 

D'acord amb aquest informe i des d'un punt de vista material el règim de les 
causes de revisió ve determinar per la normativa vigent en el moment d'emetre's 
l'acte o disposició, en aquest cas, atès que la redacció vigent de l'art. 68 es va 
aprovar pel Ple de la Corporació amb data 12 de novembre de 2018, és 

DOC_ID: 13670549Altres: Acta Ple Ordinari 22.01.2024

Codi de verificació CSV: G6QIN-05SK5-6KWOF
Data d'emissió: 6 de Febrer de 2024 a les 8:05:46
Pàgina 16 de 79

El document ha estat signat per :
1.- Secretari General de l'AJUNTAMENT DE GIRONA. Signat 05/02/2024 13:45
2.- Alcalde de l'AJUNTAMENT DE GIRONA. Signat 05/02/2024 17:30

SIGNAT

C
Ò

P
IA

 D
E

L 
D

O
C

U
M

E
N

T
 O

R
IG

IN
A

L 
(R

ef
.: 

90
99

55
1 

G
6Q

IN
-0

5S
K

5-
6K

W
O

F
 8

62
36

F
75

A
20

1A
A

D
7D

42
59

C
C

1B
9E

70
A

C
C

63
E

1B
9F

A
) 

ge
ne

ra
da

 a
m

b 
l'a

pl
ic

ac
ió

 in
fo

rm
àt

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
S

IG
N

A
T

. M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 p

od
eu

 c
om

pr
ov

ar
 la

va
lid

es
a 

de
 la

 fi
rm

a 
di

gi
ta

l d
el

s 
do

cu
m

en
ts

 s
ig

na
ts

 a
 l'

ad
re

ça
 w

eb
: h

ttp
://

w
w

w
.g

iro
na

.c
at

/v
er

ifi
ca

ci
o_

si
gn

at
ur

a



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

d'aplicació l'art. 47.2 de la LPACAP (39/2015), i per la tramitació del procediment 
ha d'ajustar-se a la norma vigent en el moment de la seva incoació, i per tant, és 
d'aplicació l'art. 106.2 de la LPACAP (39/2015) i disposicions del Títol IV de la 
mateixa norma. 

Articles 8.1.g) i 173.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova 
el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
Articles 4.1.g) i  53 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del 
Règim Local. 
Article 218 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s'aprova el 
reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de Règim Jurídic i de Procediment de les 
Administracions Públiques de Catalunya 

Primer.- Iniciar expedient de revisió d'ofici destinat a declarar, si procedeix, la 
nul·litat de l'article 68 de l'Acord/Conveni aprovat pel Ple de la Corporació en data 
12 de novembre de 2018 d'acord amb l'informe 2023/68 del Secretari General de 
la Corporació. 

Segon.- Suspendre l'eficàcia de l'article 68 de l'Acord/Conveni en  considerar que 
es compleixen els requisits de l'article 108 de la Llei 39/2015, del Procediment 
Administratiu de les Administracions Públiques (PACAP) en tant els actes emesos 
en aplicació del mateix comporten un perjudici greu als interessos municipals. 

Tercer.- Notificar l'acord que s'adopti a les persones que puguin resultar 
interessades en el procediment, i seccions sindicals amb representació a 
l'Ajuntament de Girona indicant que disposen d'un termini de deu dies  per a 
presentar les al·legacions, documents i justificacions que considerin pertinents. 

Quart.- Transcorreguts els dies per a presentar al·legacions, documents i 
justificacions, i en el seu cas, presentades aquestes, i formulades les 
corresponents propostes de resolució, facultar a l'Alcaldia  per a sol·licitar el 
Dictamen preceptiu a la Comissió Jurídica Assessora de la Generalitat de 
Catalunya, als efectes previstos a l'article 106 de la Llei 39/2015 del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, acordant la suspensió del 
procediment des de la sol·licitud fins l'emissió del Dictamen. 
 

Resolució 2024000018 
VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
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Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=1932 

9. Sol·licitud de reconeixement de compatibilitat per a la realització d'una 
segona activitat en el sector privat del sr. A.C.S. 

Primer) El senyor Albert Carreras Sureda presta serveis com a personal eventual 
en aquest Consistori. Va ser nomenat per Decret d'Alcaldia número 2023018376 
de data 13 de juliol de 2023 per ocupar el lloc de treball de confiança, Coordinador 
de Serveis a les Persones, sol·licita per registre d'entrada número 2023069674 
de data 12 de juliol de 2023 el reconeixement de compatibilitat per a poder 
realitzar una segona activitat privada d' Advocat/Serveis d'assessorament legal 
per compte propi (Caplan Advocats), a Girona, en horari flexible amb una 
dedicació que en total representaria 15 hores setmanals.  

El Sr. Carreras presta serveis per a aquest Consistori en una jornada de 40 hores 
setmanals que presta en horari flexible.  

Segon) El règim d'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals ve 
regulat, amb caràcter general, a la Llei 53/1984 de 26 de desembre, de 
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Públicas (LI) 
i a la Llei 21/1987 de 16 de novembre, d'Incompatibilitats del personal als servei 
de l'Administració de la Generalitat de Catalunya (LIC). L'article 321 del Decret 
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei 
de les entitats locals estableix que "El règim d'incompatibilitats del personal al 
servei de les entitats locals comprès en l'àmbit d'aquest reglament és el que 
estableix amb caràcter general per a la funció pública la llei 53/1984 de 26 de 
desembre d'Incompatibilitats del Personal al servei de les Administracions 
Públiques, i el contingut en la Llei 21/1984 de 26 de novembre d'Incompatibilitats 
del personal al servei de l'Administració de la Generalitat de Catalunya." 
  
Tercer) De conformitat amb allò que disposa la Llei 21/1987 de 16 de novembre:  

Article 11: "Hom pot autoritzar el personal inclòs en l'àmbit d'aquesta Llei per a 
l'exercici d'activitats privades en els termes establerts per l'article 12, llevat dels 
casos següents:  
a) El desenvolupament d'activitats privades, per si o mitjançant substitució 
incloses les de caràcter professional, siguin per compte propi o sota la 
dependència o al servei d'entitats o de particulars, que es relacionin directament 
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amb les que desenvolupa el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa 
pública en què presta serveis. S'exceptuen d'aquesta prohibició les activitats 
particulars que s'exerceixen en virtut d'un dret legalment reconegut i que realitzen 
per a si els directament interessats. No poden ésser objecte de compatibilitat les 
activitats professionals que s'han de prestar a persones a què hom està obligat a 
atendre en el desenvolupament del càrrec públic.  
b) La pertinença a consells d'administració o a òrgans rectors d'empreses o 
entitats privades, si l'activitat d'aquestes està directament relacionada amb les 
que desenvolupi el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa pública en què 
presta serveis el personal afectat i sens perjudici del que estableix l'article 7.  
c) El desenvolupament d'activitats privades, incloses les de caràcter professional, 
ja sigui per compte propi o sota la dependència o al servei d'entitats o de 
particulars, en els assumptes en què intervingui o hagi intervingut en els dos 
darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raó del lloc públic. 
d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de càrrecs de tot 
ordre en empreses o en societats concessionàries, contractistes d'obres, serveis 
o subministraments, arrendatàries o administradores de monopolis o amb 
participació o aval del sector públic, sigui quina sigui la configuració jurídica 
d'aquestes. 
e) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a què 
es refereix la lletra d)." 

El Sr. Carreras sol·licita realitzar, per compte propi tasques pròpies de l'activitat 
d'Advocat activitat que consisteix en l'assessorament legal a persones físiques o 
jurídiques privades, en cap cas s'entén que es tracti de l'assessorament legal a 
l'Ajuntament de Girona.  

En aquest consistori realitza tasques d'assessorament a l'equip de govern, és a 
dir, dins l'àmbit d'actuació de l'Ajuntament de Girona.  

Vist que la segona activitat per a la que sol·licita prestar serveis com a Advocat a 
persones de l'àmbit privat, no s'aprecia que la segona activitat estigui directament 
relacionada amb l'activitat pública atès l'àmbit en que es desenvolupa una i altra 
no són coincidents, ni es desprèn de la informació que de disposa aquest Servei, 
que la segona activitat del Sr. Carreras  pugui influir en la imparcialitat ni generar 
cap conflicte d'interessos en l'àmbit públic. 

No obstant cal incidir en que el Sr. Carreras no pot intervenir en assumptes en els 
que estigui intervenint o hagi intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi 
d'intervenir per raó del lloc públic. 

Quart) La normativa esmentada condiciona l'exercici de la compatibilitat a una 
sèrie de prescripcions, sense el compliment de les quals no es pot reconèixer ni 
autoritzar la compatibilitat d'una segona activitat. En aquest sentit, els articles de 
la LIC transcrits a continuació les enumeren: 
  
"Article 12.1.  Es pot reconèixer la compatibilitat per al desenvolupament 
d'activitats privades en els casos següents:  
a) Si hom ocupa un sol lloc de treball en el sector públic en règim de jornada 
ordinària i no se supera el límit establert per l'apartat 2.  
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b) Si el càrrec ocupat en el sector públic requereix la presència efectiva de 
l'interessat en l'administració pública corresponent durant un horari igual o 
superior a la meitat de la jornada ordinària, només quan aquest càrrec té la 
consideració de prestació a temps parcial. 
c) Si hom té autoritzada la compatibilitat d'un segon lloc o activitat públics i no 
superessin entre tots dos la jornada màxima de l'Administració.  
2. Sens perjudici del que estableix el número 1 d'aquest article, en cap cas la 
suma de jornades de l'activitat pública principal i l'activitat privada no pot superar 
la jornada ordinària de l'Administració incrementada d'un 50%." 

"Article 13. El personal a qui es refereix aquesta Llei no pot invocar o fer ús de la 
seva condició pública per a l'exercici de cap activitat mercantil, professional o 
industrial."  

"Article 14. No es pot autoritzar ni reconèixer compatibilitat al personal que ocupi 
els llocs de treball que comporten la percepció d'un complement específic pel 
factor d'incompatibilitat o per un concepte equiparable." 

"Article 21. 1 Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada 
de treball ni l'horari de l'interessat, i resten automàticament sense efecte en cas 
de canvi de lloc en el sector públic o de modificació de les condicions del lloc de 
treball. 
2. Així mateix, l'autorització de compatibilitat està condicionada a l'estricte 
compliment de la jornada i l'horari en els llocs de caràcter públic. 
El desenvolupament d'un lloc de treball pel personal inclòs en l`àmbit d'aplicació 
d'aquesta llei serà incompatible amb l'exercici de qualsevol càrrec, professió o 
activitat, públic o privat, que pugui impedir o menyscaptar l'estricte compliment 
dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o independència (article 1 
Llei 53/1984) 
L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o privada requerirà, en tots 
els casos, autorització expressa prèvia." 

També la Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del personal al servei de les administracions públiques de 
Catalunya (LCC)estableix supòsits que són incompatibles amb l'autorització de 
segona activitat, que en cas de tenir-la autoritzada quedarà en suspens d'ofici fins 
al finiment del supòsit establert.  
- Excedències per cura de fills o familiars (article 3) 
- Permís sense retribució per atendre un familiar (article 20) 
- Reducció de jornada (article 23) 

El Sr. Carreras no percep retribució que remuneri el factor d'incompabilitat, i  en 
còmput setmanal la suma de jornades no supera la meitat de la jornada ordinària 
del lloc de treball de l'Ajuntament i no es té constància que realitzi cap dels 
permisos ni reduccions previstes a la LCC. No obstant, cal fer esment a que la 
segona activitat  ha de condicionar-se a que la segona activitat es porti a terme 
fora de l'horari de prestació del servei a l'Ajuntament de Girona, i al fet que la 
segona activitat no podrà modificar ni afectar a la jornada de treball ni a l'horari 
de la interessada en l'exercici de les seves funcions públiques. 
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Tenint en compte que l'activitat sol·licitada no pot impedir, menyscaptar o 
comprometre la seva imparcialitat en l'exercici dels seus deures públics i que no 
pot desenvolupar tasques relacionades amb els assumptes en que intervingui o 
hagi intervingut en els 2 últims anys per raó de càrrec públic. 

Cinquè) Exposat tot això es proposa al Ple resolució favorable d'aquesta 
sol·licitud tenint en compte que el Sr. Carreras no podrà incórrer en cap de les 
prohibicions següents: 
- La compatibilitat per a les activitats sol·licitades no podrà modificar ni afectar a 

la jornada de treball ni l'horari de l'interessat a l'Ajuntament 
- Les activitats privades que realitzi no podran superar en còmput setmanal la 

meitat de la jornada ordinària del lloc de treball de l'Ajuntament 
- Les activitats privades que realitzi no podran impedir o menyscaptar l'estricte 

compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o 
independència 

- No podrà desenvolupar activitats privades en els assumptes en que intervingui 
o hagi intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raó 
del lloc de treball a l'Ajuntament 

- No podrà invocar o fer ús de la seva condició pública per a l'exercici de cap 
activitat mercantil, professional o industrial 

Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases del Règim Local 
Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre pel qual s'aprova el Reglament 
d'Organització, funcionament I règim jurídic de les entitats locals (art. 50.9) Llei 
53/1984 de 26 de desembre d'incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions públiques 
Llei 21/1987 de 26 de novembre d' incompatibilitats del personal al servei de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya  
Decret 214/1990 de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del Personal al 
Servei de les Entitats Locals (art. 321 a 344) 
Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i 
laboral del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya 
(articles 3,20 i 23) 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern 

Primer.-Reconèixer al Sr. Albert Carreras Sureda la compatibilitat per a l'activitat 
privada d'Advocat (Capla Advocats), per compte propi, en els termes continguts 
a la seva sol·licitud, fora de la seva jornada laboral, amb total respecte a la 
normativa sobre incompatibilitats i supeditada a no incórrer en les prohibicions 
recollides als antecedents. 

Segon.- Informar al Sr. Carreras que està obligat a posar en coneixement d'aquest 
Ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les condicions de l'activitat 
declarada. 

Tercer.- Informar a la persona interessada que: 

- La declaració de compatibilitat del present acord quedarà automàticament 
sense efectes en el cas de canvi o de modificació de les condicions dels llocs de 
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treball, tant del principal com de la segona activitat, que la interessada té el deure 
de comunicar a l'Ajuntament de Girona. 
- En compliment de la Llei 8/2006 de 5 de juliol, la declaració de compatibilitat 
del present acord quedarà suspesa d'ofici en cas de ser-li concedida una reducció 
de jornada, excedència per cura de fills o familiars, permís sense retribució per 
atendre un familiar i fins al finiment de la reducció, del permís o l'excedència. - 
L'incompliment d'allò disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el 
règim d'incompatibilitats és constitutiu d'una falta disciplinària de caràcter molt 
greu 
- En compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,  de transparència, accés 
ala informació pública i bon govern, és preceptiva la publicació de les resolucions 
d'autorització de compatibilitat. 

Quart.- Notificar el present acord a la persona interessada. 

Cinquè.- Publicar extracte de la resolució que es dicti, en aplicació de la normativa 
sobre transparència vigent. 

Resolució 2024000019 

VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=2554 

10. Reconeixement de compatibilitat per a la realització d'una segona activitat 
en el sector privat del sr. E.C.P. 

Primer) El senyor Eudald Caules Planes presta serveis en règim de funcionari en 
aquest Consistori, adscrit al lloc de treball d'Arquitecte Tècnic a l'Àrea d'Alcaldia, 
sol·licita per registre d'entrada número 2023041570 de data 25 d'abril de 2023 el 
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reconeixement de compatibilitat per a poder realitzar una segona activitat privada 
d'Arquitecte per compte propi, a la localitat de Quart, en horari flexible amb una 
dedicació que en total representaria 12,5 hores setmanals que es prestarien en 
horari de dilluns a divendres de 17 a 19.30 hores. 

El Sr. Caules presta serveis per a aquest Consistori en una jornada de 35 hores 
setmanals que presta en horari de 8 a 15h (amb la flexibilitat prevista a 
l'Acord/Conveni de Condicions de treball de l'Ajuntament de Girona). 

Segon) El règim d'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals ve 
regulat, amb caràcter general, a la Llei 53/1984 de 26 de desembre, de 
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Públicas (LI) 
i a la Llei 21/1987 de 16 de novembre, d'Incompatibilitats del personal als servei 
de l'Administració de la Generalitat de Catalunya (LIC). L'article 321 del Decret 
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei 
de les entitats locals estableix que "El règim d'incompatibilitats del personal al 
servei de les entitats locals comprès en l'àmbit d'aquest reglament és el que 
estableix amb caràcter general per a la funció pública la llei 53/1984 de 26 de 
desembre d'Incompatibilitats del Personal al servei de les Administracions 
Públiques, i el contingut en la Llei 21/1984 de 26 de novembre d'Incompatibilitats 
del personal al servei de l'Administració de la Generalitat de Catalunya." 
  
Tercer) De conformitat amb allò que disposa la Llei 21/1987 de 16 de novembre:  

Article 11: "Hom pot autoritzar el personal inclòs en l'àmbit d'aquesta Llei per a 
l'exercici d'activitats privades en els termes establerts per l'article 12, llevat dels 
casos següents:  
a) El desenvolupament d'activitats privades, per si o mitjançant substitució 
incloses les de caràcter professional, siguin per compte propi o sota la 
dependència o al servei d'entitats o de particulars, que es relacionin directament 
amb les que desenvolupa el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa 
pública en què presta serveis. S'exceptuen d'aquesta prohibició les activitats 
particulars que s'exerceixen en virtut d'un dret legalment reconegut i que realitzen 
per a si els directament interessats. No poden ésser objecte de compatibilitat les 
activitats professionals que s'han de prestar a persones a què hom està obligat a 
atendre en el desenvolupament del càrrec públic.  
b) La pertinença a consells d'administració o a òrgans rectors d'empreses o 
entitats privades, si l'activitat d'aquestes està directament relacionada amb les 
que desenvolupi el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa pública en què 
presta serveis el personal afectat i sens perjudici del que estableix l'article 7.  
c) El desenvolupament d'activitats privades, incloses les de caràcter professional, 
ja sigui per compte propi o sota la dependència o al servei d'entitats o de 
particulars, en els assumptes en què intervingui o hagi intervingut en els dos 
darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raó del lloc públic. 
d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de càrrecs de tot 
ordre en empreses o en societats concessionàries, contractistes d'obres, serveis 
o subministraments, arrendatàries o administradores de monopolis o amb 
participació o aval del sector públic, sigui quina sigui la configuració jurídica 
d'aquestes. 
e) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a què 
es refereix la lletra d)." 
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El Sr. Caules sol·licita realitzar, per compte propi tasques pròpies de l'activitat 
d'Arquitecte tècnic, dins l'àmbit territorial del municipi de Quart, d'acord als termes 
de la seva sol·licitud. En aquest consistori realitza tasques d'Arquitecte tècnic a 
l'Oficina Municipal d'Habitatge, sempre dins l'àmbit d'actuació de l'Ajuntament de 
Girona de conformitat amb l'informe número 2023058236 emès per la Cap del 
Servei Municipal d'Habitatge. 

La segona activitat doncs, sempre que es porti a terme fora de l'àmbit territorial 
del municipi de Girona, que és el municipi on desenvolupa la seva activitat 
principal, no estaria directament relacionada amb l'activitat pública que 
desenvolupa atès l'àmbit en que es desenvolupa una i altra no serien coincidents, 
ni es desprèn de la informació que de disposa aquest Servei, que la segona 
activitat del Sr. Caules  pugui influir en la imparcialitat ni generar cap conflicte 
d'interessos en l'àmbit públic. 

No obstant cal incidir i condicionar el seu reconeixement en que el Sr. Caules no 
pot desenvolupar l'Activitat d'Arquitecte tècnic al municipi de Girona. 

Quart) La normativa esmentada condiciona l'exercici de la compatibilitat a una 
sèrie de prescripcions, sense el compliment de les quals no es pot reconèixer ni 
autoritzar la compatibilitat d'una segona activitat. En aquest sentit, els articles de 
la LIC transcrits a continuació les enumeren: 
  
"Article 12.1.  Es pot reconèixer la compatibilitat per al desenvolupament 
d'activitats privades en els casos següents:  
a) Si hom ocupa un sol lloc de treball en el sector públic en règim de jornada 
ordinària i no se supera el límit establert per l'apartat 2.  
b) Si el càrrec ocupat en el sector públic requereix la presència efectiva de 
l'interessat en l'administració pública corresponent durant un horari igual o 
superior a la meitat de la jornada ordinària, només quan aquest càrrec té la 
consideració de prestació a temps parcial. 
c) Si hom té autoritzada la compatibilitat d'un segon lloc o activitat públics i no 
superessin entre tots dos la jornada màxima de l'Administració.  
2. Sens perjudici del que estableix el número 1 d'aquest article, en cap cas la 
suma de jornades de l'activitat pública principal i l'activitat privada no pot superar 
la jornada ordinària de l'Administració incrementada d'un 50%." 

"Article 13. El personal a qui es refereix aquesta Llei no pot invocar o fer ús de la 
seva condició pública per a l'exercici de cap activitat mercantil, professional o 
industrial."  

"Article 14. No es pot autoritzar ni reconèixer compatibilitat al personal que ocupi 
els llocs de treball que comporten la percepció d'un complement específic pel 
factor d'incompatibilitat o per un concepte equiparable." 

"Article 21. 1 Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada 
de treball ni l'horari de l'interessat, i resten automàticament sense efecte en cas 
de canvi de lloc en el sector públic o de modificació de les condicions del lloc de 
treball. 
2. Així mateix, l'autorització de compatibilitat està condicionada a l'estricte 
compliment de la jornada i l'horari en els llocs de caràcter públic. 
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El desenvolupament d'un lloc de treball pel personal inclòs en l`àmbit d'aplicació 
d'aquesta llei serà incompatible amb l'exercici de qualsevol càrrec, professió o 
activitat, públic o privat, que pugui impedir o menyscaptar l'estricte compliment 
dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o independència (article 1 
Llei 53/1984) 
L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o privada requerirà, en tots 
els casos, autorització expressa prèvia." 

També la Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del personal al servei de les administracions públiques de 
Catalunya (LCC)estableix supòsits que són incompatibles amb l'autorització de 
segona activitat, que en cas de tenir-la autoritzada quedarà en suspens d'ofici fins 
al finiment del supòsit establert.  
- Excedències per cura de fills o familiars (article 3) 
- Permís sense retribució per atendre un familiar (article 20) 
- Reducció de jornada (article 23) 

El Sr. Caules no percep retribució que remuneri el factor d'incompabilitat, i  en 
còmput setmanal la suma de jornades no supera la meitat de la jornada ordinària 
del lloc de treball de l'Ajuntament i no es té constància que realitzi cap dels 
permisos ni reduccions previstes a la LCC. Consta que la segona activitat es porta 
a terme fora de l'horari de prestació del servei a l'Ajuntament de Girona, i cal tenir 
en compte el fet que la segona activitat no podrà modificar ni afectar a la jornada 
de treball ni a l'horari de la persona interessada en l'exercici de les seves funcions 
públiques. 

Tenint en compte que l'activitat sol·licitada no pot impedir, menyscaptar o 
comprometre la seva imparcialitat en l'exercici dels seus deures públics i que no 
pot desenvolupar tasques relacionades amb els assumptes en que intervingui o 
hagi intervingut en els 2 últims anys per raó de càrrec públic i condicionat a que 
la segona activitat es realitzi fora de l'àmbit territorial del municipi de Girona.  

Cinquè) Exposat tot això es proposa al Ple resolució favorable d'aquesta 
sol·licitud tenint en compte que el Sr. Caules no podrà incórrer en cap de les 
prohibicions següents: 
- La compatibilitat per a les activitats sol·licitades no podrà modificar ni afectar a 

la jornada de treball ni l'horari de l'interessat a l'Ajuntament 
- Les activitats privades que realitzi no podran superar en còmput setmanal la 

meitat de la jornada ordinària del lloc de treball de l'Ajuntament 
- Les activitats privades que realitzi no podran impedir o menyscaptar l'estricte 

compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o 
independència 

- No podrà desenvolupar activitats privades en els assumptes en que intervingui 
o hagi intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raó 
del lloc de treball a l'Ajuntament 

- No podrà desenvolupar activitats d'Arquitecte tècnic per compte pròpia dins 
l'àmbit territorial del municipi de Girona 

- No podrà invocar o fer ús de la seva condició pública per a l'exercici de cap 
activitat mercantil, professional o industrial 
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

Fonament jurídic: 
Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases del Règim Local 
Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre pel qual s'aprova el Reglament 
d'Organització, funcionament I règim jurídic de les entitats locals (art. 50.9) Llei 
53/1984 de 26 de desembre d'incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions públiques 
Llei 21/1987 de 26 de novembre d' incompatibilitats del personal al servei de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya  
Decret 214/1990 de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del Personal al 
Servei de les Entitats Locals (art. 321 a 344) 
Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i 
laboral del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya 
(articles 3,20 i 23) 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern 

Primer.-Reconèixer al Sr. Eudald Caules Planas la compatibilitat per a l'activitat 
privada d'Arquitecte tècnic, per compte propi, en els termes continguts a la seva 
sol·licitud, fora de la seva jornada laboral, amb total respecte a la normativa sobre 
incompatibilitats i supeditada a no incórrer en les prohibicions recollides als 
antecedents i condicionat a que l'exercici de la segona activitat privada es faci 
fora del municipi de Girona. 

Segon.- Informar al Sr. Caules que està obligat a posar en coneixement d'aquest 
Ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les condicions de l'activitat 
declarada. 

Tercer.- Informar a la persona interessada que: 
- La declaració de compatibilitat del present acord quedarà automàticament 
sense efectes en el cas de canvi o de modificació de les condicions dels llocs de 
treball, tant del principal com de la segona activitat, que la interessada té el deure 
de comunicar a l'Ajuntament de Girona. 
- En compliment de la Llei 8/2006 de 5 de juliol, la declaració de compatibilitat 
del present acord quedarà suspesa d'ofici en cas de ser-li concedida una reducció 
de jornada, excedència per cura de fills o familiars, permís sense retribució per 
atendre un familiar i fins al finiment de la reducció, del permís o l'excedència. - 
L'incompliment d'allò disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el 
règim d'incompatibilitats és constitutiu d'una falta disciplinària de caràcter molt 
greu 
- En compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,  de transparència, accés 
ala informació pública i bon govern, és preceptiva la publicació de les resolucions 
d'autorització de compatibilitat. 

Quart.- Notificar el present acord a la persona interessada. 

Cinquè.- Publicar extracte de la resolució que es dicti, en aplicació de la normativa 
sobre transparència vigent. 

Resolució 2024000020 
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=2554 

11. Autorització compatibilitat segona activitat pública Sr. A.B.M. 

Primer.- Antecedents: 

En data 1 d'agost de 2023 el Sr. Adam Bertran i Martínez amb DNI núm. 
45825497K, regidor de la Corporació municipal en règim de dedicació exclusiva, 
sol·licita per registre d'entrada núm. 2023074902 l'autorització de compatibilitat 
per a segona activitat pública amb la seva dedicació exclusiva a l'Ajuntament de 
Girona. Sol·licita autorització per a l'exercici de l'activitat pública consistent en la 
realització de tasques docents a la Universitat de Girona en qualitat de professor 
associat per al curs 2023-2024. 

Posteriorment el regidor Sr. Adam Bertran i Martínez completa la sol·licitud per 
registre d'entrada  2023118841 de data 22 de desembre de 2023, assenyalant 
que les tasques docents les realitzarà en règim de durada determinada i temps 
parcial, equivalents a 213 hores anuals  i una retribució íntegra mensual 
d'aproximadament 300 euros bruts, una jornada setmanal de 6 hores en horari 
variable especificant que en cap cas és coincident amb l'horari establert a 
l'Ajuntament de Girona.  

En data 12 de novembre de 2020, el Secretari General de la corporació va emetre 
informe jurídic 2020/196, en relació a la sol·licitud de compatibilitat per al 
desenvolupament d'activitat docent com a professor associat en la Universitat de 
Girona del regidor Sr. Adam Bertran i Martínez pel curs 2020. 

Segon.-  Consideracions jurídiques  
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

1. Respecte del desenvolupament del càrrec amb dedicació exclusiva i la 
declaració de compatibilitat, ha de tenir-se en compte, que amb caràcter general, 
és un dret del funcionari, en aquest cas corporatiu en ser un regidor amb 
dedicació exclusiva, que ha d'autoritzar-se si es compleixen els requisits 
establerts a la normativa vigent. 

2. L'article 10 del Reial Decret 2586/1986, de 28 de novembre, pel que s'aprova 
el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals 
(en endavant ROF) disposa que els regidors hauran d'observar en tot moment les 
normes sobre incompatibilitat i hauran de posar en coneixement de la Corporació 
qualsevol fet que pugui constituir causa de la mateixa.  

3. L'article  8 i 109 del Reglament Orgànic Municipal (en endavant ROM) 
estableixen que les incompatibilitats dels regidors municipals seran les que es 
determinin a la legislació de règim local, a la legislació electoral, o en l'especial 
aplicable, i que correspon al  Ple vetllar pel compliment de les incompatibilitats 
dels regidors municipals així com declarar quan sigui el cas la incompatibilitat dels 
seus membres per tal que l'interessat renunciï a la seva condició de regidor o 
abandoni la situació que origina la incompatibilitat, i declarar, si es manté aquesta 
situació, la vacant corresponent. 

4. L'article 75.1 de la LRBRL estableix  que els membres de les corporacions 
locals percebran retribucions per l'exercici dels seus càrrecs quan els 
desenvolupin amb dedicació exclusiva, i en aquest cas seran donats d'alta en el 
Règim General de la seguretat Social. Aquestes retribucions són incompatibles 
amb la percepció d'altres retribucions amb càrrec als pressupostos de les 
administracions públiques i dels ens, organismes o empreses que en depenen, 
com també amb el desenvolupament d'altres activitats, d'acord amb la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

En conseqüència aquest article remet als membres de les corporacions locals 
que desenvolupen el seu càrrec en el règim de dedicació exclusiva al regim 
d'incompatibilitats previst a la Llei 53/1984. 

5. L'article 13 del ROF estableix un criteri per a la declaració de compatibilitat que 
ja estat acceptat pels Tribunals en el sentit d'admetre que els regidors amb 
dedicació exclusiva dediquin un temps residual a altres activitats establint l'apartat 
3r. d'aquest article que el reconeixement de la dedicació exclusiva a un membre 
de la Corporació exigirà la dedicació preferent del mateix a les tasques pròpies 
del seu càrrec, sense perjudici d'altres ocupacions marginals que, en qualsevol 
cas, no podran causar detriment a la seva dedicació a la Corporació, i pel cas que 
aquestes ocupacions estiguin remunerades, es requereix una declaració formal 
de compatibilitat per part del Ple de l'entitat local. 

6. L'article 109 del ROM, en el mateix sentit de l'article 13.3 del ROF estableix 
que el reconeixement de la dedicació exclusiva als regidors suposarà la seva 
dedicació plena al servei municipal que li sigui encomanat, i la incompatibilitat 
expressa amb qualsevol altre tipus de dedicació o treball lucratiu, o tasca que 
suposi minva de les seves obligacions amb l'Ajuntament. Tan sols s'admetrà 
l'excepció de dedicacions marginals a afers relacionats amb el patrimoni personal 
o familiar, o l'exercici de funcions públiques de caràcter electiu que permetin la 
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compatibilitat, efectuant així una remissió expressa a les disposicions  de la Llei 
53/1984, de 26 desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les 
Administracions Públiques 

7.-De conformitat amb allò que disposa la Llei 53/1984 de 26 de desembre, 
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques 
(LIPSAP) als articles 3 i 4, es pot compatibilitzar una activitat en el sector públic, 
amb un segon lloc de treball o  segona activitat de caràcter públic, en els supòsits 
taxats que s'hi estableixen, dins els quals (article 4.1) es troba l'activitat de 
Professor universitari associat en règim de dedicació no superior a la de temps 
parcial, sempre que es compleixin les exigències previstes a la LIPSAP. Aquestes 
exigències inclouen que l'exercici de la segona activitat no suposi modificació de 
la jornada i horaris de treball dels llocs principals, que es respectin els límits 
retributius previstos a la normativa, i sempre fonamentant en l'interès públic 
l'autorització, que  s'haurà de emetre prèviament I expressament a l'inici de la 
segona activitat. 

8. D'acord amb l'informe jurídic 2020/196 i atès el que disposa la normativa vigent 
d'aplicació, i en especial el Reglament Orgànic Municipal i el Reial Decret 
2586/1986, de 28 de novembre, pel que s'aprova el Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Local i atès que la sol·licitud 
presentada pel Sr. Adam Bertrán i Martínez es tracta de l'exercici de la docència, 
en règim de professor universitari associat en règim laboral, a temps parcial i 
durada determinada, amb una dedicació de 213 hores anuals, i per tant inclosa 
en el supòsit previst a l'article 4.1 de la LIPSAP, de l'article 13.3 del ROF i 109 del 
ROM, que permet la compatibilitat en tractar-se de dedicació que requereix un 
temps marginal, tant considerat des del punt horari, de dedicació com econòmic, 
i per tant és compatible amb la dedicació exclusiva i atès que no supera els límits 
retributius previstos als articles 7 I 16 de la LIPSAP.  

Els serveis prestats en el segon lloc de treball o activitat no computaran a efectes 
de triennis, de drets passius i de pensió per a la Seguretat Social. Així mateix, les 
pagues extraordinàries i les prestacions de caràcter familiar únicament es podran 
percebre en un dels dos llocs. 

9. Correspondrà al Ple de la corporació l'autorització o denegació de 
compatibilitat del personal al servei de les entitats locals, de conformitat amb el 
que disposa l'article 50 del Real Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que 
s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
entitats locals, sens perjudici del règim de delegacions que pugui aprovar-se. 

Fonament jurídic: 

- Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques.  

- Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya.  

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals (articles 321 a 344)  
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- Reial Decret 2586/1986, de 28 de novembre, pel que s'aprova el Reglament 
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 

- Reglament Orgànic Municipal. 
- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local. 

 
Primer.- Autoritzar al Sr. Adam Bertran i Martínez la compatibilitat per a l'exercici 
de l'activitat pública per a la realització de tasques docents a la Universitat de 
Girona en la categoria de professor associat pel curs 2023-24, de conformitat amb 
la part expositiva i complertes les prescripcions legals vigents. amb total respecte 
a la normativa sobre incompatibilitats i supeditada a no incórrer en les 
prohibicions recollides als antecedents. 
Segon.- Informar al Sr. Adam Bertran Martínez que està obligat a posar en 
coneixement d'aquest Ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les 
condicions activitat declarada. 

Tercer.- Informar al Sr. Adam Bertran Martínez que en seguiment de la Llei 
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació i bon govern 
(BOE núm. 295 de data 10 de desembre) es preceptiva la publicació de les 
resolucions d'autorització de compatibilitat al portal de transparència de la 
corporació. 

Quart.- Publicar la resolució al portal de transparència de l'Ajuntament de Girona.  

Cinquè.- Notificar la corresponent resolució a l'interessat i a la Universitat de 
Girona. 
 

Resolució 2024000021 
VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=2554 
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12. Autorització compatibilitat segona activitat pública Sr. N.T.P. 

Primer) El senyor Narcís Turon Pèlach presta serveis com a funcionari de carrera 
en aquest Ajuntament,  nomenat Cap de Secció de Joventut a la Secció de 
Joventut de l'Àrea de Drets a les Persones, realitzant en l'actualitat una jornada 
de 40 hores setmanals (horari 8 a 15h i una tarda a la setmana, amb la flexibilitat 
prevista a l'Acord/Conveni de Condicions de treball de l'Ajuntament de Girona), 
sol·licita per registre d'entrada número 2023080655 de data 29 d'agost de 2023, 
la compatibilitat per poder realitzar una segona activitat pública fent tasques de 
Professor Associat a la Universitat de Girona en règim laboral i una jornada 
laboral de 2 hores i 50 minuts setmanals, prestats en horari de divendres de 15 a 
17.50h. Completa la informació de la segona activitat per registre d'entrada 
2023117831 de data 20 de desembre de 2023, incorporant la informació 
retributiva de la segona activitat per a la que sol·licita la compatibilitat. 

Segon) El règim d'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals ve 
regulat, amb caràcter general, en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, de 
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Públicas (LI) i 
en la Llei 21/1987 de 16 de novembre, d'Incompatibilitats del personal als servei 
de l'Administració de la Generalitat de Catalunya (LIC), de conformitat amb el que 
estableix l'article 321 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del Personal al Servei de les entitats locals segons el qual 'El règim 
d'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals comprès en l'àmbit 
d'aquest reglament és el que estableix amb caràcter general per a la funció pública 
la llei 53/1984 de 26 de desembre d'Incompatibilitats del Personal al servei de les 
Administracions Públiques, i el contingut en la Llei 21/1984 de 26 de novembre 
d'Incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya.  

Tercer) De conformitat amb allò que disposa la Llei 21/1987 de 16 de novembre 
a l'article 4: 
"-1 El personal comprès en l'àmbit d'aplicació d'aquesta Llei solament pot tenir un 
segon lloc de treball o una segona activitat en el sector públic si ho exigeix l'interès 
del mateix servei públic. 
-2 Hom pot autoritzar, una vegada complertes les prescripcions d'aquesta Llei, la 
compatibilitat per a ocupar un lloc de treball com a professor universitari associat 
en règim de dedicació a temps parcial i amb una durada determinada. -3 Hom pot 
autoritzar, complertes les prescripcions d'aquesta Llei, la compatibilitat dels 
catedràtics i els professors titulars d'universitats i dels catedràtics d'escoles 
universitàries per a ocupar un segon lloc de treball en el sector públic sanitari o 
de caràcter exclusivament d'investigació, en centres públics de recerca, dins 
l'àrea d'especialitat de llur departament universitari, i sempre que els dos llocs 
estiguin autoritzats com de prestació a temps parcial. -4 Els qui ocupen un càrrec 
dels definits com a segon lloc per l'apartat 3 poden ésser autoritzats per a 
compatibilitzar un dels llocs docents universitaris a què fa referència. 
-5 Els professors titulars d'escoles universitàries d'infermeria poden ésser 
autoritzats a compatibilitzar un segon lloc de treball en el sector públic sanitari, en 
els termes i les condicions indicats pels apartats 3 i 4. 
-6 En general, es considera que aquest interès públic es dóna si es tracta d'un 
segon lloc de treball directament relacionat amb les tasques docents que són 
objecte del lloc de treball principal. Es pressuposa també l'interès públic si la 
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funció docent objecte de la segona activitat està directament relacionada amb la 
funció o l'activitat que es considera principal. 
-7 En principi es considera també d'interès públic la realització habitual 
defuncions docents per a la formació, la selecció o el perfeccionament del 
personal en centres de formació de funcionaris. 
-8 Es considera també que hi ha interès públic per a exercir un segon càrrec o 
activitat si ho determina així el Consell Executiu. 
-9 En els supòsits assenyalats pels apartats 6, 7 i 8, correspon al Consell Executiu 
de determinar l'existència d'interès públic, que és condició necessària per a 
l'atorgament de l'autorització de compatibilitat. Els departaments interessats han 
d'elevar al Consell Executiu les propostes corresponents a fi que aquest declari 
la possible existència d'interès públic." 

Vist que la segona activitat per a la que sol·licita la compatibilitat el Sr. Turon 
consta expressament identificada a l'article 3.2 de la LIC. 

Quart) En qualsevol dels casos, les prescripcions que s'han de complir són les 
següents: 
- Les percepcions econòmiques que es percebin com a conseqüència  de les 

autoritzacions atorgades no poden superar en cap cas les remuneracions 
màximes establertes en els Pressupostos Generals de l'Estat per al càrrec de 
director general o la que, si s'escau, determini a aquest efecte el Pressupost de 
la Generalitat. Tampoc podrà en cap cas superar els límits retributius establerts 
a l'article 5 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre (Article 5 Llei 21/1987) 

- No podrà autoritzar-se ni reconèixer compatibilitat al personal que ocupi llocs de 
treball que comportin la percepció d'un complement específic pel factor 
d’incompatibilitat o per concepte equiparable (Article 14 Llei 21/1987) 

- La segona activitat no suposarà modificació de la jornada de treball i horari dels 
dos llocs de treball i es condiciona a l'estricte compliment en ambdós casos 

(Article 3 Llei 53/1984) 
- El desenvolupament d'un lloc de treball pel personal inclòs en l`àmbit d'aplicació 

d'aquesta llei serà incompatible amb l'exercici de qualsevol càrrec, professió o 
activitat, públic o privat, que pugui impedir o menyscaptar l'estricte compliment 
dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o independència (article 1 
Llei 53/1984) 

L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o privada requerirà, en tots 
els casos, autorització expressa prèvia. 

Cinquè) Els serveis prestats en el segon lloc de treball o activitat no computaran 
a efectes de triennis, de drets passius i de pensió per a la Seguretat Social. Així 
mateix, les pagues extraordinàries i les prestacions de caràcter familiar únicament 
es podran percebre en un dels dos llocs. 

Sisè) La Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del personal al servei de les administracions públiques de 
Catalunya estableix supòsits que són incompatibles amb l'autorització de segona 
activitat, que en cas de tenir-la autoritzada quedarà en suspens d'ofici fins al 
finiment del supòsit establert.  
- Excedències per cura de fills o familiars (article 3) 
- Permís sense retribució per atendre un familiar (article 20) 
- Reducció de jornada (article 23) 
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Setè) Atès que el Sr. Narcís Turon Pèlach ha sol·licitat la compatibilitat per a 
l'activitat pública de Professor universitari associat en els termes previstos a la 
normativa aplicable, no  percep retribució que remuneri el factor d'incompabilitat 
i les retribucions a percebre en els dos llocs de treball no superen els límits 
previstos a la normativa. Atès  que ha comunicat que realitza la segona activitat 
fora de l'horari i jornada que realitza en aquest Consistori i tenint en compte que 
la realització de les activitats sol·licitades no podrà modificar ni afectar a la 
jornada de treball ni a l'horari de l'interessat en l'exercici de les seves funcions 
públiques. 
Tenint en compte que l'activitat sol·licitada no pot impedir o menystenir  o 
comprometre la seva imparcialitat en l'exercici dels seus deures públics. 

Vuitè) Exposat tot això es proposa al Ple resolució favorable d'aquesta sol·licitud 
tenint en compte que el Sr.  Narcís Turon Pèlach no podrà incórrer en cap de les 
prohibicions següents: 

- La compatibilitat per a les activitats sol·licitades no podrà modificar ni afectar a 
la jornada de treball ni l'horari de l'interessat a l'Ajuntament 

- La segona activitat pública que realitzi no podrà impedir o menyscaptar l'estricte 
compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o 
independència. 

- Les percepcions que obtingui dels dos llocs de treball no podran superar els 
límits que preveu la normativa 

Fonament jurídic: 

Llei 53/1984 de 26 de desembre d'incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions públiques 
Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre pel qual s'aprova el Reglament 
d'Organització, funcionament I règim jurídic de les entitats locals (art. 50.9) Llei 
21/1987 de 26 de novembre d' incompatibilitats del personal al servei de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya  
Decret 214/1990 de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del Personal al 
Servei de les Entitats Locals (art. 321 a 344) 
Reial Decret 598/1985 de 30 d'abril Reglament de les Incompatibilitats del 
Personal al Servei de l'Administració de l'Estat, de la Seguretat Social I Ens, 
Organismes I Empreses dependents 
Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i 
laboral del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya 
(articles 3,20 i 23) 

Primer.- Autoritzar al Sr. Narcís Turon Pèlach la compatibilitat per a l'activitat 
pública en els termes expressats en la seva sol·licitud, de professor universitari 
associat a la Universitat de Girona, fora de la seva jornada laboral i pel curs 
20232024, amb total respecte a la normativa sobre incompatibilitats i supeditada 
a no incórrer en les prohibicions recollides als antecedents. 
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Segon.- Informar al Sr. Turon que està obligat a posar en coneixement d'aquest 
Ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les condicions de l'activitat 
declarada. 

Tercer.- Informar a la persona interessada que: 
- La declaració de compatibilitat del present acord quedarà automàticament 
sense efectes en el cas de canvi o de modificació de les condicions dels llocs de 
treball, tant del principal com de la segona activitat, que la interessada té el deure 
de comunicar a l'Ajuntament de Girona. 
- En compliment de la Llei 8/2006 de 5 de juliol, la declaració de compatibilitat 
del present acord quedarà suspesa d'ofici en cas de ser-li concedida una reducció 
de jornada, excedència per cura de fills o familiars, permís sense retribució per 
atendre un familiar i fins al finiment de la reducció, del permís o l'excedència. - 
L'incompliment d'allò disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el 
règim d'incompatibilitats és constitutiu d'una falta disciplinària de caràcter molt 
greu 
- En compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,  de transparència, accés 
ala informació pública i bon govern, és preceptiva la publicació de les resolucions 
d'autorització de compatibilitat. 

Quart.- Notificar el present acord a la persona interessada. 

Cinquè.- Notificar el present acord a la Universitat de Girona. 
 

Resolució 2024000022 
VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=2554 
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13. Autorització compatibilitat segona activitat pública sra. R.R.D. 

Primer) La senyora Rosor Riera Diumenjo presta serveis com a personal laboral 
d'aquest Ajuntament, adscrita al lloc de treball de Psicòleg de l'Equip d'Atenció a 
la Infància i Adolescència en l'Àrea d'Alcaldia, realitza en l'actualitat una jornada 
de 35 hores setmanals (horari 8 a 15h), sol·licita per registre d'entrada número 
2023084213 de data 11 de setembre de 2023, la compatibilitat per poder realitzar 
una segona activitat pública fent tasques de Professora Associada a la Universitat 
de Girona en règim de dedicació parcial amb jornada de 2 hores i 45 minuts a la 
setmana, en horari de tardes.  

Segon) El règim d'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals ve 
regulat, amb caràcter general, en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, de 
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Públicas (LI) 
i en la Llei 21/1987 de 16 de novembre, d'Incompatibilitats del personal als servei 
de l'Administració de la Generalitat de Catalunya (LIC), de conformitat amb el que 
estableix l'article 321 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del Personal al Servei de les entitats locals segons el qual 'El règim 
d'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals comprès en l'àmbit 
d'aquest reglament és el que estableix amb caràcter general per a la funció 
pública la llei 53/1984 de 26 de desembre d'Incompatibilitats del Personal al servei 
de les Administracions Públiques, i el contingut en la Llei 21/1984 de 26 de 
novembre d'Incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya.  

Tercer) De conformitat amb allò que disposa la Llei 21/1987 de 16 de novembre 
a l'article 4: 
"-1 El personal comprès en l'àmbit d'aplicació d'aquesta Llei solament pot tenir un 
segon lloc de treball o una segona activitat en el sector públic si ho exigeix l'interès 
del mateix servei públic. 
-2 Hom pot autoritzar, una vegada complertes les prescripcions d'aquesta Llei, la 
compatibilitat per a ocupar un lloc de treball com a professor universitari associat 
en règim de dedicació a temps parcial i amb una durada determinada. -3 Hom pot 
autoritzar, complertes les prescripcions d'aquesta Llei, la compatibilitat dels 
catedràtics i els professors titulars d'universitats i dels catedràtics d'escoles 
universitàries per a ocupar un segon lloc de treball en el sector públic sanitari o 
de caràcter exclusivament d'investigació, en centres públics de recerca, dins 
l'àrea d'especialitat de llur departament universitari, i sempre que els dos llocs 
estiguin autoritzats com de prestació a temps parcial. -4 Els qui ocupen un càrrec 
dels definits com a segon lloc per l'apartat 3 poden ésser autoritzats per a 
compatibilitzar un dels llocs docents universitaris a què fa referència. 
-5 Els professors titulars d'escoles universitàries d'infermeria poden ésser 
autoritzats a compatibilitzar un segon lloc de treball en el sector públic sanitari, en 
els termes i les condicions indicats pels apartats 3 i 4. 
-6 En general, es considera que aquest interès públic es dóna si es tracta d'un 
segon lloc de treball directament relacionat amb les tasques docents que són 
objecte del lloc de treball principal. Es pressuposa també l'interès públic si la 
funció docent objecte de la segona activitat està directament relacionada amb la 
funció o l'activitat que es considera principal. 
-7 En principi es considera també d'interès públic la realització habitual 
defuncions docents per a la formació, la selecció o el perfeccionament del 
personal en centres de formació de funcionaris. 
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-8 Es considera també que hi ha interès públic per a exercir un segon càrrec o 
activitat si ho determina així el Consell Executiu. 
-9 En els supòsits assenyalats pels apartats 6, 7 i 8, correspon al Consell Executiu 
de determinar l'existència d'interès públic, que és condició necessària per a 
l'atorgament de l'autorització de compatibilitat. Els departaments interessats han 
d'elevar al Consell Executiu les propostes corresponents a fi que aquest declari 
la possible existència d'interès públic." 

Vist que la segona activitat per a la que sol·licita la compatibilitat la Sra. Riera 
consta expressament identificada a l'article 3.2 de la LIC. 

Quart) En qualsevol dels casos, les prescripcions que s'han de complir són les 
següents: 
- Les percepcions econòmiques que es percebin com a conseqüència  de les 

autoritzacions atorgades no poden superar en cap cas les remuneracions 
màximes establertes en els Pressupostos Generals de l'Estat per al càrrec de 
director general o la que, si s'escau, determini a aquest efecte el Pressupost de 
la Generalitat. Tampoc podrà en cap cas superar els límits retributius establerts 
a l'article 5 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre (Article 5 Llei 21/1987) 

- No podrà autoritzar-se ni reconèixer compatibilitat al personal que ocupi llocs de 
treball que comportin la percepció d'un complement específic pel factor 
d’incompatibilitat o per concepte equiparable (Article 14 Llei 21/1987) 

- La segona activitat no suposarà modificació de la jornada de treball i horari dels 
dos llocs de treball i es condiciona a l'estricte compliment en ambdós casos 

(Article 3 Llei 53/1984) 
- El desenvolupament d'un lloc de treball pel personal inclòs en l`àmbit d'aplicació 

d'aquesta llei serà incompatible amb l'exercici de qualsevol càrrec, professió o 
activitat, públic o privat, que pugui impedir o menyscaptar l'estricte compliment 
dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o independència (article 1 
Llei 53/1984) 

L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o privada requerirà, en tots 
els casos, autorització expressa prèvia. 

Cinquè) Els serveis prestats en el segon lloc de treball o activitat no computaran 
a efectes de triennis, de drets passius i de pensió per a la Seguretat Social. Així 
mateix, les pagues extraordinàries i les prestacions de caràcter familiar únicament 
es podran percebre en un dels dos llocs. 

Sisè) La Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del personal al servei de les administracions públiques de 
Catalunya estableix supòsits que són incompatibles amb l'autorització de segona 
activitat, que en cas de tenir-la autoritzada quedarà en suspens d'ofici fins al 
finiment del supòsit establert.  
- Excedències per cura de fills o familiars (article 3) 
- Permís sense retribució per atendre un familiar (article 20) 
- Reducció de jornada (article 23) 

Setè) Atès que la Sra. Rosor Riera Diumenjo ha sol·licitat la compatibilitat per a 
l'activitat pública de Professora universitària associada, en règim de dedicació a 
temps parcial i durada determinada, no  percep retribució que remuneri el factor 
d'incompabilitat i tenint en compte que les retribucions a percebre en els dos llocs 
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de treball no superen els límits previstos a la normativa. Atès  que ha comunicat 
que realitza la segona activitat fora de l'horari i jornada que realitza en aquest 
Consistori i tenint en compte que la realització de les activitats sol·licitades no 
podrà modificar ni afectar a la jornada de treball ni a l'horari de l'interessat en 
l'exercici de les seves funcions públiques. 
Tenint en compte que l'activitat sol·licitada no pot impedir o menystenir  o 
comprometre la seva imparcialitat en l'exercici dels seus deures públics. 

Vuitè) Exposat tot això es proposa al Ple resolució favorable d'aquesta sol·licitud 
tenint en compte que la Sra. Rosor Riera Diumenjo no podrà incórrer en cap de 
les prohibicions següents: 
- La compatibilitat per a les activitats sol·licitades no podrà modificar ni afectar a 

la jornada de treball ni l'horari de l'interessat a l'Ajuntament 
- La segona activitat pública que realitzi no podran impedir o menyscabar l'estricte 

compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o 
independència. 

- Les percepcions que obtingui dels dos llocs de treball no podran superar els 
límits que preveu la normativa 

Fonament jurídic: 

Llei 53/1984 de 26 de desembre d'incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions públiques 
Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre pel qual s'aprova el Reglament 
d'Organització, funcionament I règim jurídic de les entitats locals (art. 50.9) Llei 
21/1987 de 26 de novembre d' incompatibilitats del personal al servei de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya  
Decret 214/1990 de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del Personal al 
Servei de les Entitats Locals (art. 321 a 344) 
Reial Decret 598/1985 de 30 d'abril Reglament de les Incompatibilitats del 
Personal al Servei de l'Administració de l'Estat, de la Seguretat Social I Ens, 
Organismes I Empreses dependents 
Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i 
laboral del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya 
(articles 3,20 i 23) 

1.- Autoritzar a la Sra. Rosor Riera Diumenjo la compatibilitat per a l'activitat pública 
en els termes expressats en la seva sol·licitud, de professora universitària 
associada a la Universitat de Girona, fora de la seva jornada laboral i pel curs 2023-
2024, amb total respecte a la normativa sobre incompatibilitats i supeditada a no 
incórrer en les prohibicions recollides als antecedents. 

2.- Informar  a la sra. Riera que està obligada a posar en coneixement d'aquest 
Ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les condicions de l'activitat 
declarada. 

3.- Informar a la persona interessada que: 
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- La declaració de compatibilitat del present acord quedarà automàticament 
sense efectes en el cas de canvi o de modificació de les condicions dels llocs de 
treball, tant del principal com de la segona activitat, que la interessada té el deure 
de comunicar a l'Ajuntament de Girona. 
- En compliment de la Llei 8/2006 de 5 de juliol, la declaració de compatibilitat 
del present acord quedarà suspesa d'ofici en cas de ser-li concedida una reducció 
de jornada, excedència per cura de fills o familiars, permís sense retribució per 
atendre un familiar i fins al finiment de la reducció, del permís o l'excedència. - 
L'incompliment d'allò disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el 
règim d'incompatibilitats és constitutiu d'una falta disciplinària de caràcter molt 
greu 
- En compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,  de transparència, accés 
ala informació pública i bon govern, és preceptiva la publicació de les resolucions 
d'autorització de compatibilitat. 

4.- Notificar el present acord a la persona interessada. 

5.- Notificar el present acord a la Universitat de Girona. 

Resolució 2024000023 

VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=2554 
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14. Sol·licitud de reconeixement de compatibilitat per a la realització d'una 
segona activitat en el sector privat del sr. M.N.M. 

Primer) El Sr. Martí Navarro Molina presta serveis en règim de funcionari interí 
com a Tècnic Auxiliar de Centres Cívics, dins l'Àrea de Serveis a les persones i 
convivència de l'Ajuntament de Girona, sol·licita per registre d'entrada número 
2023087688 de data 21 de setembre de 2023 reconeixement de compatibilitat 
per a poder realitzar una segona activitat privada per compte pròpia, fent tasques 
de Tècnic de so i fotoperiodista, a Girona, els diumenges que representaria un 
total de 8 hores setmanals.  

El Sr. Navarro presta serveis per a aquest Consistori en una jornada de 35 hores 
setmanals que presta en horari de dilluns a divendres i alguns dissabtes a l'any 
en funció de l'obertura dels Centres Cívics.   

Segon) El règim d'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals ve 
regulat, amb caràcter general, en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, de 
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Públicas (LI) 
i en la Llei 21/1987 de 16 de novembre, d'Incompatibilitats del personal als servei 
de l'Administració de la Generalitat de Catalunya (LIC). L'article 321 del Decret 
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei 
de les entitats locals estableix que `El règim d'incompatibilitats del personal al 
servei de les entitats locals comprès en l'àmbit d'aquest reglament és el que 
estableix amb caràcter general per a la funció pública la llei 53/1984 de 26 de 
desembre d'Incompatibilitats del Personal al servei de les Administracions 
Públiques, i el contingut en la Llei 21/1984 de 26 de novembre d'Incompatibilitats 
del personal al servei de l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 

  
Tercer) De conformitat amb allò que disposa la Llei 21/1987 de 16 de novembre: 
Article 11: "Hom pot autoritzar el personal inclòs en l'àmbit d'aquesta Llei per a 
l'exercici d'activitats privades en els termes establerts per l'article 12, llevat dels 
casos següents:  
a) El desenvolupament d'activitats privades, per si o mitjançant substitució 
incloses les de caràcter professional, siguin per compte propi o sota la 
dependència o al servei d'entitats o de particulars, que es relacionin directament 
amb les que desenvolupa el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa 
pública en què presta serveis. S'exceptuen d'aquesta prohibició les activitats 
particulars que s'exerceixen en virtut d'un dret legalment reconegut i que realitzen 
per a si els directament interessats. No poden ésser objecte de compatibilitat les 
activitats professionals que s'han de prestar a persones a què hom està obligat a 
atendre en el desenvolupament del càrrec públic.  
b) La pertinença a consells d'administració o a òrgans rectors d'empreses o 
entitats privades, si l'activitat d'aquestes està directament relacionada amb les 
que desenvolupi el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa pública en què 
presta serveis el personal afectat i sens perjudici del que estableix l'article 7.  
c) El desenvolupament d'activitats privades, incloses les de caràcter professional, 
ja sigui per compte propi o sota la dependència o al servei d'entitats o de 
particulars, en els assumptes en què intervingui o hagi intervingut en els dos 
darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raó del lloc públic. 
d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de càrrecs de tot 
ordre en empreses o en societats concessionàries, contractistes d'obres, serveis 
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o subministraments, arrendatàries o administradores de monopolis o amb 
participació o aval del sector públic, sigui quina sigui la configuració jurídica 
d'aquestes. 
e) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a què 
es refereix la lletra d)." 

El Sr.Navarro sol·licita realitzar una segona activitat de caràcter privat, per compte 
propi, portant a terme tasques pròpies de l'activitat de Tècnic de so i 
fotoperiodista. 

En aquest consistori realitza funcions de Tècnic auxiliar, que d'acord a la 
descripció de funcions del seu lloc de treball inclou entre d'altres funcions, de 
tasques administratives i/ o tècniques de suport pel que fa al desenvolupament 
dels projectes, i atén i informa als usuaris dels centres cívics sobre aquelles 
matèries de la seva competència. 

En aquest sentit, no s'aprecia que la segona activitat estigui directament 
relacionada amb l'activitat pública ni a nivell d'àmbit ni tasques ni funcions que 
desenvolupa en una i altra. 

Quart) La normativa esmentada condiciona l'exercici de la compatibilitat a una 
sèrie de prescripcions, sense el compliment de les quals no es pot reconèixer ni 
autoritzar la compatibilitat d'una segona activitat. En aquest sentit, els articles de 
la LIC transcrits a continuació les enumeren: 
  
"Article 12.1.  Es pot reconèixer la compatibilitat per al desenvolupament 
d'activitats privades en els casos següents:  
a) Si hom ocupa un sol lloc de treball en el sector públic en règim de jornada 
ordinària i no se supera el límit establert per l'apartat 2.  
b) Si el càrrec ocupat en el sector públic requereix la presència efectiva de 
l'interessat en l'administració pública corresponent durant un horari igual o 
superior a la meitat de la jornada ordinària, només quan aquest càrrec té la 
consideració de prestació a temps parcial. 
c) Si hom té autoritzada la compatibilitat d'un segon lloc o activitat públics i no 
superessin entre tots dos la jornada màxima de l'Administració.  
2. Sens perjudici del que estableix el número 1 d'aquest article, en cap cas la 
suma de jornades de l'activitat pública principal i l'activitat privada no pot superar 
la jornada ordinària de l'Administració incrementada d'un 50%." 

"Article 13. El personal a qui es refereix aquesta Llei no pot invocar o fer ús de la 
seva condició pública per a l'exercici de cap activitat mercantil, professional o 
industrial."  

"Article 14. No es pot autoritzar ni reconèixer compatibilitat al personal que ocupi 
els llocs de treball que comporten la percepció d'un complement específic pel 
factor d'incompatibilitat o per un concepte equiparable." 

"Article 21. 1 Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada 
de treball ni l'horari de l'interessat, i resten automàticament sense efecte en cas 
de canvi de lloc en el sector públic o de modificació de les condicions del lloc de 
treball. 
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2. Així mateix, l'autorització de compatibilitat està condicionada a l'estricte 
compliment de la jornada i l'horari en els llocs de caràcter públic. 
El desenvolupament d'un lloc de treball pel personal inclòs en l`àmbit d'aplicació 
d'aquesta llei serà incompatible amb l'exercici de qualsevol càrrec, professió o 
activitat, públic o privat, que pugui impedir o menyscaptar l'estricte compliment 
dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o independència (article 1 
Llei 53/1984) 
L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o privada requerirà, en tots 
els casos, autorització expressa prèvia." 

També la Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del personal al servei de les administracions públiques de 
Catalunya (LCC)estableix supòsits que són incompatibles amb l'autorització de 
segona activitat, que en cas de tenir-la autoritzada quedarà en suspens d'ofici fins 
al finiment del supòsit establert.  
- Excedències per cura de fills o familiars (article 3) 
- Permís sense retribució per atendre un familiar (article 20) 
- Reducció de jornada (article 23) 

Atès que el sr. Navarro no percep retribució que remuneri el factor 
d'incompabilitat, que realitza la segona activitat fora de l'horari i jornada que 
realitza en aquest Consistori i tenint en compte que la realització de les activitats 
sol·licitades no podrà modificar ni afectar a la jornada de treball ni a l'horari de la 
persona interessada en l'exercici de les seves funcions públiques, i que en 
còmput setmanal actualment no superen ni en el futur no podran superar la meitat 
de la jornada ordinària del lloc de treball de l'Ajuntament, tampoc es té constància 
que realitzi cap dels permisos ni reduccions previstes a la LCC. 

Tenint en compte que l'activitat sol·licitada no pot impedir o menystenir  o 
comprometre la seva imparcialitat en l'exercici dels seus deures públics i que no 
pot desenvolupar tasques relacionades amb els assumptes en que intervingui o 
hagi intervingut en els 2 últims anys per raó de càrrec públic. 

Cinquè) Exposat tot això es proposa al Ple resolució favorable d'aquesta 
sol·licitud tenint en compte que  el Sr. Navarro no podrà incórrer en cap de les 
prohibicions següents: 
- La compatibilitat per a les activitats sol·licitades no podrà modificar ni afectar a 

la jornada de treball ni l'horari de l'interessat a l'Ajuntament 
- Les activitats privades que realitzi no podran superar en còmput setmanal la 

meitat de la jornada ordinària del lloc de treball de l'Ajuntament 
- Les activitats privades que realitzi no podran impedir o menyscaptar l'estricte 

compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o 
independència 

- No podrà desenvolupar activitats privades en els assumptes en que intervingui 
o hagi intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raó 
del lloc de treball a l'Ajuntament 

- No podrà invocar o fer ús de la seva condició pública per a l'exercici de cap 
activitat mercantil, professional o industrial 
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Fonament jurídic: 

Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases del Règim Local 
Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre pel qual s'aprova el Reglament 
d'Organització, funcionament I règim jurídic de les entitats locals (art. 50.9) Llei 
53/1984 de 26 de desembre d'incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions públiques 
Llei 21/1987 de 26 de novembre d' incompatibilitats del personal al servei de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya  
Decret 214/1990 de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del Personal al 
Servei de les Entitats Locals (art. 321 a 344) 
Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i 
laboral del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya 
(articles 3,20 i 23) 
LLEI 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern 

Primer.-Reconèixer al sr. Martí Navarro Molina la compatibilitat per a l'activitat 
privada de Tècnic de so i fotoperiodista per compte propi, en els termes continguts 
a la seva sol·licitud, fora de la seva jornada laboral, amb total respecte a la 
normativa sobre incompatibilitats i supeditada a no incórrer en les prohibicions 
recollides als antecedents. 

Segon.- Informar  al Sr. Navarro que està obligat a posar en coneixement d'aquest 
Ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les condicions de l'activitat 
declarada. 

Tercer.- Informar a la persona interessada que: 
- La declaració de compatibilitat del present acord quedarà automàticament 
sense efectes en el cas de canvi o de modificació de les condicions dels llocs de 
treball, tant del principal com de la segona activitat, que la interessada té el deure 
de comunicar a l'Ajuntament de Girona. 
- En compliment de la Llei 8/2006 de 5 de juliol, la declaració de compatibilitat 
del present acord quedarà suspesa d'ofici en cas de ser-li concedida una reducció 
de jornada, excedència per cura de fills o familiars, permís sense retribució per 
atendre un familiar i fins al finiment de la reducció, del permís o l'excedència. - 
L'incompliment d'allò disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el 
règim d'incompatibilitats és constitutiu d'una falta disciplinària de caràcter molt 
greu 
- En compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,  de transparència, accés 
ala informació pública i bon govern, és preceptiva la publicació de les resolucions 
d'autorització de compatibilitat. 

Quart.- Notificar el present acord a la persona interessada 

Cinquè.- Publicar extracte de la resolució que es dicti, en aplicació de la normativa 
sobre transparència vigent. 

Resolució 2024000024 
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VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=2554 

15. Autorització compatibilitat segona activitat pública Sr. E.M.A. 

Primer) El senyor Enric Manuel Altés presta serveis com a funcionari de carrera 
en aquest Ajuntament,  nomenat Director d'equip d'Atenció Primària als Serveis 
Bàsics d'Atenció Social d'aquest Consistori, realitzant en l'actualitat una jornada 
de 37.5 hores setmanals (horari 8 a 15h i una tarda a la setmana, amb la flexibilitat 
prevista a l'Acord/Conveni de Condicions de treball de l'Ajuntament de Girona), 
sol·licita per registre d'entrada número 2023098915 de data 23 d'octubre de 2023, 
la compatibilitat per poder realitzar una segona activitat pública fent tasques de 
Professor Associat a la Universitat de Girona en règim laboral i una jornada 
laboral de 18 hores totals per aquest curs 2023-2024, prestats en horari de 16 a 
19 hores uns dies concrets detallats a la seva sol·licitud, i informa que percep 
unes retribucions mensuals brutes de 226.90 euros.  

Segon) El règim d'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals ve 
regulat, amb caràcter general, en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, de 
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Públicas (LI) 
i en la Llei 21/1987 de 16 de novembre, d'Incompatibilitats del personal als servei 
de l'Administració de la Generalitat de Catalunya (LIC), de conformitat amb el que 
estableix l'article 321 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del Personal al Servei de les entitats locals segons el qual 'El règim 
d'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals comprès en l'àmbit 
d'aquest reglament és el que estableix amb caràcter general per a la funció 
pública la llei 53/1984 de 26 de desembre d'Incompatibilitats del Personal al servei 
de les Administracions Públiques, i el contingut en la Llei 21/1984 de 26 de 
novembre d'Incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya.  
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Tercer) De conformitat amb allò que disposa la Llei 21/1987 de 16 de novembre 
a l'article 4: 
"-1 El personal comprès en l'àmbit d'aplicació d'aquesta Llei solament pot tenir un 
segon lloc de treball o una segona activitat en el sector públic si ho exigeix l'interès 
del mateix servei públic. 
-2 Hom pot autoritzar, una vegada complertes les prescripcions d'aquesta Llei, la 
compatibilitat per a ocupar un lloc de treball com a professor universitari associat 
en règim de dedicació a temps parcial i amb una durada determinada. -3 Hom pot 
autoritzar, complertes les prescripcions d'aquesta Llei, la compatibilitat dels 
catedràtics i els professors titulars d'universitats i dels catedràtics d'escoles 
universitàries per a ocupar un segon lloc de treball en el sector públic sanitari o 
de caràcter exclusivament d'investigació, en centres públics de recerca, dins 
l'àrea d'especialitat de llur departament universitari, i sempre que els dos llocs 
estiguin autoritzats com de prestació a temps parcial. -4 Els qui ocupen un càrrec 
dels definits com a segon lloc per l'apartat 3 poden ésser autoritzats per a 
compatibilitzar un dels llocs docents universitaris a què fa referència. 
-5 Els professors titulars d'escoles universitàries d'infermeria poden ésser 
autoritzats a compatibilitzar un segon lloc de treball en el sector públic sanitari, en 
els termes i les condicions indicats pels apartats 3 i 4. 
-6 En general, es considera que aquest interès públic es dóna si es tracta d'un 
segon lloc de treball directament relacionat amb les tasques docents que són 
objecte del lloc de treball principal. Es pressuposa també l'interès públic si la 
funció docent objecte de la segona activitat està directament relacionada amb la 
funció o l'activitat que es considera principal. 
-7 En principi es considera també d'interès públic la realització habitual 
defuncions docents per a la formació, la selecció o el perfeccionament del 
personal en centres de formació de funcionaris. 
-8 Es considera també que hi ha interès públic per a exercir un segon càrrec o 
activitat si ho determina així el Consell Executiu. 
-9 En els supòsits assenyalats pels apartats 6, 7 i 8, correspon al Consell Executiu 
de determinar l'existència d'interès públic, que és condició necessària per a 
l'atorgament de l'autorització de compatibilitat. Els departaments interessats han 
d'elevar al Consell Executiu les propostes corresponents a fi que aquest declari 
la possible existència d'interès públic." 

Vist que la segona activitat per a la que sol·licita la compatibilitat el Sr. Manuel 
consta expressament identificada a l'article 3.2 de la LIC. 

Quart) En qualsevol dels casos, les prescripcions que s'han de complir són les 
següents: 
- Les percepcions econòmiques que es percebin com a conseqüència  de les 

autoritzacions atorgades no poden superar en cap cas les remuneracions 
màximes establertes en els Pressupostos Generals de l'Estat per al càrrec de 
director general o la que, si s'escau, determini a aquest efecte el Pressupost de 
la Generalitat. Tampoc podrà en cap cas superar els límits retributius establerts 
a l'article 5 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre (Article 5 Llei 21/1987) 

- No podrà autoritzar-se ni reconèixer compatibilitat al personal que ocupi llocs de 
treball que comportin la percepció d'un complement específic pel factor 
d’incompatibilitat o per concepte equiparable (Article 14 Llei 21/1987) 

- La segona activitat no suposarà modificació de la jornada de treball i horari dels 
dos llocs de treball i es condiciona a l'estricte compliment en ambdós casos 
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(Article 3 Llei 53/1984) 
- El desenvolupament d'un lloc de treball pel personal inclòs en l`àmbit d'aplicació 

d'aquesta llei serà incompatible amb l'exercici de qualsevol càrrec, professió o 
activitat, públic o privat, que pugui impedir o menyscaptar l'estricte compliment 
dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o independència (article 1 
Llei 53/1984) 

L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o privada requerirà, en tots 
els casos, autorització expressa prèvia. 

Cinquè) Els serveis prestats en el segon lloc de treball o activitat no computaran 
a efectes de triennis, de drets passius i de pensió per a la Seguretat Social. Així 
mateix, les pagues extraordinàries i les prestacions de caràcter familiar únicament 
es podran percebre en un dels dos llocs. 

Sisè) La Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del personal al servei de les administracions públiques de 
Catalunya estableix supòsits que són incompatibles amb l'autorització de segona 
activitat, que en cas de tenir-la autoritzada quedarà en suspens d'ofici fins al 
finiment del supòsit establert.  
- Excedències per cura de fills o familiars (article 3) 
- Permís sense retribució per atendre un familiar (article 20) 
- Reducció de jornada (article 23) 

Setè) Atès que el Sr. Enric Manuel Altés ha sol·licitat la compatibilitat per a 
l'activitat pública de Professor universitari associat en els termes previstos a la 
normativa aplicable, no  percep retribució que remuneri el factor d'incompabilitat 
i les retribucions a percebre en els dos llocs de treball no superen els límits 
previstos a la normativa. Atès  que ha comunicat que realitza la segona activitat 
fora de l'horari i jornada que realitza en aquest Consistori i tenint en compte que 
la realització de les activitats sol·licitades no podrà modificar ni afectar a la 
jornada de treball ni a l'horari de l'interessat en l'exercici de les seves funcions 
públiques. 
Tenint en compte que l'activitat sol·licitada no pot impedir o menystenir  o 
comprometre la seva imparcialitat en l'exercici dels seus deures públics. 

Vuitè) Exposat tot això es proposa al Ple resolució favorable d'aquesta sol·licitud 
tenint en compte que el Sr. Enric Manuel Altés no podrà incórrer en cap de les 
prohibicions següents: 
- La compatibilitat per a les activitats sol·licitades no podrà modificar ni afectar a 

la jornada de treball ni l'horari de l'interessat a l'Ajuntament 
- La segona activitat pública que realitzi no podrà impedir o menyscaptar l'estricte 

compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o 
independència. 

- Les percepcions que obtingui dels dos llocs de treball no podran superar els 
límits que preveu la normativa 

Fonament jurídic: 
Llei 53/1984 de 26 de desembre d'incompatibilitats del personal al servei de les 
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Administracions públiques 
Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre pel qual s'aprova el Reglament 
d'Organització, funcionament I règim jurídic de les entitats locals (art. 50.9) Llei 
21/1987 de 26 de novembre d' incompatibilitats del personal al servei de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya  
Decret 214/1990 de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del Personal al 
Servei de les Entitats Locals (art. 321 a 344) 
Reial Decret 598/1985 de 30 d'abril Reglament de les Incompatibilitats del 
Personal al Servei de l'Administració de l'Estat, de la Seguretat Social I Ens, 
Organismes I Empreses dependents 
Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i 
laboral del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya 
(articles 3,20 i 23) 

Primer.- Autoritzar al Sr. Enric Manuel Altés la compatibilitat per a l'activitat pública 
en els termes expressats en la seva sol·licitud, de professor universitari associat 
a la Universitat de Girona, fora de la seva jornada laboral i pel curs 20232024, 
amb total respecte a la normativa sobre incompatibilitats i supeditada a no incórrer 
en les prohibicions recollides als antecedents. 

Segon.- Informar al Sr. Manuel que està obligat a posar en coneixement d'aquest 
Ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les condicions de l'activitat 
declarada. 

Tercer.- Informar a la persona interessada que: 
- La declaració de compatibilitat del present acord quedarà automàticament 
sense efectes en el cas de canvi o de modificació de les condicions dels llocs de 
treball, tant del principal com de la segona activitat, que la interessada té el deure 
de comunicar a l'Ajuntament de Girona. 
- En compliment de la Llei 8/2006 de 5 de juliol, la declaració de compatibilitat 
del present acord quedarà suspesa d'ofici en cas de ser-li concedida una reducció 
de jornada, excedència per cura de fills o familiars, permís sense retribució per 
atendre un familiar i fins al finiment de la reducció, del permís o l'excedència. - 
L'incompliment d'allò disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el 
règim d'incompatibilitats és constitutiu d'una falta disciplinària de caràcter molt 
greu 
- En compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,  de transparència, accés 
ala informació pública i bon govern, és preceptiva la publicació de les resolucions 
d'autorització de compatibilitat. 

Quart.- Notificar el present acord a la persona interessada. 

Cinquè.- Notificar el present acord a la Universitat de Girona. 

 

Resolució 2024000025  
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VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 

 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=2554 

 

16. Sol·licitud d'autorització compatibilitat segona activitat sector públic Sr. J.T.M 

Primer) El senyor Josep Teixidor Massanas és funcionari de carrera, amb 
habilitació de caràcter nacional, Tresorer de la corporació realitzant en l'actualitat 
una jornada de 37,5 hores setmanals, en horari flexible, sol·licita per registre 
d'entrada número 2023105166 de data 12 de novembre de 2022, la compatibilitat 
per a poder realitzar una segona activitat pública fent tasques com a Professor 
associat a la Universitat de Girona, en règim laboral, per una durada determinada 
i a temps parcial, amb una jornada de 2 hores setmanals q que es prestarien els 
dimarts i/o dijous a la tarda durant el segon semestre de curs. Informa d'unes 
retribucions brutes mensuals corresponents a la segona activitat de 264.68 euros 
bruts. 

Per acord de Junta de Govern Local (JGL) número 2022001518 de data 11 de 
novembre de 2022 es va autoritzar la compatibilitat del Sr. Teixidor en termes 
similars a la present sol·licitud per al curs 2022-2023, acord de JGL que a la 
vegada, declarava l'existència de raons d'especial interès per a la prestació del 
servei de la segona activitat i habilitava a la superació dels límits retributius 
previstos a la normativa.  

Segon) El règim d'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals ve 
regulat, amb caràcter general, a la Llei 53/1984 de 26 de desembre, de 
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Públicas 
(LIPSAP) i a la Llei 21/1987 de 16 de novembre, d'Incompatibilitats del personal 
als servei de l'Administració de la Generalitat de Catalunya (LIPSAG), de 
conformitat amb el que estableix l'article 321 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, 
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pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les entitats locals segons 
el qual "El règim d'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals 
comprès en l'àmbit d'aquest reglament és el que estableix amb caràcter general 
per a la funció pública la llei 53/1984 de 26 de desembre d'Incompatibilitats del 
Personal al servei de les Administracions Públiques, i el contingut en la Llei 
21/1987 de 26 de novembre d'Incompatibilitats del personal al servei de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya. " 

Tercer) De conformitat amb allò que disposa la Llei 21/1987 de 16 de novembre 
a l'article 4: 
"-1 El personal comprès en l'àmbit d'aplicació d'aquesta Llei solament pot tenir un 
segon lloc de treball o una segona activitat en el sector públic si ho exigeix l'interès 
del mateix servei públic. 
-2 Hom pot autoritzar, una vegada complertes les prescripcions d'aquesta Llei, la 
compatibilitat per a ocupar un lloc de treball com a professor universitari associat 
en règim de dedicació a temps parcial i amb una durada determinada. -3 Hom pot 
autoritzar, complertes les prescripcions d'aquesta Llei, la compatibilitat dels 
catedràtics i els professors titulars d'universitats i dels catedràtics d'escoles 
universitàries per a ocupar un segon lloc de treball en el sector públic sanitari o 
de caràcter exclusivament d'investigació, en centres públics de recerca, dins 
l'àrea d'especialitat de llur departament universitari, i sempre que els dos llocs 
estiguin autoritzats com de prestació a temps parcial. -4 Els qui ocupen un càrrec 
dels definits com a segon lloc per l'apartat 3 poden ésser autoritzats per a 
compatibilitzar un dels llocs docents universitaris a què fa referència. 
-5 Els professors titulars d'escoles universitàries d'infermeria poden ésser 
autoritzats a compatibilitzar un segon lloc de treball en el sector públic sanitari, en 
els termes i les condicions indicats pels apartats 3 i 4. 
-6 En general, es considera que aquest interès públic es dóna si es tracta d'un 
segon lloc de treball directament relacionat amb les tasques docents que són 
objecte del lloc de treball principal. Es pressuposa també l'interès públic si la 
funció docent objecte de la segona activitat està directament relacionada amb la 
funció o l'activitat que es considera principal. 
-7 En principi es considera també d'interès públic la realització habitual 
defuncions docents per a la formació, la selecció o el perfeccionament del 
personal en centres de formació de funcionaris. 
-8 Es considera també que hi ha interès públic per a exercir un segon càrrec o 
activitat si ho determina així el Consell Executiu. 
-9 En els supòsits assenyalats pels apartats 6, 7 i 8, correspon al Consell Executiu 
de determinar l'existència d'interès públic, que és condició necessària per a 
l'atorgament de l'autorització de compatibilitat. Els departaments interessats han 
d'elevar al Consell Executiu les propostes corresponents a fi que aquest declari 
la possible existència d'interès públic." 

El Sr. Josep Teixidor Massanas d'acord a la informació continguda a la seva 
sol·licitud, està interessat continuar exercint una segona activitat pública com a 
professor associat a la Universitat, en règim laboral, a temps parcial (2 hores 
setmanals) i per una durada determinada (curs 2023-2024), supòsit 
expressament previst a la normativa (article 4.2 de la LIPSAG) com a compatible, 
condicionat al compliment de certes prescripcions previstes a la llei. 
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Quart) En qualsevol dels casos previstos a la normativa com a supòsits en que 
es pot autoritzar la compatibilitat, l'exercici d'un segon lloc de treball o activitat 
pública o privada requerirà autorització expressa prèvia i en tots els casos s'han 
de complir les prescripcions previstes a la normativa d'aplicació, que  són les 
següents: 

- El desenvolupament d'un lloc de treball pel personal inclòs en l`àmbit 
d'aplicació d'aquesta llei serà incompatible amb l'exercici de qualsevol càrrec, 
professió o activitat, públic o privat, que pugui impedir o menyscaptar l'estricte 
compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o 
independència (article 1 Llei 53/1984) 
- No suposarà modificació de la jornada de treball i horari dels dos llocs de 
treballi es condiciona l'autorització a l'estricte compliment en ambdós casos 
(Article 3 
Llei 53/1984) 
- Les percepcions econòmiques que es percebin com a conseqüència  de les 
autoritzacions atorgades no poden superar en cap cas les remuneracions 
màximes establertes en els Pressupostos Generals de l'Estat per al càrrec de 
director general o la que, si s'escau, determini a aquest efecte el Pressupost de 
la Generalitat. Tampoc podrà en cap cas superar els límits retributius establerts a 
l'article 5 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre (Article 5 Llei 21/1987) - Per regla 
general, no podrà autoritzar-se ni reconèixer compatibilitat al personal que ocupi 
llocs de treball que comportin la percepció d'un complement específic pel factor 
d'incompatibilitat o per concepte equiparable (Article 14 LIPSAG i article 16 
LIPSAP). S'exceptuen d'aquesta prescripció, d'acord a l'article 16.3 de la LIPSAP, 
les autoritzacions de compatibilitat per a exercir com a Professor Universitari 
Associat.  

El Sr. Teixidor ha comunicat que l'horari en que prestaria la segona activitat seria 
els dimarts i/o dijous tarda (a partir de les 15 hores) del segon semestre (febrer a 
juliol 2024), en horari de 2 hores setmanals, fet que no interfereix en el seu horari 
en aquest consistori ni en suposa una modificació d'aquest.  

En relació  als límits retributius d'aplicació, de la informació de que disposa el 
Servei de Recursos Humans d'aquest consistori i de la informació comunicada 
pel Sr. Teixidor se'n desprèn que sí es superen els límits retributius que s'hi 
preveuen, d'acord als càlculs annexos a la present resolució. 

D'acord als articles 5.2 de la LIPSAG i 7.1 de la LIPSAP,  la superació d'aquests 
límits en còmput anual, requereix acord exprés (...) del Ple de les Corporacions 
locals en base a raons d'especial interès per al servei. 

En aquest sentit, una de les raons que habilita a la superació dels esmentats límits 
és que la segona activitat que motiva l'autorització de compatibilitat sigui la 
docència atès que contribueix a la millor formació dels funcionaris i en 
conseqüència, al millor servei dels interessos públics. Així es pot desprendre del 
Dictàmen 2536/2003 d'11 de setembre del Consell d'estat i de l'informe dels 
serveis jurídics d'aquest Consistori número 2022/57 i així es va acordar per Junta 
de Govern Local, actuant com a òrgan amb competències delegades del Ple 
d'aquest Consistori, en data 11 de novembre de 2022. No obstant, a dia d'avui és 
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el Ple de la Corporació, qui té la competència per declarar l'existència de raons 
d'especial interès pel servei. 

Cinquè) En tot cas, els serveis prestats en el segon lloc de treball o activitat no 
computaran a efectes de triennis, de drets passius i de pensió per a la Seguretat 
Social. 
Així mateix, les pagues extraordinàries i les prestacions de caràcter familiar 
únicament es podran percebre en un dels dos llocs. 

Sisè) La Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del personal al servei de les administracions públiques de 
Catalunya estableix supòsits que són incompatibles amb l'autorització de segona 
activitat, que en cas de tenir-la autoritzada quedarà en suspens d'ofici fins al 
finiment del supòsit establert.  
- Excedències per cura de fills o familiars (article 3) 
- Permís sense retribució per atendre un familiar (article 20) 
- Reducció de jornada (article 23) 

Atès que el Sr. Teixidor ha sol·licitat la compatibilitat per a l'activitat pública 
professor associat a la Universitat en els termes previstos a la LIPSAP com a 
prevista expressament a la llei d'incompatibilitats com a activitat compatible, atès 
que ha comunicat que realitza la segona activitat fora de l'horari i jornada que 
realitza en aquest Consistori i tenint en compte que la realització de les activitats 
sol·licitades no podrà modificar ni afectar a la jornada de treball ni a l'horari de 
l'interessat en l'exercici de les seves funcions públiques ni la segona activitat 
sol·licitada no pot impedir o menystenir  o comprometre la seva imparcialitat en 
l'exercici dels seus deures públics, però no obstant, es superen els límits 
retributius previstos a la normativa, en aplicació de l'article 5.2 de la LIPSAG i 7.1 
de la LIPSAP, procedeix que el Ple d'aquesta Corporació declari  l'existència de 
raons d'especial interès pel servei per tal de concedir l'autorització de 
compatibilitat. 

Exposat tot això es proposa al Ple la declaració de l'existència de raons d'especial 
interès pel servei en la realització de la segona activitat pública sol·licitada pel Sr. 
Teixidor i resolució favorable d'aquesta sol·licitud tenint en compte que el Sr. 
Teixidor no podrà incórrer en cap de les prohibicions següents: 

- La compatibilitat per a les activitats sol·licitades no podrà modificar ni afectar a 
la jornada de treball ni l'horari de l'interessat a l'Ajuntament 

- La segona activitat pública que realitzi no podran impedir o menyscaptar 
l'estricte compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o 
independència. 

Fonament jurídic: 
Llei 53/1984 de 26 de desembre d'incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions públiques 
Llei 21/1987 de 26 de novembre d' incompatibilitats del personal al servei de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya  
Decret 214/1990 de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del Personal al 
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Servei de les Entitats Locals (art. 321 a 344) 
Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i 
laboral del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya 
(articles 3,20 i 23) 
Llei 19/2013, de 9 de desembre,  de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern 

Primer.- Declarar l'existència de raons d'especial  interès pel servei de la segona 
activitat sol·licitada pel Sr. Josep Teixidor Massanas, per a habilitar la superació 
dels límits retributius previstos a la normativa. 

Segon.- Autoritzar al Sr. Josep Teixidor Massanas la compatibilitat per a l'activitat 
pública de Professor Associat a la Universitat de Girona amb total respecte a la 
normativa sobre incompatibilitats i supeditada a no incórrer en les prohibicions 
recollides als antecedents. 

Tercer.- Informar a la persona interessada que: 
- La declaració de compatibilitat del present acord quedarà automàticament 
sense efectes en el cas de canvi o de modificació de les condicions dels llocs de 
treball, tant del principal com de la segona activitat, que l'interessat té el deure de 
comunicar a l'Ajuntament de Girona. 
- En compliment de la Llei 8/2006 de 5 de juliol, la declaració de compatibilitat 
del present acord quedarà suspesa d'ofici en cas de ser-li concedida una reducció 
de jornada, excedència per cura de fills o familiars, permís sense retribució per 
atendre un familiar i fins al finiment de la reducció, del permís o l'excedència. 

- L'incompliment d'allò disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el 
règim d'incompatibilitats és constitutiu d'una falta disciplinària de caràcter molt 
greu 
- En compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,  de transparència, accés 
ala informació pública i bon govern, és preceptiva la publicació de les resolucions 
d'autorització de compatibilitat. 

Quart.- Aprovar l'annex de la present resolució amb codi CSV FV0HS-
D2WYREJKPH anomenat 'Càlculs límits retributius' 

Cinquè.- Notificar el present acord a la persona interessada. 

Sisè.- Notificar el present acord a la Universitat de Girona. 
 

Resolució 2024000026 
 
VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
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Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=2554 

17. Reconeixement de compatibilitat per a la realització d'una segona activitat 
en el sector privat del sr. A.T.R. 

Primer) El senyor Alan Trillo Rodríguez  que presta serveis en règim laboral en 
aquest Consistori, com a Dinamitzador d'Espais Cívics, al Servei d'Ocupació, 
sol·licita per registre d'entrada número 2023108177 de data 20 de novembre de 
2023 el reconeixement de compatibilitat per a poder realitzar una segona activitat 
privada. Millora aquesta sol·licitud presentant registre d'entrada número 
2023109263 de data 22 de novembre de 2023. Sol·licita el reconeixement de 
compatibilitat per a una segona activitat al sector privat de Tècnic Social de Punts 
Liles en horari de 23 a 05 hores 2 nits cada 15 dies (aproximadament 4 nits al 
mes) amb una dedicació que en total representaria 24 hores mensuals. 

El Sr. Trillo presta serveis per a aquest Consistori en una jornada de 35 hores 
setmanals que presta en horari de 8 a 15h (amb la flexibilitat prevista a 
l'Acord/Conveni de Condicions de treball de l'Ajuntament de Girona). 

Segon) El règim d'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals ve 
regulat, amb caràcter general, a la Llei 53/1984 de 26 de desembre, de 
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Públicas (LI) 
i a la Llei 21/1987 de 16 de novembre, d'Incompatibilitats del personal als servei 
de l'Administració de la Generalitat de Catalunya (LIC). L'article 321 del Decret 
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei 
de les entitats locals estableix que "El règim d'incompatibilitats del personal al 
servei de les entitats locals comprès en l'àmbit d'aquest reglament és el que 
estableix amb caràcter general per a la funció pública la llei 53/1984 de 26 de 
desembre d'Incompatibilitats del Personal al servei de les Administracions 
Públiques, i el contingut en la Llei 21/1984 de 26 de novembre d'Incompatibilitats 
del personal al servei de l'Administració de la Generalitat de Catalunya." 
  
Tercer) De conformitat amb allò que disposa la Llei 21/1987 de 16 de novembre:  

Article 11: "Hom pot autoritzar el personal inclòs en l'àmbit d'aquesta Llei per a 
l'exercici d'activitats privades en els termes establerts per l'article 12, llevat dels 
casos següents:  
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a) El desenvolupament d'activitats privades, per si o mitjançant substitució 
incloses les de caràcter professional, siguin per compte propi o sota la 
dependència o al servei d'entitats o de particulars, que es relacionin directament 
amb les que desenvolupa el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa 
pública en què presta serveis. S'exceptuen d'aquesta prohibició les activitats 
particulars que s'exerceixen en virtut d'un dret legalment reconegut i que realitzen 
per a si els directament interessats. No poden ésser objecte de compatibilitat les 
activitats professionals que s'han de prestar a persones a què hom està obligat a 
atendre en el desenvolupament del càrrec públic.  
b) La pertinença a consells d'administració o a òrgans rectors d'empreses o 
entitats privades, si l'activitat d'aquestes està directament relacionada amb les 
que desenvolupi el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa pública en què 
presta serveis el personal afectat i sens perjudici del que estableix l'article 7.  
c) El desenvolupament d'activitats privades, incloses les de caràcter professional, 
ja sigui per compte propi o sota la dependència o al servei d'entitats o de 
particulars, en els assumptes en què intervingui o hagi intervingut en els dos 
darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raó del lloc públic. 
d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de càrrecs de tot 
ordre en empreses o en societats concessionàries, contractistes d'obres, serveis 
o subministraments, arrendatàries o administradores de monopolis o amb 
participació o aval del sector públic, sigui quina sigui la configuració jurídica 
d'aquestes. 
e) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a què 
es refereix la lletra d)." 

El Sr. Trillo sol·licita realitzar,  tasques pròpies de l'activitat de Tècnic Social de 
punts Liles, activitat que consisteix en formar i sensibilitzar a aquells usuaris que 
s'apropen a una carpa instal·lada a tal efecte, i en cas que sigui necessari activar 
els protocols per agressió sexual previstos. 

L'activitat principal que desenvolupa el Sr. Trillo a l'àmbit públic, en aquest 
Consistori, de Dinamitzador d'Espai Cívic, inclou tasques de suport i seguiment a 
associacions i organitzar activitats en els centres cívics de l'Ajuntament de Girona.  

En aquest sentit, no s'aprecia coincidència d'activitats a desenvolupar ni que la 
segona activitat pugui suposar cap conflicte d'interès respecte la principal 
desenvolupada pel Sr. Trillo en aquest Ajuntament. 

Quart) La normativa esmentada condiciona l'exercici de la compatibilitat a una 
sèrie de prescripcions, sense el compliment de les quals no es pot reconèixer ni 
autoritzar la compatibilitat d'una segona activitat. En aquest sentit, els articles de 
la LIC transcrits a continuació les enumeren: 
  
"Article 12.1.  Es pot reconèixer la compatibilitat per al desenvolupament 
d'activitats privades en els casos següents:  
a) Si hom ocupa un sol lloc de treball en el sector públic en règim de jornada 
ordinària i no se supera el límit establert per l'apartat 2.  
b) Si el càrrec ocupat en el sector públic requereix la presència efectiva de 
l'interessat en l'administració pública corresponent durant un horari igual o 
superior a la meitat de la jornada ordinària, només quan aquest càrrec té la 
consideració de prestació a temps parcial. 
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c) Si hom té autoritzada la compatibilitat d'un segon lloc o activitat públics i no 
superessin entre tots dos la jornada màxima de l'Administració.  
2. Sens perjudici del que estableix el número 1 d'aquest article, en cap cas la 
suma de jornades de l'activitat pública principal i l'activitat privada no pot superar 
la jornada ordinària de l'Administració incrementada d'un 50%." 

"Article 13. El personal a qui es refereix aquesta Llei no pot invocar o fer ús de la 
seva condició pública per a l'exercici de cap activitat mercantil, professional o 
industrial."  

"Article 14. No es pot autoritzar ni reconèixer compatibilitat al personal que ocupi 
els llocs de treball que comporten la percepció d'un complement específic pel 
factor d'incompatibilitat o per un concepte equiparable." 

"Article 21. 1 Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada 
de treball ni l'horari de l'interessat, i resten automàticament sense efecte en cas 
de canvi de lloc en el sector públic o de modificació de les condicions del lloc de 
treball. 
2. Així mateix, l'autorització de compatibilitat està condicionada a l'estricte 
compliment de la jornada i l'horari en els llocs de caràcter públic. 
El desenvolupament d'un lloc de treball pel personal inclòs en l`àmbit d'aplicació 
d'aquesta llei serà incompatible amb l'exercici de qualsevol càrrec, professió o 
activitat, públic o privat, que pugui impedir o menyscaptar l'estricte compliment 
dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o independència (article 1 
Llei 53/1984) 
L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o privada requerirà, en tots 
els casos, autorització expressa prèvia." 

També la Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del personal al servei de les administracions públiques de 
Catalunya (LCC)estableix supòsits que són incompatibles amb l'autorització de 
segona activitat, que en cas de tenir-la autoritzada quedarà en suspens d'ofici fins 
al finiment del supòsit establert.  
- Excedències per cura de fills o familiars (article 3) 
- Permís sense retribució per atendre un familiar (article 20) 
- Reducció de jornada (article 23) 

El Sr. Trillo no percep retribució que remuneri el factor d'incompabilitat, i  en 
còmput setmanal la suma de jornades no supera la meitat de la jornada ordinària 
del lloc de treball de l'Ajuntament i no es té constància que realitzi cap dels 
permisos ni reduccions previstes a la LCC. Consta que la segona activitat es porta 
a terme fora de l'horari de prestació del servei a l'Ajuntament de Girona, i cal tenir 
en compte el fet que la segona activitat no podrà modificar ni afectar a la jornada 
de treball ni a l'horari de la persona interessada en l'exercici de les seves funcions 
públiques. 

Tenint en compte que l'activitat sol·licitada no pot impedir, menyscaptar o 
comprometre la seva imparcialitat en l'exercici dels seus deures públics i que no 
pot desenvolupar tasques relacionades amb els assumptes en que intervingui o 
hagi intervingut en els 2 últims anys per raó de càrrec públic.  
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Cinquè) Exposat tot això es proposa al Ple resolució favorable d'aquesta 
sol·licitud tenint en compte que el Sr. Trillo no podrà incórrer en cap de les 
prohibicions següents: 
- La compatibilitat per a les activitats sol·licitades no podrà modificar ni afectar a 

la jornada de treball ni l'horari de l'interessat a l'Ajuntament 
- Les activitats privades que realitzi no podran superar en còmput setmanal la 

meitat de la jornada ordinària del lloc de treball de l'Ajuntament 
- Les activitats privades que realitzi no podran impedir o menyscaptar l'estricte 

compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o 
independència 

- No podrà desenvolupar activitats privades en els assumptes en que intervingui 
o hagi intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raó 
del lloc de treball a l'Ajuntament 

- No podrà invocar o fer ús de la seva condició pública per a l'exercici de cap 
activitat mercantil, professional o industrial 

Fonament jurídic: 
Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases del Règim Local 
Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre pel qual s'aprova el Reglament 
d'Organització, funcionament I règim jurídic de les entitats locals (art. 50.9) Llei 
53/1984 de 26 de desembre d'incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions públiques 
Llei 21/1987 de 26 de novembre d' incompatibilitats del personal al servei de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya  
Decret 214/1990 de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del Personal al 
Servei de les Entitats Locals (art. 321 a 344) 
Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i 
laboral del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya 
(articles 3,20 i 23) 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern 

Primer.-Reconèixer al Sr. Alan Trillo Rodríguez la compatibilitat per a l'activitat 
privada de Tècnic Social de punts Liles, en els termes continguts a la seva 
sol·licitud, fora de la seva jornada laboral, amb total respecte a la normativa sobre 
incompatibilitats i supeditada a no incórrer en les prohibicions recollides als 
antecedents. 

Segon.- Informar al Sr. Trillo que està obligat a posar en coneixement d'aquest 
Ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les condicions de l'activitat 
declarada. 

Tercer.- Informar a la persona interessada que: 
- La declaració de compatibilitat del present acord quedarà automàticament 
sense efectes en el cas de canvi o de modificació de les condicions dels llocs de 
treball, tant del principal com de la segona activitat, que la interessada té el deure 
de comunicar a l'Ajuntament de Girona. 
- En compliment de la Llei 8/2006 de 5 de juliol, la declaració de compatibilitat 
del present acord quedarà suspesa d'ofici en cas de ser-li concedida una reducció 
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de jornada, excedència per cura de fills o familiars, permís sense retribució per 
atendre un familiar i fins al finiment de la reducció, del permís o l'excedència. - 
L'incompliment d'allò disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el 
règim d'incompatibilitats és constitutiu d'una falta disciplinària de caràcter molt 
greu 
- En compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,  de transparència, accés 
ala informació pública i bon govern, és preceptiva la publicació de les resolucions 
d'autorització de compatibilitat. 

Quart.- Notificar el present acord a la persona interessada. 

Cinquè.- Publicar extracte de la resolució que es dicti, en aplicació de la normativa 
sobre transparència vigent. 

Resolució 2024000027 

VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=2554 

18. Reconeixement de compatibilitat per a la realització d'una segona activitat 
en el sector privat del sr. J.M.A. 

Primer) El senyor Jordi Mercader Aulinas que presta serveis en règim laboral en 
aquest Consistori, com a Encarregat de Transports, a Mobilitat i Via Pública, dins 
l'Àrea de Transició Ecològica i Transformació Urbana, sol·licita per registre 
d'entrada número 2023109209 de data 22 de novembre de 2023 el 
reconeixement de compatibilitat per a poder realitzar una segona activitat privada 
com a Venedor de fruita per compte propi a Horta Mercader, mb una dedicació 
de 5 hores setmanals, que es prestarien fora de l'horari que té a l'Ajuntament. 
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El Sr. Mercader  presta serveis per a aquest Consistori en una jornada de 35 
hores setmanals que presta en horari de 8 a 15h (amb la flexibilitat prevista a 
l'Acord/Conveni de Condicions de treball de l'Ajuntament de Girona). 

Segon) El règim d'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals ve 
regulat, amb caràcter general, a la Llei 53/1984 de 26 de desembre, de 
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Públicas (LI) 
i a la Llei 21/1987 de 16 de novembre, d'Incompatibilitats del personal als servei 
de l'Administració de la Generalitat de Catalunya (LIC). L'article 321 del Decret 
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei 
de les entitats locals estableix que "El règim d'incompatibilitats del personal al 
servei de les entitats locals comprès en l'àmbit d'aquest reglament és el que 
estableix amb caràcter general per a la funció pública la llei 53/1984 de 26 de 
desembre d'Incompatibilitats del Personal al servei de les Administracions 
Públiques, i el contingut en la Llei 21/1984 de 26 de novembre d'Incompatibilitats 
del personal al servei de l'Administració de la Generalitat de Catalunya." 
  
Tercer) De conformitat amb allò que disposa la Llei 21/1987 de 16 de novembre:  

Article 11: "Hom pot autoritzar el personal inclòs en l'àmbit d'aquesta Llei per a 
l'exercici d'activitats privades en els termes establerts per l'article 12, llevat dels 
casos següents:  
a) El desenvolupament d'activitats privades, per si o mitjançant substitució 
incloses les de caràcter professional, siguin per compte propi o sota la 
dependència o al servei d'entitats o de particulars, que es relacionin directament 
amb les que desenvolupa el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa 
pública en què presta serveis. S'exceptuen d'aquesta prohibició les activitats 
particulars que s'exerceixen en virtut d'un dret legalment reconegut i que realitzen 
per a si els directament interessats. No poden ésser objecte de compatibilitat les 
activitats professionals que s'han de prestar a persones a què hom està obligat a 
atendre en el desenvolupament del càrrec públic.  
b) La pertinença a consells d'administració o a òrgans rectors d'empreses o 
entitats privades, si l'activitat d'aquestes està directament relacionada amb les 
que desenvolupi el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa pública en què 
presta serveis el personal afectat i sens perjudici del que estableix l'article 7.  
c) El desenvolupament d'activitats privades, incloses les de caràcter professional, 
ja sigui per compte propi o sota la dependència o al servei d'entitats o de 
particulars, en els assumptes en què intervingui o hagi intervingut en els dos 
darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raó del lloc públic. 
d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de càrrecs de tot 
ordre en empreses o en societats concessionàries, contractistes d'obres, serveis 
o subministraments, arrendatàries o administradores de monopolis o amb 
participació o aval del sector públic, sigui quina sigui la configuració jurídica 
d'aquestes. 
e) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a què 
es refereix la lletra d)." 

El Sr. Mercader sol·licita realitzar,  tasques pròpies de l'activitat de venedor de 
fruita, en canvi l'activitat principal que desenvolupa a l'àmbit públic, en aquest 
Consistori, és la d'Encarregat de Transports que inclou tasques de de gestió de 
l'adquisició de subministraments ordinaris de les brigades no sotmesos a 
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adjudicació administrativa tipus material i maquinària i coordinar el seu magatzem 
i transport.  

En aquest sentit, no s'aprecia coincidència d'activitats a desenvolupar ni que la 
segona activitat pugui suposar cap conflicte d'interès respecte la principal 
desenvolupada pel Sr. Mercader en aquest Ajuntament. 

Quart) La normativa esmentada condiciona l'exercici de la compatibilitat a una 
sèrie de prescripcions, sense el compliment de les quals no es pot reconèixer ni 
autoritzar la compatibilitat d'una segona activitat. En aquest sentit, els articles de 
la LIC transcrits a continuació les enumeren: 
  
"Article 12.1.  Es pot reconèixer la compatibilitat per al desenvolupament 
d'activitats privades en els casos següents:  
a) Si hom ocupa un sol lloc de treball en el sector públic en règim de jornada 
ordinària i no se supera el límit establert per l'apartat 2.  
b) Si el càrrec ocupat en el sector públic requereix la presència efectiva de 
l'interessat en l'administració pública corresponent durant un horari igual o 
superior a la meitat de la jornada ordinària, només quan aquest càrrec té la 
consideració de prestació a temps parcial. 
c) Si hom té autoritzada la compatibilitat d'un segon lloc o activitat públics i no 
superessin entre tots dos la jornada màxima de l'Administració.  
2. Sens perjudici del que estableix el número 1 d'aquest article, en cap cas la 
suma de jornades de l'activitat pública principal i l'activitat privada no pot superar 
la jornada ordinària de l'Administració incrementada d'un 50%." 

"Article 13. El personal a qui es refereix aquesta Llei no pot invocar o fer ús de la 
seva condició pública per a l'exercici de cap activitat mercantil, professional o 
industrial."  

"Article 14. No es pot autoritzar ni reconèixer compatibilitat al personal que ocupi 
els llocs de treball que comporten la percepció d'un complement específic pel 
factor d'incompatibilitat o per un concepte equiparable." 

"Article 21. 1 Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada 
de treball ni l'horari de l'interessat, i resten automàticament sense efecte en cas 
de canvi de lloc en el sector públic o de modificació de les condicions del lloc de 
treball. 
2. Així mateix, l'autorització de compatibilitat està condicionada a l'estricte 
compliment de la jornada i l'horari en els llocs de caràcter públic. 
El desenvolupament d'un lloc de treball pel personal inclòs en l`àmbit d'aplicació 
d'aquesta llei serà incompatible amb l'exercici de qualsevol càrrec, professió o 
activitat, públic o privat, que pugui impedir o menyscaptar l'estricte compliment 
dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o independència (article 1 
Llei 53/1984) 
L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o privada requerirà, en tots 
els casos, autorització expressa prèvia." 

També la Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del personal al servei de les administracions públiques de 
Catalunya (LCC)estableix supòsits que són incompatibles amb l'autorització de 
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segona activitat, que en cas de tenir-la autoritzada quedarà en suspens d'ofici fins 
al finiment del supòsit establert.  
- Excedències per cura de fills o familiars (article 3) 
- Permís sense retribució per atendre un familiar (article 20) 
- Reducció de jornada (article 23) 

El Sr. Mercader no percep retribució que remuneri el factor d'incompabilitat, i  en 
còmput setmanal la suma de jornades no supera la meitat de la jornada ordinària 
del lloc de treball de l'Ajuntament i no es té constància que realitzi cap dels 
permisos ni reduccions previstes a la LCC. Consta que la segona activitat es porta 
a terme fora de l'horari de prestació del servei a l'Ajuntament de Girona, i cal tenir 
en compte el fet que la segona activitat no podrà modificar ni afectar a la jornada 
de treball ni a l'horari de la persona interessada en l'exercici de les seves funcions 
públiques. 

Tenint en compte que l'activitat sol·licitada no pot impedir, menyscaptar o 
comprometre la seva imparcialitat en l'exercici dels seus deures públics i que no 
pot desenvolupar tasques relacionades amb els assumptes en que intervingui o 
hagi intervingut en els 2 últims anys per raó de càrrec públic.  

Cinquè) Exposat tot això es proposa al Ple resolució favorable d'aquesta 
sol·licitud tenint en compte que el Sr. Mercader no podrà incórrer en cap de les 
prohibicions següents: 
- La compatibilitat per a les activitats sol·licitades no podrà modificar ni afectar a 

la jornada de treball ni l'horari de l'interessat a l'Ajuntament 
- Les activitats privades que realitzi no podran superar en còmput setmanal la 

meitat de la jornada ordinària del lloc de treball de l'Ajuntament 
- Les activitats privades que realitzi no podran impedir o menyscaptar l'estricte 

compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o 
independència 

- No podrà desenvolupar activitats privades en els assumptes en que intervingui 
o hagi intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raó 
del lloc de treball a l'Ajuntament 

- No podrà invocar o fer ús de la seva condició pública per a l'exercici de cap 
activitat mercantil, professional o industrial 

Fonament jurídic: 
Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases del Règim Local 
Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre pel qual s'aprova el Reglament 
d'Organització, funcionament I règim jurídic de les entitats locals (art. 50.9) Llei 
53/1984 de 26 de desembre d'incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions públiques 
Llei 21/1987 de 26 de novembre d' incompatibilitats del personal al servei de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya  
Decret 214/1990 de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del Personal al 
Servei de les Entitats Locals (art. 321 a 344) 
Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i 
laboral del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya 
(articles 3,20 i 23) 
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Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern 

Primer.-Reconèixer al Sr. Jordi Mercader Aulinas la compatibilitat per a l'activitat 
privada per compte propi de Venedor de fuita a Horta Mercader, en els termes 
continguts a la seva sol·licitud, fora de la seva jornada laboral, amb total respecte 
a la normativa sobre incompatibilitats i supeditada a no incórrer en les 
prohibicions recollides als antecedents. 

Segon.- Informar al Sr. Mercader que està obligat a posar en coneixement 
d'aquest Ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les condicions de 
l'activitat declarada. 

Tercer.- Informar a la persona interessada que: 
- La declaració de compatibilitat del present acord quedarà automàticament 
sense efectes en el cas de canvi o de modificació de les condicions dels llocs de 
treball, tant del principal com de la segona activitat, que la interessada té el deure 
de comunicar a l'Ajuntament de Girona. 
- En compliment de la Llei 8/2006 de 5 de juliol, la declaració de compatibilitat 
del present acord quedarà suspesa d'ofici en cas de ser-li concedida una reducció 
de jornada, excedència per cura de fills o familiars, permís sense retribució per 
atendre un familiar i fins al finiment de la reducció, del permís o l'excedència. - 
L'incompliment d'allò disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el 
règim d'incompatibilitats és constitutiu d'una falta disciplinària de caràcter molt 
greu 
- En compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,  de transparència, accés 
ala informació pública i bon govern, és preceptiva la publicació de les resolucions 
d'autorització de compatibilitat. 

Quart.- Notificar el present acord a la persona interessada. 

Cinquè.- Publicar extracte de la resolució que es dicti, en aplicació de la normativa 
sobre transparència vigent. 

Resolució 2024000028 

VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
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Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=2554 

 

19. Declaració d'obres d'especial interès o utilitat municipal  (rehabilitació de 
les façanes de l'edifici situat al carrer Portal de la Barca 12). 

Article 4.1.c de l'ordenança reguladora de l'impost sobre construccions, 
instal·lacions i obres. 

Primer.- DECLARAR, d'acord amb l'article 103.2.a del Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei d'hisendes locals, 
als efectes de l'Impost sobre construccions, instal·lacions i obres, que les obres 
del carrer Portal de la Barca 12, són d'especial interès o utilitat municipal, segons 
el previst en la pròpia ordenança fiscal. 

Això comportarà aplicar la bonificació del 95% de l'ICIO corresponent a l'obra 
major amb id 20231736 al tractar-se d'una rehabilitació integral de les façanes de 
l'edifici situat al carrer Portal de la Barca 12, a la CTAT PROP PORTAL DE LA 
BARCA 12 (H17627860), amb un pressupost  de 20.275'64€, i quedant un ICIO a 
pagar de 40'55€. 

Segon.- NOTIFICAR la present resolució als qui resulten interessats en 
l'expedient. 
 
 

Resolució 2024000029 
VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
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Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=3021 

20. Declaració d'obres d'especial interès o utilitat municipal 
(Obertura d'un accés al pis superior de la Capella de Santa Helena de la 
Catedral de Santa Maria de Girona situada a la plaça Catedral 6.). 
 
Article 4.1.b de l'ordenança reguladora de l'impost sobre construccions, 
instal·lacions i obres. 
Primer.- DECLARAR, d'acord amb l'article 103.2.a del Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei d'hisendes locals, 
als efectes de l'Impost sobre construccions, instal·lacions i obres, que les obres 
de la plaça Catedral 6, són d'especial interès o utilitat municipal, segons el previst 
en la pròpia ordenança fiscal. 

Això comportarà aplicar la bonificació del 95% de l'ICIO corresponent a la llicència 
amb id 20230967 al tractar-se d'un edifici catalogat amb la categoria "R/BCIN", 
per les obres d'obertura d'un accés al pis superior de la Capella de 
Santa Helena de la Catedral de Santa Maria de Girona situada a la plaça Catedral 
6, a CAPITOL CATEDRAL GIRONA (R1700103C), amb un pressupost total de 
3.845'00€, i quedant un ICIO a pagar de 7'69€. 

Segon.- NOTIFICAR la present resolució als qui resulten interessats en 
l'expedient. 

Resolució 2024000030 

VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
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Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=3021 

21. Aprovar inicialment la constitució i cessió gratuïta d'un dret de superfície a 
favor de la Fundació Privada Salas per l'Accessibilitat NIF G63678908 per 
un termini de 75 anys sobre el sòl i el subsòl de dos finques de propietat de 
l'Ajuntament de Girona, integrades dins el Patrimoni Municipal de Sòl i 
Habitatge, situades al Pla de Baix de Domeny -carrer riera Bullidors de 
Girona 

-VIST el Decret de l'Alcaldia núm. 2023008267 de 28/03/2023 mitjançant el qual 
s'aprova els termes del protocol d'intencions entre l'Ajuntament de Girona i la 
Coordinadora de Fundacions promotores i gestores d'habitatge social. 

-VIST el Decret de l'Alcaldia núm. 2023012515 de 22/05/2023 mitjançant el qual 
s'inicia l'expedient per atorgar una cessió d'un dret de superfície i es disposa que 
la Subàrea de Drets Socials i Cooperació (Servei Municipal d'Habitatge) faci 
tramesa al servei de patrimoni de la documentació necessària. 

-VIST l'informe de la cap del Servei Municipal d'Habitatge amb número 
2023056600 de de 27/11/2023, pel qual es proposa la formalització de la cessió 
i constitució d'un dret de superfície sobre dos parcel·les situades al Pla de Baix 
de Domeny, i s'aporta: 

- Memòria d'Alcaldia 
- Informe per la tramitació de l'expedient amb les parcel·les 7a i 7b del Pla  
- Certificat urbanístic de les parcel·les esmentades 
- Fitxes urbanístiques 
- Informe dels recursos ordinaris del pressupost 
- Notes simples registrals i certificats cadastrals de les parcel·les 
- Valoració del dret de superfície 
- Registre entrada per l'acreditació de l'homologació de Fundació Salas 

--VIST l'acord Plenari aprovat en sessió extraordinària del dia 18 de desembre de 
2023 mitjançant el qual s'aprova el conveni de col·laboració entre la Fundació 
Privada Salas per l'Accessibilitat, la Fundació Privada Nou Lloc Habitatge Social 
i l'Ajuntament de Girona per a l'establiment de les condicions de la constitució 
d'un dret de superfície, en relació a les parcel·les 7a i 7b del Pla de Baix de 
Domeny. 

-VIST l'informe tramès al servei de Patrimoni el 4 de gener de 2024 per la cap del 
Servei Municipal d'Habitatge, amb número 2024000323, pel qual s'informa en 
relació a l'aptitud de la Fundació Privada Salas i la Fundació Privada Nou Lloc 
Habitatge Social per l'Accessibilitat als efectes de l'aprovació inicial de l'acord del 
Ple de l'Ajuntament per la constitució d'un dret de superfície. 
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

-VIST l'informe tramès al servei de Patrimoni el 5 de gener de 2024 per la cap del 
Servei Municipal d'Habitatge, amb número 2024000409, pel qual es trameten en 
documents annexos el Plec de Prescripcions Tècniques Particulars per a la 
constitució i cessió gratuïta del dret de superfície i el Conveni de Col·laboració 
entre la Fundació Privada Salas, la Fundació Privada Nou Lloc Habitatge Social i 
l'Ajuntament de Girona aprovat pel Ple de la Corporació el 18 de desembre de 
2023. 

-VIST el Plec de clàusules administratives particulars. 

-VIST el Plec de Prescripcions Tècniques particulars 

-VIST l'informe emès per l'assessoria jurídica municipal. 

-ATÈS que l'aprovació inicial exigeix un període d'exposició pública de 30 dies i 
es preceptiu sol·licitar l'informe de la Direcció general d'Administració Local, un 
cop finalitzats els terminis caldrà aprovar definitivament la constitució i cessió 
gratuïta del dret de superfície. 

Fonament jurídic: 

Constitució Espanyola, en particular el seu art.103.  

Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei del sòl i rehabilitació urbana 

Decret Legislatiu 1/2010 de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
d'Urbanisme de Catalunya , en particular els seus articles 160 a 171 pel que fa al 
Patrimoni Municipal del Sòl i de l'habitatge 

Reglament 305/2006, de 18 de juliol pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 
d'Urbanisme , en particular els seus articles 220 a 225 pel que fa al Patrimoni 
Municipal del Sòl i de l'habitatge. 

Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a l'Habitatge. 

Llei 33/2003, de 3 de novembre, de Patrimoni de les Administracions Públiques. 

Reial Decret 1373/2009, de 28 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament General 
de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de Patrimoni de les Administracions 
Públiques 

Llei 7/85, de 2 d'abril, de Bases de Règim Local. 

Decret Legislatiu 2/2003, de 24 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, en particular els articles 209 i 215. 

Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de 
les disposicions legals vigents en matèria de règim local. 

Decret 336/1988, de 17 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament de Patrimoni 
dels ens locals de Catalunya, en particular el seu articles 14, 28 i 72 
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Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), per la 
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, en 
particular els articles 4, 9.2, i la DA 2ona 

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú Llei 40/2015, d'1 
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic 

Acord plenari de 12 de desembre de 2016 mitjançant el qual es va crear el servei 
de l'Oficina Municipal d'habitatge i s'aprova el seu reglament de funcionament. 

Reglament del Servei de l'Oficina Municipal d'Habitatge de l'Ajuntament de 
Girona, en particular els seus articles 1, 2 i 3. 

Cartipàs Municipal 2023-2027 

Normativa privada objecte d'aplicació per raó de la matèria: 

Llibre Cinquè del Codi Civil de Catalunya. Títol VI, Capítol IV, articles 654-1 a 
654-6 

PRIMER.- APROVAR inicialment la constitució i cessió gratuïta d'un dret de 
superfície a favor de la Fundació Privada Salas per l'Accessibilitat NIF 
G63678908 per un termini de 75 anys sobre el sòl i el subsòl de dos finques de 
propietat de l'Ajuntament de Girona, integrades dins el Patrimoni Municipal de Sòl 
i Habitatge, situades al Pla de Baix de Domeny - carrer  de la Riera Bullidors de 
Girona: 

PARCEL·LA 1 

DESCRIPCIÓ: Parcel·la Finca 7a Pla de Baix de Domeny ' c. Riera Bullidors, 27- 
29  
CÀRREGUES I GRAVÀMENS: Lliure de càrregues i afeccions  
INSCRIPCIÓ: Consta inscrita al Registre de la Propietat de Girona 4, tom 4064, 
llibre 286, Foli 122, finca registral 14472. 
REFERÈNCIA CADASTRAL: 3689101DG8438H  
QUALIFICACIÓ URBANÍSTICA: 2.4.d.hp   
NATURALESA: Té la condició de bé patrimonial, patrimoni de sòl i d'habitatge a 
l'inventari de béns municipals  
GPA 18849 

PARCEL·LA 2 

DESCRIPCIÓ: Parcel·la Finca 7b Pla de Baix de Domeny ' c. Riera Bullidors, 23- 
25  

CÀRREGUES I GRAVÀMENS: Lliure de càrregues i afeccions 
INSCRIPCIÓ: Consta inscrita al Registre de la Propietat de Girona 4 tom 4064, 
llibre 286, Foli 127, finca registral 14473. 
REFERÈNCIA CADASTRAL: 3689102DG8438H 
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QUALIFICACIÓ URBANÍSTICA: 2.4.d.hp  
NATURALESA: Té la condició de bé patrimonial, patrimoni de sòl i d'habitatge a 
l'inventari de béns municipals 
GPA 18848 

La constitució i cessió gratuïta directa del dret de superfície es condiciona i 
comprèn les següents prestacions principals : 

- La constitució i cessió gratuïta  d'un dret de superfície a favor de la Fundació 
Privada Salas per l'Accessibilitat per un període de  75 anys. 

- La promoció i construcció, per part de la Fundació Privada Salas per 
l'Accessibilitat, d'un edifici d'habitatges sobre cadascuna de les finques 
identificades destinat a habitatges amb protecció oficial de lloguer en règim 
general (o l'anàleg que estigui previst en la legislació aplicable en el moment 
d'atorgament de la qualificació provisional). 

- La conservació, gestió i explotació per part de la Fundació Privada Salas per 
l'Accessibilitat o entitat en qui subrogui el dret prèvia autorització de l'Ajuntament 
de Girona, dels edificis d'habitatges durant la vigència del dret de superfície 
constituït, d'acord amb el plec de clàusules administratives particulars, el plec 
de prescripcions tècniques, el conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de 
Girona i la Fundació Privada Salas per l'Accessibilitat, pel desenvolupament 
d'habitatge amb protecció oficial al municipi,  i la normativa vigent. 

- La cessió en règim d'arrendament dels habitatges construïts a persones 
inscrites en el registre de sol·licitants que constitueixi el seu domicili  habitual i 
permanent. 

- Reservar el 10% de la totalitat dels habitatges, dividits proporcionalment entre 
les diferents escales/promocions, per l'Ajuntament de Girona atès que és del 
seu interès destinar-los a persones o famílies amb risc d'exclusió o bé a entitats 
socials sense ànim de lucre amb l'objecte d'allotjar a persones que compleixin 
el requisits del contingent especial i que requereixen d'un suport social específic. 

- La reversió dels edificis al titular del sòl quan finalitzi la vigència del contracte. 

SEGON.- SOTMETRE a informació pública pel termini de trenta dies la 
constitució i cessió gratuïta del dret de superfície de les dos finques a favor de la 
Fundació Privada Salas per l'Accessibilitat per tal que es puguin formular 
reclamacions o al·legacions.  

TERCER.- SOL·LICITAR l'informe de tràfic patrimonial a la Direcció General 
d'Administració Local de la Generalitat de Catalunya per a la constitució i cessió 
gratuïta d'un dret de superfície sobre el sòl i el subsòl de dos finques de propietat 
de l'Ajuntament de Girona, integrades dins el Patrimoni Municipal de Sòl i 
Habitatge, situades al Pla de Baix de Domeny - carrer  de la Riera Bullidors de 
Girona. 

QUART.- NOTIFICAR el present acord a la Fundació Privada Salas per 
l'Accessibilitat i a la Fundació Privada Nou Lloc Habitatge Social. 
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Resolució 2024000031 

VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=3156 

22. PROPOSTES URGENTS: 

22.1 Dació de compte de la fermesa de la sentencia núm.2897 emesa pel 
Tribunal Superior de Justícia  i comunicació de l'òrgan responsable 

- Ratificar, d’acord amb l’article 82.3 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, 
pel que s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals, la inclusió a l’ordre del dia de la següent proposta. 

 
VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la inclusió a l’ordre del dia de la següent proposta és aprovada per 
unanimitat dels membres presents: 
 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
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Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=3781 

- Expedient 2010000447. Proposta d’acord de la comunicació de l’òrgan de l’execució 
de la sentència núm. 2897 emesa pel Tribunal Superior de Justícia. 

Primer.- Amb data 21 de juliol de 2022 el Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya ' Sala del Contenciós Administratiu " va emetre la sentencia núm.2897 
en la que es va estimar parcialment el recurs interposat contra els acords presos 
per la Comissió Territorial d'Urbanisme en sessió de data 5 de novembre de 2008 
mitjançant els quals es va aprovar definitivament la modificació puntual del PGOU 
núm.18 per a la incorporació d’edificis inclosos en el pla especial del catàleg, dins 
dels quals es trobava l'edifici del Garatge Forner, i alhora es va aprovar 
definitivament la modificació del Pla Especial de protecció del patrimoni. 

En concret, preveu la sentencia, la següent DECISIÓ : 

'1. ESTIMAR PARCIALMENTE EL RECURSO  
promovido por Automóviles y Suministros SA con la oposición del Ayuntamiento 
de Girona y del Departamento de Política Territorial y Obras Públicas de la 
Generalitat de Catalunya, contra los acuerdos adoptados en la sesión de 21 de 
enero de 2009, de modificación del Plan General de Girona número 18 y la 
modificación del Plan Especial de protección del patrimonio, y contra la 
desestimación presunta de los recursos de alzada interpuestos contra los 
mencionados acuerdos.  
2. SE DESESTIMA EL RECURSO EN LO REFERENTE A LA ANULACIÓN 

DELOS ACUERDOS IMPUGNADOS. 
3. SE ESTIMA PARCIALMENTE EL RECURSO EN CUANTO A LA OBLIGACIÓN 
DE INDEMNIZAR A LA ACTORA, DE MANERA SOLIDARIA POR EL 
AYUNTAMIENTO DE GIRONA Y LA GENERALITAT DE CATALUÑA, que se fija 
en la cuantía de 4.541.272,78 euros. Se establece la obligación de pago en dos 
meses desde la firmeza de la sentencia, pasados los cuales se generará el interés 
legal aumentado en dos puntos. 
 4. No imponer costas en el presente recurso.". 
 
Contra la sentencia dictada amb data 21 de juliol de 2022 i notificada amb data 
26 de juliol de 2022 procedia, si s'escau, la interposició de recurs de cassació de 
conformitat amb el disposat als arts.86 i ss de la Llei Jurisdiccional, segons preveu 
la pròpia sentencia, sent el dies a quo per a la presentació de l'escrit de preparació 
el dia següent a la notificació de la Interlocutòria emesa amb data 9 de novembre 
de 2022 pel TSJ Catalunya i el dies 'ad quem' el dia 10 de gener de 2023 
Segon.- Amb data 21 de desembre de 2022 s'emet per la Secretaria General 
informe 86/2022 envers la viabilitat de la presentació del corresponent recurs de 
cassació, concloent-se en l'esmentat informe el següent : 
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"...Conseqüència del manifestat, es que qui subscriu el present informe no 
considera viable la interposició del corresponent recurs de cassació contra la 
sentencia núm.2897 emesa pel Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el 
recurs ordinari 453/2009, amb un mínim de garanties per a que aquest pugui ser 
admès..." 
L'esmentat informe va ser objecte de notificació a l'Alcaldia de la Corporació, a la 
regidora delegada d'hisenda i règim interior, al regidor delegat d'urbanisme, al 
cap d'urbanisme i al cap de servei de planejament i gestió urbanística, a la 
Intervenció municipal i a la Tresoreria municipal. 

Arrel de l'informe emès per la Secretaria General, s'emeten informes pel regidor 
d'urbanisme de la Corporació amb data 9 de gener de 2023 i per la Intervenció 
municipal. 

Segon.- L'Alcaldia de la Corporació arrel dels informes emesos, i que restaven 
incorporats a l'expedient, emet Provisió amb data 12 de gener de 2023 instant a 
la Secretaria General, com a coordinador de l'assessoria jurídica a l'emissió i 
posterior presentació de l'escrit de preparació del recurs de cassació contra la 
sentencia núm.2897 emesa pel Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el 
recurs ordinari 453/2009. 

Tercer.- La Secretaria General amb data 13 de gener de 2023 emet informe en el 
que manifesta el següent : 
"...L'emissió de l'informe 86/2022 per qui subscriu el present tenia com a finalitat 
posar en coneixement dels òrgans competents de la Corporació i dels tècnics 
competents per raó de l'àmbit funcional ( tècnics que no s'han pronunciat emetent 
el corresponent informe ), les raonables possibilitats d'obtenir-ne una resposta 
favorable derivada de la presentació del corresponent escrit de preparació del 
recurs de cassació, i per tant, de la viabilitat de la seva presentació per evitar-ne 
pronunciaments contraris als interessos municipals, no obstant i atenent als 
informes esmentats, l'Alcaldia insta la seva presentació com s'ha manifestat 
anteriorment, i en aquest sentit, qui subscriu el present informe, en coherència 
amb l'informe 86/2022 considera que la formulació de l'esmentat escrit de 
preparació hauria de dur-se a terme pels serveis jurídics externs contractats per 
la pròpia Corporació en el marc de l'expedient núm.2021004828 donant 
compliment al disposat per l'Alcaldia de la Corporació..." 

Quart.- Amb data 20 de gener de 2023, es presenta davant del Tribunal Superior 
de Justícia de Catalunya escrit de PREPARACIÓ DEL RECURSO DE CASSACIÓ 
per part de l'AJUNTAMENT DE GIRONA, representat pel procurador dels 
Tribunals Ignació Anzizu Pigem, i assumint la defensa dels interessos de la 
Corporació i autoria de l'escrit de preparació el lletrat Rafael Entrena Fabre. 

Cinquè.- Amb data 29 de novembre de 2023 la Sala del Contenciós Administratiu 
del Tribunal Suprem emet Provisió inadmetent el recurs de cassació presentat 
per l'Ajuntament de Girona, en concret preveu l'esmentada resolució : 

"...Respecto el recurso interpuesto por el Ayuntamiento de Girona, esta Seccion 
de Admision de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo 
acuerda ' en aplicacion de los articulos 90.4 b), en relacion con el 89.2 f) LJCA ' 
su INADMISION A TRÁMITE por incumplimiento de los requisitos establecidos 
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en el art.89.2 LJCA para el escrito de preparación y muy especialmente por falta 
de fundamientacion suficiente, con singular referencia al caso, de la concurrencia 
de los supuestos previstos en el art.88.2 b) y c) LJCA, que permite apreciar el 
interès casacional objectivo y la conveniencia de un pronunciamiento de la Sala 
Contencioso-Administrativa del Tribunal Supremo..." 

Sisè.- Amb data 18 de desembre de 2023 ha estat objecte de notificació a la 
Corporació municipal, Decret de la Lletrada de l'Administració de Justícia del TSJ 
Catalunya de data 12 de desembre de 2023 disposant la FERMESA de la 
sentencia núm.2897 en la que es va estimar parcialment el recurs interposat 
contra els acords presos per la Comissió Territorial d'Urbanisme en sessió de 
data 5 de novembre de 2008 mitjançant els quals es va aprovar definitivament la 
modificació puntual del PGOU núm.18 per a la incorporació d'edificis inclosos en 
el pla especial del catàleg, dins dels quals es trobava l'edifici del Garatge Forner, 
i alhora es va aprovar definitivament la modificació del Pla Especial de protecció 
del patrimoni. 

En l'esmentada sentencia es condemnava de forma solidaria a la GENERALITAT 
DE CATALUNYA i a L'AJUNTAMENT DE GIRONA  a indemnitzar a la part actora 
amb la quantitat de 4.541.272,78 euros. 

Vist els anteriors antecedents, i a l'emparament del disposat a l'art.104.1 de la Llei 
Jurisdiccional es proposa al Ple de la Corporació l'adopció dels següents, 

Primer.- DONAR-SE per assabentat de la fermesa de la sentencia núm.2897 
emesa pel Tribunal Superior de Justícia de Catalunya ' Sala del Contenciós 
Administratiu 'en la que es va estimar parcialment el recurs interposat contra els 
acords presos per la Comissió Territorial d'Urbanisme en sessió de data 5 de 
novembre de 2008 mitjançant els quals es va aprovar definitivament la 
modificació puntual del PGOU núm.18 per a la incorporació d'edificis inclosos en 
el pla especial del catàleg, dins dels quals es trobava l'edifici del Garatge Forner, 
i alhora es va aprovar definitivament la modificació del Pla Especial de protecció 
del patrimoni. 
L'esmentada sentencia obliga a indemnitzar a la part actora de manera solidaria 
a l'Ajuntament de Girona i a la Generalitat de Catalunya per una quantitat de 
4.541.272,78 euros. 

Segon.- COMUNICAR a la Sala del Contenciós del Tribunal Superior de Justícia 
de Catalunya que l'òrgan responsable de l'execució de la sentencia esmentada 
en el punt primer es l'Alcaldia de la Corporació a l'emparament del disposat als 
arts.21.1 s) de la Llei 7/85, de 2 d'abril, de Bases de Règim  Local i els arts. 185.2 
i 186.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text 
refós de la llei d'hisendes locals. 

Tercer.- INSTAR a l'Alcaldia de la Corporació a l'inici dels diferents tràmits 
necessaris per a donar compliment a la sentencia emesa pel Tribunal Superior 
de Justícia de Catalunya - Sala del Contenciós Administratiu - de conformitat amb 
el disposat als arts.103.2 i 104.1 de la Llei Jurisdiccional. 

Resolució 2024000032  
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VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=3781 

MOCIONS ENTITATS CIUTADANES: 

23. Moció que presenta l'entitat Consell Local de la República de Girona, per tal 
de donar suport a la llibertat de premsa i molt especialment a Julian 
Assange 

Octavi Casellas i Gispert, amb IDR T-637-21584 i NIF espanyol 40.285.299-V, 
domiciliat al carrer Puig de Montilivi, 6 de Girona i actualment coordinador del 
Consell Local de la República de Girona, 

PRESENTO 

La següent moció adreçada al Ple de l'Ajuntament de Girona en representació de 
les següents entitats: Consell Local de la República de Girona, ADIC Girona, 
Òmnium Gironès, ANC Girona, CUP Girona, Poble Lliure i Moviment d'Esquerres 
de Catalunya. 

Declaració Universal dels Drets Humans 
Article 19 

Tot individu té dret a la llibertat d'opinió i d'expressió; aquest dret inclou el no ser 
molestat a causa de les seves opinions, el d'investigar i rebre informacions i 
opinions, i el de difondre, sense limitació de fronteres, per qualsevol mitjà 
d'expressió. 

Amb l'assassinat d'un periodista cada quatre dies a mans de governs corruptes i 
altres grups de poder -només el 13% dels quals s'arriben a investigar- la situació 
és dramàtica. Però avui volem expressar una gran preocupació pels abusos que 
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reben molts periodistes en països qualificats de democràtics. També aquí els 
periodistes són víctimes de múltiples abusos com els de la censura i de 
l'autocensura, dels contractes precaris, dels acomiadaments improcedents, dels 
assetjaments sovint imperceptibles i no denunciats, de les intimidatòries 
denúncies per difamació i de les multes desproporcionades, etc. Alguns també 
són condemnats a l'ostracisme o forçats a l'exili, simplement per fer pública la 
veritat. Però el cas de Julian Assange -juntament amb el de Pablo González 
revelen que la cosa pot ser encara molt més greu i que els periodistes poden ser 
injustament privats de llibertat, fins i tot durant llargs anys, ja sigui a presó o 
tancats en ambaixades estrangeres, per exercir la seva professió amb rigor. I tots 
aquests abusos han creat una situació insostenible davant la inacció dels 
anomenats Estats de Dret. 

Exigim que els periodistes puguin exercir la seva professió sense restriccions a la 
seva llibertat personal. Els periodistes han de tenir garantits els seus drets 
professionals dins una àmplia llibertat de premsa perquè el que està en joc és el 
dret dels ciutadans a estar informats. Els periodistes han de tenir les mans lliures 
per controlar els poders legislatiu, executiu i judicial. No hem de permetre que la 
premsa i els mitjans audiovisuals es converteixin en simples eines 
d'adoctrinament i propaganda oficials. Cal denunciar també, pel perjudici que 
causa a la llibertat de premsa i a la pròpia democràcia, l'abús que suposa l'actual 
praxi de repartiment de subvencions institucionals sovint arbitràriament atorgades 
a canvi de favors per afavorir determinats interessos polítics. Això no és 
democràcia sinó una clara forma de prevaricació. 

Julian Assange corre el greu perill en poc temps de veure's extradit del Regne 
Unit als Estats Units en un cas que podríem titllar de 'terrorisme d'estat'. Julian 
Assange no ha comès cap delicte i, juntament amb Wikileaks, simplement ha 
complert el seu deure periodístic d'informar sobre fets delictius gravíssims que 
han costat la vida a molts centenars de milers de víctimes innocents. Qui 
denuncia la comissió de delictes mai no pot ser considerat un transgressor de la 
llei, i menys si els delictes exposats afecten el futur de la humanitat i la seguretat 
de milions de persones. A més, si es consumís aquesta extradició, es crearia un 
gravíssim precedent per a la llibertat de premsa i la qualitat democràtica i 
transparència del món de la informació i significaria una coerció afegida a la tasca 
del periodista. 

Juntament amb el cas de Julian, també criden l'atenció de forma especial els 
casos del periodista basc Pablo González que porta més d'un any en una presó 
polonesa i el de Jamal Khashoggi, impunement assassinat al consolat saudita 
d'Istanbul l'any 2018 sense l'aplicació de cap mena de sanció internacional 
efectiva. 

Per tant, és per tots els motius exposats anteriorment que el ple adopta els 
següents acords: 

PRIMER. Manifestar el rebuig a l'extradició de Julian Assange en relació a 
l'exercici dels seus drets fonamentals com a periodista, constatant que representa 
una regressió dels drets i llibertats i per aquest motiu reclamem la seva llibertat 
immediata. 
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SEGON. Mostrar el compromís amb la llibertat de premsa i la llibertat d'expressió, 
recollides en tractats internacionals com la Carta de les Nacions Unides i la 
Declaració Universal dels Drets Humans. 

TERCER. Demanar als periodistes que expliquin el que està en risc i que demanin 
a la població que s'impliqui en la defensa de la llibertat de premsa. 

QUART. Participar en la convocatòria del dia X quan els tribunals britànics dictin 
sentència sobre l'extradició de Julian Assange.  

Per la llibertat de premsa i el dret a una informació veraç, Julian 
Assange lliure ara! 

FreeASSANGEWave 
FreeAssangeNow 

Resolució 2024000033 

VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la moció és aprovada per majoria dels membres de la corporació: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Vots en contra: 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=4696 

MOCIONS: 

24. Moció que presenta el grup municipal PSC-CP per a l'adhesió de Girona al 
Programa Destinacions Turístiques Intel·ligents 

Moció per a l'adhesió de Girona al Programa Destinacions Turístiques Intel·ligents 
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Girona ha trobat una oportunitat de progrés en el turisme durant els últims 
mandats i ha convertit aquest sector en un motor important del creixement 
econòmic de la ciutat. Efectivament, la voluntat de situar Girona en el mapa de 
destinacions turístiques de qualitat ha estat una constant en tots els governs de 
l'Ajuntament de Girona i la ciutat ha acumulat actius per optar a excel·lència en 
aquest àmbit. D'acord amb tot això, i vinculat a la proposta de l'Observatori del 
Turisme, aquest sector econòmic pot avançar i consolidar el rigor i la sostenibilitat 
a través de la següent proposta. 

El Programa Destinació Turística Intel·ligent (DTI) és un projecte promogut per la 
Secretaria de Estado de Turismo (SETUR) gestionat per la Societat Mercantil 
Estatal per a la Gestió de la Innovació i les Tecnologies Turístiques, S.A.M.P 
(SEGITTUR) amb la finalitat de contribuir a millorar la competitivitat de les 
destinacions turístiques i la qualitat de vida del resident. Aquesta iniciativa neix el 
2013 del Plan Nacional e Integral de Turismo 2012-2015.  

SEGITTUR és un potent i eficaç operador capaç de contribuir al 
desenvolupament, la modernització i el manteniment d'una indústria turística líder, 
mitjançant la innovació tecnològica. Genera i gestiona la tecnologia, coneixement 
i innovació necessaris per millorar la competitivitat, qualitat i sostenibilitat en els 
àmbits mediambiental, econòmic i social del turisme. Difon, promociona i 
implementa als mercats turístics nacionals i internacionals les bones pràctiques, 
els coneixements i la innovació tecnològica que han convertit Espanya en un 
referent mundial en l'àmbit del turisme internacional. 

La Destinació Turística Intel·ligent es defineix com una destinació innovadora, 
consolidada sobre una infraestructura tecnològica d'avantguarda, que garanteix 
el desenvolupament sostenible del territori turístic, accessible per a tothom, 
facilitant la interacció i integració del visitant amb l'entorn i incrementant la qualitat 
de la seva experiència a la destinació i la millora de la qualitat de vida del resident. 

És una aposta per un model de desenvolupament turístic basat en els conceptes 
de governança, innovació, tecnologia, sostenibilitat i accessibilitat, amb què es 
pretén garantir el present i el futur del turisme. Un model que compta amb el 
reconeixement internacional d'organismes i d'institucions tan rellevants com 
l'OMT, l'OCDE o la WTTC. 

Actualment, el model treballa sobre cinc eixos de actuació que són la 
governança, la innovació, la tecnologia, l'accessibilitat i la sostenibilitat, al voltant 
dels quals són analitzats 97 requisits i 261 indicadors vinculats amb tots ells.  

Més de 60 destinacions de l'àmbit nacional i internacional han començat el procés 
per convertir-se en DTI. 
A Catalunya en l'actualitat hi ha tretze entitats municipals catalanes que han iniciat 
el seu procés de distinció com a Destinació Turístic Intel·ligent i formen part de la 
Xarxa DTI: Barcelona, El Baix Empordà, Calafell, Malgrat de Mar, Torroella de 
Montgrí-l'Estartit, Sitges, Santa Susanna, Sant Feliu de Guíxols, Salou, Lloret de 
Mar, Lleida, Castelldefels, Consell General de l'Aran... 

Únicament són reconeguts amb el distintiu aquells que el grau de compliment de 
la metodologia DTI és igual o superior al 80%. Les destinacions entren en un 
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procés de millora contínua que té una validesa de dos anys des del seu lliurament 
i el destí continua treballant en tots els eixos per la millora continua de la qualitat 
turística. 

Actualment han aconseguit aquests distintius: Barcelona, Benidorm, Bilbao, 
Donostia, Gijón, Málaga, Tenerife i Santander. 

La Xarxa de Destinacions Turístiques Intel·ligents és una eina de coordinació i 
cooperació i, alhora, un instrument integrador en què estan representades totes 
aquelles destinacions que han iniciat el procés per distingir-se com a DTI, així 
com altres actors imprescindibles per a això, des dels diferents nivells 
d'administracions públiques implicades a sector privat i acadèmic, en definitiva 
tots aquells que pel seu coneixement i àmbit de treball poden aportar valor al destí 
turístic. 

L'adhesió al sistema de destí turístic intel·ligent comporta accés als següents 
serveis: 

' Assistència a la implantació del model DTI: diagnòstic i pla d'acció. 
' Butlletins informatius i d'escolta activa. 
' Catàleg de proveïdors de solucions i serveis tecnològics per a gestors públics. 
' Grups de feina. 
' Seminaris web i tutorials. 
' Bases de dades d'ajuts, subvencions i finançament, nacional i internacional. 
' Assessorament en convocatòries de la UE. 
' Programa de formació i capacitació en matèries relacionades amb els eixos de 
la metodologia DTI. 
' Servei de notícies i repositori d'estudis i publicacions sobre el valor del 
desenvolupament dels DTI. 

Per tot això, proposem al PLE DE GIRONA del dia 22/01/2024: 

1. Que enguany es realitzin els estudis necessaris perquè al 2025 es demani 
l'adhesió d'aquest Ajuntament a la xarxa de Destinacions Turístiques Intel·ligents 
gestionat per SEGITTUR  amb la finalitat de treballar en la millora de la gestió del 
model turístic a Girona en l'àmbit de la sostenibilitat per un turisme inclusiu i 
responsable amb el planeta i el conjunt de la societat. 

Resolució 2024000034 

VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la moció és aprovada per unanimitat dels membres presents: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
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Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=6665 

25. Moció que presenten els grups municipals GUANYEM, PSC, JUNTS I ERC 
sobre el finançament dels ens locals 

En els darrers deu anys, la nostra societat ha patit l'impacte negatiu de diverses 
crisis que han requerit modificacions legislatives i pressupostàries ad hoc, que 
intentaven minimitzar el seu impacte en el dia a dia de la nostra ciutadania i 
assegurar la prestació dels serveis que garanteixin l'estat del benestar d'una 
manera inclusiva. 

En aquest sentit, els ens locals hem acumulat en una dècada una legislació lesiva 
contra l`autonomia local que es va concretar en la Llei de Racionalització i 
Sostenibilitat de l'Administració Local (LRSAL), la COVID-19 i la guerra d'Ucraïna 
amb la conseqüent i actual crisi que ha provocat un augment del preu de les 
matèries primeres i, en general,  l'increment del cost dels serveis i inversions que 
es donen o s'impulsen des dels ens locals. 

D'altra banda, és necessari remarcar la important disminució d'ingressos que ha 
representat per a molts ajuntaments la recent reforma de l'impost sobre 
l'increment del valor dels terrenys urbans. A més, s'ha requerit als ajuntaments el 
retorn dels ingressos recaptats per aquest impost que estaven subjectes a 
reclamació als ciutadans afectats. 

Totes aquestes decisions que s'han pres a nivell Europeu, Estatal i de Catalunya 
han tingut com a destinataris els nostres veïns i veïnes i als ens locals com a 
gestors a primera línia en la seva aplicació. 

Aquestes circumstàncies han posat a prova la solidesa del sistema de 
finançament dels ens locals i hem pogut constatar que s'ha agreujat la situació, 
que ja era prou precària, de manca de recursos, d'atribució continuada 
d'obligacions sense finançament, d'assumpció del principal esforç en el 
compliment de les mesures per reduir l'endeutament públic, etc. 

L'augment del cost de les matèries primeres ha repercutit en les adjudicacions i 
en els complements que han comportat la seva execució. Molts dels projectes 
que s'han vist afectats estan vinculats a subvencions d'altres administracions, que 
no s'han augmentat, assumint els ens locals directament el sobre cost. 
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Els ens locals de Catalunya hem hagut de recórrer a les poques figures 
impositives que disposem per a fer front a aquestes circumstàncies. La resposta 
del legislador ha estat inexistent i els Governs a nivell Europeu, Estatal o Català 
que han incomplert respectivament la Carta d'autonomia Local, la Constitució i 
l'Estatut de Catalunya que obligava a l'aprovació d'una llei de finances locals, han 
habilitat mesures restrictives pel deute, d'una banda, i a subvencions conjunturals 
que, en cap cas, solucionen el dèficit estructural de finançament dels ens locals i 
a una distribució dels ingressos que no es correspon amb aquestes obligacions. 
  
A més, cal abordar de forma definitiva un finançament dels diferents territoris de 
l'Estat més transparent i just, que acabi amb l'actual dèficit fiscal de Catalunya, 
que és un greuge afegit per la ciutadania.  

Estem posant al límit la pressió fiscal a la qual estan sotmesos els nostres 
conciutadans, en una etapa de crisi socioeconòmica continuada. 

El repartiment entre les diferents administracions que es fa per part de l'Estat dels 
tributs i dels ingressos, no es correspon a les competències i responsabilitats que 
actualment tenen els ens locals respecte a les altres administracions.  

És per a tot això, que l'Ajuntament de Girona, proposa l'aprovació de la present 
moció, amb els següents 
  
ACORDS: 

Primer.- Instar el Congrés, el Senat, el Parlament de Catalunya i els Governs de 
l'Estat i de la Generalitat, a una reforma estructural del finançament dels ens 
locals que asseguri el compliment del principi de suficiència financera. 

Segon.- Impulsar una taula de negociació amb la Generalitat, per una banda, amb 
el Govern de l'Estat per una altra, i les entitats municipalistes més representatives 
per establir les bases del nou finançament local. 

Tercer.- Mentre s'acorda el nou sistema de finançament local, cal habilitar de 
manera conjuntural un repartiment més equitatiu dels tributs i els ingressos de 
l'Estat i que la participació dels ens locals es correspongui amb les seves 
competències, la prestació de serveis impropis i resolgui la nul·la capacitat del 
sistema de finançament actual per a donar resposta a les necessitats de la nostra 
ciutadania. 

Quart.- Instar el Govern de l'Estat a impulsar conjuntament amb els diferents 
territoris de l'Estat un nou sistema de finançament just i equilibrat que acabi amb 
el dèficit fiscal o es creï un topall màxim de solidaritat envers l'Estat seguint els 
models més avançats d'Europa, amb regles explícites i claredat de xifres i que 
garanteixi que tots els ciutadans reben les mateixes prestacions i serveis.  

Cinquè.- Instar el Govern de l'Estat a derogar la LRSAL. L'objectiu que perseguia 
inicialment aquesta Llei, parcialment ja derogada, no té avui cap sentit i limita 
l'autonomia local a l'hora de donar resposta als reptes actuals. Instar també a 
modificar la Llei d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera de manera 
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que la seva aplicació se suavitzi i flexibilitzi perquè les entitats locals disposin de 
major autonomia en la despesa pública. 

Sisè.- Instar el Govern de la Generalitat que constitueixi una comissió amb les 
entitats municipalistes més representatives per treballar conjuntament els 
continguts de l'avantprojecte de Llei de Governs i Finances locals de Catalunya. 
En aquesta proposta cal afrontar, entre altres prioritats, el finançament dels 
Consells Comarcals. 

Setè.- Comunicar els presents acords al Govern de l'Estat, al Govern de la 
Generalitat, al Parlament de Catalunya, al Congrés de diputats, al Senat, a 
l'Associació Catalana de Municipis i a la Federació de Municipis de Catalunya. 

Resolució 2024000035 

VOTACIÓ 
Sotmesa a votació, la proposta és aprovada per majoria absoluta dels membres de la 
corporació: 
 
Vots a favor: 
 
Grup Municipal GUANYEM GIRONA: senyors/es Lluc Salellas Vilar, Cristina Andreu 
Displàs, Aminata Sabaly Balde, Sergi Font Domènech, Queralt Vila Vergés, Sergi Cot 
Cantalosella, Gemma Martínez Villagrasa i Sílvia Aliu Gifre. 
 
Grup Municipal JuntsxCat: senyors/es Gemma Geis Carreras, Xavier Aldeguer 
Manté, Núria Riquelme Zurita, M. Àngels Planas Crous i Sílvia Bosch Agustí. 
 
Grup Municipal ERC-AM: senyors/es Joaquim Ayats Bartrina i Raquel Robert Rubio.  
 
Grup Municipal PSC-CP: senyors/es Sílvia Paneque Sureda, Pere Parramon Rubio, 
Beatriz Esporrin Palacios, Maximiliano Fuentes Codera, Cristina Cots Serrano, Angel 
Martínez Cervera, Carla Aguilera Gil i Josep Palouzié Vizcaya. 
 
Vots en contra: 
 
Grup Municipal VOX: senyor Francisco Javier Domínguez García. 
 
Abstencions: 
 
Grup Municipal PP: senyor Jaume Veray Cama. 
 

 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=7384 
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

PART DE CONTROL. 

DACIÓ DE COMPTE de les resolucions emeses per l'Alcaldia de la corporació, 
de conformitat amb el que disposa l'article 42 del Reial Decret 2568/1986, de 28 
de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'organització, funcionament i 
Règim Jurídic de les entitats locals, des de la resolució número 2023015409 a la 
número 2023032284, des d’1 de desembre de 2023 fins a 31 de desembre de 2023. 

 

DACIÓ DE COMPTE dels acords adoptats per la Junta de Govern Local per 
delegació de l'Alcalde president de la Corporació de conformitat amb el que 
disposa l'article 42 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual 
s'aprova el Reglament d'organització, funcionament i Règim Jurídic de les 
entitats locals, de data 1 de desembre de 2023 (ordinària), 5 de desembre de 2023 
(ordinària), 15 de desembre de 2023 (ordinària), 22 de desembre de 2023 
(ordinària), i 29 de desembre de 2023 (ordinària). 

 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=8508 

 

26. PRECS I PREGUNTES 

https://sessions.girona.cat/sesiones/SP_CAT_GIRP1708500B0.PLENOS.2024012201?ts=8985 

 

I no havent-hi cap més assumpte per tractar, es dóna per acabat l'acte. Són les vuit i 
vint-i-un minuts del vespre. 
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