REGLAMENT DEL SERVEI MUNICIPAL D’OCUPACIO DE
L’AJUNTAMENT DE GIRONA

PREAMBUL

L’administracio publica té el deure d’invertir en les persones com a motor de I'economia i de la
societat, mitjancant actuacions de capacitacié i millora de I'ocupabilitat. L'Estatut d’Autonomia
de Catalunya estableix, en I'article 45, que els poders publics han d’'impulsar les politiques
d’ocupacié plena, de foment de [I'estabilitat laboral i de formacié de les persones
treballadores. L'article 25 sobre els drets en 'ambit laboral, preveu també que els treballadors
tenen dret a formar-se i promoure’s professionalment i a accedir de manera gratuita als
serveis publics d’ocupacio.

La Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya, recull en un dels seus objectius: “Integrar els serveis locals
d’ocupacio, per llur condicié d’Administracid publica, dins I'ordenacié del sistema d’ocupacié
de Catalunya i fer-los participar en el financament de les politiques publiques d’ocupacid.” Aixi
mateix, I'article 14 de la llei, estableix que les entitats que formen el sistema d’ocupacio de
Catalunya sén, per llur naturalesa, les administracions locals, entre d’altres. En aquest sentit, la
llei defineix el sistema d’ocupacid de Catalunya com “[...]el conjunt d’entitats, serveis i
programes necessaris per a promoure i desenvolupar la politica publica d’ocupacié i per a
garantir uns serveis ocupacionals de qualitat a les persones i empreses de Catalunya dins d’una
estrategia global de desenvolupament econdmic, orientada a la consecucié de I'objectiu de la
plena ocupacié i el benestar social.”

L'objecte d’aquest reglament és la regulacié de la prestacio de serveis d’ocupacioé per part del
Servei Municipal d’Ocupacié de I'Ajuntament de Girona, amb la finalitat de garantir el dret dels
ciutadans i ciutadanes de Girona de disposar de serveis d’orientacié, formacié i intermediacid
laboral, i contribuir a la seva ocupabilitat.

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Naturalesa i objectiu

El Servei Municipal d’Ocupacid és un servei public d’ocupacié que té com a objectiu principal
dissenyar i desenvolupar actuacions en materia de formacid per a l'ocupacid, insercid i
intermediacio laboral, per facilitar 'accés al mercat de treball al conjunt de la poblacié
gironina. Tot plegat, mitjangant I'articulacid i optimitzacio de les politiques actives d’ocupacid
desplegades al territori, aplicant una metodologia sistematica de concertacié amb els agents
socials i economics, d’acostament a la realitat de les empreses i d’atencidé personalitzada del
col-lectiu de persones en situacié d’atur.

Entenent que el treball és un element clau per a la convivéncia, per a millorar I'equilibri dels
nivells de rendes de la ciutadania i per a la cohesidé social, el Servei Municipal d’Ocupacié
ofereix una atencid personalitzada i de qualitat, prioritzant les accions que faciliten I'accés al



treball de les persones que es troben allunyades dels circuits laborals normalitzats, mitjancant
la qualificacid professional i la promocié de mesures integradores.

Article 2. Funcions

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Optimitzar I'ocupabilitat de les persones que es troben en situacid d’atur, oferint serveis de
formacié transversal i d’orientacid i assessorament laboral, a fi i efecte de millorar el seu
posicionament en relacié a les exigéncies del mercat de treball i, en conseqieéncia,
contribuir a augmentar les seves possibilitats d’insercid laboral.

Potenciar I'ocupabilitat d’aquells col-lectius amb majors dificultats d’insercid, fent una
especial incidéncia en les persones aturades de llarga durada, majors de 50 anys, persones
joves, col-lectius amb discapacitat o amb baixa qualificacié, perceptors de renda minima,
dones victimes de violéncia de génere, o amb dificultats especifiques d’insercid...

Promoure la qualificacid professional de les persones en situacié d’atur, oferint-los una
formacid ajustada a les necessitats del mercat de treball que respongui a criteris de
competitivitat empresarial i capacitant-les per al desenvolupament qualificat de les
diferents ocupacions i per a I'accés al treball.

Impulsar els programes de formacid en alternanca amb el treball adrecats a persones amb
baixa qualificacié i/o provinents de situacions de fracas escolar, per tal de contribuir a
I"'adquisiciéd de competéncies basiques i professionals mitjancant un procés que els permeti
compatibilitzar I'aprenentatge formal de I'ofici amb la practica professional en el lloc de
treball.

Promoure la prospeccio del mercat de treball local, per tal de captar ofertes de feina a fi i
efecte de facilitar la insercié laboral dels/de les participants als programes del Servei
Municipal d’Ocupacié, i dels/de les demandants de feina en general, mitjancant diferents
actuacions: recerca d’informacié sobre empreses, contacte i visites, promocio de la igualtat
d’oportunitats, difusio del servei, etc.

Contribuir al procés de generacié d’ocupacié mitjangant I'impuls de la contractacié en
determinats sectors i activitats vinculades al canvi de model productiu, i cooperar alhora en
I’estabilitat i la continuitat de I'ocupacid d’aquells sectors economics afectats per les
situacions de crisi economica.

Desplegar eines d’analisi per tal d’orientar, planificar i dissenyar la programacié de les
politiques actives d’ocupacid, prioritzant linies d’intervencié i metodologies de treball
basades en la millora continua i la innovacié.

Fomentar el contacte i la col-laboracié amb el teixit empresarial, amb 'objectiu de detectar
i respondre de la millor manera a les necessitats de les empreses en matéria de formacid i
de capacitacio professional dels treballadors.

Impulsar la concertacid d’actuacions entre els diferents agents que intervenen en el
territori per a la promocid de I'ocupacio, per tal de potenciar el treball en xarxa.

Participar activament en els consells municipals i les taules de treball que incorporin
estrategies i objectius en I'ambit de I'ocupacié.

Promoure i fer el seguiment de la politica de qualitat, i orientar I'estrategia del servei en
aquest ambit.



1)

Dur a terme la gestié administrativa i econdmica dels programes executats, i garantir la
tracabilitat de tots els processos implicats en el desenvolupament dels programes.

m) Garantir la transversalitat de la perspectiva de genere:

n)

p)

i. en la planificacié de la formacié professional, ocupacional, continua i per a la
insercio laboral.

ii. enels processos de seleccid, la classificacid professional i la valoracié dels llocs de
treball.

iii.  en totes les fases del procediment d’insercié laboral, garantint una representacio
equilibrada de dones i homes en els programes i les actuacions que es duguin a
terme.

iv.  en el disseny i avaluacié de les politiques actives d’ocupacid.

v. en els continguts curriculars, incorporant -de manera progressiva- moduls
especifics de génere en els programes de les diferents politiques actives
d’ocupacio.

vi. i, en general, en totes les anteriors funcions.

Promoure una formacié del personal que intervé en el procés d’orientacié i d’insercio
laboral, amb una especial atencio als professionals que atenen el public, amb I'objectiu de
garantir una insercid laboral lliure d’estereotips sexistes.

Promoure una major diversificacié professional de les dones en el mercat laboral i eliminar
la segregacid horitzontal, adoptant les mesures necessaries per facilitar no només Ia
incorporacié de les dones en els sectors economics tradicionalment masculinitzats i alhora
més estratégics i de major projeccié professional, siné també la dels homes en els sectors
tradicionalment feminitzats, i vetllant perqué els sectors feminitzats siguin revalorats
socialment i tinguin el mateix reconeixement i les mateixes condicions laborals que els
altres.

Preveure les mesures necessaries per eliminar totes les discriminacions directes i indirectes
derivades de la maternitat, juntament amb la promocié de la paternitat coresponsable.

Qualsevol altra funcié relacionada amb la promocié de I'ocupacié que sigui coherent amb la
naturalesa i objectius propis d’aquest servei.

Article 3. Principis rectors

a)

b)

c)

d)

Universalitat i gratuitat. L’Ajuntament de Girona ha de garantir a totes les persones en
situacio d’atur de la ciutat el dret d'accés al Servei Municipal d’Ocupacié en condicions
d'igualtat i gratuitat.

Igualtat. EI Servei Municipal d’Ocupacié s’ha de regir pels principis de la igualtat de tracte i
de no-discriminacié vers les persones usuaries; de la mateixa manera, s’ha de poder
garantir la no-discriminacié per raé de religié o conviccions, discapacitat, edat, origen racial
o etnic, sexe o orientacid, identitat o expressié sexual o per qualsevol altra condicié social o
personal en la tramesa de candidatures a les empreses.

Cohesié social. El Servei Municipal d’Ocupacié ha de contribuir a la cohesié social del
territori, incorporant elements que afavoreixin la inclusid i la integracié de totes les
persones i col-lectius, i promovent un mercat de treball conciliador, compromes i inclusiu.

Coresponsabilitat. S’haura de poder garantir per part del Servei Municipal d’Ocupacid
I'atencié personalitzada de les persones que facin demandes explicites d’ocupacid. Aquesta




f)

g)

h)

atencié ha d’estar condicionada al compromis per part dels usuaris/aries del servei de
complir amb els pactes establerts entre ambdues parts, en relacié al seu itinerari d’insercio.

Compromis public i qualitat dels serveis. L'Ajuntament ha de garantir la disponibilitat dels
serveis d’ocupacié mitjancant la regulacié i I'aportacié dels mitjans personals, materials,
tecnics i financers i dels equipaments necessaris per garantir I'atencié de les persones
usuaries. A aquest efecte, s’han d’aplicar criteris d’avaluacié de la qualitat dels programes i
les actuacions.

Coordinacié. La gestid del Servei Municipal d’Ocupacié s'ha de fonamentar en el treball
coordinat entre les diverses arees i serveis municipals, amb la finalitat d'establir actuacions
coherents i programes d'accié conjunts.

Transversalitat. El Servei Municipal d’Ocupacié ha de potenciar el treball transversal i la
interrelacié entre les diferents entitats i els agents del territori, a fi i efecte de garantir la
coherencia entre les politiques publiques d’ocupacio.

Adaptabilitat. S’ha de poder garantir I'adequacié de I'estructura i el funcionament del servei
als nous escenaris socioeconomics i sociolaborals que es puguin esdevenir, articulant el
conjunt de projectes, programes i recursos de manera coherent, per tal de poder afrontar
els reptes que comporti la nova realitat laboral.

Article 4. Competéncies del servei

L’Ajuntament de Girona, com a Administracié local competent en materia d’ocupacio, d’acord
amb la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei Public
d’Ocupacioé de Catalunya, té les competencies segiients:

a)

b)

d)

f)

g)

Acompanyar les persones en el seu procés de recerca de feina i en I'elaboracié del seu
itinerari personal d’insercid, orientant-les i donant-los les eines necessaries que els
permetin millorar la seva ocupabilitat i aconseguir el seu objectiu laboral.

Gestionar actuacions de formacié qualificadora que promoguin I'adquisicié d’experiencia
laboral en entorns reals de treball i incidir en aquells sectors potencialment generadors
d’ocupacio.

Fer propostes i executar projectes especifics d’ocupacié adrecats als col-lectius en situacio
d’atur a partir de I'analisi de les caracteristiques i les necessitats de les persones i de les
especificitats de les empreses i dels sectors productius del territori.

Dur a terme la prospeccié empresarial a Girona i la seva area d’influéncia, a fi i efecte de
promocionar les politiques actives d’ocupacid que es duen a terme des del Servei Municipal
d’Ocupacid, detectant demandes empresarials de creacio de llocs de treball i sistematitzant
la recollida d’informacié sobre I'estat dels sector economics.

Participar en I'elaboracid i la gestié de plans i programes en mateéria d’ocupacid.

Col-laborar amb I’Administracié de la Generalitat en I'exercici de les funcions d’inspecci6 i
control en les politiques actives d’ocupacio financades per I’Administracié autonomica.

Exercir les funcions que li delegui I’Administracié de la Generalitat.



CAPITOL II

DRETS | DEURES DE LES PERSONES USUARIES

Article 5. Drets de les persones usuaries

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Dret a 'accés i la participacid, de manera gratuita, a tots els serveis i els programes que
dugui a terme el Servei Municipal d’Ocupacio, d’acord amb I’article 3.a.

El dret a la intimitat personal, i a ser tractades amb el respecte a la dignitat que els
correspon com a persones.

Dret a gaudir de la confidencialitat de la informacié relacionada amb els serveis
ocupacionals que se li prestin, i de la confidencialitat de les seves dades, que només poden
ésser cedides i emprades amb el seu coneixement i consentiment.

Dret a rebre un tracte equitatiu, prioritzant les persones i els col-lectius amb més dificultats
per a accedir a I'ocupacio.

Dret a rebre la informacio sobre els mecanismes i els instruments de reclamacid i denuncia,
gue han d’estar a llur disposicid.

Dret a rebre un tracte atenent a la integralitat de la persona, inclosa la necessitat -
explicitada o no- d’empoderament, si escau.

Dret a ser objecte de discriminacié positiva si per rad d’una accidé positiva legitima
n’estigués afectada.

Dret a facilitats a la conciliaci6 amb la vida familiar dels usuaris dels programes
ocupacionals per a persones demandants d’ocupacié. Sempre que ho permeti la naturalesa
del programa, es desenvoluparan dins d’horari escolar.

Dret a coneixer el reglament del servei i a disposar-ne d’una copia.

Article 6. Deures de les persones i entitats usuaries

a)

b)

c)

d)

Col-laborar amb el Servei Municipal d’Ocupacid, facilitant la documentacio, les dades i la
informacid sol-licitada, i compareixer quan siguin requerides amb relacié als serveis i
programes que se’ls puguin oferir.

Complir els acords relacionats amb el pla de treball pactat i comprometre’s a participar
activament en el seu itinerari d’insercid laboral.

Respectar la dignitat i els drets del personal del servei, com a persones i com a
treballadors/ores.

Utilitzar els equipaments i les instal-lacions amb responsabilitat.

Els ofertants d’ocupacid, oferir treball amb ofertes no discriminatories per rad de sexe, amb
independéncia que alhora aquesta raé de discriminacidé pugui interaccionar amb altres
raons igualment discriminatories. Si una oferta de treball és discriminatoria per qualsevol
rad, el Servei ha de demanar immediatament a 'oferent la pertinent reformulacié. En cas
de no reformular-se, es descartara I'oferta, sense perjudici d’altres actuacions escaients.



Per a les ofertes que es gestionin, la preseleccid de candidatures Unicament es fara sota
criteris aptitudinals.

El no compliment d’aquests deures pot comportar la baixa de les persones i entitats usuaries
del Servei Municipal d’Ocupacid en els programes i recursos ocupacionals que es considerin
oportuns.

CAPITOL Il
ORGANITZACIO | ESTRUCTURA DEL SERVEI MUNICIPAL D’OCUPACIO

Article 7. Organitzacio del servei

Per tal de desplegar les accions i programes que s’executen, el servei s’estructura en tres grans
eixos o unitats de treball:

a) La Unitat d’Intermediacid, que ocupa un lloc central en les modalitats i estrategies
d’insercid, i té com a objectiu principal la consecucié de llocs de treball per a les persones
desocupades, per generar renda per a les families i potenciar la cohesié social.

b) La Unitat de Formacié i Programes, que per tal de promoure i garantir la formacio i
qualificacié professional desplega un conjunt d‘actuacions i projectes dirigits a la millora de
les competéncies professionals de les persones en situacié d’atur, especialment les que
tenen més dificultats per incorporar-se al mercat de treball.

¢) La Unitat de Suport, a partir de la qual pivoten i es vertebren tots els programes i
actuacions, ofereix eines d’analisi, planificacio i control dels processos.

Article 8. Personal del servei

Per al correcte desplegament de les seves funcions, el Servei Municipal d’Ocupacié compta
amb personal que respon als perfils professionals seglients:

— Director/a d’Ocupacio

— Arquitecte/a técnic

— Psicolegs/ogues

— Tecnics/ques d’ocupacio

— Tecnics/ques prospectors/es d’empresa
— Teécnics/ques de justificacié econdmica
— Auxiliars administratius/ves

Es podra incorporar, a més, en la relacié de llocs de treball, qualsevol altre perfil professional
gue sigui coherent amb la naturalesa i objectius propis d’aquest servei.

Article 9. Horari d’atencié al public
L'horari d’atencid al public sera de 30 hores setmanals, distribuides de la manera seglient:

— MATI: de dilluns a divendres, de 9 a 14 h.
— TARDA: dilluns i dimecres, de 16 a 18.30 h, llevat del mes d’agost.



El servei romandra tancat segons el Conveni i el calendari anual de festes i vacances.

Article 10. Organs de participacié ciutadana

L’Ajuntament té la voluntat de promoure processos participatius que afegeixin valor i qualitat
a les politiques publiques, i que promoguin la coresponsabilitat amb les entitats i la ciutadania
a I'hora de definir aquestes politiques. En aquest sentit, s’ha potenciat la creacié d’organs
especifics i sectorials de participacid social i ciutadana.

El Servei Municipal d’Ocupacio, per llur naturalesa, tindra una preséncia activa en els organs de
participacid ciutadana seglents:

Consell Economic i Social de Girona

Consell de Cohesid i Serveis Socials de Girona

Consell Municipal d’lgualtat de Génere

Consell Municipal de la Formacié Professional i Ocupacional de Girona

| amb qualsevol altre organ que es pugui crear, |'activitat del qual estigui relacionada amb la
promocié de I'ocupacio que sigui coherent amb la naturalesa i objectius propis d’aquest servei.

CAPITOL IV
EQUIPAMENTS | FINANCAMENT

Article 11. Infraestructura del servei i descripcid dels equipaments

El Servei Municipal d’Ocupacié compta amb tres equipaments i/o edificis:

1. EDIFICI SEU DEL SERVEI MUNICIPAL D’OCUPACIO

- Adreca: carrer de Narcis Xifra i Masmitja, nium. 43, 17005 Girona
— Referencia cadastral: 4370901DG8447A0001BR
— Estructura de I'edifici:

= Nau 1. On es concentren la major part de les dependéencies administratives i una part
de les aules de formacié teorica. Es a la vessant sud del conjunt de I'edificacié.

= Nau 2. Localitzada al sector nord , la distribucié déna lloc a diverses aules de formacid
teorica, arxiu i aula taller polivalent.

= Entrada. Edificacid que uneix les dues naus i que s’utilitza com a entrada-recepcio,
informacid i distribucié del centre.

= Pati. Espai entre els tres edificis, amb accés per a vehicles, que s’utilitza per magatzem,
carrega i descarrega de material i aparcament de vehicles propis del servei.

— Quadre de superficies:

Superficie util planta baixa 1.262,70 m?

Superficie util planta primera 76,87 m?




Total superficie atil 1.339,57 m?

N

. MASIA CAN PO VELL

Adreca: disseminat de les Hortes, nim. 6, 17006 Girona

Referencia cadastral: Poligon 015, parcel-la 00169

Estructura de I'edifici:

= Masia. Edifici de dues plantes, on a la planta baixa hi ha un magatzem, vestidors,
lavabos, recepcid, consergeria i una aula polivalent. | a la planta primera, tres aules,
distribuidor i sala de professors.

= Porxo annex. Porxo per a practiques externes, dotat de lavabo, magatzem i zona
pavimentada de practiques.

= Nau de jardineria. Nau d’estructura metal-lica amb parets i coberta de material
translicid d’estructura metallica, pavimentada, dotada de sistema de ventilacid,
armari de productes fitosanitaris i piques de neteja.

= Totes les edificacions es troben dins d’una parcella amb tanca antipenetrant
d’estructura de fusta i mallat plastificat de 2 metres d’algada. Aquesta parcel-la
(parcel-la d’equipaments) disposa d’espais de practiques de jardineria, hivernacles i
vivers a |'aire lliure. A I'exterior d’aquesta parcel-la hi ha una gran superficie de vivers
de plantes de creixement lent, aromatiques i arbustives.

— Quadre de superficies:

Masia i ampliacio

Superficie util planta baixa 215,60 m?
Superficie util planta primera 149,50 m?
Total superficie util masia i ampliacié 365,10 m?
Porxo de practiques planta baixa

Superficie util magatzem i serveis 21,84 m?
Superficie Util coberta 149,50 m?
Espai de practiques exterior pavimentat 365,10 m?
Nau de jardineria planta baixa

Superficie util 192,00 m?
Parcel-les

Superficie parcel-la d’equipaments 3.700 m?
Superficie resta de parcel-les de viver 17.000 m?
3. LOCAL PLA DE BARRIS

Adreca: carrer de la Magana, nim. 71, 17006 Girona

Referéncia cadastral: 3772303DG8437D0029QE

Estructura de I'edifici:

= Dues aules de formacié teorica
= Un servei adaptat
= Accessos i zona de recepcio



— Quadre de superficies:

‘ Superficie util planta baixa ‘ 106,75 m? ‘

En funcié de la naturalesa dels projectes i/o programes a desenvolupar, es podran realitzar
actuacions en els diferents equipaments municipals. De la mateixa manera, se signaran
convenis per a I'Us d’espais i equipaments externs sempre i quan I’Ajuntament no disposi de la
infraestructura adequada i necessaria per dur a terme les accions ocupacionals i/o de
qualificacié professional programades.

Article 12. Finangament del Servei Municipal d’Ocupacié

El Servei Municipal d’Ocupacié esta financat amb carrec als pressupostos de I’Ajuntament de
Girona, sens prejudici de I'establiment de convenis, acords, sol:-licituds de subvencions o altres
féormules de cooperacié amb altres administracions en el marc de les politiques actives
d’ocupacié.

Excepcionalment, es podran crear partides econdmiques especifiques per a I'execucio dels
programes, projectes i/o actuacions que es considerin oportuns, per a fer front a demandes i/o
necessitats concretes en I'ambit de I'ocupacié i del treball.

CAPITOLV
REGIM D’INFRACCIONS | SANCIONS

Article 13. Objecte i abast del régim sancionador

Aquest capitol té per objecte la regulacid del régim sancionador de les infraccions
administratives comeses pels usuaris o usuaries del Servei Municipal d’Ocupacié, i per totes
aquelles persones les accions o omissions de les quals afectin o incideixin en el servei, sempre
que aquestes conductes puguin encabir-se en els il-licits que preveu aquest reglament.

Article 14. Infraccions

Constitueixen infraccid administrativa la vulneracié dels deures i de les obligacions que el
present reglament fixa per a les persones usuaries del Servei Municipal d’Ocupacio.

Sén faltes lleus:

a) No facilitar al servei les dades que els requereixin.

b) No compareixer en la data fixada en el servei quan aquest ho requereixi.

¢) Mostrar manca de consideracid i de respecte vers el personal del servei o la resta de
personal usuari.

d) No facilitar informacid sobre els canvis en la situacié professional, quan aquests afectin a
I’execucio d’un programa ocupacional.



Sén faltes greus:
a) Reincidir en la comissié d'infraccions lleus.
b) Falsejar dades a I'Administracio.

¢) No comunicar al servei els canvis o les alteracions de les circumstancies o dels requisits que
van determinar la participacié en una politica activa d’ocupacioé.

d) Produir danys a les instal-lacions del centre, al material o mobiliari, al personal del servei o
la resta de personal usuari.

e) Alterar greument la convivencia dins el servei.

f) Tenir un comportament incivic o agressiu que comporti un risc per a les persones
treballadores i usuaries del servei i que faci inviable la convivéencia.

g) Incomplir els pactes del pla de treball acordat.

Sén faltes molt greus:
a) Reincidir en la comissié d'infraccions greus.

b) Falsejar dades a I'Administracio si la falsedat ha estat determinant per a accedir a un
programa d’ocupacié.

¢) Tenir un comportament incivic o agressiu d'una manera continuada que comporti un risc
per a les persones treballadores i usuaries del servei i que faci inviable la convivencia al
centre.

Article 15. Sancions

Sense perjudici d’altres responsabilitats que es puguin derivar, les sancions que es podran
imposar a aquelles persones que incorrin en alguna de les faltes esmentades a I'article anterior
seran les seglients:

a) Les faltes lleus es poden sancionar amb la suspensid de la condicié d'usuari o usuaria del
servei, per un periode maxim de 3 mesos.

b) Les faltes greus es poden sancionar amb la suspensid de la condicidé d'usuari o usuaria del
servei, per un periode maxim de 12 mesos.

c) Les faltes molt greus es poden sancionar amb la suspensié de la condicié d'usuari o usuaria

del servei.

A I'hora de determinar la sancid corresponent, la resolucié que es dicti garantira I'adequacié
deguda entre la gravetat del fet constitutiu de la infraccié i la sancié aplicada; es consideraran
especialment els criteris seglients:

a) L'existéncia d’intencionalitat o reiteracio.

b) La naturalesa dels perjudicis causats, atenent a la gravetat del dany derivat de la infraccié, a
I'alteracid social causada i al grau d’afectacié que la infraccidé hagi tingut en la salut i la
seguretat de les persones.
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Les infraccions lleus previstes en aquest reglament prescriuen al cap d’un any, les greus al cap
de dos anys i les molt greus al cap de tres anys, a comptar de la data de la comissio de la
infraccio.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Sera competencia del Ple de I'Ajuntament de Girona I’Aprovacié del Reglament i la seva
modificacié. Es delega en la Junta de Govern Local la facultat d’interpretar i aplicar les
disposicions contingudes en aquest Reglament, aixi com la redaccié de totes les instruccions
que siguin necessaries per a la correcta aplicacid i per al seu desplegament.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

En tot alldo no previst en el present reglament regeix el que estableix la legislacid especifica
estatal i autonomica que sigui d’aplicacio, i el que disposi el Reglament Organic Municipal.

DISPOSICIO FINAL

El present reglament una vegada aprovat pel Ple de I’Ajuntament i sotmeés a informacié publica
i publicacid, entrara en vigor segons determina la normativa de Régim Local aplicable a
Catalunya i en el seu cas el Reglament Organic Municipal de I’Ajuntament.
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