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Sol·licitud de participació en la convocatòria de subvencions de cooperació al desenvolupament en l’àmbit internacional per a l’any 2025 
Sol·licitant

	Nom o raó social:
	
	Doc. identificatiu:
	


Representant

	Nom i cognoms:
	
	Doc. identificatiu:
	


Dades per a notificacions

	Adreça electrònica:
	

	Telèfon mòbil:
	
	Telèfon fix:
	

	Titular de l’adreça:
	

	Adreça:
	

	Municipi:
	
	CP:
	

	Vull rebre notificacions electròniques a través d’e-NOTUM:  
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Entitats que intervenen en el projecte que es presenta
En cas que el projecte el presenti una agrupació d’entitats caldrà omplir el següent apartat.
	Nom de l’entitat:
	
	NIF:
	

	Adreça:
	

	Municipi:
	
	CP:
	

	Telèfon:
	
	Any de constitució de l’entitat:  
	

	Nom de l’entitat:
	
	NIF:
	

	Adreça:
	

	Municipi:
	
	CP:
	

	Telèfon:
	
	Any de constitució de l’entitat:  
	

	Nom de l’entitat:
	
	NIF:
	

	Adreça:
	

	Municipi:
	
	CP:
	

	Telèfon:
	
	Any de constitució de l’entitat:  
	



Arrelament de l’entitat sol·licitant a la ciutat de Girona


IMPORTANT: Omplir només en el cas d’entitats que no consten al Registre Municipal d’Entitats. Aquest apartat no és puntuable com a “criteris de valoració” dels projectes, i només determinarà, per aquelles entitats que no consten al RME, si els projectes són elegibles o exclosos de la convocatòria. 
	 Activitats realitzades a Girona en els darrers dos anys (detallar-les el màxim possible):

	

	 Entitats, col·lectius, serveis municipals... amb els que es col·labora (detallar al màxim possible la 
 forma de col·laboració, i quin rol ha tingut l’entitat sol·licitant en la col·laboració descrita):

	

	 Entitats de segon nivell de la ciutat a les que pertany:

	


Clarificació terminològica 
A continuació, es detallen alguns conceptes clau per facilitar l’emplenament correcte del formulari i garantir que la informació aportada sigui valorada segons els criteris d’avaluació:

Titulars de Drets (TdD): Són les persones o col·lectius beneficiaris del projecte, que veuen reconeguts i garantits els seus drets a través de la intervenció. Per exemple: dones d’una comunitat rural, infants en situació de vulnerabilitat, població afectada per una crisi ambiental, etc. Han de participar activament en la diagnosi, la planificació, el seguiment i l’avaluació del projecte.  
Titulars de Responsabilitats (TR): Actors locals amb capacitat i obligació ètica de donar suport als TdD, però sense el mandat legal. Exemples habituals: associacions comunitàries, ONG locals, líders comunitaris, escoles o centres de salut gestionats per la societat civil... El projecte ha de detallar com s’enforteixen les seves capacitats i quin rol tenen. 
Titulars d’Obligacions (TO): Són els actors amb responsabilitat legal i institucional d’assegurar l’exercici dels drets. Inclouen: governs locals, ministeris, municipis, serveis públics, etc. Cal descriure els mecanismes de col·laboració, els compromisos adquirits i la sostenibilitat de la intervenció. 
Matriu de planificació: Eina estructurada per descriure la lògica del projecte: objectius, resultats, activitats, indicadors, actors i costos associats. És el cor tècnic del projecte. Només es valoraran positivament els elements (activitats, aliances, indicadors, etc.) si estan reflectits de forma operativa a la matriu.

Fonts de verificació: Documents o mecanismes que permeten comprovar que els resultats del projecte s’han assolit. Exemples: registres d’activitats, informes, fotografies, enquestes, actes de reunió, vídeos, etc. Han de ser clares, accessibles i adequades per als indicadors proposats.

Indicadors: Paràmetres concrets que permeten mesurar els resultats. Tots els objectius i activitats han d’estar vinculats a indicadors mesurables. Poden ser:

· Quantitatius: nombre de participants, % de dones, augment d’ingressos, etc.

· Qualitatius: millora en coneixements, canvi d’actituds, satisfacció, etc.

Enfortiment de capacitats: Accions específiques per millorar coneixements, habilitats o estructures de la contrapart local i/o de la comunitat. Només es puntuarà si aquestes activitats estan detallades a la matriu i vinculades a objectius/resultats.
Recomanacions abans de redactar el projecte
Per tal de garantir una proposta coherent i ben valorada, us recomanem:

1. Recordeu que la Comissió de Valoració, no valorarà documentació addicional, com memòries o informes externs, que no formi part de la sol·licitud formal.

2. Llegiu amb atenció els criteris de puntuació de la convocatòria. Això us permetrà ajustar la proposta als apartats que reben més pes en l’avaluació i evitar omissions.

3. Feu una anàlisi clara i contextualitzada de la problemàtica. Incloeu com a mínim una font contrastada i específica del territori d’intervenció (ex. pla de desenvolupament local, informe d’un organisme oficial o estadístiques locals). 
4. Definiu una estratègia clara d’impacte. Expliqueu com les activitats concretes donaran resposta als problemes detectats i quins resultats s’esperen.

5. Implicació dels actors locals (TdD, TR i TO): Incloeu documentació acreditativa de la seva participació (actes, cartes, convenis...) i assegureu que apareixen a la matriu de planificació amb funcions específiques.

6. Assegureu la coherència entre tots els apartats del formulari. L’objectiu general ha de coincidir amb els objectius de la matriu. Els resultats, indicadors i activitats han d’estar alineats.

7. Incloeu indicadors mesurables i fonts de verificació adequades. Cada activitat i objectiu hauria d’anar acompanyat d’un mínim d’un indicador i una font clara per poder-ne mesurar l’impacte.

8. Incloeu activitats de seguiment, avaluació i transparència. Expliqueu com fareu el monitoratge, quins mecanismes fareu servir i com implicareu la comunitat local.

9. Reviseu que totes les activitats descrites apareguin a la matriu. Només es valoraran positivament aquelles activitats, indicadors o aliances que estiguin correctament reflectides a la matriu de planificació.
10. Fixeu-vos en els exemples inclosos al formulari. Cada apartat del formulari incorpora exemples concrets o instruccions orientatives per ajudar-vos a redactar correctament les respostes. Utilitzeu-los com a referència per saber quin tipus d’informació s’espera en cada cas, però personalitzeu sempre la resposta en funció del vostre projecte.
11. Si teniu dubtes, contacteu amb la Unitat de Cooperació. Per a qualsevol aclariment sobre la convocatòria, el formulari o els criteris de valoració, podeu adreçar-vos a la Unitat de Cooperació de l’Ajuntament de Girona. Us ajudarem a resoldre consultes tècniques o administratives. 
Dades del projecte


Descripció del projecte que es presenta a la convocatòria
	Títol del projecte:
	

	Objectiu general:
	

	Data inici del projecte:
	
	 Data prevista de finalització:
	

	 Breu descripció del projecte 
(Màxim 1000 caràcters)

	

	Localització geogràfica i descripció del municipi en el que es durà a terme el projecte:
(Màxim 500 caràcters) 

	

	Problemàtica detectada i estratègia  d’impacte per a transformar-la (explicar com a màxim amb 2000 caràcters com les activitats detallades a la matriu de planificació aconseguiran els resultats esperats i l’assoliment dels objectius). 
IMPORTANT: Cal explicar les fonts utilitzades per a explicar la problemàtica detectada (ex: títol, autor, any). 
(Màxim 2000 caràcters) 

	

	 Sector d’intervenció:
(Màxim 500 caràcters) 

	

	Indiqueu els plans locals, regionals o sectorials als quals s’alinea el projecte, i expliqueu en quin apartat del pla (objectiu, línia estratègica, mesura concreta, etc.) es vincula el vostre projecte. Incloeu enllaços als plans.   

	Nom del pla: 

Any d’aprovació: 

Organisme emissor: 

Vinculació amb el projecte (activitats o objectius): 
Enllaç: 



	Antecedents del projecte:
(Màxim 2000 caràcters)

	


Seguiment d’impacte i millores en projectes plurianuals o de continuïtat (Només cal omplir aquest apartat en cas que el projecte sigui continuació d’una intervenció anterior finançada parcialment o totalment per l’Ajuntament de Girona. La informació continguda en aquest apartat, no és puntuable segons criteris de puntuació, i només podrà determinar els projectes admesos i exclosos a la convocatòria.) 
	Principals indicadors d’impacte assolits en fases prèvies del projecte
	Fonts de verificació utilitzades per mesurar aquest impacte

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	 Modificacions introduïdes per millorar el projecte en base a resultats, limitacions o recomanacions anteriors

	


Persones beneficiàries del projecte (Titulars de Drets)
	Nombre total de persones beneficiàries directes:
	Indiqueu el nombre total estimat de persones que es beneficiaran directament de les accions del projecte: 


	Descripció del col·lectiu beneficiari: 
(màxim 2000 caràcters):
	Descriviu les característiques del col·lectiu destinatari del projecte (ex. edat, situació socioeconòmica, ubicació, grups vulnerables, identitat cultural, etc.): 


	Percentatge de dones i/o nenes entre les persones beneficiàries:
	Indiqueu quin percentatge aproximat representen les dones i/o nenes sobre el total del col·lectiu beneficiari directe: 

	 Justificació de la selecció del col·lectiu beneficiari (màxim 2000 caràcters):

	Expliqueu breument els motius que han portat a escollir aquest col·lectiu per al desenvolupament del projecte, tenint en compte la problemàtica identificada i la rellevància de la intervenció: 

	Participació del col·lectiu beneficiari en el projecte:
IMPORTANT: Perquè aquest apartat sigui valorat en l’avaluació, cal aportar documentació acreditativa dels rols i del compromís adquirit per part del col·lectiu (ex. actes de reunions, enquestes, cartes de suport, etc.)

	Descriviu el grau de participació activa de les persones beneficiàries en el disseny, la presa de decisions, el seguiment i l’avaluació del projecte (màxim 2000 caràcters): 



Descripció de la contrapart local 
	Nom de l’entitat:
	

	Adreça:
	
	Telèfon:
	

	Persona responsable i perfil professional:
	

	 Descripció de la contrapart: (màxim 1000 caràcters)

	Descriviu el tipus d’organització, la seva trajectòria, àmbit d’actuació i experiència en projectes similars.



	Justificació de la selecció de la contrapart: (màxim 1000 caràcters)
	Expliqueu per què aquesta entitat és idònia per desenvolupar el projecte i quina relació hi manté l’entitat sol·licitant.



	Participació de la contrapart local en el projecte (màxim 2000 caràcters):
IMPORTANT: Per a que aquest apartat sigui puntuable, cal aportar documentació acreditativa (ex: actes, cartes, convenis, etc.)
	Descriviu el seu grau d’implicació en la diagnosi, disseny, execució, seguiment i avaluació.



	Estratègia d’enfortiment de capacitats tècniques:

(Màxim 2000 caràcters)

IMPORTANT: Per a que aquest apartat sigui puntuable, les accions concretes han d’estar detallades a la matriu de planificació.


	Detalleu com el projecte contribueix a l’enfortiment institucional i tècnic de la contrapart local.

	Metodologia de treball conjunta amb la contrapart (Màxim 2000 caràcters):
IMPORTANT: Per a que aquest apartat sigui puntuable, cal aportar documentació acreditativa dels rols assumits per la contrapart, i incloure-ho a la matriu de planificació. 

	Expliqueu com es durà a terme la coordinació entre les parts durant tot el cicle del projecte: distribució de rols, presa de decisions, mecanismes de seguiment compartit...


Aliances amb entitats, col·lectius, persones i/o administracions locals que col·laboren directament o indirectament amb el projecte 
IMPORTANT: Aquest apartat ha de recollir el mapatge d’aliances del projecte amb altres actors, diferenciant la seva condició com a Titulars de Drets (TdD), Titulars de Responsabilitats (TR) o Titulars d’Obligacions (TO). Els actors descrits a continuació han d’aparèixer a la matriu de planificació, i cal aportar documentació acreditativa dels compromisos assumits per a ser valorats positivament per la Comissió Avaluadora. Es poden afegir tantes aliances com sigui necessari, copiant i enganxant la taula següent: 

	Nom de l’entitat o actor:
	
	Condició (TdD, TR o TO) i tipus de relació amb el projecte:
	

	Objectius o finalitat de la col·laboració:
	

	Adreça / Contacte:
	

	Persona de referència i perfil professional:
	
	Rol dins del projecte (activitats específiques, responsabilitats concretes):
	


Mitjans de control, seguiment i avaluació

IMPORTANT: Per tal que aquest apartat sigui valorat en l’avaluació, les activitats, rols i mecanismes descrits han d’estar correctament reflectits i detallats a la matriu de planificació del projecte.

	
	Descripció i Indicadors
	Rol específic de cada actor clau 

	Metodologia de seguiment del projecte
	Descriviu com es durà a terme el seguiment continu de les activitats: eines previstes (ex. reunions, informes, observació de camp, sistemes digitals...), periodicitat i actors implicats (Màxim 1000 caràcters).
 
	TO:
	

	
	
	TR:
	

	
	
	TD:
	

	Sistema d’avaluació del projecte
	Expliqueu com es mesuraran els resultats i impactes del projecte: quins indicadors s’utilitzaran (quantitatius i qualitatius), quan es farà l’avaluació (ex: intermitja i final), i qui hi participarà. (Màxim 1000 caràcters).

	TO:
	

	
	
	TR:
	

	
	
	TD:
	

	Mecanismes de transparència i rendició de comptes amb les comunitats locals
	Detalleu com es garantirà que les comunitats tinguin accés a la informació sobre el projecte: assemblees informatives, sistemes de queixa o consulta, informes públics, materials en llengua local, etc. (Màxim 1000 caràcters).
	TO:
	

	
	
	TR:
	

	
	
	TD:
	


Planificació del projecte


Matriu de la planificació del projecte
Informació Important per a omplir la matriu de planificació:
Objectius i activitats: Es poden afegir o suprimir objectius, resultats o activitats, respectant l’estructura del formulari. Les activitats han de ser desglossades operativament a la matriu, incloent-hi indicadors mesurables (quantitatius i qualitatius) i fonts de verificació. 

Indicadors i fonts de verificació: Els indicadors han de ser coherents amb els objectius i resultats del projecte, tant quantitatius com qualitatius. Les Fonts de verificació han d’estar identificades per a cada indicador, assegurant la traçabilitat i mesurabilitat dels resultats.
Actors implicats i rols: Per a cada activitat, indiqueu els actors implicats, la seva funció concreta i especifiqueu si són Titulars de Drets (TdD), Titulars de Responsabilitats (TR) o Titulars d’Obligacions (TO), segons correspongui. Cal garantir que cada actor tingui un rol específic i responsabilitats clares en l’activitat. La descripció detallada de cada actor s’haurà recollit a l’apartat de persones beneficiàries del projecte o al mapeig d’aliances, segons escaigui. 
Activitats d'enfortiment i gènere: Les activitats vinculades a l’enfortiment de capacitats de la contrapart o a la reducció de desigualtats de gènere han de ser clarament identificades a la matriu. Només es valoraran si hi estan reflectides. 
Activitats de sensiblització: Les activitats destinades a sensibilitzar la ciutadania gironina, més enllà de les activitats principals del projecte, també han d’estar clarament descrites a la matriu. Només es valoraran si hi estan reflectides.
Despeses per activitat: Les despeses assignades a cada activitat han de ser justificades i proporcionades respecte a la seva naturalesa i importància dins el projecte. Hi ha d’haver correspondència exacta entre les despeses detallades a la matriu i el pressupost general del projecte.
Seguiment i avaluació: Cal incloure com a mínim una activitat de seguiment i una d’avaluació, amb els actors responsables i les eines previstes per garantir la mesurabilitat dels resultats, en coherència a la informació aportada a l’apartat anterior (Mitjans de control, seguiment i avaluació). 
	
	Descripció

	Objectiu general / Resultat esperat a llarg termini:
	

	
	Descripció detallada
	Indicadors objectivament verificables (quantitatius i qualitatius)
	Fonts de 
verificació
	Hipòtesis / Condicions externes que influeixen en l’impacte

	Objectiu específic 1 / Resultat esperat a curt/mig termini:
	
	
	
	

	Resultat esperat 1.1:
	
	
	
	

	
	Descripció detallada de les activitats
	Actors implicats, funcions i condició (TO/TR/TdD)
	Despeses associades a l’activitat (cost previst)

	 Activitat 1.1.1
	
	
	

	Activitat 1.1.2
	
	
	

	Activitat 1.1.3
	
	
	

	TOTAL: 
	

	
	Descripció
	Indicadors objectivament verificables (quantitatius i qualitatius)
	Fonts de 
verificació
	Hipòtesis / Condicions externes que influeixen en l’impacte

	Resultat esperat 1.2:
	
	
	
	

	
	Descripció detallada de les activitats
	Actors implicats, funcions i condició (TO/TR/TdD)
	Despeses associades a l’activitat (cost previst)

	 Activitat 1.2.1
	
	
	

	Activitat 1.2.2
	
	
	

	Activitat 1.2.3
	
	
	

	TOTAL: 
	

	
	Descripció
	Indicadors objectivament verificables (quantitatius i qualitatius)
	Fonts de 
verificació
	Hipòtesis / Condicions externes que influeixen en l’impacte

	Resultat esperat 1.3:
	
	
	
	

	
	Descripció detallada de les activitats
	Actors implicats, funcions i condició (TO/TR/TdD)
	Despeses associades a l’activitat (cost previst)

	 Activitat 1.3.1
	
	
	

	Activitat 1.3.2
	
	
	

	Activitat 1.3.3
	
	
	

	TOTAL: 
	

	
	Descripció
	Indicadors objectivament verificables (quantitatius i qualitatius)
	Fonts de 
verificació
	Hipòtesis / Condicions externes que influeixen en l’impacte

	Objectiu específic 2 / Resultat esperat a curt/mig termini:
	
	
	
	

	Resultat esperat 2.1:
	
	
	
	

	
	Descripció detallada de les activitats
	Actors implicats, funcions i condició (TO/TR/TdD)
	Despeses associades a l’activitat (cost previst)

	 Activitat 2.1.1
	
	
	

	Activitat 2.1.2
	
	
	

	Activitat 2.1.3
	
	
	

	TOTAL: 
	

	
	Descripció
	Indicadors objectivament verificables (quantitatius i qualitatius)
	Fonts de 
verificació
	Hipòtesis /Condicions externes que influeixen en l’impacte

	Resultat esperat 2.2:
	
	
	
	

	
	Descripció detallada de les activitats 
	Actors implicats, funcions i condició (TO/TR/TdD)
	Despeses associades a l’activitat (cost previst)

	 Activitat 2.2.1
	
	
	

	Activitat 2.2.2
	
	
	

	Activitat 2.2.3
	
	
	

	TOTAL: 
	

	
	Descripció
	Indicadors objectivament verificables (quantitatius i qualitatius)
	Fonts de 
verificació
	Hipòtesis /Condicions externes que influeixen en l’impacte

	Resultat esperat 2.3:
	
	
	
	

	
	Descripció detallada de les activitats
	Actors implicats i rols assumits
	Despeses associades a l’activitat (cost previst)

	 Activitat 2.3.1
	
	
	

	Activitat 2.3.2
	
	
	

	Activitat 2.3.3
	
	
	

	TOTAL: 
	


Calendari d’execució del projecte
Important: Recordeu que les activitats recollides aquí han de ser les mateixes incloses a la matriu de planificació. Podeu afegir o suprimir tantes files com siguin necessàries. 
	Activitats
	Responsable de l’execució 
	Temporalitat

	
	
	G
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	 1.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Viabilitat del projecte i sostenibilitat a llarg termini 
Efectes del projecte després de la seva execució
IMPORTANT: La sostenibilitat mediambiental pot determinar l’admissió o inadmissió del projecte a la convocatòria, segons allò establert al punt 11.j. de les bases reguladores (Els projectes han de ser sostenibles, en el sentit que no han de permetre estils de vida, hàbits de consum, mètodes de producció i ús dels recursos naturals que comprometin el benestar de les generacions actuals i futures).
	Àmbit de sostenibilitat
	Reptes i Riscos
	Mecanismes de continuïtat
	Indicadors 
	Fonts de verificació
	Activitats del Marc Lògic relacionades

	Sostenibilitat sociocultural
	Identifiqueu els reptes culturals, socials o educatius que poden impactar la continuïtat (ex. resistència local, escassa implicació comunitària, etc.)
	Expliqueu quines estratègies dureu a terme per garantir la integració i la sostenibilitat sociocultural del projecte (ex. implicació comunitària, creació d’espais d’aprenentatge i de suport, etc.)
	Aporteu Indicadors de participació comunitària, grau d’adhesió i apoderament local
	Ex: documents d’acords, enquestes de satisfacció, informes de seguiment, testimonis de participants...
	Especifiqueu les activitats del marc lògic que contribueixen directament als objectius de sostenibilitat especificats a cada àmbit.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Sostenibilitat mediambiental
	Identifiqueu possibles riscos ambientals, com l’impacte negatiu del projecte sobre l’entorn local, els recursos naturals o la biodiversitat
	Expliqueu quins mecanismes dureu a terme per garantir la sostenibilitat mediambiental (ex. ús responsable dels recursos, educació mediambiental, etc.)
	Aporteu Indicadors de reducció d’impactes ambientals, pràctiques sostenibles implementades
	Ex: Estudis d'impacte ambiental, informes de control d’efectes ambientals
	ídem

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Sostenibilitat econòmica
	Indiqueu Riscos econòmics que poden comprometre la continuïtat del projecte, com la manca de finançament o la dependència de fonts externes
	Expliqueu quina previsió existeix de Fonts de finançament futures, capacitat de l’entitat per generar ingressos o trobar nous finançadors
	Aporteu Indicadors de diversificació de finançament, recaptació de fons, creixement de l’auto-sostenibilitat
	Ex: Documents de finançament, informes econòmics, cartes de suport de donants
	ídem

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Sostenibilitat política
	Indiqueu Riscos associats a canvis polítics que poden afectar el projecte, com la manca de suport de les autoritats locals o canvis en les polítiques públiques 
	Expliqueu quines Aliances polítiques i estratègies dureu a terme per mantenir el suport institucional a llarg termini
	Aporteu Indicadors de manteniment de suport polític, acords institucionals
	Ex: Documents institucionals, convenis amb administracions públiques, actes de reunions
	Ídem 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Inclusió de la perspectiva de gènere

	 Anàlisi d’indicadors de gènere (ex-ante i ex-post).  

	Per tal de poder valorar positivament aquest apartat, el projecte ha de tenir la igualtat de gènere com a objectiu explícit a la matriu de planificació. Aquest objectiu ha de disposar d’indicadors clars que permetin mesurar les desigualtats entre dones i homes. Els indicadors han de permetre avaluar canvis reals en l’accés a drets, la millora de les condicions de vida i la redistribució de poder entre gèneres.
Exemples d’indicadors i accions a incloure:

Àmbit de Tasques de cures, treball domèstic i comunitari:

Indicador ex-ante: Hores que les dones i nenes dediquen al treball de cures.
Indicador ex-post: Reducció de les hores dedicades al treball de cures.
Propostes de millora:

· Creació de xarxes de suport comunitari per redistribuir les tasques de cures.

· Sensibilització amb líders comunitaris perquè reconeguin el treball de cures com una responsabilitat col·lectiva.
· Activitats per alliberar temps de les dones, com serveis de ludoteca o menjadors comunitaris.

· Tallers comunitaris per sensibilitzar sobre la corresponsabilitat de gènere.

Àmbit d’Educació:

Indicador ex-ante: Percentatge de nenes matriculades a l’escola secundària.
Indicador ex-post: Increment del percentatge de nenes matriculades.
Propostes de millora:

· Beques per a nenes i sensibilització a famílies.
· Programes d'orientació educativa i professional per a nenes. 

· Campanyes de sensibilització en famílies. 
Àmbit de Participació política:
Indicador ex-ante: Percentatge de dones en càrrecs comunitaris.
Indicador ex-post: Augment del percentatge de dones en càrrecs comunitaris.
Propostes de millora:
· Formació en lideratge i establiment de quotes de gènere.
· Campanyes de conscienciació sobre els drets polítics de les dones.

· Establiment de quotes de gènere per a càrrecs públics o comunitaris. 


	 Reducció de la càrrega de cures i promoció de la participació activa de dones i nenes:

	Per a poder avaluar positivament aquest criteri, la matriu de planificació ha d’incloure accions concretes per reduir la càrrega de cures (ex: espais de conciliació, redistribució de tasques de cures) i afavorir la participació activa i autònoma de dones i nenes en la comunitat i en els processos de presa de decisions. 
Exemples d’indicadors i accions a desenvolupar en aquest apartat: 

Càrrega de cures i participació de dones i nenes:

Indicador ex-ante 1: Hores que les dones dediquen a tasques de cures (domèstiques, familiars, comunitàries).

Indicador ex-post 2: Reducció de les hores dedicades a tasques de cures.
Indicador ex-ante 1: Percentatge de dones i nenes involucrades en activitats comunitàries.

Indicador ex-post 2: Increment del percentatge de dones i nenes que participen activament en processos de presa de decisions.
Propostes de millora:
· Espais de conciliació i serveis de suport: Creació d’espais comunitaris de suport a la conciliació (ex. ludoteques, menjadors comunitaris) i serveis de cura puntual per alliberar temps de les dones per a activitats formatives.
· Redistribució de tasques de cures: Promoure la coresponsabilitat a través de tallers de sensibilització amb homes per involucrar-los en les tasques de cures.
· Formació en lideratge per a dones: Implementar programes formatius que preparin les dones per ocupar càrrecs de lideratge comunitari i espais de presa de decisions.
· Incorporació de dones en espais de poder: Establir quotes de gènere en espais de poder comunitaris i polítics.




Polítiques o mesures d’estandarització salarial: 

IMPORTANT: Omplir només en cas de que el projecte inclogui despeses de personal expatriat. Si no és el cas, deixar en blanc. 

En aquest apartat, les entitats sol·licitants hauran de detallar les polítiques o mesures que implementaran per garantir l’estandardització salarial entre el personal expatriat i el personal local que ocupi càrrecs equivalents dins del projecte de cooperació al desenvolupament. Aquestes mesures són essencials per assegurar la igualtat de condicions laborals i per complir amb les directrius de transparència i respecte als drets laborals de tot el personal implicat en el projecte.
	El pressupost presentat mostra diferències salarials entre el personal local i expatriat per a càrrecs equivalents? En cas afirmatiu, quines són les raons objectivables per aquestes diferències?  

	Exemples: qualificació professional superior, despeses addicionals per al personal expatriat com assegurances de salut internacionals, sistema d’educació privat per a fills d’expatriats, visats, cursos de llengua local (adaptació cultural), plus per a treballar en zona de conflicte...  

	Quines mesures adopta l'entitat per garantir l'estandardització salarial entre el personal local i expatriat? (Descripció detallada) 

	Exemple de mesures: Anàlisis del cost de vida local per garantir que els salaris siguin ajustats al context econòmic local i proporcionin una qualitat de vida comparable per a tot el personal; salaris igualitaris per a càrrecs equivalents; complement de despeses addicionals per a personal expatriat a causa del desplaçament; sistema de revisió anual de salaris; publicació de les taules salarials internes per a garantir la transparència i evitar discriminació... 


Declaro 


· Que compleix i accepta tots els requisits exigits a la convocatòria de subvencions destinades a projectes de sensibilització i a projectes de solidaritat i cooperació al desenvolupament.

· Que accepto la subvenció, en cas que sigui atorgada. En cas que posteriorment es decideixi rebutjar la subvenció, l’entitat ho haurà de comunicar expressament per escrit.

· Que accepta i compleix la normativa inclosa en les bases específiques objecte d’aquesta convocatòria i les bases reguladores de subvencions aprovades per aquest Ajuntament.

· Que s’adjunta la documentació demanada a les bases.

Autoritzo
Autoritzo a l’Ajuntament de Girona a la consulta directa de les dades previstes als arts. 18 i 19 del RLGS, per tal que pugui comprovar que l’entitat està al corrent dels pagaments respecte de la Seguretat Social, Hisenda i Entitats Locals.
 FORMCHECKBOX 
 Sí autoritzo        FORMCHECKBOX 
 No autoritzo
Girona, a data _____________________      Signatura,
TRACTAMENT DE DADES PERSONALS:


Responsable del tractament: Ajuntament de Girona. Finalitat: Exclusiva per aquesta tramitació. No se cediran a tercers sense el vostre consentiment excepte que una norma legal ho autoritzi. Base legal: El tractament està legitimat per la Llei municipal i de règim local de Catalunya (DL 2/2003, art. 66) i la Llei de procediment administratiu comú de les administracions públiques (L 39/2015, art. 28.1 i 66). Drets ARSLOP: Podeu exercir els drets sobre les vostres dades mitjançant sol·licitud presentada al Registre General (plaça del Vi, 1, 17004-Girona) o a la Seu electrònica de l’Ajuntament de Girona (� HYPERLINK "https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-registre/AaZ/1489.html" \t "_blank" ��https://seu.girona.cat�). Més informació a � HYPERLINK "http://www.girona.cat/dadespersonals" \o "http://www.girona.cat/dadespersonals" �www.girona.cat/dadespersonals�.
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