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CONVENI DE COL-LABORACIO ESPECIFIC ENTRE L’INSTITUT MONTILIVI |
L’AJUNTAMENT DE GIRONA AMB LA FINALITAT D’APROPAR LA FORMACIO
PROFESSIONAL A ESPAIS REALS D’INTERVENCIO EN L’AMBIT DE L’EDUCACIO | LA
GESTIO AMBIENTAL

Girona, en data de la seva signatura electronica
REUNITS

D’una part, el Sr. Ruben Pino Garcia, que com a Director actua en nom i representacio de
I'Institut Montilivi, amb seu a Avinguda Montilivi, 125, 17003 Girona i CIF Q6755192I.

De laltra, la Sra. Anabel Moya Galvez, regidora delegada de Joventut de I'Ajuntament de
Girona, facultada per 'article 53.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova
el text refds de la llei municipal i de régim local de Catalunya i assistida pel Sr. José Ignacio
Araujo Gomez, secretari de I'Ajuntament de Girona.

ANTECEDENTS | MOTIVACIO

Des de fa temps que I'Institut Montilivi ha iniciat un canvi metodologic per a potenciar les
competencies per davant dels continguts en I'aprenentatge de I'alumnat. Es parteix de les
necessitats que es formulen a partir de la demanda de projectes. S’ofereixen a I'alumnat i
esdevenen oportunitats d’aprenentatge. Es un projecte fonamentat en una metodologia activa
en la que lalumnat treballa autbonomament a través de les orientacions preparades pel
professorat. L’alumnat és el punt de partida i el protagonista i es practica el que es coneix com
a classe inversa. Els projectes es desenvolupen per tasques i responent a preguntes guia.

En aquest sentit, durant anys la metodologia APS (metodologia Aprenentatge Servei) és
present en la programacié dels moduls que s’imparteixen en el CFGS d’Educacié i Control
Ambiental. Aquesta metodologia vol integrar [l'aprenentatge experimental i el
desenvolupament de la responsabilitat civica de I'alumnat a través de la participacid a la
comunitat amb un servei que satisfa necessitats d’aquesta. L’APS energitza i redissenya
I'entorn d’aprenentatge amb experiéncies que tenen una intencié determinada.

Per aquestes raons [llInstitut Montilivi es planteja un projecte de col-laboraci6 amb
'equipament municipal L’Estacié Espai Jove de I'Ajuntament de Girona per apropar la
formacié de I'alumnat del CFGS d’Educacio i Control Ambiental als espais reals. Aquest
projecte de col-laboracié t¢ com a objectiu principal dur a terme un model curricular de
Formacié Professional que persegueix l'adquisici6 de la competéncia general i de les
competencies professionals personals i socials amb actuacions d'innovacié en el camp de les
metodologies actives competencials d'aprenentatge. Es tracta d’'un projecte col-laboratiu
basat en un repte proper a situacions reals, amb l'objectiu d'enfortir tant les competéncies
professionals com les competéncies transversals vinculades al perfil professional del Cicle
Formatiu.

L’Ajuntament de Girona, a través de I'equipament municipal L’Estacié Espai Jove, esta
interessat en la col-laboracié en activitats que contribueixin a establir sinergies i millorar la
coordinacio entre el sistema de formacioé professional i els processos que les persones joves
han de seguir per poder desenvolupar plenament els seus projectes vitals.
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Ambdues parts, reconeixent-se plena capacitat juridica, consideren oportu signar un conveni
de col-laboracio per apropar la formacié professional als espais reals.

ACORDEN:

Primer - Objecte del conveni

L’objecte del conveni és regular la col-laboracié entre I'Institut Montilivi i I'Ajuntament de
Girona amb la finalitat d’apropar la formacié professional a espais reals d’intervencié en I'ambit
de I'Educacié i la Gesti6 Ambiental i es basa en la realitzacié de classes de formacié
setmanalment en un periode de deu mesos a I'equipament municipal L’Estacié Espai Jove
amb alumnes del CFGS d’Educacié i Control Ambiental de I'Institut Montilivi.

Segon — Regulaci6 del desenvolupament del projecte de col-laboracié

El projecte es realitzara amb metodologies actives d’aprenentatge que, a més d'un instrument
didactic per fer més eficient I'aprenentatge de I'alumnat, esdevenen en elles mateixes, un
contingut d’aprenentatge. La clau és sortir de les aules per a aprendre en un context real. Es
tracta d’'una innovacié molt rellevant en la formacié professional ja que es surt de I'espai tancat
de l'aula per a col-laborar amb entitats que a I'hora reben un servei.

D’acord amb aquest plantejament la docéncia a les classes que es facin a L’Estacié Espai
Jove la portara a terme professorat de I'Institut Montilivi perd amb intervencions puntuals
d’algun dels professionals de L'Estacié Espai Jove per aconseguir el seglents objectius:

En relacié a la institucio:

a) Generar un model de col-laboraci6 entre els centre i la institucié per aportar escenaris,
instruments, recursos i exemples reals, a través, entre d'altres, que contribueixen al
desplegament de les metodologies actives competencials i I'avaluacid dels
aprenentatges.

b) Desenvolupar models de participacio de les entitats en I'organitzacié, el desplegament
i l'avaluacié de les competéncies desenvolupades mitjangant aquest model
d’aprenentatge.

En relacié amb I'alumnat:

c) Promoure la formacié i la qualificaci6 de I'alumnat mitjangant I'aplicacié de
metodologies d'aprenentatge competencial basades en el treball per reptes i projectes
vinculats a situacions iguals o properes a I'entorn de treball.

d) Afavorir I'adquisicid de la competencia general i les competéncies professionals,
personals i socials establertes en el perfil professional del CFGS d’Educacioé i Control
Ambiental.

e) Afavorir I'adquisicié de les competéncies transversals que afecten a diferents llocs de
treball i que sén transferibles a noves situacions de treball com: I'autonomia, la
creativitat, la innovacio, l'organitzacid del treball, la responsabilitat, la relacié
interpersonal, el treball en equip i la resolucié de problemes.

f) Afavorir I'assoliment dels objectius generals i els resultats d'aprenentatge establerts en
el curriculum del cicle.

g) Promoure en 'alumnat la responsabilitat del seu propi aprenentatge.

h) Promoure la participacié de I'alumnat en I'equip de treball.

i) Augmentar la motivacido de l'alumnat mitjangant el treball a l'aula de situacions
semblants a I'entorn laboral de les empreses i centres de treball.

Original signat per:
RUBEN PINO GARCIA

INSTITUT MONTILIVI - CIF Q6755192I

Signatura realitzada en data 13/09/2021 12:05:57+02:00
Anabel Moya Galvez

Ajuntament de Girona - CIF P1708500B

Signatura realitzada en data 18/10/2021 14:09:09+02:00
Jose Ignacio Araujo Gomez

Ajuntament de Girona - CIF P1708500B



Ajuntament de Girona

Identificador univoc: 164907438059267
Identificador univoc de I'origen: 10774170

Organ: Ajuntament de Girona

Titol: Copia del conveni eliminant signatures digitals

Origen del document: Administracio

Estat d'elaboracio: Copia electronica autentica
Naturalesa del document origen: Original

Ajuntament
)
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de Girona

Desenvolupar en I'alumnat habilitats per I'adquisicié de nous coneixements (aprendre
a aprendre) i I'avaluacio6 critica que reforcin els seu compromis amb l'aprenentatge al
llarg de la vida.

Potenciar la capacitat de I'alumnat per cercar, ordenar i estructurar la informacio, els
recursos i el temps.

Promoure la capacitat de I'alumnat per generar el coneixement necessari per definir
solucions al repte o projecte, organitzar i implementar el procés i obtenir, revisar i
validar els resultats obtinguts.

Promoure I'autoconeixement de les competéncies i les habilitats propies que s'adapten
millor a cadascu en els equips de treball.

Millorar les competéncies comunicatives, orals i escrites, tant en llengua vehicular com
en altra llengua.

Tercer — Periode de realitzacio del projecte

El projecte té una durada de nou mesos entre el 13 de setembre del 2021 i el 17 de juny del

2022.

Durant aquest periode, els dilluns a la tarda, de 14 a 20h, I'alumnat del Cicle Formatiu de Grau
Superior d’Educacié i Control Ambiental de I'Institut Montivlivi realitzara classes de diferents
moduls formatius dels seus estudis a L’Estacid Espai Jove de I’Ajuntament de Girona.

Quart — Drets de I’'Institut Montilivi

L’'Institut Montilivi té dret a:

Disposar dels espais de L'Estaci6 Espai Jove on es dura a terme l'activitat en les
condicions adequades per a la realitzacié d’'una activitat de tipus formatiu.

Rebre el suport adequat per part dels professionals de L’Estacié Espai Jove en relacio
al suport als processos d’orientacio dels alumnes del Cicle Formatiu de Grau Superior
d’Educacio i Control Ambiental.

Ser informat de la implementacié de les propostes que realitzi I'alumnat per a
dinamitzar les activitats i projectes de L’Estacio.

Cinqué - Obligacions per part de I'Institut Montilivi

L’Institut Montilivi es compromet a:

Sisé —

Realitzar la docéncia de les classes en I'horari en que I'alumnat s’ubica a L’Estacio
Espai Jove. Aixo implica que en tot moment el grup d’alumnes estara acompanyat per
un professor/a de I'Institut Montilivi.

Fomentar la participacié de I'alumnat en la resta d’activitats i serveis que organitza i
gestiona L’Estacié Espai Jove de I'Ajuntament de Girona.

Enfocar la feina dels moduls a la dinamitzacié d’activitats i projectes de L'Estacio Espai
Jove de 'Ajuntament de Girona.

Drets de I’Ajuntament de Girona
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L’Ajuntament de Girona té dret a:

o Rebre un tracte adequat dels espais propis per part de 'alumnat del Cicle Formatiu de
Grau Superior d’Educacié i Control Ambiental.

e Ser informat de qualsevol canvi que es produeixi en les condicions de l'activitat
vinculada al projecte de formacié basat en la metodologia APS (Aprenentatge Servei)
de I'lnstitut Montilivi.

Seté - Obligacions per part de I’Ajuntament de Girona

L’Ajuntament de Girona es compromet a:

e Aportar I'espai per a dur a terme les classes. Aquest espai pot ser una aula o I'espai
de la sala principal de I'equipament municipal L’Estacié Espai Jove.

e Donar suport als processos d’orientacié de l'alumnat del Cicle Formatiu de Grau
Superior d’Educacié i Control Ambiental. Aquest suport es fara a partir de la intervencié
d’algun dels professionals de L’Estacio Espai Jove de I'Ajuntament de Girona en
alguna de les classes.

e Fomentar la participacié de I'alumnat en la resta d’activitats i serveis que organitza i
gestiona L’Estacioé Espai Jove de I'Ajuntament de Girona.

e Afavorir la implementacié d’algunes de les propostes que realitzi 'alumnat per a
dinamitzar les activitats i projectes de L'Estacio Espai Jove de I’Ajuntament de Girona.

Vuité - Aportacioé economica

La naturalesa de I'objecte d’aquest conveni no implica cap tipus de contraprestacié economica
entre les parts.

Nove - Previsié d’un sistema de responsabilitat per danys a tercers

Els estudiants que participin en activitats a 'empara d’aquest conveni hauran d’estar coberts
per 'asseguranga escolar obligatoria o voluntaria d’accidents.

Alhora, 'Ajuntament de Girona té contractada una polissa d’accidents i de responsabilitat civil
per tal de cobrir les contingéncies que se suscitin com a consequéncia de les activitats
realitzades a L’Estacié Espai Jove.

Desé — Proteccio de dades

Les entitats signants seran responsables del compliment de la normativa de proteccié de
dades. A aquest efecte declaren estar al corrent del compliment del Reglament (UE) 679/2018,
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’'aquestes
dades (RGPD) i de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD). Cada part es compromet a adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries a fi de garantir la seguretat de les dades de
caracter personal que obtingui en I'execucio del conveni i evitar la seva alteracio, pérdua,
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tractament o accés no autoritzat. Aquestes dades Unicament es podran utilitzar per a finalitat
derivades del present conveni.

Cada part tractara les dades personals que obtingui de I'altra part com a Responsable del
Tractament en el sentit de l'article 4.7 del Reglament General de Proteccid de Dades
(Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016). La
finalitat del tractament sera gestionar el conveni i portar a terme les actuacions que se’n
deriven. La legitimacié del tractament té el seu fonament en les relacions juridiques
formalitzades en el present document (art. 6.1.b). Per a I'exercici dels drets reconeguts al
Reglament General de Proteccid de Dades (accés a les dades, rectificacid, portabilitat,
supressio, sol-licitar-ne la limitacié del tractament i oposicio) cada part es podra adregar a
I'altra a les referéncies i adreces que figuren a I'encapgalament d’aquest conveni.

Onzeé - Publicitat

En totes les activitats de promocid i publicitat de les activitats que es portin a terme en el marc
d’aquest projecte, aixi com als actes publics i qualsevol altre acte de difusid, hi hauran de
figurar els anagrames o logotips de l'Institut Montilivi, del Departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya, de L’Estacié Espai Jove i de I'Ajuntament de Girona.

Dotzé - Comissié mixta i comprovacioé de I’execucié material de I’actuacié

Abans de 30 dies habils, després de la data de la signatura del conveni, es constituira una
Comissié mixta formada per dues persones de cadascuna de les parts, que seran designades
per cadascun dels representants de les institucions signants d’aquest conveni. Aquesta
Comissio sera I'érgan de proposta, seguiment i avaluacio de les actuacions dutes a terme en
el marc d’aquest conveni i es reunira sempre que ho sol-liciti alguna de les parts.

Sera responsabilitat de la Comissido Mixta la comprovacié del compliment de I'execucié
material de I'actuacié objecte d’aquest conveni a través d’un sistema de valoracié i verificacio
del grau de formacio de I'alumnat.

Tretzé — Vigéncia, modificacio i resolucié del conveni

La vigéncia d’aquest conveni finalitza al 17 de juny del 2022. Aquest conveni sera prorrogable
fins a un maxim de tres anys més d’any en any i durant el mateix periode durant els cursos
académics 2022-2023, 2023-2024 i 2024-2025. El primer any sera d’obligat compliment,
mentre que la voluntat de prorrogar els tres segiients anys corresponents a les prorrogues del
2022-2023, 2023-2024 i 2024-2025 s’haura de comunicar de forma expressa amb una
antelaciéo minim de 3 mesos a la data del seu inici, altrament es considerara resolt el conveni.”

Les possibles modificacions del conveni requeriran l'acord unanime de les parts que es
formalitzara mitjangant la signatura de l'acord de modificacié. L’6rgan competent per a
I'adopcié d'aquest acord és competéncia de la Junta de Govern en virtut de la delegacio
efectuada per l'alcaldessa presidenta, mitjan¢ant Decret nim. 2021000576, de data 13 de
gener de 2021.

Es preveuen causes de modificacié del contingut del conveni:

e En el cas que la normativa legal de la Generalitat de Catalunya que regula aquesta
tipologia d’activitats patis modificacions.

Original signat per:
RUBEN PINO GARCIA

INSTITUT MONTILIVI - CIF Q6755192I

Signatura realitzada en data 13/09/2021 12:05:57+02:00
Anabel Moya Galvez

Ajuntament de Girona - CIF P1708500B

Signatura realitzada en data 18/10/2021 14:09:09+02:00
Jose Ignacio Araujo Gomez

Ajuntament de Girona - CIF P1708500B



Ajuntament de Girona

Identificador univoc: 164907438059267
Identificador univoc de I'origen: 10774170

Organ: Ajuntament de Girona

Titol: Copia del conveni eliminant signatures digitals

Origen del document: Administracio

Estat d'elaboracio: Copia electronica autentica
Naturalesa del document origen: Original

Ajuntament de Girona

e En el cas que fos necessari el canvi d’equipament on es realitzara 'activitat per motiu
d’obres o altres situacions similars.

Catorzeé - Jurisdiccio

Les parts signataries intentaran resoldre de mutu acord les divergéncies que puguin sorgir en
relacié al desenvolupament d’aquest conveni. En cas que aixd no sigui possible, les parts
sotmetran les divergéncies pel que fa a la interpretacié o el compliment d’aquest conveni als
tribunals de Girona.

Quinze - Entrada en vigor
Aquest conveni entrara en vigor a partir de la data de la seva signatura pels representants
d’ambdues parts.

| en prova de conformitat, ho signen ambdues parts per duplicat i a un sol efecte, en el lloc
indicat a 'encapgalament i en data de la seva signatura electronica.

Per I'Institut Montilivi Per I'Ajuntament de Girona
El director La regidora delegada de Joventut
Signatura Signatura

Sr. Ruben Pino Garcia Sra. Anabel Moya Galvez

El secretari general

Signatura

Sr. José Ignacio Araujo Gomez
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