
 

 
SALESIANS 

SANT JORDI PES GIRONA PER SATISFER LA NECESSITAT DE PROMOCIÓ DE 
EN EL BARRI DE SANTA EUGÈNIA DE TER I CAN 

GIBERT DEL PLA  
 
 
REUNITS 
 

les atribucions que li confereix el Decret núm. 2021012282 de delegació de signatura de 
data 9 de juny de 2021, assistit pel senyor José Ignacio Araujo Gómez, secretari general 
de la Corporació. 
 

Francisco Manuel Estelles Perez, representant de Salesians Sant 
Jordi PES Girona amb NIF R0800885F.  
 
 
INTERVENEN 
 
El 

text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 
 
El segon en representació de Salesians Sant Jordi PES Girona amb NIF R0800885F. 
 
Ambdues parts  
 
 
MANIFESTEN 
 

de lleure educatiu per a infants i joves en 
condicions òptimes de qualitat i accessibilitat. 
 
És interès de Salesians Sant Jordi PES Girona realitzar els Casal de Can Gibert Infants i 
el Casal de Can Gibert Adolescents. 
 

rticula 
mitjançant els següents 
 
 
P A C T E S : 
 
 
Primer.- Objecte del conveni  
 

a) L'objecte d'aquest conveni és satisfer la necessitat de promoció de 
en el barri de Santa Eugènia de Ter i Can Gibert 

del Pla en el període de vacances escolars per a infants amb risc social 

conjuntament per Salesians Sant Jordi PES Girona 



 

Bases de Règim Local. 
 

b) Les activitats es realitzaran segons temàtica educativa i també, segons 
ants. 

de 4 a 12 anys i per a joves de 13 a 17 anys. 
 

c) Les activitats Casal de Can Gibert Infants i Can Gibert 
Adolescents que es realitzaran del 25 de juny al 26 de juliol. 
 
 

Segon.- Drets i obligacions  
   
  Corresponents a Salesians Sant Jordi PES Girona: 
 

a) Es pacta que les activitats han de ser centrades en una proposta 
educativa, plural, laica, no excloent, i oberta a tots els infants i joves de la 
ciutat, sense que en el moment de la inscripció es pugui fer per part de 
les entitats que les organitzen cap tipus de reserva de plaça. 
 

b) es activitats proposades hauran de tenir una persona 

i haurà de participar en totes les sessions programades de coordinació de 
 

 
c) 

on hi constaran objectius, metodologia, activitats, pressupost i equip de 
dirigents. 

 
d) Es convenia que l entitat organitzadora no podrà fer difusió específica de 

i 

 
 

e) Salesians Sant Jordi PES Girona acorden que 
Salesians Sant Jordi PES Girona no podrà cedir la gestió directa de 

a una altra entitat o empresa i es responsabilitzarà de manera 
 

 
f) entitat organitzadora serà la responsable 

la programació de les seves activitats. 
 

g) Salesians Sant Jordi PES Girona 

ema 

Girona per aconseguir que aquestes inscripcions segueixin un sistema 
únic que asseguri un tracte d  

 



 

h) o de monitors/es 
establerta en el Decret 267/2016, de 5 de juliol, i amb tot el que determina 
el mateix Decret 267/2016 de 5 de juliol. 

 
i)  qui contractarà 

la normativa laboral 
vigent en aquesta matèria, segons taules salarials del conveni del lleure 
educatiu i sense que s'estableixi relació jurídica entre aquest personal i 
l'Ajuntament de Girona. 

 
  Corresponents a  

 
a) ntament de Girona realitzarà al llarg de tot el procés 

una funció de coordinació entre els diferents agents que intervenen en la 
planificació i gestió de les activitats que formen part del programa 

 
 

b) untament de Girona supervisarà les activitats, 
de forma que compleixin els objectius plantejats i les condicions recollides 

lleure en les quals participen menors de 18 anys, de la Generalitat de 
Catalunya, en farà una avaluació i recollirà aquelles propostes que puguin 
millorar la col·laboració mútua en properes ocasions. 
 

c) puntual dels espais i les 
infraestructures pactades en el conveni establert amb l entitat en les 

 entitat es responsabilitzarà del material 
malmès o extraviat, i assumirà  

 
d)  i Salesians Sant Jordi PES Girona acorden que 

ment de Girona qui farà una difusió general de les activitats 

aquestes activitats un marc que les faci identificables pels ciutadans de 
Girona com un servei públic amb garantia de seguretat i qualitat 
pedagògica.  

 
e) 

mitjans necessaris que corresponguin als objectius del Pla d'Inclusió. 

Inclusió amb la finalitat de garantir que responen a les necessitats 
diverses dels infants i joves participants, fins i tot aquelles derivades 

 
 

f) Es convenia que l
calen monitors addicionals i atorgarà una compensació econòmica a 

exclusivament 
monitoratge. En cap cas els monitors es comptabilitzen dins la ràtio 
establerta, sinó que es consideren monitors/es addicionals.  
 
 

Tercer.-  Acords específics 
 
  

Salesians Sant Jordi PES Girona acorden el següent: 



 

 
 

a. 
incorporarà un sistema de pagament per renda segons el qual les famílies 

abonarà, en benefici de les famílies, rt 
 

 
b. El sistema de pagament per renda tindrà en compte estrictament el llindar 

econòmic en el qual es troba situat cada família.  
 

c. erir places 
per a una sola quinzena. En el moment de fer la inscripció tindran prioritat 

 
 

d. Els casals per a infants, independentment de la tipologia del casal hauran 
oraris equivalents): 

 Matí: 9:00h a 13:00h 
 Matí i tarda: de 9:00 a 13:00 i de 15:00h a 17:00h 

 
e. Les places màximes de participants a cada casal es limitaran a cada 

places fixat podrà se
 

 
f. 

. 
 

g. Les activitats hauran de complir la n

la realització en condicions correctes dels transports necessaris i del 
servei de menjador. 
 

h. Tots els membres dels equips de monitors/es hauran de tenir com a mínim 
/2016, de 5 de juliol) 

respecte 
independentment de si són de lleure o esportives.  

 
i. 

següents preus segons trams de renda: 
 

 

CASALS TRAM A TRAM B TRAM C TRAM D TRAM E TRAM F TRAM G 
TOT EL MES Preu Preu Preu Preu Preu Preu Preu 

Matí (4h) 20        

Matí+tarda (6h)        

Despertador        

Dinar        
QUINZENES Preu Preu Preu Preu Preu Preu Preu 



 

Matí (4h)   4      

Matí+tarda (6h)        

Despertador        

Dinar        

 
 

j.  casal 
per a joves i segons especificitat: 
 

JOVES TRAM A TRAM B TRAM C TRAM D TRAM E TRAM F TRAM G 

TOT EL MES Preu Preu Preu Preu Preu Preu Preu 

Formatius        
Especialització        
Orientació   116       
Despertador        
Dinar        
QUINZENES Preu Preu Preu Preu Preu Preu Preu 

Formatius        
Especialització    84     
Orientació*         

Despertador        
Dinar        

 
 

k. Els casals per a joves que no siguin de temàtica formativa, 
 o orientació mantindran les tarifes dels casals per a 

infants. 
l. 

i professional per a dur-lo a terme. 
 

m. entitat no podrà cobrar cap altre import a les famílies que no estigui 
estipulat en aquest conveni. 

 
 
Quart.-   

 
a) er a la realització de les activitats la utilització puntual dels 

següents espais: 
 

Josep Dalmau Carles: Casal de Can Gibert Infants  
 
Centre Obert Güell: Casal de Can Gibert Adolescents. 
   

b)  puntual dels espais i les 

ctes condicions 
 



 

 
c) 

disposició per a la realització de l'activitat i es responsabilitzaran del 
material malmès o extravia
derivar.  

 
d) -se càrrec de totes les reparacions que calgui 

de la instal·lació. 
 

e) puntual 

. 
 
 
Cinquè.-  Documentació a presentar 

 
Abans del 15 de maig: 

 
un 

 
 

a) Fotocòpia del DNI de la persona que subscriu la sol·licitud. 
b)  
c)  
d) Documentació acreditativa de la significativa presència de l'entitat a la 

dos anys. 
e) Declaració responsable del compliment dels requisits de la Llei 38/2003, 

de 17 de novembre, general de subvencions. 
f) star al corrent del compliment de les 

com les obligacions amb la Seguretat Social.  
g) Una fotografia en format JPG i horitzontal, de mínim 1 Mb i màxim 3 Mb, 

que identifiqui la tipol  
h) 

determinada, el nom de la qual els serà comunicada per part de 
irona).  

i) 
metodologia, horaris i programació setmanal, recursos necessaris, etc.). 
 

 Abans del dia 22 de juny: 
 

j)  
k) ingressos i despeses. 
l) 

 
m)  

- vitat, caldrà presentar també la 
 

n) Assegurances corresponents 
Per a les activitats de lleure: 



 

 
personals, segons el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de la Generalitat 
de Catalunya , amb indicació 
expressa del número de pòlissa, companyia contractada i rebut del 
pagament. 

Per a les activitats esportives: 
 itat o 

competició esportiva davant de tercers segons el Decret 58/2010, de 4 
de maig, de les entitats esportives de Catalunya, amb indicació 
expressa del número de pòlissa, companyia contractada i rebut del 
pagament. 

o) ents. 
p)  
q) 

 
r) El certificat de Delictes de Naturalesa Sexual de totes les persones que 

tinguin contacte amb els infants i joves del casal (referit per a cada 
persona física que presta el servei: directors, monitors, coordinadors, 
personal de pràctiques, voluntaris, etc.) conforme no han estat 
condemnades per sentència ferma per algun delicte dels establerts a la 
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la 

impliquin contacte amb menors.  
ertificació negativa (nominal) 

 
 

: 
 

següent: 
s)  
t) 

 
u) Acreditació dels pagaments realitzats per un import, com a mínim, 

 
v) Extracte bancari dels pagaments acreditats en el punt anterior.  
w)  
x) La dec  
 

 
 
 

Sisè.-  Sistema de pagament per trams de renda familiar 
 

a) El Pr
incorpora un sistema de pagament per renda segons el qual les famílies 

tram de renda familiar en el qual estiguin ubicats
abonarà, en benefici de les famílies, 

 



 

 
b) descomptes de part del preu de 

Girona abonarà, en benefici de les famílies, 
 

 
 

Setè.-  Inclusió 
 
  i Salesians Sant Jordi PES Girona acorden que: 

 
a) ament de Girona definirà les mesures i establirà els mitjans 

necessaris que corresponguin als objectius del Pla d'Inclusió. 

Inclusió amb la finalitat de garantir que responen a les necessitats 
diverses dels infants i joves participants, fins i tot aquelles derivades 

 
 

b) 
e servirà 

exclusivament 
els/les monitors/es es comptabilitzen dins la ràtio establerta, sinó que es 
consideren monitors/es addicionals. 

 
c) uin al 

Pla d'Inclusió de forma coordinada amb la persona responsable d'aquest 

Inclusió. 
 
 
Vuitè.-  Co  
 

a) 
el nombre de dirigents que especifica la normativa vigent en la matèria 
(Decret 267/2016, de 5 de juliol), i en particular el nombre de dirigents 

tenir com a mínim 18 anys. 
 
b) entitat contractarà 

segons la normativa laboral vigent en aquesta matèria, segons taules 
salarials del conveni del lleure educatiu i sense que s'estableixi relació 
jurídica entre aquest personal i l'Ajuntament de Girona.  

 
 
Novè.-  Previsió sistema de responsabilitat per danys a tercers: Assegurança 
 

a) ivil i una assegurança 

danys que n
 



 

b) 

ctivitat als perfils dels participants, les edats, els espais i les pròpies 
activitats. 

c) 

ió de situacions de risc pels infants. 

d) 
dirigents.  

e) 
participants, tant a les activitats que es puguin reali

 

f) 
juliol. 

g) nt en compte les 
consideracions pertinents, de la informació facilitada per les famílies 
respecte als participants.  

 
Desè.-  Inscripcions a les activitats 

 
a)  

desenvoluparà les aplicac
activitats a través del web municipal. 

 
b) 

millor atenció possible a la ciutadania i perquè aquestes inscripcions es 
d amb les condicions establertes i publicades en la difusió del 

programa. 
 
 

Onzè.-  Transports 
 

a) -se 
a la piscina o per a les excursions programades, en cas que en realitzin. 

 
b) La contrac

vigent en la matèria, posant com a prioritat fonamental la seguretat dels 
 

 
 
Dotzè.-  Aportació econòmica 
 

 a Salesians 
Sant Jordi PES Girona de mil quatre cents euros (1.400,00  amb càrrec a 
la partida 
Educatives  
per a fer front al treball previ de diagnosi de necessitats, elaboració de la 



 

tivitats necessàries per a satisfer aquestes necessitats i 

necessitats concurrents a satisfer que derivaran a la realització del Casal 
de Can Gibert Infants i Casal de Can Gibert Adolescents. 
 
Aquesta aportació es desvincula de la quota que Salesians Sant Jordi PES 
Girona cobrarà a les famílies, que cobreix estrictament el cost de mercat 

de Girona fa a Salesians Sant Jordi PES Girona en relació al treball que fa 
com a agent que intervé en les polítiques educatives al territori. 

 
 i un cop finalitzat el període 

 es realitzarà la liquidació corresponent q
pertoca, dels següents conceptes:  
 

a) 

orària. Per a 

 

l 

 

 

b) als descomptes per germans 
inscrits, família nombrosa i família monoparental a les activitats 

c) bonificació per trams de renda familiar 

d) 
Inclusió  

e) edits de manera puntual per part de Serveis 
Socials 

f) 
 

g) 
Serveis Socials  

h) 
desenvolupament de les activitats de manera excepcional per part 

 

 
 
Tretzè.-  Protecció de dades 
 

caràcter 



 

personal, annexat al conveni (annex I ) signat per ambdues parts.  
 

protecció de dades mitjançant sol·licitud presentada al Registre General 
(plaça del Vi, 1, 17004- untament de 
Girona (https://seu.girona.cat). 

 
 
Catorzè.-  Mecanismes de seguiment 
 

sies administratives. 

 
La Comissió es reunirà quan sigui necessari, a petició de qualsevol de les 

 la qualitat del servei, corregir 

 
Actuarà de secretari, amb veu però sense vot, la cap de secció dels Serveis 

 que aixecarà acta de 
les reunions. 

 
 
Quinzè.-  Justificació  

 

icadors que ha 
estat experimentat al llarg de diversos anys. 
 

compte els següents elements: 
 

a) Mitjana valoració enquesta famílies                
b) Grau de rellevància dels incidents produïts pels participants             
c) Grau de rellevància dels incidents produïts pels monitors 
d) Grau de rellevància irregularitats detectades          
e) Grau de capacitat de resolució de conflictes             
f) Grau de comunicació  amb l'Equip de Suport                   
g) Grau de comunicació amb responsable de PI                            
h) Grau de qualitat del projecte educatiu presentat                      
i) Grau d'adequació del projecte presentat a la realitat (execució d'aquest)                 
j) Grau d'arrelament de l'entitat al territori                 
k) Mitjana de puntuació director/a del casal 
l)  
m) Grau d'adequació de l'activitat segons objectius dels equips de serveis 

socials de primària al territori      
n) Mitjana d'edats dels monitors              
o) Compliment de terminis en l'entrega documentació       
p) Grau de participació en la formació de directors 
q) Grau de participació en la formació de monitors de suport 

 



 

en el termini de 
 

-  
- 

conceptes 
- Acreditació dels pagaments realitzats per un import, com a mínim, 

 
- Extracte bancari dels pagaments acreditats en el punt anterior 
-  
- La declara  

 
 
Setze.- Pagament 
 

 un 
. Un cop finalitzat el període 

 de la liquidació (juny) i el 25% restant 
un cop presentada la memòria amb tota la documentació preceptiva. 

 
 
Dissetè.-  Vigència del conveni 
 
   
 Aquest conveni serà prorrogable expressament per períodes anuals i com a 

màxim de 4. Si amb anterioritat, qualsevol de les parts volgués resoldre el 

de 3 mesos. 
 
 
Divuitè.-  Modificació del conveni 
 

Les possibles modificacions del conveni requeriran l'acord unànime de les 
parts que es formalitzarà mitjançant la signatura de l'acord de modificació. 

 competent per a l'adopció d'aquest acord és competència de la 
Junta de Govern en virtut de la delegació efectuada per l'alcaldessa 
presidenta, mitjançant Junta de Govern en virtut de la delegació efectuada 
per l'alcaldessa presidenta, mitjançant Decret 2021000576 de 13 de gener 
de 2021. Es preveuen causes de modificació del contingut del conveni:  
 

- En el cas que la normativa legal de la Generalitat que regula 
 

- 
presentar patís modificacions 

- En el cas que les franges horàries o el període de realització de 
ensualitat/quinzena) patís modificacions  

- 
modificació del nombre de places assignades 

- 
indisponibilitats 

  
 
 
Dinovè.- Resolució del conveni: 
 




