Ajuntament @ de Girona

Codi étic i de bon govern dels carrecs electes i de confianga de I’Ajuntament de
Girona

Preambul

En sessio plenaria de I'’Ajuntament de Girona en data 13/04/2015 es va adoptar I'acord
Adhesié de I'Ajuntament de Girona al Codi de bon govern de la Federacié Espanyola de
Municipis i Provincies (FEMP).

Aquest codi de bon govern recull un decaleg de principis que comprenen principalment
el respecte a l'ordenament juridic, el compromis amb I'ética publica, la qualitat
democratica i la defensa dels interessos generals amb honradesa, objectivitat,
imparcialitat, austeritat i proximitat amb la ciutadania.

El context economic, social i politic des de 2015 fins avui ha canviat i és per aix0 que es
considera necessari elaborar un nou Codi etic i de bon govern per als carrecs electes i
de confianca de I’Ajuntament de Girona.

Si en I'exposicié de motius del codi de bon govern de la FEMP ja es deia que la
“ciutadania manifesta un alt grau de desconfianga respecte de la politica, les institucions
i els responsables publics”, aquesta percepcid encara ha anat a pitjor, accentuada per
la confrontacio6 en el debat politic.

A tot aix0, hi hem d’afegir I'is dels mitjans de comunicacio i les xarxes socials, que
malgrat les seves enormes possibilitats i el seu paper imprescindible en la qualitat
democratica de la societat, en massa ocasions no afavoreix a retornar la confiangca en
la classe politica i el seu prestigi. Les baralles dialéctiques constants a les xarxes, amb
insults i menyspreus, les filtracions malintencionades, o les falsedats publicades, estan
fent perdre el sentit critic i reposat que ens demana implicitament I'expressio “fer
politica”.

En aquest context es creu important que des de I'’Administracié municipal, com la més
propera a la poblacié, es refermi el compromis dels carrecs electes per la ciutadania aixi
com del personal de confianga municipal, amb I'enfortiment de la democracia per la via
d’unes pautes de conducta étiques, amb l'objectiu de contribuir, comengant pel mén
local, a retornar la bona imatge de les institucions i dels seus responsables.

Aguest Codi étic i de bon govern és un dels pilars d’aquesta regeneracié. No es parteix
de zero pel que fa a 'Ajuntament de Girona, que ja estava adherit al codi de la FEMP.
Aquest codi, del qual es deriven les normes de conducta, estd estructurat en el
preambul, 'ambit objectiu, I'ambit subjectiu i els principis étics i de bon govern.

Com a novetat es fa especial atenci6 a les relacions entre els mateixos carrecs electes
amb I'Us de les xarxes socials i 'accés als mitjans de comunicacié. Finalment aquest
codi es dota d’'un mecanisme de control intern, que incloura una comissié de seguiment
que, entre altres funcions, redactara un informe anual que es fara public.

Article 1. Objecte i ambit subjectiu



Aquest codi té com a objectius fonamentals:

a) Desenvolupar i complementar les obligacions dels regidors i regidores i dels
carrecs de confianca de I'Ajuntament de Girona contingudes al Reglament
organic municipal (ROM) per mantenir i refor¢ar la confianca de la ciutadania en
els membres del consistori.

b) Establir els principis étics i de bon govern que han de guiar I'actuacié dels regidors i
regidores i dels carrecs de confianca de I’Ajuntament de Girona amb I'exigéncia d’alts
estandards d’integritat i transparéncia.

c) Gaudir de caracter vinculant i ser d’aplicaci6 a tots els regidors i regidores del
consistori en I'exercici de les seves funcions i durant tot el periode del seu mandat, aixi
com al personal eventual dels grups municipals de I'’Ajuntament de Girona.

Article 2. Principis

Sens perjudici dels principis previstos a la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, i la Llei autondmica 19/2014 de transparéncia i bon govern, I'’Ajuntament
de Girona desenvolupa els seguents:

2.1. Principis étics

Les persones subjectes a 'ambit d’aplicacié d’aquest codi han d’actuar, en I'exercici de
les seves funcions, d’acord amb els principis étics seglents:

a) Respecte als drets humans i llibertats publiques consagrats a la Declaracioé Universal
de Drets Humans de les Nacions Unides i a la Carta de Drets Fonamentals de la Unio
Europea.

b) Integritat, honradesa, exemplaritat com a criteris essencials en I'exercici del seu
carrec i en benefici exclusiu dels interessos publics.

c) Respecte al principi d’igualtat en el tracte de totes les persones i no discriminacio per
raons de naixement, étnia, génere, ideologia, diversitat funcional o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social.

d) Imparcialitat, independéncia i neutralitat, garantint les condicions necessaries per a
una actuacio independent i no condicionada per conflicte d’interessos.

e) Responsabilitat i professionalitat en les seves actuacions.

2.2. Principis de bon govern

a) Satisfaccio de l'interés public general: actuar amb 'objectiu d’aconseguir la satisfaccio
dels interessos generals de la ciutadania, que es fonamenta en la imparcialitat i l'interés
comda.

b) Respectar el principi d'imparcialitat, de manera que mantinguin un criteri independent
i alie a tot interés particular i assegurar un tracte igual i sense discriminacions de cap
tipus en I'exercici de les seves funcions.

c) Participacié: facilitar mecanismes de participacié6 amb tots els sectors socials del
municipi i tenir en consideracié les seves aportacions en l'adopcié i la presa de
decisions, aixi com en la introduccié de mecanismes d’avaluacié dels serveis i les
politiques publiques.



d) Transparencia i rendicid6 de comptes: treballar per garantir la transparéncia de les
actuacions i decisions de I'Ajuntament i retre comptes a la ciutadania de les decisions i
actuacions administratives que s’adoptin per garantir el dret de la ciutadania a una
informacié accessible i comprensible.

e) Accessibilitat i simplificacio: impulsar una administracié accessible i receptiva a les
peticions de les persones, mitjancant I'is d’un llenguatge administratiu clar i
comprensible i garantir 'equitat en 'accés als serveis, als recursos i a la informacio sobre
les matéries o els assumptes que els usuaris tinguin dret a conéixer, respectant sempre
la protecci6 de dades i el dret a la privacitat.

f) Agilitat, eficacia i eficiéncia: actuar amb proporcionalitat, garantint el bon Us dels béns
publics, i respondre amb agilitat a les necessitats de la ciutadania per mantenir i enfortir
la confianga dipositada mitjancant el sufragi universal.

g) Col-laboracio i coordinacié interadministrativa: establir mecanismes de coordinacio
entre les administracions, i cercar i implantar formules d’integracio d’informacié i serveis.
h) Qualitat: assegurar la qualitat dels serveis que sén competéncia de I'Ajuntament per
garantir el compliment dels seus compromisos, tant pel que fa al procés com al resultat.
i) Desenvolupament d’una cultura ética en l'organitzacié de I’Ajuntament, que incorpori
el vessant étic en el seu desplegament normatiu i competencial, aixi com en la prestacio
dels serveis.

) Impulsar la llenguai la cultura catalanes, amb respecte i I'atenci6 a la diversitat cultural,
sense perjudici dels drets linglistics de la ciutadania a fer servir qualsevol de les
llenglies oficials, de conformitat amb la normativa vigent.

k) Modernitzacio i millora continua: impulsar la modernitzaci6 i la millora de la gestio
continua de I'Ajuntament, de manera que s’orienti a satisfer les necessitats de la
ciutadania i s'incrementi la qualitat dels serveis.

Article 3. Normes de conducta
3.1. Normes generals

a) Exercir les funcions encomanades amb objectivitat i veracitat. No difondre falsedats
ni utilitzar-ne com a fonament de la propia actuacié.

b) Formular, a l'inici del mandat i/o del nomenament, la declaracié de béns i drets
patrimonials i de les activitats que es desenvolupen en el moment del nomenament.
Aquesta declaracié s’ha d’actualitzar en qualsevol moment del mandat sempre que
variin les circumstancies o els fets, aixi com a la finalitzacié o cessament del mandat.
Aquest compromis s’entén sens perjudici del compliment de les obligacions establertes
en matéria d'incompatibilitats i dels compromisos en relaci6 amb els conflictes
d’interessos i grups d’interés.

c) Tractar totes les persones amb les quals es relacionin amb respecte, cordialitat i amb
la deguda consideraci6. S’ha de mantenir un tracte exemplar amb totes les persones i
amb els altres carrecs electes.

d) Desenvolupar les seves competéncies i responsabilitats de manera que no
perjudiquin el prestigi de la corporacio.

e) Mantenir la confidencialitat de la informacié transmesa a les juntes de portaveus i
altres reunions oficials amb caracter restringit.

3.2. Compromisos en relacié amb la ciutadania



a) Proporcionar tota la informacié derivada de les actuacions en I'exercici de les seves
funcions i competencies, mantenint inicament el secret o la reserva en els casos en qué
s’exigeixi la confidencialitat 0 en els quals puguin resultar afectats drets o interessos de
terceres persones, d’acord amb la normativa d’aplicacio.

b) Mantenir la confidencialitat i reserva respecte de la informacié obtinguda per raé del
carrec, sens perjudici de les obligacions derivades de la normativa de transparéencia, i,
en tot cas, sense obtenir cap avantatge propi ni alie.

c) Gestionar els recursos publics d’acord amb la legalitat pressupostaria i les finalitats
per a les quals s’han concebut, i facilitar la rendici6 de comptes, i en compliment de
I'obligacio de respondre de les actuacions propies i de les dels organs que dirigeixen.
d) Dissenyar estratégies i iniciatives que promoguin el dialeg i la convivéncia entre la
ciutadania i facilitar-ne la participacié en la presa de decisions a través d’instruments de
participacié i col-laboracié ciutadana en els assumptes publics.

e) Respectar la voluntat de la ciutadania, actuar amb lleialtat politica i comprometre’s a
assumir el codi de conducta politica en relacié amb el transfuguisme en les corporacions
locals.

3.3. Relatives als conflictes d’interés

Als efectes d’aquest codi s’entén que existeix, o pot existir, conflicte d'interés quan
concorren interessos publics i privats, de tal manera que poden afectar negativament
'exercici de les funcions publiques de manera independent, objectiva, imparcial i
honesta.

El conflicte d'interés sorgeix quan les persones subjectes a aquest reglament adopten
decisions vinculades a I'Ajuntament que afecten els seus interessos personals, de
naturalesa econdomica o professional, perqué els suposen un benefici o perjudici.

a) Interessos personals

Es consideren com a interessos personals els seguents:

- Els interessos propis.

- Els interessos familiars, incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui en
analoga relacié d’afectivitat, els familiars fins al quart grau de consanguinitat o segon
grau d’afinitat.

- Els de les persones amb qui tinguin una questié litigiosa pendent, excepte si ve
derivada d’actuacions amb I'’Ajuntament i per rad de les seves competéncies.

- Els de les persones amb qui tinguin amistat intima o enemistat manifesta.

- Els de les persones juridiques o entitats privades a les quals els familiars esmentats
en el punt segon d’aquest apartat estiguin vinculats per una relacié laboral o
professional, sempre que aquesta impliqui exercici de funcions de direccid,
assessorament o administracio.

b) Decisions vinculades a I’Ajuntament
Es consideren decisions vinculades a I’Ajuntament les seguents:

- Subscriure un informe preceptiu, una resolucié administrativa o un acte equivalent
sotmes a dret privat.



- Intervenir, mitjancant vot o presentacio de la proposta corresponent, en sessions
d’'drgans col-legiats en qué s’adopti la dita decisio.

c) Actuacions preventives

A I'efecte d’evitar situacions de conflicte d'interés, les persones subjectes a aquest codi,
en I'exercici de les funcions i competéncies que els siguin atribuides, han de respectar
les normes de conducta seguents:

- Inhibir-se de participar en qualsevol assumpte en qué pugui considerar-se que
concorren interessos personals que perjudiquin I'assoliment dels interessos publics que
motiva i guia la seva actuacid, o en qué pugui concoérrer qualsevol altra causa
d’abstencid o recusacié legalment prevista, i comunicar aquesta situacié de manera
immediata. En el cas dels carrecs electes, han dinhibir-se d’intervenir i votar en
gualsevol assumpte en el qual tinguin un interés personal en qué pugui existir conflicte
d'interés.

- Abstenir-se d’emprar el carrec per agilitzar o entorpir procediments o proporcionar
algun benefici a una tercera persona, amb infracci6 del principi d’igualtat de tracte.

- Abstenir-se de desenvolupar, o participar de manera indirecta, en qualsevol activitat
aliena a les funcions municipals que pugui confrontar amb els interessos publics
municipals.

- No fer Us de la posici6 institucional o prerrogatives derivades del carrec o lloc de treball
per obtenir avantatges personals o per afavorir o per perjudicar altres persones, fisiques
o juridiques, que puguin relacionar-se amb I’Administracio.

- Abstenir-se d’acceptar regals o presents que superin els usos habituals, socials o de
cortesia ni, tampoc, favors o serveis en condicions més favorables que puguin
condicionar el desenvolupament de les seves funcions. Les entrades a espectacles
seran destinades als carrecs electes i acompanyant que considerin.

- Fer els viatges que esdevinguin imprescindibles per al desenvolupament de les
funcions o competéncies i per les persones indispensables i directament vinculades a
aquestes.

La seva regulacié queda fixada a través d’aquest enllag:
Www.girona.cat/transparencia/cat/normativa.php

3.4. Reacci6 als oferiments irregulars

Quan les persones que estan subjectes al present codi tinguin la sospita que se’ls estan
oferint avantatges indeguts, cal que prenguin les mesures per protegir-se segients:

a) Rebutjar 'avantatge indegut, donat que té transcendéncia legal no haver-ho fet
expressament.

b) Informar de la temptativa com més aviat millor a I'0rgan executiu i al secretari/aria de
la comissié de seguiment d’aquest codi de conducta.

3.5. Relatives a la gesti6 de personal

Les persones subjectes a aquest codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que
els siguin atribuides, han d’actuar d’acord amb les normes segulients:
a) Mostrar el degut respecte i dignitat a les persones empleades publiques amb les quals
es relacionin, aixi com amb les tasques que aquestes desenvolupin.


http://www.girona.cat/transparencia/cat/normativa.php

b) Garantir que les relacions de les persones empleades publiques amb les persones
que s’adrecen a I’Ajuntament es desenvolupin amb respecte mutu.

c) Garantir i defensar I'honorabilitat de les persones empleades publiques, en el
desenvolupament de les seves funcions.

d) Vetllar perque les relacions amb les persones empleades publiques es desenvolupin
en horaris que permetin, en termes d’igualtat d'oportunitats, el desenvolupament
professional, la compatibilitat de la vida laboral i personal i la millora de la qualitat de
vida.

€) Adoptar un paper proactiu en la deteccio i gestié d’eventuals conflictes d'interés en
qué es pugui trobar el personal respecte de les unitats de qué depenguin.

f) Eliminar els factors de risc que generen I'aparicié de situacions d’assetjament sexual
i per rad de sexe, assetjament per conducta discriminatoria, assetjament psicoldgic en
el treball i altres riscos de naturalesa psicosocial; aixi com no incérrer en aquestes
conductes.

g) Impulsar el desenvolupament professional de les persones empleades publiques
promovent, alhora, la formacié continua, la innovacié, la creativitat i l'intercanvi de
coneixement.

h) Difondre entre les persones empleades publiques al seu carrec les directrius,
instruccions i criteris aprovats per facilitar-ne el coneixement i compliment; i procurar
gue desenvolupin amb diligéncia les tasques que els corresponguin.

3.6. Relatives ala gestid i aplicacio dels recursos publics

Les persones subjectes a aquest codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que
els siguin atribuides, han d’actuar d’acord amb les normes seglents:

a) Gestionar i protegir els recursos i béns publics d’acord amb els principis de legalitat,
eficiencia, equitat i eficacia, tot facilitant la supervisio i rendicié de comptes tant a nivell
intern com davant la ciutadania mitjancant instruments presencials i virtuals oberts a
tothom.

b) Actuar d’acord amb la legalitat vigent en la concessi6é de subvencions i altres ajuts
publics i garantir el control posterior de I'execucid, disponibilitat dels ajuts i de la
justificacio dels fons rebuts.

c) Procurar el pagament a les empreses proveidores de I'Ajuntament en el termini
legalment establert.

3.7. Relatives a la transparénciai accés a la informacio

Per tal de garantir el principi de transparéncia en el desenvolupament de les seves
funcions i responsabilitats, en I'exercici del seu carrec i dins del seu ambit competencial,
les persones subjectes a aquest codi han d’adaptar les seves conductes a les normes
seguents:

a) Proporcionar tota la informacio derivada de les actuacions, en exercici de les funcions
i competéncies, pels canals de transparéncia activa que estiguin implementats, d’acord
amb la normativa d’aplicacio.

b) Mantenir la confidencialitat i reserva respecte de la informacié obtinguda per ra6 del
carrec, sens perjudici de les obligacions derivades de la hormativa de transparéncia.



¢) No buscar l'accés a informacié que no li correspon de tenir, com tampoc fer mal Us
de la informaci6 de la qual pren coneixement a conseqliéncia de I'exercici de les seves
funcions o competéncies, tal com filtracions de documents o, verbalment, del contingut
d’'un document als mitjans de comunicacid, aixi com no facilitar informacié que sap que
és falsa o que té motius raonables per creure-ho.

d) Impulsar la creacio de canals permanents de comunicacié i d’'intercanvi d’'informacio
amb la ciutadania, entitats socials i els mitjans de comunicacié per fomentar una major
participacio activa en la gestio publica.

e) Impulsar I'accés de la ciutadania a la informacié municipal com a eina necessaria del
control de la gesti6 publica derivat del principi de transparéncia garantint la resposta agil
i adequada a les peticions d’accés.

3.8. En materia contractual, de subvencions i ajuts publics
a) En matéria contractual

En matéria contractual, a més a més de les normes establertes en el capitol anterior, les
persones subjectes a aquest codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que els
siguin atribuides, han de respectar la normativa reguladora de la contractacio publica i
les pautes de conducta seglents:

- Impulsar I'obertura de dades publiques sobre contractacié publica en el marc de les
obligacions de transparéncia.

- Planificar i programar adequadament les necessitats publiques que hagin de ser
objecte de contractacié publica per garantir la maxima eficiéncia en el disseny del
contracte i en el control de la seva execucio.

- Vetllar pel desenvolupament dels procediments contractuals de conformitat amb els
principis i els tramits fixats en la normativa de contractaci6 i les bases d’execucié del
pressupost.

- Vetllar per I'is dels procediments contractuals que possibilitin una major concurréncia
i publicitat.

- Impedir el fraccionament de contractes amb la finalitat d’evitar I'aplicacio del
procediment de contractacioé que, en atencié a la quantia del contracte, sigui procedent.
- Garantir que les condicions de solvéncia s’estableixin de manera vinculada i
proporcional a I'objecte del contracte.

- Vetllar perqué les persones responsables dels organs de contractacidé estableixin
criteris de contractacié amb la maxima claredat i concrecié i de manera que no comportin
cap restriccio en I'accés a la contractacié en condicions d’igualtat.

- Facilitar I'exercici del dret de recurs de les persones interessades, amb plena
accessibilitat documental de les actuacions administratives realitzades.

b) En matéria de subvencions i ajuts publics

En materia de subvencions i ajuts publics, a més de les normes establertes en I'apartat
anterior, les persones subjectes a aquest codi, en l'exercici de les funcions i
competéncies que els siguin atribuides, han de respectar les pautes seguents:

- Garantir que tota subvencio s’atorga de conformitat amb els principis de publicitat,
concurrencia i igualtat o, si no, que es tracta de les excepcions previstes legalment.



- Actuar d’acord amb la legislacié vigent en els supdsits de subvencions directes sense
concurréncia competitiva i promoure’n, si escau, la incorporacié al pressupost com a
subvencié nominativa.

- Vetllar per tal que la comissié de valoracio i responsable de proposar la concessié de
subvencions sigui de caracter técnic.

- Fer publics els requisits, els criteris i els procediments de sol-licitud i concessio de
subvencions i ajuts.

- Establir criteris objectius en la concessié de subvencions i altres ajuts publics i garantir
el control posterior de I'execucio, disponibilitats dels ajuts i de la justificacié dels fons
rebuts.

3.9. Relatives a I’ts de les xarxes socials i mitjans de comunicacié

Les persones subjectes a aquest codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que
els siguin atribuides, han d’actuar d’acord amb les normes seguents al moment de fer
Us de les xarxes socials i relacionar-se amb els mitjans de comunicacio:

- Evitar la difusié d’informacié confidencial i d’informacié que pot posar en perill el normal
desenvolupament de I'activitat institucional i de servei public.

- Garantir la veracitat de la informacié que es trasllada, evitant crear i/o distribuir noticies
falses i continguts que poden induir a una interpretacio deliberadament esbiaixada d’un
fet.

- Mantenir un to respectuds respecte a altres persones usuaries i la ciutadania en
general. No es permeten atacs personals i/o a familiars.

- Treballar per garantir la reputacié de la institucié.

- No utilitzar perfils andnims en les xarxes socials.

- Abstenir-se de divulgar dades personals i/o aspectes relatius a la vida privada que no
hagin estat autoritzats i/o difosos per la persona afectada.

- Respectar les critiques, sempre que siguin elaborades de manera respectuosa amb la
persona i vera¢g amb els fets.

- L'us de les xarxes socials i/o els mitjans de comunicacio no supleix els mecanismes
interns que regulen el procediment de relacié del carrec amb I’Administracio.

Article 4. Comissio de Control Intern
Es creara una comissio encarregada de vetllar pel compliment del codi.
4.1. Funcions de la Comissio de Control Intern

Les funcions basiques que haura de portar a terme aquest mecanisme de control intern
seran:

- Resoldre dubtes referents a la interpretacié i aplicacio del codi.

- Formular recomanacions i propostes de millora.

- Rebre queixes en relacio amb la conducta ética dels alts carrecs per tal que hi doni el
tramit que correspongui en cas d’'incompliment del codi, segons el que disposa la llei de
transparencia, si escau.

- Vetllar per I'actualitzacio del codi i efectuar propostes de modificacié del seu contingut.
- Emetre un informe anual de l'activitat referent al mecanisme de control intern, que es
fara public a través del portal de Transparencia.



4.2. Composici6 de la Comissié de Control Intern

Estara composta per:

- L’alcalde/essa, que actuara com a president/a.

-El regidor/a responsable de Régim Intern, com a vicepresident/a.
Com a vocals actuaran:

-Un/a representant de cada grup municipal

-El defensor/a de la ciutadania

-Un técnic/a de I'Area d’Alcaldia

-Un técnic/a de I'Area de Régim Interior

-Un/a jurista de la corporacié

-Actuara de secretari/aria, el secretari/aria general de la corporacié o persona en qui
delegui.

4.3. Régim de funcionament de la Comissi6 de Control Intern

Es reunira com a minim una vegada a I'any en sessié ordinaria, per tal d’elaborar
l'informe anual. En el cas que es formulin reclamacions o es plantegin dubtes,
s’acumularan amb periodicitat trimestral i es resoldran amb sessié ordinaria cada
trimestre. En cas que no hi hagi plantejat en un trimestre determinat cap reclamacio o
dubte no se celebrara. Amb caracter extraordinari es reunira a peticioé de la majoria legal
dels seus membres. Per dur-la a terme sera necessaria I'assisténcia d’un terg dels
membres que la conformen.

Els acords es prendran atenent al principi de consens de les propostes pero en cas que
no sigui possible es prendran per majoria simple dels assistents a la sessio. En cas
d’empat el vot del president/a sera de qualitat.

La presentacié de recomanacions, propostes o queixes a la Comissié de Control del
Codi es fara per Registre d’Entrada mitjancant escrit d’acord amb el model que es
facilitara a través del portal de Transparéencia de I'Ajuntament. La resolucio o evacuacio
sera trimestral a menys que es consideri que s’ha de resoldre en un termini inferior i es
convoqui a aquest efecte una sessié del comité extraordinaria.

Disposicio addicional

En el moment d’accedir al carrec de regidor/a o carrec de confianca, la persona que
I'ocupi signara el document d’adhesié a aquest Codi étic i de bon govern. Els models
estaran disponibles a la Secretaria General de I'Ajuntament i en el portal de
Transparéncia.

Disposicio transitoria
Els carrecs electes, en el moment de I'aprovacio del Codi Etic pel Ple, hauran de

subscriure el text resultant en el termini maxim d’'un mes des de 'aprovacié definitiva del
mateix.



Disposicio derogatoria

Queda derogat I'acord del Ple de data 13 d’abril de 2015 d’Adhesié de I'Ajuntament de
Girona al Codi de bon govern de la Federacié Espanyola de Municipis i Provincies.

Disposicions finals

Aquest Codi entrara en vigor un cop sigui aprovat definitivament i se n’hagi publicat el
text integre al butlleti oficial que legalment correspongui.



