Ajuntament de Girona

PLANTILLA DE PERSONAL 2025
AJUNTAMENT DE GIRONA
Aprovada pel Ple Municipal com annex al Pressupost de I'any 2025 i modificada per acord de Ple en sessi6 de
12 de maig de 2025, per acord de Ple en sessié de 28 de juliol de 2025, per acord de Ple en sessié de 15 de
setembre de 2025 i per acord de Ple en sessié de 10 de novembre de 2025.
D’acord amb el que disposa I'article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de

Personal al servei de les entitats locals, la modificacié de plantilla ha de ser objecte de publicacié al Butlleti
Oficial de la Provincia.

FUNCIONARIS DE CARRERA
Designacio Placa Grup  Places Vacants
1.- Funcionaris d'habilitacié de caracter nacional
SECRETARI/A Al 1 0
INTERVENTOR/A Al 1 0
TRESORER/A Al 1 0
VICESECRETARI/A Al 1 0
OFICIALIA MAJOR Al 1 0
2.- Escala d'Administracié General
Sotsescala TECNICA Al 66 15
Sotsescala GESTIO A2 97 34
Sotsescala ADMINISTRATIVA C1 127 42
Sotsescala AUXILIAR C2 37 9
Sotsescala SUBALTERNA AP 1 0
3.- Escala d'Administracié Especial
3.1. Subescala técnica
TITULAT SUPERIOR Al 42 9
TECNIC GRAU MITJA A2 98 26
TECNIC AUXILIAR C1 110 20
AUXILIAR TECNIC Cc2 21 7
3.2 Subescala de serveis especials
Policia Municipal
INTENDENT Al 1 0
INSPECTOR/A A2 1 0
SOTSINSPECTOR/A C1 3 0
SERGENT C1 8 0
CAPORAL Cl 16 0
AGENT C1 135 5
Oficis
ENCARREGAT/DA C1 2 2
OFICIAL Cc2 18 10
PEO AP 2 1
TOTAL 790 180
PERSONAL LABORAL
Categoria Grup  NUm Vacants
TECNIC/A SUPERIOR Al 13 0
ARQUITECTE/A Al 1 0
ENGINYER/A Al 1 0
PSICOLEG/A Al 8 0
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TECNIC/A MITJA A2 24 0
ARQUITECTE/A TECNIC A2 2 0
ENGINYER/A TECNIC A2 2 0
EDUCADOR/A SOCIAL A2 4 0
INFERMER/A A2 1 0
MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL A2 2 0
PROFESSOR/A ESCOLA MUNICIPAL D'ART A2 2 0
TREBALLADOR/A SOCIAL A2 17 0
ADMINISTRATIU/VA C1 11 0
DELINEANT C1 6 0
ENCARREGAT/DA C1 11 1
INTEGRADOR/A SOCIAL C1 4 0
MESTRE/A TALLER ESCOLA MUNICIPAL D'ART C1 6 0
TECNIC/A AUXILIAR C1 13 1
TECNIC//—\ EDUCACIO INFANTIL C1 11 0
ENCARREGAT/DA C2 3 0
OFICIAL Cc2 97 2
AUXILIAR Cc2 33 2
AUXILIAR PRACTIC c2 4 0
AUXILIAR CONSERGERIA Cc2 12 0
SUBALTERN AP 27 5
PEO AP 18 3
TOTAL 333 14
PERSONAL EVENTUAL
Designacio lloc de treball Grup N.llocs Vacants
Cap de Gabinet Alcaldia Al 1 0
Coordinador/a de Transformacio urbana i Accid climatica Al 1 0
Coordinador/a de Comunicacid i Informacié interna Al 1 0
Coordinador/a Organitzacid Interna municipal, Bon Govern i Participacio Al 1 0
Coordinador/a de Serveis a les Persones Al 1 0
Coordinador/a de Promocié Econdmica Al 1 0
Coordinador de Cultura Al 1 0
Tecnic/a Superior de Grup Municipal Al 4 0
Tecnic/a de Grup Municipal A2 6 0
Administratiu/va Grup Municipal C1l 1 0
TOTAL 18 0
RESUM FINAL DE LA PLANTILLA ORGANICA
TOTAL DE FUNCIONARIS DE CARRERA 790
TOTAL DE PERSONAL LABORAL 333
TOTAL DE PERSONAL EVENTUAL 18
TOTAL 1141
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