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Que el Ple, en sessió ordinària del dia 9 de novembre de 2020, i a resultes de
l'aprovació de l'acta de la sessió, ha aprovat per unanimitat dels membres de dret
el següent acord:

José Ignacio Araujo Gómez, secretari general de l'Ajuntament de Girona, 

1. Suport clar i contundent de l'ajuntament de Girona a la vaga MIR i a totes les

"Des de la seva creació, el sistema MIR ha anat patint una progressiva degradació,
amb les retallades del 2010 com a punt àlgid. En conseqüència, la figura del metge
en formació ha evolucionat cap a un personal precari però al mateix temps
indispensable pel correcte funcionament del sistema sanitari català. Els metges MIR
s'han utilitzat per cobrir carències de personal facultatiu, realitzant molta labor
assistencial en detriment d'hores de formació.

Actualment els MIR realitzen una mitja de 5 a 6 guàrdies a part de la seva jornada
ordinària. En alguns casos, es veuen obligats a continuar treballant després d'una
guàrdia de 24 hores, de forma completament il·legal i irregular. Aquestes guàrdies
no les cotitzen, i no són retribuïdes el 100% de les hores treballades. Per altra
banda, tampoc es respecta el descans mínim setmanal de 36 hores
ininterrompudes, encara que algunes setmanes s'hagin excedit les 80 hores
treballades. Al seu torn, tampoc hi ha regulació en el màxim d'hores setmanals.  La
falta de descans és, evidentment, perjudicial tant pels residents com pels pacients,
que es veuen atesos per personal exhaust. Al final, tot aquest procés de
precarització ha anat en detriment del principal objectiu del sistema MIR: la
formació.

L'actual pandèmia de la COVID 19 on els MIR han tingut un paper cabdal, ha fet
palesa aquesta situació. Han estat a primera línia en els diferents dispositius
hospitalaris, extrahospitalaris i en els centres d'atenció primària. Tot i això, durant la
crisi, la retribució de la jornada laboral s'ha vist afectada, mostrant que el sou base
dels MIR sense guàrdies és poc més que el sou mínim interprofessional, oscil·lant
entre 900 i 1100 euros mensuals, en cas d'un resident de primer any, amb petits
increments anuals. Això converteix els MIR en els treballadors pitjor retribuïts de tot
el sistema públic de salut.

Per tots aquests motius, juntament amb el sindicat de Metges de Catalunya (MC),
s'han convocat diverses vagues per a reivindicar millores pel que fa a la formació,
condicions laborals i retribució. Cal esmentar que moltes de les millores que
demanem les emparen  diferents lleis. Entre les principals reivindicacions destaquen
que el 15% de la jornada ordinària es destini a formació específica segons
l'especialitat, disposició de 10 dies l'any per a participar en actes formatius; jornades
de 35 hores setmanals i 12 hores de descans ininterromput postguàrdia, així com 36
hores de descans setmanal; increment del sou base i retribució de totes les hores
de guàrdia. 

Atès que els ajuntaments són l'administració més propera a la ciutadania i, per tant,
que qualsevol circumstància que afecti aquesta també és competència presentem
una moció per tal d'aconseguir:
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Vist i plau   
L'alcaldessa presidenta

Marta Madrenas i Mir

seves reivindicacions per aconseguir les millores que mereixen els MIR com a
treballadors i treballadores, les quals, beneficiaran al mateix temps el sistema públic
sanitari.

2. Fer arribar els presents acords a la conselleria de Salut de la Generalitat de
Catalunya."

I perquè així consti i assorteixi els efectes oportuns, expedeixo aquest certificat d'ordre
i amb el vistiplau l'alcaldessa presidenta.
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