DOCUMENT

IDENTIFICADORS

Certificats: PLE ORDINARI 09/11/2020 - CERT. Moci6 que presenta DOC I D : 9434425

el grupm

ALTRES DADES EIGZATURES h at signat ESTAT
. g . ocument ha estat signat per :

Codi de verificacio CSV: RMAK4-O0XQ4-5FI0Z 1.- Secretari General de AJUNTAMENT DE GIRONA signat 1011112020 11.27

Data d'emissio: 23 de noviembre de 2020 a les 9:49:06 2.- Alcaldessa de AJUNTAMENT DE GIRONA signat 1011112020 15:10

Pagina 1de 4

K]
3
s
a
£
g
S
>
@

]
o
a

2
8

2

T
>
)

©

=]
Q
o

T
€
<
&
=4

S

g
=
<
P4
Q
7]

ol
B
i}
=
o}
£
3
51
<}
©
w
9]
3
<
£
g
<
2
]
£
=]
£
2
8
L2
=
s
2
£
<
<
o
o
o}
c
o
=
=3
w
)
o
~
@™
w
w
~
~
a
Q
@
N
@
@
@
@
<
)
<
o
@
3
©
o
~
w
Q
g
@
w
~
~
©
=3
@
©
o
@
N
=3
e
0
<
o
x
<)
Q
M
X
<
=
@
0
4
@
@
@
rs)
o)
3
[
-
<
=
[}
74
o
=
z
o
=
=)
Q
Q
a
-
w
a
<
o

Q
(8]

g
2
g
<
k=4
@
.Ql
S
3
L
g
3
©
<
g
<
2
]
2
g
]
H
«
S
e
]
8
«©
8
T
<
2
@
2
€
@
£
E
3
<]
3
“o
7]
S
k|
o
5
@
E
Kol
o
]
o
@
4]
k=]
IS}
s

APROVAT

Ajuntament de Girona

mg
Exp.: 2020040343 - C. 06.025.073

José Ignacio Araujo Gémez, secretari general de I'Ajuntament de Girona,

CERTIFICO

Que el Ple, en sessi6 ordinaria del dia 9 de novembre de 2020, i a resultes de
I'aprovacio de l'acta de la sessio, ha aprovat per majoria simple amb dotze vots a
favor dels grups municipals Guanyem Girona i PSC-CP i quinze abstencions dels
grups municipals JuntsxCat, ERC-AM i C's el seglent acord:

"Segons les darreres dades del mes de setembre sobre ocupacié a la ciutat de
Girona, ens trobem davant d'un 21'2% d'atur juvenil. A aquestes ja podem afegir les
d'ambit nacional, no menys preocupants, extretes de I'enquesta de poblacié activa
del tercer trimestre del 2020 i publicades per I'Observatori de la Joventut, on
informen que la taxa d'ocupacié juvenil (de 16 a 29 anys) ha caigut un 43'8%, (un
descens interanual de 7'1 punts), que un 16'2% dels i les joves no estudien ni
treballen, o que la taxa d'emancipacio dels joves se situa per sota del 20% (la més
baixa des del 2007). A Girona caldria poder fer una diagnosi més acurada de com
es concreten aquestes dades: perfils de joves, les seves necessitats, de quins barris
son els més afectats i si cal fer intervencions singulars atenent a aquesta realitat,
etc. En definitiva, caldria posar al dia I'estudi sobre el Mapa Socioeconomic i de
Desigualtats de Girona que es va aprovar el 2015, es va fer durant els anys 2017 i
2018, finalitzat-se el 2019, fer-lo public per al seu Us a I'hora de dissenyar politiques
en aquest ambit.

Davant d'aquesta situacio tant greu, no podem observar encara, mesures clares des
del govern de I'Estat ni de la Generalitat, per adaptar les mesures d'ocupacié juvenil
a aquesta nova realitat. Des dels sindicats, entitats juvenils, entitats que treballen
per l'ocupacio, professionals de diversos ambits fins a les propies organitzacions
empresarials, estan fent propostes que poden ajudar a reorientar aquesta dinamica
tant preocupant. A Girona, pero, no disposem de cap espai regular que aglutini
aquests diferents sectors per poder fer una analisi i proposta estrategica per
treballar en millorar els nivells de formacié, d'acompanyament a la insercio
sociolaboral i, en definitiva, per a generar més i més innovadores propostes de
qualitat per promoure l'ocupacio juvenil.

Es evident que aquest 21% de joves aturats representa un percentatge prou ampli
com per concloure que estem parlant de joves amb nivells de formacié, projectes
professionals, competéncies laborals... molt diverses. Cal doncs, d'entrada, poder
identificar diferents subgrups, amb similar perfils ocupacionals i necessitats
d'ocupabilitat, si volem arribar a aquest ventall tan ampli de joves amb necessitats
d'entrar o reincorporar-se al mercat laboral.

Per un costat tenim joves amb nivells de formacio alts, que poden desenvolupar una
activitat professional amb un suport temporal. Alguns d'aquests son els joves que en
entorns de treball cooperatius com han generat els co-working o els vivers de
titularitat publica, amb suport institucionals, poden desenvolupar els seus projectes
professionals. Suport que ha de ser transitori amb la voluntat de poder passar a un
segon estadi, de consolidacié de l'activitat empresarial, on ja no caldra el suport
public.

Per altra banda, tenim el col-lectiu, cada cop més important, de joves que no poden
aportar la formacié minima, ni les competéncies transversals basiques per a la
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APROVAT

incorporaci6 al mercat laboral. Uns joves que necessiten d'estrategies
d'acompanyament transversal i allargat en el temps, per evitar els fracassos ja
evidents de propostes formatives excessivament centrades en la formacié i no en
'acompanyament a la inserci6. Amb els anys, hi ha hagut diferents projectes
centrats en aquests joves: des de les Escoles Taller dels any 80 fins als més
recents com el programa de Garantia Juvenil, passant per molts programes i
dispositius diferents. Des del nostre punt de vista, Girona necessita recuperar
aquelles estratégies que han suposat experiéncies d'éxit i abandonar projectes que
no estan generant valor ni en termes de qualitat de I'ocupacid, ni de generar una
resposta a les necessitats formatives i d'acompanyament sociolaboral. Projectes
que ens permetin poder treballar I'ocupabilitat d'un bon sector de joves de la ciutat, a
partir d'un treball educatiu per reforcar formacié basica i transversal, que permetin
posar al jove en situacié real de treball, potenciant aixi el desenvolupament de les
seves competencies sociolaborals en el sentit més ampli.

Unes propostes que, al mateix temps, neixin vinculades a les necessitats en termes
de demanda de treballadors a la nostra ciutat. Per tant, es fa imprescindible generar
un espai participat pels joves, els agents socials i econdomics de la ciutat i les
administracions, que permeti dissenyar propostes que vagin en aquesta linia:
proposant accions de formacié ocupacional flexible i dinamic, capa¢ de resoldre
demanda i oferta laboral.

Perd també, unes propostes que ens permetin abordar els nous reptes en relacié a
la crisi del model economic actual. Es evident que la crisi econdmica que
arrossegavem des del 2008 i que s'ha vist agreujada pels efectes del COVID19, ha
posat profundament en qlestio el model econdomic i social. S'ha demostrat que les
societats que millor han pogut fer front a la pandémia i a les seves posteriors
manifestacions, han estat aquelles amb models socioeconomics més redistributius,
més centrats en les persones, amb una economia més productiva i no tant
especulativa i en contextos sociolaborals més dinamics, conciliadors entre la vida
laboral i la personal, amb més inversi6 en el coneixement, etc. Per tant, €s
indiscutible que cal, des de qualsevol administracio, aprofitar la conjuntura per
apostar, també i de forma valenta, en nous models economics i, per tant, nous
mercats de treball, noves ocupacions, noves formacions ocupacions, i noves
estrategies d'inserci6 sociolaboral, que parteixin de paradigmes com els de
I'economia social, col-laborativa, i solidaria. Uns projectes que apostin, alhora, pel
sectors estratégics com les energies verdes, el sector sanitari, els continguts digitals
i culturals. I, sense oblidar, donar continuitat i assegurar relleu generacional a
aquells negocis familiars, oficis artesans que formen part de la nostra idiosincrasia,
el nostre ADN economic i social de la nostra ciutat. Cal, a més, tenir propostes a
punt i ben desenvolupades técnicament, per poder accedir als FONS EUROPEUS
COVID-19.

Per aix0 proposem els seglients ACORDS:

1. Dinamitzar un procés participatiu, sigui a través del Consell de Joventut, o d'un
altre mecanisme, que permeti abordar les necessitats dels joves des dels propis
joves, tenint present el teixit associatiu, sindical, etc, dels propis joves.
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Ajuntament de Girona
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2. Reprendre el treball del Consell Economic i Social, de la Taula d'Empresa,
Industria i Ocupacio de I'Agéencia de Promocié Economica, i del Consell Municipal
per a la Formacié Professional i Ocupacional, a fi d'estimular la concertacié de
politiques locals per a I'Ocupacio Juvenil. Caldra vetllar per la participacio del joves
en aquests espais.

3. Crear un espai, en el si del Consell Economic i Social, per generar debat i
desenvolupar mesures de foment de bones practiques en materia d'economia social
i solidaria a la ciutat, especialment entre els joves.

4. Dinamitzar algunes propostes urgents per fer front als efectes de la Pandemia en
matéria de:

4.1. Mesures d'Emancipacié Economica per a joves emprenedors:

4.1.1. Obrir un Co-working municipal, amb serveis d'administraci, assessorament
juridic-economic, formacié en gesti6 empresarial, etc. Tutelat des del Girona
Emprén

4.1.2. Consolidar amb subvencions i aportacié economica propia la linia de Suport al
Cooperativisme des del Girona Empren

4.1.3. Consolidar amb subvencions i aportacié economica propia I'"Acompanyament
a la creacié d'empresa des del Girona Empren

4.1.4. Consolidar 2 llocs de treball del servei del Girona Empren a fi de poder
desenvolupar tots els programes actuals més els que es proposen: des de la
captacio de fons, el disseny de les propostes i la seva execucio.

4.2. Mesures de Formacio i Acompanyament sociolaboral per a joves que han
d'incorporar-se al mercat laboral:

4.2.1. Concertar amb la Generalitat la reobertura d'un nou projecte pilot inspirat en
models anteriors com Escola Taller o Joves per I'Ocupacio per a joves de la ciutat.
4.2.2. Concedir 30 Beques de suport a Segones Oportunitats, que permetin la
represa de la formacio d'aquells joves que per manca de recursos economics han
abandonat el sistema educatiu no obligatori.

4.2.3. Incrementar el pressupost propi i replicar en els diferents barris o espais joves
de la ciutat, els Serveis d'Orientaci6 i Acompanyament sociolaboral
"T'ACOMPANYQ" i "FEM FEINA"

4.2.4. Incrementar el pressupost per al el projecte Joves en Accié del SMO a fi de
poder arribar a més joves dels que s'atenen actualment i poder compensar, també,
els deficits d'oferta de places en cicles formatius

4.2.5. Dotar d'un espai, o concertar-lo amb gremis professionals que ja en disposen
de molt adequats, per poder desenvolupar ofertes de formacié ocupacional en
concertacié amb els sectors industrials de la ciutat, que en aquests moments no es
poden fer per manca d'instal.lacions adequades.

4.3. Mesures de suport a la contractacio de joves que s'incorporen al mercat laboral:
4.3.1. Desenvolupar i dotar econdomicament una linia de suport a la contractacio de
joves en practiques en petits comergos, empreses, recuperant la figura de
I'aprenent.

4.3.2. Definir i dotar economicament una linia especifica per a contractacio de joves
dins el Programa Girona Actua "
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Vist i plau
L'alcaldessa presidenta

Marta Madrenas i Mir

| perqué aixi consti i assorteixi els efectes oportuns, expedeixo aquest certificat d'ordre
i amb el vistiplau l'alcaldessa presidenta.
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