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APROVAT

Ajuntament de Girona

om
Exp.: 2021038871 - C. 06.025.073

José Ignacio Araujo Gémez, secretari general de I'Ajuntament de Girona,

CERTIFICO

Que el Ple, en sessio ordinaria del dia 11 d'octubre de 2021, i a resultes de
I'aprovacié de l'acta de la sessid, ha aprovat amb vint-i-sis vots a favor que
representa la majoria absoluta dels membres de la corporacio6 la segiient mocio:

"Diferents informes que analitzen limpacte de la Covid-19 en el mercat laboral
coincideixen en apuntar l'especial incidéncia que ha tingut la pandémia en l'atur
femeni i altres col-lectius vulnerables. La situacié de partida ja era desfavorable per
les dones en el mercat laboral i l'impacte de la pandémia no ha fet més que
empitjorar-ho.

Segons l'informe "Les dones a Catalunya 2020", elaborat per I'Observatori de la
Igualtat de Génere, la taxa de risc de pobresa total a Catalunya és del 21,3%, per a
les dones és del 24,1%, quasi un sis per cent més que la dels homes, 18,4%. La
bretxa de la taxa de pobresa entre dones i homes ha augmentat 7,6 punts des de
2013. Quant a la distribucié per edats, la taxa de risc a la pobresa de les dones de
menys de 18 anys és la més alta amb quasi un 34%. Es la primera vegada que la
taxa de pobresa en dones en edat laboral és major que en dones pensionistes.

Segons I'Observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat de Catalunya, la
bretxa salarial se situa en el 22,2% i I'enquesta dels usos del temps realitzada
durant el confinament mostra que les dones han suportat major carrega de feina
productiva, domestica i de cures.

Segons les dades de I'Observatori de I'Ajuntament de Girona, la nostra ciutat no és
aliena a aquesta deriva. La diferéncia d'atur entre dones i homes a Girona al 2019
se situa a gairebé 10 punts (54,87% atur dones i 45,13% atur homes).

Fa un any, es presentaven també els resultats d'una investigacid sobre les
oportunitats laborals entre el col-lectiu LGTBI i especialment de les persones trans.
Aquest estudi representa una de les mostres més grans a I'ambit mundial sobre
aquesta tematica i apunta algunes dades critiques com que hi ha un 80% d'atur
entre les persones trans o que el 72% de les persones LGTBI temen a la seva feina
patir rebuig i perdre oportunitats.

Fa pocs dies coneixiem els detalls de la nova convocatoria "Treball i formacio”
destinada a entitats locals i entitats sense anim de lucre. Una part d'aquests
recursos van destinats a la millora del model d'atencio i incorporacio de les persones
trans al mercat laboral.

Pel que fa a les dones, aquesta convocatoria de Treball i Formacié destina 21
milions d'euros per a dones en situacié de violéncia masclista, dones majors de 45
anys i families monomarentals, dones en situacié de discriminacié per lloc de
procedéncia, etnia o religio, entre altres col-lectius especialment vulnerables, com
ara les dones en risc de caure en situacié d'atur de llarga durada i que no son
perceptores de prestacio per desocupacio, subsidi ni ajuts.

L'Ajuntament disposa d'experiencies d'éxit en el disseny i execucid de plans
ocupacionals de manera concertada amb les entitats sense anim de lucre. Ens
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APROVAT

referim als "Plans Girona Actua" del Servei Municipal d'Ocupaci6é en col-laboracié
amb el Consell de Cohesié i Serveis Socials de Girona destinats a col-lectius amb
especial dificultat en la inserci6 al mercat laboral.

Es el moment de donar un impuls decidit a la inserci6 d'aquelles persones que han
patit Iimpacte de la Covid-19 d'una manera més greu o acusada a la nostra ciutat. |
que ja sumen una posicié vulnerable a aquest nou impacte en contra de la igualtat
entre persones.

Per tots aquests motius, el Grup Municipal PSC-CP proposa al Ple de I'Ajuntament
de Girona l'adopci6 dels segiients

ACORDS:

ACORDA

1. Convocar els Consells Municipals LGTBI i d'lgualtat de Génere de manera
immediata per poder dissenyar de manera conjunta plans ocupacionals que puguin
ser beneficiaris de les linies "Treball i formacié" destinades a entitats sense anim de
lucre.

2. Estudiar la creaci6 d'una linia d'ajuts de politiques actives municipals per a
persones trans i dones en situacions vulnerables en el marc del programa "Girona
Actua", convocatoria 2022, de I'Ajuntament de Girona

3. Convocar el Consell Municipal LGTBI abans de finalitzar I'any 2021 per presentar
el Pla Municipal per la Diversitat Sexual o LGTBI tal com es va acordar el 8 de marg
del 2021.

4. Convocar el Consell Municipal d'lgualtat de Génere abans de finalitzar I'any 2021
per presentar el Pla Municipal de Genere tal com es va acordar el 8 de marg del
2021."

| perqué aixi consti i assorteixi els efectes oportuns, expedeixo aquest certificat d'ordre
i amb el vistiplau l'alcaldessa presidenta.

Vist i plau
L'alcaldessa presidenta

Marta Madrenas i Mir
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