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Que el Ple, en sessió ordinària del dia 17 de gener de 2022, i a resultes de
l'aprovació de l'acta de la sessió, ha aprovat per unanimitat amb vint-i-set vots a
favor la següent moció:

José Ignacio Araujo Gómez, secretari general de l'Ajuntament de Girona, 

"La pràctica de l'esport a la ciutat de Girona també pot ser un espai utilitzat per
difondre els valors cívics de respecte mutu entre persones i amb les normes i
reglaments propis de l'esport. Això no obstant, la nostra societat ha de continuar
fonamentant que les persones, al marge del sexe, el gènere, l'origen, etc., tenen els
mateixos drets cívics. I ho ha de fer, perquè malauradament ha crescut els
discursos d'odi i discriminatoris contra persones en raó del sexe, gènere, origen, etc.
L'esport té la característica de realitzar una mateixa activitat entre persones que són
diferents i pot servir, per aquesta circumstància, per expandir valors de concòrdia.
Alhora que també pot ser escenari de discursos d'odi o discriminatoris, si no hi ha
un esforç constant de la majoria per tal d'impedir que hi existeixin.

El 19 de febrer està reconegut com el Dia Internacional contra l'LGTBIfòbia a
l'esport, un sector en què tant homes com dones pateixen discriminacions que no
deixen de ser un reflex dels estereotips socials pejoratius que malauradament
encara existeixen. Volem recordar en aquest punt l'acció reivindicativa organitzada
conjuntament per l'Espai LGTBI de Girona amb el Girona FC a Montilivi el febrer de
2020.

La LGTBIfòbia té afectacions per a moltes persones a causa d'aquest discurs
fonamentat en l'odi. La conseqüència més directa és que lamentablement les
agressions verbals i violentes han crescut els últims anys i mesos. Així ho recullen
les dades recollides i publicades per l'Observatori contra la homofòbia en els seus
informes anuals de l'estat de la LGTBIfòbia a Catalunya. L'any 2020 l'Observatori ha
registrat un total de 189 incidències que representa un increment del 18,1%
respecte del 2019 i la xifra més elevada des del 2015, any en què s'iniciaven
aquests informes. Més de la meitat de les incidències presencials, concretament un
62,9%, es produeixen en espais públics (inclosos els equipaments esportius).

Al marge del sexe i gènere, les persones han de poder practicar esport sense patir
agressions de violència física o verbal. Encara que hi ha hagut avenços remarcables
a les últimes dècades per salvaguardar la igualtat entre persones, continuen havent
situacions LGTBIfòbiques que aquests cololectius han denunciat a Catalunya.
L'esport femení, que també ha millorat aquests últims anys, també ha patit i encara
pateix discriminació com a símptoma que encara no hem arribat a una societat on
les dones i els homes siguin iguals. Els experts i expertes en aquesta matèria
ressalten la importància dels referents. L'actual falta d'esportistes en actiu que
normalitzen públicament la seva identitat de gènere o orientació sexual perpetua
aquesta pressió que pot sentir tant un o una futbolista professional com un infant al
vestuari del gimnàs del seu barri.

A la vegada, és necessari insistir que Girona és una ciutat de cultures diferents i que
entre les persones hi ha drets, però també deures, entre els quals el respecte a la
diversitat que caracteritza i defineix els éssers humans. A l'últim estudi de SOS
Racisme, "InVisibles. L'estat del racisme a Catalunya", es reitera que continua
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1. Arribar a un gran acord de ciutat amb institucions, clubs esportius i entitats per un
esport amb civisme, respecte i educació. Iniciar les accions necessàries per millorar
en aquests àmbits.

2. Incloure a la lluita contra la discriminació, l'erradicació específica de la homofòbia,
transfòbia, bifòbia i racista, dins de l'àmbit esportiu. Commemorar el dia
Internacional contra l'LGTBIfòbia en l'esport a Girona d'acord amb el Consell
Municipal de l'Esport i l'àrea d'Igualtat de l'Ajuntament de Girona.

3. Promoure la diversitat LGTBI i de cultures al món de l'esport a tots els nivells i
assegurar la difusió de missatges sobre la dignitat i el respecte al cololectiu LGTBI i
a tots els cololectius culturals, censurant qualsevol expressió contraria a aquests
valors. 

4. Donar assistència i suport visible i decidit als i les esportistes, entrenadores o
qualsevol altra persona vinculada al món de l'Esport que pateixi insults o siguin
assetjats als camps o pavellons per la seva orientació sexual, identitat de gènere o
per raó cultural o d'origen. 

5. Facilitar l'accés a formació específica per a tots i totes les entrenadores i
responsables de totes les entitats i clubs esportius de la ciutat que inclogui la lluita
contra la LGTBfobia i contra els discursos d'odi per motius racistes.

6. Denunciar tota actitud que es posi de manifest en conductes ofensives o
discriminatòries, físiques o verbals per part de l'afició o dels assistents, en
consonància amb la Llei 19/2007 contra la violència, el racisme, la xenofòbia i la
Intolerància en l'esport.

7. Incorporar a l'àrea d'igualtat quan els pressupostos o els convenis amb les
diferents institucions ho permetin una persona més a l'àrea d'igualtat per ajudar a
dur de manera regular aquestes tasques."

essent molt necessari insistir en el respecte mutu, la bona convivència i l'educació
entre persones en una societat que és i vol ser diversa. L'esport, en ser un espai on
es troben persones que no es coneixen d'entrada, i que entraran en contacte per la
dinàmica pròpia d'aquesta activitat, és un entorn molt important per treballar-hi com
a entorn de civisme, respecte i educació.

Per iniciar un camí de millora en aquest àmbit, és important la implicació i el
compromís d'institucions, federacions i clubs esportius. També ho és la
conscienciació de les actituds respectuoses i en defensa dels drets del cololectiu
LGTBI i en contra d'actituds LGTBfòbiques i racistes en entorns esportius. Insistir en
el respecte mutu entre les diverses cultures i, en definitiva, apartar qualsevol actitud
de manca de civisme, respecte o educació.

Per aquests motius, proposem els següents punts d'acord:

ACORDA
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Vist i plau   
L'alcaldessa presidenta

Marta Madrenas i Mir

I perquè així consti i assorteixi els efectes oportuns, expedeixo aquest certificat d'ordre
i amb el vistiplau l'alcaldessa presidenta.
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