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José Ignacio Araujo Gómez, secretari general de l'Ajuntament de Girona,

CERTIFICO

Que el Ple, en sessió ordinària del dia 13 de maig de 2024, i a resultes de l'aprovació de
l'acta de la sessió, ha aprovat per majoria absoluta dels membres de la corporació amb
setze vots a favor dels grups municipals Guanyem Girona, JxCat, i ERC-AM, dos vots en
contra dels grups municipals PP i VOX, i vuit abstencions del grup municipal PSC-CP, la
següent moció:

"Les treballadores i treballadors públics de Catalunya estem en un llarg procés de pèrdua de
poder adquisitiu.  En un recent informe elaborat pel  sindicat independentista i  de classe La
Intersindical vam explicar que, per posar només un exemple, els treballadors i treballadores de la
Generalitat de Catalunya han perdut entre un 20 i un 30% del seu poder adquisitiu en els últims
quinze anys.

El deteriorament dels serveis públics comença amb el menysteniment cap a la seva plantilla, i,
malauradament, l'Ajuntament de Girona no n'és una excepció. El no compliment de Ia Valoració
de Llocs de Treball des de 2019 castiga els i les treballadores públiques. Mentrestant, la classe
treballadora anem observant amb indignació com els beneficis de les grans empreses no paren
de créixer. Per posar només un exemple, veiem que la banca ha obtingut uns guanys superiors a
26.000 € l'any 2023, un 26% superiors als de l'exercici anterior constatem com el nostre poder
adquisitiu va minvant.

D'altra banda considerem que les administracions públiques catalanes, motors econòmics clau
de I l economia del nostre país i eines fonamentals per per prestar serveis públics avançar cap a
Ia justícia social plena, haurien d'apostar per Ia implantació d'un Salari Mínim Interprofessional
(SMI) de referència català. Tal i com recomana Ia UE, el SMI d'un país s'ha de situar en el 60% del
salari mitjà d'aquest país i, malauradament, a Catalunya encara hi estem Iluny. Ni les pujades
salarials pactades a Madrid a l'octubre de 2022 entre el govern espanyol i els sindicats de l'Estat
(unes pujades que són sempre per sota I' IPC ) ni les pujades del SMI també pactades a Madrid,
tenen en compte Ia realitat socioeconòmica catalana. El SMI, seguint Ia recomanació de Ia UE, a
Catalunya s l hauria de situar al voltant del 1.400€ bruts per 14 pagues.

PER TOT AIXÒ EXPOSEM:

- Que l' any 2019 es va aprovar la VLT a l'Ajuntament de Girona . Prèviament, va ser aprovada en
referèndum per la plantilla municipal i ratificada al Ple municipal.
-  Que  la  VLT  establia  un  increment  en  el  complement  específic  de  la  majoria  de  la  plantilla
municipal.
- Que l' aplicació de la Valoració va posar de manifest les desigualtats retributives ja existents a
l'Ajuntament.
- Que el primer pagament va ser d'un 10%, es va pagar l'any 2019 i posteriorment d'un 2%, que
es va pagar l l any 2020.
-  Que des de llavors no es va fer  efectiu cap pagament fins a l'  any 2023. El  pagament va ser
d'un 24% i el van rebre el personal que es trobava en situació de desigualtat retributiva i/o
adequació singular.
- Que també en el marc de l'any 2023 es va fer un nou pagament que mitjançant una formula
personalitzada, va resoldre bona part de les desigualtats retributives.
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-  Que  un  total  de  385  persones  adscrites  al  denominat  grup  3  només  han  cobrat  fins  a  data
d'avui el 12% de VLT.
-  Que  durant  el  curs  2023-2024  part  de  la  plantilla  de  l'Ajuntament  de  Girona  ha  fet
mobilitzacions i manifestacions públiques per denunciar la situació que pateixen.
- Que els diferents sindicats representats a l'Ajuntament, inclosa la Intersindical, han reclamat
reiterades  vegades  una  solució  global  que  posi  fi  a  l'incompliment  de  pagament  i  que  s'aporti
una solució pactada i un compromís per escrit.
- Que es valora positivament el gest de l'actual equip de govern de iniciar aquesta mateixa
primavera els tràmits per resoldre la situació d'un primer grup de treballadores i treballadors i
successivament traslladar la solució a d'altres casos
- Que els successius equips de govern de l l Ajuntament de Girona, inclòs l l'actual, al·leguen
qüestions  legals  i  econòmiques  per  a  explicar  i  justificar  l'actual  situació.  Sent  el  topall
d'increment de massa salarial una de les causes que impedeix a aquest i a d'altres ajuntaments
efectuar pagaments corresponents a la implantació de la VLT.
- Que els treballadors i treballadores públiques, inclosos els de l'Ajuntament de Girona, porten
molts anys perdent poder adquisitiu.

PER TANT DEMANEM

ACORDA

- Que l'Ajuntament de Girona traslladi al govern espanyol la reclamació de desbloquejar el topall
d'increment de la massa salarial i el flexibilitzi, permetent una interpretació més generosa de la
norma que permeti el  pagament de les VLT en el marc de la llei  general de Pressupostos.
Considerem que aquesta hauria de ser una reclamació general del municipalisme."

I  perquè  així  consti  i  assorteixi  els  efectes  oportuns,  expedeixo  aquest  certificat  d'ordre  i  amb el
vistiplau de l'alcalde president.

Vist i plau
L'alcalde president
Lluc Salellas Vilar

Girona, amb data de la signatura digital.
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