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1. Objecte 
 
L’objecte d’aquesta convocatòria és l’atorgament de subvencions del programa d’ajuts 
a la contractació Girona Actua, en el marc del Consell de Cohesió i Serveis Socials de 
Girona. Aquestes subvencions tenen la finalitat de fomentar la incorporació al món 
laboral de les persones en situació d'atur, mitjançant principalment el foment de la 
contractació en empreses a través d'incentius econòmics.  
 
2. Bases reguladores 
 
Les bases reguladores d’aquesta convocatòria són les aprovades per Junta de Govern 
Local de 2 de març de 2018.  
 
3. Entitats beneficiàries de les subvencions 
 
Podran ser entitats beneficiàries d’aquestes subvencions empreses mercantils, 
empresaris individuals i entitats sense afany de lucre amb domicili social, delegació o 
centre de treball ubicats a Girona i la seva àrea d’influència, i que compleixin els 
requisits determinats a les bases reguladores.  
 
4. Crèdit pressupostari assignat i quantia total màxima que s’hi destina 
 
L’Ajuntament de Girona destina a aquesta convocatòria fins a un  màxim de 
125.276,00€. Amb càrrec a les assignacions pressupostàries 160 24100 48001 Pla 
Actua Joves desocupats, per un import màxim de 55.000€ i 160 24100 48005 Pla 
Actua Majors de 30, per un import màxim de 70.276,00€.  
 
5. Quantia de la subvenció 
 
La quantia de la subvenció serà un percentatge del Salari Mínim Interprofessional 
(SMI), que per aquesta convocatòria està fixat en 735,90€, per cadascun dels mesos 
de durada del període subvencionable. Aquest percentatge es calcularà en funció dels 
següents barems: 
 
a) En el cas de contractació de persones treballadores de 16 a 29 anys: 

 
Per a jornades completes: 75% de l’SMI vigent  
Per a jornades parcials: 50% de l’SMI vigent 
 

b) En el cas de contractació de persones treballadores de 30 anys en endavant: 
 
Per a jornades completes: 100% de l’SMI vigent  
Per a jornades parcials: 75% de l’SMI vigent 

 
La subvenció s’aplicarà als dies efectivament treballats. Per tant, caldrà descomptar la 
part proporcional dels dies que la persona treballadora hagi estat en situació de baixa.  
 
Les subvencions seran concedides d'acord amb els principis de publicitat, 
transparència, objectivitat i no discriminació. Tanmateix, aquestes subvencions tenen 
caràcter voluntari i eventual, són lliurement revocables i reductibles en tot moment, no 
generen cap dret en l’obtenció d’altres subvencions i no es poden al·legar com a 
precedent. 
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6. Període subvencionable  
 
L’Ajuntament de Girona subvencionarà els primers 6 mesos de contractació. En el cas 
de contractació de persones més grans de 45 anys, el període subvencionable podrà 
ampliar-se fins a un  màxim de 12 mesos, amb una única renovació contractual.   
 
7. Criteris de concessió de les subvencions  
 
El criteri per a la concessió de les subvencions serà el compliment dels requisits exigits 
en l’apartat 4 de les bases reguladores. Aquests ajuts s’aniran atorgant en funció de 
l’ordre d’accés de les sol·licituds en el registre corresponent, fins a l’esgotament del 
crèdit disponible a la partida pressupostària corresponent. 
 
8. Sol·licituds de les subvencions  
 
Les sol·licituds s’hauran de presentar de manera telemàtica a la seu electrònica de 
l’Ajuntament de Girona (https://seu.girona.cat), mitjançant el tràmit específic habilitat a 
aquest efecte, en el termini màxim de 2 mesos des de la data d’alta a la Seguretat 
Social de la persona contractada i fins a 30 de novembre de 2018. 
 
9. Termini de resolució i notificació 
 
L’Ajuntament de Girona emetrà, en el termini màxim de 6 mesos des de la data de 
sol·licitud, la corresponent resolució atorgant o denegant la subvenció. Aquesta 
resolució serà notificada en el termini màxim de 20 dies des de l’acord de resolució.  
 
En el termini d’un mes des de la data de notificació, s’haurà de presentar de manera 
telemàtica la “Declaració d’acceptació de la subvenció”, segons el model normalitzat 
que estarà disponible a la seu virtual de l’Ajuntament de Girona (https://seu.girona.cat). 
 
Tal i com es detalla a l’article 21 de l’Ordenança general de subvencions d’aquest 
Ajuntament, l’acceptació de les condicions amb què ha estat concedida la subvenció, 
sense reserves, en la forma i termini assenyalats, resulta imprescindible per l’efectivitat 
de la mateixa.  
 
10. Justificació de la subvenció 
 
La documentació requerida per a la justificació de la subvenció atorgada s’haurà de 
presentar en el termini màxim de 2 mesos des de la finalització del període 
subvencionable, tràmit que estarà disponible a la seu virtual de l’Ajuntament de Girona 
(https://seu.girona.cat). 
 
11. Pagament de la subvenció  
 
El pagament de la subvenció s’efectuarà mitjançant l’avançament d’una bestreta del 
50% de l’import total aprovat, en el termini de 60 dies hàbils des de la resolució de la 
concessió de la subvenció. En el moment en què es verifiqui la correcta justificació de 
la totalitat de les despeses subvencionades, s’efectuarà el pagament del 50% restant 
en el termini de 60 dies hàbils a partir de l’aprovació de la justificació.  
 
12. Règim jurídic 
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Aquesta convocatòria es regeix per les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions a la contractació del programa Girona Actua, en règim de concessió 
directa, aprovades per Junta de Govern Local de 2 de març de 2018 i, de forma 
supletòria, pel règim jurídic que es detalla a l’apartat 9 de les bases reguladores.  
 
13. Publicitat 
 
Aquesta convocatòria es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província (BOP) de 
Girona, al Tauler d’Edictes de l’Ajuntament de Girona i al web municipal. 
 
 
 
 
 
 


