Ajuntamen’@de Girona

Convocatoria para el afio 2020 para la concesion de
ayudas al mantenimiento de la ocupacion del programa
Girona Actua (+), para microempresas y personas
trabajadoras autdnomas afectadas por las consecuencias
de la crisis sanitaria generada por la COVID-19

Servei Municipal d’Ocupacio
Area de Promocién Econdmica
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1. Objeto

El objeto de esta convocatoria el otorgamiento de ayudas al mantenimiento de la
ocupacién de todas aquellas actividades econdmicas que se han visto afectadas por el
estado de alarma decretado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. Se pretende,
por un lado, apoyar al tejido econémico local para la continuidad de su actividad y, de
la otra, evitar la entrada al paro de personas que, con anterioridad a esta crisis
sanitaria, se encontraban en situacion de ocupacion.

2. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de esta convocatoria son las que se aprobaron por Junta de
Gobierno Local del dia 26 de junio de 2020, publicadas al Boletin Oficial de la
Provincia de Girona n.° 209, edicto 7665, de 30 de octubre de 2020.

3. Requisitos de los/de las solicitantes
Linea 1

Personas trabajadoras autbnomas que no ocupan trabajadores/oras, que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Con alta al Régimen Especial de Trabajo Auténomo (RETA), como
empresario/a individual, con anterioridad en el dia 14 de marzo de 2020. No se
incluyen los trabajadores auténomos socios de sociedades mercantiles, de
sociedades civiles privadas, de comunidades de bienes, de cooperativas o
sociedades laborales, los miembros de O&rganos de administracion de
sociedades y los trabajadores y trabajadoras autbnomos colaboradores.

b) Con domicilio fiscal en el municipio de Girona con anterioridad en el dia 14 de
marzo de 2020.

c) Que sean titulares de negocios que se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:

- Que obligatoriamente hayan tenido que permanecer cerrados a partir de la
entrada en vigor del estado de alarma.

- Que, a pesar de no estar obligados/des a cerrar temporalmente, han tenido
gue cesar la actividad.

- Que hayan causado baja temporal de la actividad.

- Que hayan sufrido una disminucién de la facturacion de, como minimo, un
50%, durante los meses transcurridos entre la entrada en vigor del estado
de alarma y el inicio de la fase 0 de desescalada, respecto al mismo
periodo del afio 2019.

Linea 2:

Microempresas, profesionales auténomos/se y entidades sin afdn de lucro que a fecha
de 29 de febrero de 2020 contaran con una plantilla de hasta 10 trabajadores/oras; con
domicilio fiscal, delegacion o centro de trabajo ubicado en el municipio de Girona, y
gque se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Que hayan solicitado un ERTO por motivo de causa mayor, a partir del dia 14
de marzo de 2020, y que este se haya resuelto favorablemente.
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b) Que se hayan visto obligadas a parar temporalmente la actividad, a partir de la
entrada en vigor del estado de alarma.

c) Que, a pesar de no estar obligados/des a cerrar temporalmente, han tenido que
cesar la actividad.

d) Que hayan sufrido una disminucion de la facturacién de, como minimo, un
50%, durante los meses transcurridos entre la entrada en vigor del estado de
alarma y el inicio de la fase 0 de desescalada, respecto al mismo periodo del
afio 2019.

Las empresas, autbnomos/se y entidades solicitantes también tienen que cumplir los
requisitos generales especificados en el apartado 2.2 de las bases reguladoras.

4. Crédito presupuestario y cuantia total méxima que se destina

El Ayuntamiento de Girona destina a esta convocatoria hasta un maximo de
250.000,00€; con cargo a la asignacién presupuestaria 2020 600 43300 48000
Fomento de la actividad econémica y la ocupacién. Se destinara un importe maximo
de 75.000,00€ a lalinea 1 y de 175.000,00€ a la linea 2.

5. Solicitudes y plazo de presentacién

5.1. Las entidades solicitantes tendrdn que presentar la solicitud de subvencion
mediante la sede electrénica del Ayuntamiento de Girona (https://seu.girona.cat), a
través del tramite especifico habilitado a tal efecto y anexando la documentacién
requerida a la base 14 de las bases reguladoras.

5.2. Se abre un periodo de presentacion de solicitudes, que comprende desde el dia 7
de diciembre al 20 de diciembre de 2020.

5.3. Segun la base 18 de las bases reguladoras, la presentacion de la solicitud de la
ayuda presupone su aceptacion. En caso de renuncia, el beneficiario/aria lo tiene que
hacer explicita una vez notificada la resolucion de otorgamiento.

6. Régimen de concesidn de las subvenciones

El régimen de concesion de las subvenciones es el de concurrencia competitiva
mediante convocatoria abierta. Se establecera una prelacién, en funcién de los
criterios de valoracién establecidos a la base 5 de las bases reguladoras, entre las
solicitudes presentadas dentro de los plazos establecidos en esta convocatoria y que
cumplan todos los requisitos establecidos a las bases reguladoras.

7. Criterios de valoracién y prelacién de las solicitudes

La concesion de la subvencion se efectuard mediante la asignacion de una
puntuacion, de acuerdo con los criterios establecidos en estas bases, y se otorgara a
las empresas, profesionales autbnomos y entidades solicitantes, siguiendo la orden de
mayor a menor puntuacion, y hasta el agotamiento de la dotacién presupuestaria
prevista.
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Los criterios de valoracion de las solicitudes de subvencion, para cada linea, seran los
siguientes:

Linea 1
Criterios Baremo Puntuacion
Menos de 25.000€ 4
Base imponible renta! De 25.001€ a 35.000€ 3
De 35.001€ a 45.000€ 2
De 45.001€ a 50.000€ 1
Disminucion de la Mas del 75% 5
facturacion? Entre 50% y 75% 3
Promocion de la igualdad Titular de la actividad mujer 1

Puntuaciéon maxima: 10 puntos

Linea 2

Criterios Baremo Puntuacion

Situacion de la 4
entidad solicitante Cierre obligatorio, cese actividad i/o ERTE
Entre 80% y 100% 4
Mantenimiento de la Entre 65% y 79% 3
plantilla3 Entre 50% y 64% 2
Inferior 50% 1
Disminucioén de la Superior al 75% 4
facturacion* Entre 50% y 75% 3
61- Telecomunicaciones
Actividades Grupo | 62- Servicios de tecnologias de la
economicas J informacién
generadoras de 71-  Servicios  técnicos de 2
ocupacion de calidad | Grupo | arquitectura y ingenieria; ensayos y
(CCAE-2009) M andlisis técnicos
72- Investigacion y desarrollo
74- Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas
Promocion de la Persona trabajadora subvencionada mujer 1
igualdad

Puntuaciéon méaxima: 15 puntos

I Importe de la base imponible de la tltima declaracion de la renta de las personas fisicas en el caso
de acogerse al sistema de tributacion individual, o importe de la parte de la base imponible
correspondiente a la persona solicitante, en el caso de tributacion conjunta.

2 Porcentaje de disminucion de la facturacion durante los meses transcurridos entre la entrada en
vigor del estado de alarma y el inicio de la fase 0 de desescalada, respecto al mismo periodo del afio
2019.

3 Porcentaje de mantenimiento de la plantilla de trabajadores/oras al inicio del periodo
subvencionable respecto al mes de febrero de 2020.

4 Porcentaje de disminucién de la facturacion durante los meses transcurridos entre la entrada en
vigor del estado de alarma y el inicio de la fase 0 de desescalada, respecto al mismo periodo del afio
2019.
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Serd imprescindible acreditar, como minimo, el porcentaje de mantenimiento de la
plantilla al inicio del periodo subvencionable en el plazo de 6 meses posteriores a la
fecha de finalizacion de este periodo.

En caso de empate, el criterio que se utilizara para determinar la orden de prelacion,
de mayor a menor puntuacion, sera el porcentaje de mujeres en relaciéon al total de la
plantilla.

8. Cuantia de las subvenciones
Linea 1:

En el caso de las personas trabajadoras autbnomas empresarias individuales la
cuantia maxima de la ayuda sera de 1.000 euros.

Linea 2:

En el caso de entidades que ocupen hasta 10 trabajadores/oras, el Ayuntamiento de
Girona subvencionara el contrato de una persona por empresa (0 grupo empresarial),
profesional autbnomo/a o entidad.

La persona trabajadora, el contrato de la cual sea objeto de la subvencion, tendra que
cumplir los requisitos siguientes:

- Empadronada en el municipio de Girona.
- Formar parte de la plantilla con anterioridad en el dia 14 de marzo de 2020.
- Antigiedad minima de 6 meses.

Se podra utilizar cualquier modalidad de contrato permitido por la normativa laboral
vigente, excepto los contratos de trabajo en practicas y los contratos fijos discontinuos.
Tampoco sera subvencionable la contratacion de trabajadores/as para llevar a cabo
obras, servicios o suministros de caracter publico del cual la empresa contratante haya
resultado adjudicataria y con contrato de licitacién formalizado y vigente.

El contrato de trabajo objete de subvencion tendrd que ser a jornada completa o
minimo de media jornada segun el convenio colectivo de aplicacion (o 20
horas/semana en su defecto).

La cuantia mensual de la subvencion seré el 50% del Salario Minimo Interprofesional
(SMI) vigente en el momento de inicio del periodo subvencionable (el SMI para el afio
2020 es de 950€). Esta cuantia se determinara a la resolucién de concesion.

La duracién del periodo subvencionable, a contar a partir de la fecha de inicio de la
desescalada o bien a partir de la reincorporacion del trabajador/a en situacién de
ERTE, asi como la cuantia total de la subvencion, se determinara en funcién de la
medida de la empresa o entidad:

Cuantia subvencién Periodo subvencionable

3 meses
Tamafio Hasta 5 trabajadores/as 1.425,00€
empresa De 6 a 10 trabajadores/as

2.375,00€
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Durante el periodo subvencionable, no se podran realizar disminuciones ni en la
duracion del contrato ni en la jornada laboral. En caso de incremento, no repercutira en
la cuantia de la subvencion inicialmente solicitada.

En el supuesto de que la persona contratada fuera baja definitiva del puesto de trabajo
por motivos voluntarios, la entidad contratante tiene la posibilidad de sustituirla, en el
plazo de 15 dias habiles, incorporando otra persona trabajadora, empadronada en el
municipio de Girona, para cubrir el mismo puesto de trabajo y cumpliendo los
requisitos de contratacion estipulados en esta base, en cuanto a la modalidad
contractual y la jornada laboral. En este caso, los dias entre la baja de la primera
persona trabajadora y el alta de la persona sustituta se podran contabilizar como
subvencionables a la finalizacién de la fecha tope prevista inicialmente.

9. Gastos subvencionables
Linea 1:

Son subvencionables los gastos corrientes necesarios para el desarrollo de la
actividad habitual que se llevaba a cabo con anterioridad en el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el cual se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 (BOE n.° 67, de 14.3.2020),
concretamente: pagos correspondientes a cuotas RETA, alquileres, cuotas de
préstamos por actividad, gastos de proveedores, servicios basicos y suministros. Este
porcentaje se corresponderd, en caso de que sea necesario, a la aplicacion del
articulo 104.2 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Afadido, de prorrata.

Linea 2:

Se consideran gastos subvencionables los salarios brutos mensuales pagados a las
personas trabajadoras, calculados en 12 pagas.

No seran subvencionables los gastos correspondientes a los siguientes conceptos:
gastos no salariales, incentivos salariales, dietas, gastos de locomocién, pago de
vacaciones no realizadas, horas extraordinarias, indemnizaciones, complementos para
los gastos efectuados como consecuencia de la actividad laboral o cualquier otro
concepto retributivo. Tampoco sera subvencionable ningun tipo de gasto indirecto.

10. Procedimiento de otorgamiento

Recibidas las solicitudes de subvencion dentro de cada periodo selectivo, seran
examinadas y comprobadas, y se aprobard una relacion provisional de admitidos y
excluidos, requiriendo, en el segundo caso al/a la solicitante porque en el plazo de 10
dias subsane la falta de requisitos o acompafe los documentos preceptivos,
advirtiendo que en caso de no hacerlo se lo tendria por desistido en la peticion en los
términos del arte. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

La Comision de Valoracion, una vez comparadas y valoradas las solicitudes
presentadas, de acuerdo con los criterios que se fijen a la convocatoria, emitira un
informe con el resultado de la evaluacién y una relacién ordenada de las solicitudes
segun la puntuacion obtenida.
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No obstante, no sera necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos cuando el crédito consignado sea
suficiente para cada periodo selectivo.

El informe de valoracion de la Comisién de Valoracion se elevara al érgano instructor,
que formulara la propuesta de otorgamiento. La resolucién provisional de otorgamiento
corresponde a la Junta de Gobierno Local, y sera publicada en la web y al tablén de
anuncios municipales, otorgando un periodo de audiencia de 10 dias para alegaciones
de los interesados/dic.

En caso de que no se presenten alegaciones, la resolucién provisional se entendera
definitiva. En caso de que se presenten, una vez examinadas se emitird resolucion
definitiva, con un pronunciamiento exprés sobre la estimacion o desestimacion de las
alegaciones presentadas de forma justificada.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento sera de seis meses,
contados a partir del dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Si en el plazo de 6 meses a contar desde el dia siguiente de la presentacion de la
solicitud de subvencion no se ha notificado la resolucién, esta se entendera
desestimada por silencio administrativo.

La notificaciéon individual de todos los actos de tramite y definitivos que se produzcan
en el marco de cada convocatoria, sera sustituida por la publicacién de los mismos en
el tablén de anuncios municipal y a la web municipal, en los términos del arte. 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

11. Pago de la subvencién

El pago de la subvencién se efectuara mediante el pago de un anticipo del 90% del
importe total aprobado en el plazo maximo de 60 dias habiles desde la resolucion de la
concesion de la subvencion.

En el momento en que se haya verificado la correcta justificacion de la totalidad de los
gastos subvencionados por parte de las entidades beneficiarias, se efectuara el pago
del importe pendiente en el plazo maximo de 60 dias habiles a partir de la aprobacion
de la justificacion.

12. Justificacion de las subvenciones

Una vez finalizado el periodo subvencionable, las entidades beneficiarias tendran que
presentar la justificacion econdémica mediante una cuenta justificativa, que tendra que
incluir los gastos de contratacion, con aportaciéon de los justificantes de los gastos que
acrediten la realizacién de las actuaciones subvencionadas y la correcta aplicacién de
los fondos recibidos, asi como la documentacién requerida con el detalle de las tareas
realizadas por parte del trabajador/ora.

El plazo para aportar la documentacion justificativa es de 2 meses desde la fecha de
finalizacion del periodo subvencionable. En caso de baja definitiva de la persona
contratada durante el periodo subvencionable, el plazo de dos meses se contara a
partir de la fecha de baja a la Seguridad Social.
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En el supuesto de que estos plazos se hayan agotado con anterioridad a la resolucién
de otorgamiento de la subvencion, el plazo para la justificacién sera de 2 meses partir
de la fecha de notificacion de esta resolucion.

Las empresas y/o entidades contratantes tendran que presentar la justificacion de la
subvencion de manera telematica a la sede electrénica del Ayuntamiento de Girona
(https://seu.girona.cat), mediante el tramite especifico habilitado a tal efecto, y
anexando la documentacion detallada a la base 24 de las bases reguladoras.

13. Régimen juridico

Esta convocatoria se regula por las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones al mantenimiento de la ocupacion del programa Girona Actda (+), en
régimen de concurrencia competitiva, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha
26 de junio de 20120 y, de forma supletoria, por la normativa especificada a la base 3
de estas bases reguladoras.

14. Publicidad
Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Girona, al

Tablén de edictos del Ayuntamiento de Girona, al web municipal y a la Base de datos
Nacional de Subvenciones.
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