Ajuntamen,@de Girona

CONVOCATORIA PER A L’ATORGAMENT DE SUBVENCIONS EN REGIM DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DESTINADES A PROJECTES DE COOPERACIO
AL DESENVOLUPAMENT EN L’AMBIT INTERNACIONAL | PROJECTES
D’EDUCACIO AL DESENVOLUPAMENT | SENSIBILITZACIO, PER A L’ANY 2024.

1. Objecte de la convocatoria:

L’objecte d’aquesta convocatoria és I'atorgament de subvencions destinades a projectes
de cooperacié internacional al desenvolupament i a projectes d’educacié per al
desenvolupament i sensibilitzacié adregcades a entitats sense afany de lucre inscrites al
Registre Municipal d’Entitats de I’Ajuntament de Girona o amb arrelament a la ciutat de
Girona i que tinguin com a objectiu garantir 'accés als drets basics de les persones a
paisos empobrits o del Sud global, i/o donar a coneixer les causes de les desigualtats
globals, la promocié dels drets humans, el foment del consum responsable i de la cultura de
pau.

2. Bases Reguladores i modalitats de la subvencio:

D’acord amb les bases aprovades en data 21 de juny de 2024 per Junta de Govern
Local, i publicades al BOP de Girona num. 124 de 27 de juny de 2024, en el marc
d’'aquesta convocatoria s’estableixen dues modalitats de subvencions:

a. Subvencions destinades a projectes de cooperacié al desenvolupament en I'ambit
internacional: per a projectes de cooperacio internacional al desenvolupament
liderats per entitats sense afany de lucre inscrites al Registre Municipal d’Entitats
de I'’Ajuntament de Girona 0 amb arrelament a la ciutat de Girona que tinguin com
a objectiu garantir 'accés als drets basics de les persones a paisos empobrits 0
del Sud global.

b. Subvencions destinades a projectes d'educacid per al desenvolupament i
sensibilitzacié: per a projectes d’educacio per al desenvolupament i sensibilitzacio
liderats per entitats sense afany de lucre inscrites al Registre Municipal d’Entitats
de I'’Ajuntament de Girona o amb arrelament a la ciutat de Girona que tinguin com
a objectiu donar a conéixer les causes de les desigualtats globals, la promocio
dels drets humans, el foment del consum responsable i de la cultura de pau.

La finalitat d’'aquestes subvencions és donar resposta al Pla Director de Cooperacio i
Solidaritat, aprovat per Junta de Govern Local el 27 de febrer de 2008, en les linies
estrategiques 1 i 3, sobre la sensibilitzacié i I'educacié i sobre la dinamica i consciéncia
solidaria a partir dels projectes de cooperacid al desenvolupament i solidaritat, donant-
los-hi suport, tant en 'ambit de la cooperacio internacional, com de la sensibilitzacio.

3. Procediment de concessio:

Les subvencions seran concedides mitjangant procediment de concurrencia competitiva i
d’acord amb els principis de publicitat, transparéncia, objectivitat, igualtat i no discriminacié,
d’acord amb el que estableixen aquesta convocatoria i les bases que la regulen. El
procediment de concessié s’iniciara d’ofici, mitjangant convocatoria publica aprovada per
I'érgan competent.

4. Projectes exclosos:

No seran objecte de la convocatoria els projectes que es trobin en algun d’aquests suposits:
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.
4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

Els projectes que no tinguin com a objectiu principal garantir al seus beneficiaris
laccés als drets basics.

La realitzacié de programes i activitats d’atencié o primera acollida de persones
estrangeres immigrades en ambits com ara: informacié i formacié sobre I'entorn
sociocultural, assessorament laboral, formacié linguistica, habitatge d’inclusié, salut,
lleure, educacio, esport, i altres.

Els projectes que incloguin accions de proselitisme religios, politicopartidista o
d’evangelitzacio.

Els projectes de cooperacié o d’educacio per al desenvolupament que es regeixen
mitjangant conveni regulador d’'una subvencio directa atorgada per I'Ajuntament de
Girona o estan emmarcats en els agermanaments solidaris no seran susceptibles de
rebre subvencié per la convocatoria corresponent.

Els projectes que impliquin una duplicitat sobre accions que ja s’estan duent a terme
des d’altres arees o serveis municipals, o des del teixit associatiu de la ciutat de
Girona.

Els ajuts humanitaris d’emergéncia derivats de catastrofes naturals o conflictes
bél-lics.

Els projectes que fomentin la privatitzacié de recursos basics com educacid, salut o
infraestructura, excepte situacions on el sector public mostri mancances manifestes
provocant una situacié de vulneracié de drets basics. En aquests casos, s’haura
d’argumentar, a través del formulari de sol-licitud, quina ha estat I'estratégia de treball
prévia amb el sector public com a Titulars d’Obligacions (TO).

Els projectes que sollicitin un import superior al permés al punt 6 de les bases
especifiques.

Els projectes que no compleixin amb els topalls descrits al punt 7 de les bases
especifiques.

Els projectes de cooperacid internacional al desenvolupament els pressupostos
dels quals generin bretxes salarials entre el personal local i el personal expatriat,
amb diferéncies salarials de més del 20%.

Els projectes que incloguin la recollida/compra d’equips 0 subministraments a paisos
del Nord i el seu posterior transport/enviament a paisos del Sud, excepte situacions
degudament justificades. En aquest cas, s’haura d’argumentar a través del formulari
de sol-licitud, i aportant un estudi minim del mercat conforme que no existeix la
possibilitat d’adquirir equipaments o subministraments a escala local o regional, i que
per tant, no s’estan perjudicant els mercats locals.

Els projectes que incloguin la dotacié d’equips i/o subministraments a centres
educatius o de salut, que no aportin l'acreditacié formal del compromis de les
autoritats amb competéncia en la matéria o de I'autoritat local, acreditant el suport i el
compromis futur en el seu manteniment.

Els projectes de microcrédits.

Els projectes que prevegin la subcontractacié de les activitats de retorn a la ciutat
de Girona.

Els projectes de cooperacié internacional al desenvolupament que no comptin amb
una contrapart, és a dir, una entitat socia al pais on es duu a terme la cooperacié i
que manté relacions de col-laboracié amb I'entitat beneficiaria, tot assumint total o
parcialment I'execucio directa de les actuacions objecte de subvencid.

Els projectes plurianuals que no presentin resultats, impactes i propostes de millora
generats en anys anteriors a través del formulari de sol-licitud.

Els projectes que, en el moment de la seva sol-licitud, no presentin tots els
documents requerits a l'apartat 10 de les bases especifiques. En aquests cas,
'esmena de defectes es requerira a la relacioé provisional de sol-licituds admeses i
excloses a la convocatoria, que s’haura de fer en el maxim i improrrogable de deu
dies habils, a comptar de 'endema de la publicacié de la relacié provisional de
projectes admesos i exclosos. En cap cas es podra esmenar el formulari de
sol-licitud.
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5. Entitats beneficiaries, requisits minims i condicions

Poden acollir-se a les subvencions previstes en aquesta convocatoria qualsevol entitat
sense afany de lucre que reuneixi els requisits que s'especifiquen al punt 5 de les bases
especifiques reguladores.

6. Import de la subvencié
6.1. La subvencié consistira en aportacions econdmiques directes.

6.2. Aquesta subvencio esta inclosa al Pla estratégic de subvencions 2024-2026, aprovat
per Decret d’Alcaldia del dia 1 de febrer de 2024, per un import total de 170.000 euros.

6.3. La dotacio pressupostaria global d’aquesta convocatoria és de 170.000 euros, amb
carrec a l'aplicacid pressupostaria 2024 110 23100 48000 Solidaritat i Cooperacié —
Subvencions, de I'exercici 2024, RC 220240032685, i distribuits de la seglient manera:
a. 130.000 euros en la modalitat de projectes de cooperacioé al desenvolupament
en I'ambit internacional.
b. 40.000 euros en la modalitat de projectes d’educacié per al desenvolupament i
la sensibilitzacio.

6.4. L'Ajuntament es reserva el dret de no exhaurir, augmentar o distribuir de manera
diferent la dotacid pressupostaria de les diverses modalitats de subvencions. Es
resoldran les dues linies de subvencions en una sola resolucié. En cas que hi hagi
sobrant de diners en una de les linies, i en l'altra I'import total sol-licitat per les entitats
beneficiaries sigui superior a la dotacid pressupostaria inicial, un cop la resolucié sigui
ferma es fara una resolucié addicional distribuint en la mateixa proporcié I'import sobrant.

7. Termini de presentacioé de sol-licituds:

El termini de presentacio de les sol-licituds i de la documentacié necessaria sera de 20 dies
habils a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona.

8. Forma de presentacio de sol-licituds i documentacio

La forma de presentacid i documentacid s’estableix als punts 9 i 10 de les bases
especifiques.

Pel que fa al contingut minim de les sol-licituds de conformitat amb l'Article 18.2.d) de
I'Ordenanga general de subvencions de I'Ajuntament de Girona, on s’estableix que s’ha
d’aportar el pressupost total de les despeses totals previstes, aquesta convocatoria fixa que
el contingut minim d’aquest pressupost és aquell detallat a I'apartat de “pressupost i
finangcament del projecte” en el formulari de sol-licitud segons model normalitzat. Aquest
apartat és editable per tal que es puguin detallar correctament les subpartides i desglossar
conceptes que seran puntuables segons el punt 12 respecte als criteris objectius
d’atorgament de la subvencid. En cas que sigui necessari, les entitats podran presentar un
document complementari amb un pressupost més detallat.

D’acord amb l'apartat 6 del mateix article 12 de I'Ordenanca, el defecte o no aportacio
d’aquesta documentacioé podria ser objecte d’esmena previ requeriment, el qual en cas de
no respondre’s dins de termini comporta entendre que [linteressat ha desistit del
procediment.
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El formulari de sol-licitud s’ha d’'omplir minuciosament i guardar-lo en format PDF.
9. Termini d’execucio6 dels projectes

El termini d’execucio dels projectes s’estableix dins el periode marcat des de I'1 de gener de
2024 fins al 31 de desembre de 2024.

10. Organs competents per a la instruccié i resolucié del procediment

El/lla responsable de la instruccié del procediment per a 'atorgament de les subvencions
previstes sera el/la regidor/a competent en matéria de Cooperacio.

La resolucié de la concessié o denegacio correspon a 'Alcaldia o érgan municipal que tingui
delegada aquesta atribucio.

11. Composicié de la comissié qualificadora

L’drgan col-legiat competent per a I'avaluacié de les sol-licituds i emetre l'informe proposta
de concessio de la Subvencid, valorant els projectes presentats en relacié als criteris de
valoracié publicats a les bases especifiques i desglossats en la present convocatoria, sera
una comissié de valoracié formada per:

— Sra. Aminata Sabaly Balde, regidora delegada de cooperacio.

— Sra. Gemma Solés i Coll, técnica de cooperacié i relacions internacionals, actuant com
a secretaria i vocal. Llicenciada en Filosofia (UB), postgraduada en Societats Africanes i
Desenvolupament (UPF) i Master en Cultures i Desenvolupament a I'Africa (URV), ha
treballat en el camp de la comunicacié transformadora i la divulgacié sobre realitats
africanes durant més d’'una década, col-laborat en masters i cursos especialitzats en
desenvolupament, i exercit com a consultora independent per organismes internacionals
i ONG en el camp dels Drets Humans i el desenvolupament a diferents paisos de la
regié de I'Africa al Sud del Sahara. Des de I'any 2020 és técnica de cooperacio i
relacions internacionals a la Unitat de Cooperacié a I'’Ajuntament de Girona.

— Sra. Sara de Lecea Pujol, técnica contractada pel programa ‘Girona Educa per la
Justicia Global' (2024-2027), actuant com a vocal. Llicenciada en Comunicaci
Audiovisual (UPF), ha exercit de gestora cultural i comunicadora tant per a I'ambit public
com per al privat. Amb experiéncia en coordinacioé de projectes, gestié de subvencions,
comunicacié d’esdeveniments i produccié audiovisual, és la técnica responsable del
suport i seguiment dels projectes d’Educacié pel Desenvolupament a I'Ajuntament de
Girona i guiara les politiques municipals per a dibuixar una nova estratégia d’Educacié
per la Justicia Global.

— Sra. Maria Angels Porxas Roig, técnica d’Estudis Socials i Europeus i Relacions
Exteriors, actuant com a vocal. Doctora en Dret i Master en Drets Humans i Processos
de Democratitzacio. Experiéncia laboral en organitzacions no governamentals en I'ambit
dels drets de les persones refugiades i les minories, 6 anys d’experiéncia en recerca i
docéncia a la Universitat (UdG i UB) en I'ambit del dret internacional public i els drets
humans de les persones amb discapacitat i 4 anys d’experiéncia com a técnica d’estudis
socials i europeus i relacions exteriors a I'Ajuntament de Girona (responsable de la
coordinacio dels projectes europeus de I'Ajuntament i de les relacions amb la xarxa
europea de ciutats petites i mitjanes d’Eurotowns, entre d’altres).
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12. Criteris objectius d’atorgament de subvencio

La puntuaci6 total maxima per cadascuna de les modalitats sera de 10 punts, distribuits en
dos blocs de la segient manera: una puntuacid total maxima de 8 punts per les
caracteristiques del projecte i una puntuacié total maxima de 2 punts per I'impacte del
projecte a la ciutat de Girona. La puntuacié minima pel bloc de caracteristiques del projecte
és de 5 punts sobre 8, i la puntuacié minima pel bloc de I'impacte a la ciutat de Girona és
d’'1 punt sobre 2. Aquells projectes que no arribin a la puntuacié minima en els dos blocs, no
rebran subvencié.

121. Per a la modalitat de projectes de cooperacié internacional al
desenvolupament:

1. Caracteristiques del projecte:

CRITERIS Desglossament Criteris Puntuacioé
maxima

Identificacio del projecte, | Coheréncia entre deteccio | 0,50 | 2 punts

alineament amb els plans de | problematica, intervencié

desenvolupament local i/o | proposada i idoneitat del col-lectiu

regional, mapeig d’aliances, | beneficiari (nivell de detall dels
apropiacié del projecte per part | criteris de seleccid)

del collectiu  beneficiari i
metodologia de treball amb la | 0 punts: La intervencié és
contrapart local incoherent amb la problematica
detectada i el col-lectiu no és idoni
0 no esta prou ben detallat

0,25 punts: La intervencié no és del
fot coherent amb la problematica
detectada o el col-lectiu no és
l'idoni o no esta ben definit.

0,60 punts: La intervenci6 és
coherent amb la problematica
detectada i es detalla la idoneitat
del collectiu i els criteris de
seleccio

Alineament amb Plans de | 0,50
desenvolupament local i/o regional

0 punts: No es descriu
suficientment [l'alineament de Ia
intervenci6 amb els Plans de
desenvolupament local o no
s‘aporta cap document respecte a
la prioritat del projecte per part de
les autoritats locals corresponents
0,50 punts: La intervencié descrita
esta alineada amb els Plans de
desenvolupament local i s’aporta
document respecte a la prioritat del
projecte per part de les autoritats
locals corresponents

Apropiacioé del projecte per part de | 0,50
la contrapart (participacid en la
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identificacio i formulacio),
metodologia de treball amb Ila
contrapart i previsiéo d’enfortiment
de capacitats de la contrapart

0 punts: No s’evidencia apropiacio
(participaci6 en la identificacio i
formulacié de la contrapart local), la
metodologia de ftreball amb Ila
contrapart no és adequada i no hi
ha previsi6 d’enfortiment de
capacitats

0,25 punts: Hi ha apropiacio
(participaci6 en la identificacio i
formulacié de la contrapart local) i
la metodologia de treball amb la
contrapart és adequada, pero no es
preveu enfortiment de capacitats
0,60 punts: Hi ha apropiacio
(participaci6 en la identificacio i
formulacioé de la contrapart local) i
metodologia de treball adequada
amb la contrapart, i a més, es
preveu enfortiment de capacitats a
la contrapart local

Mapeig d’aliances (Titulars de
Drets, Titulars de Responsabilitats i
Titulars d’Obligacions)

0 punts: No es descriuen
correctament TD, TR i TO ni les
aliances que es faran amb
cadascun d’ells

0,25 punts: Es descriuen TD, TR i
TO pero no es descriu les aliances
que es faran amb tots i cadascun
d’ells

0,50 punts: Es descriuen TD, TR i
TO i les aliances que es faran amb
tots i cadascun d’ells

0,50

Coheréncia i solidesa de la
intervenci6 (matriu de
planificacio): adequacio
d’objectius, indicadors, fonts de
verificacio, hipotesis i descripcio
dels rols dels actors implicats

Correspondéncia entre objectius
(general i especifics) i resultats
esperats

0 punts: No hi ha una bona
adequacio entre objectius (general i
especifics) i resultats esperats, i la
informacié que hi ha a la matriu no
permet entendre com s’assoliran
els resultats esperats

0,25 punts: Hi ha una bona
adequacio entre objectius (general i
especifics) i resultats esperats,
pero la informacié que hi ha a la
matriu no permet entendre com

0,50

2 punts
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s’‘assoliran els resultats esperats
0,60 punts: Hi ha wuna bona
adequacio entre objectius (general i
especifics) i resultats esperats, i la
informacié que hi ha a la matriu
permet entendre com s’assoliran
els resultats esperats

Adequacié pressupostaria de les
activitats

0 punts: No tots els conceptes
pressupostats tenen una
correspondencia amb les activitats
detallades en el marc logic.

0,60 punts: Tots els conceptes
pressupostats tenen una
correspondencia amb les activitats
detallades en el marc logic.

0,50

Idoneitat dels indicadors definits i
les fonts de verificacid proposades
per valorar el grau de consecucio
dels objectius i resultats esperats

0 punts: Els indicadors i FdV
proposats son insuficients per a
valorar qualitativament I'assoliment
d’objectius i resultats esperats

0,25 punts: Els indicadors i FdV
sén incomplerts per a valorar
qualitativament I'assoliment
d’objectius i resultats esperats

0,50 punts: Els indicadors i FdV
son suficients per a valorar
qualitativament I'assoliment
d’objectius i resultats esperats

0,50

Nivell de detall dels rols dels actors
a les activitats

0 punts: Els rols no estan
suficientment detallats com per
comprendre les responsabilitats
que assumeixen tots els actors
0,50 punts: Els rols queden ben
detallats i es comprenen les
responsabilitats que assumeixen
fots els actors

0,50

Nivell de detall de la metodologia
i instruments de monitoratge;
indicadors de seguiment, control i
avaluacié

Mecanismes de coordinacio interna
i de rendicié de comptes

0 punts: No es descriu la
metodologia de monitoratge amb
indicadors concrets que asseguri
l’eficacia de la coordinaci6 interna i
de rendicié de comptes

0,25

0,50 punts
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0,125 punts: Es descriu la
metodologia de monitoratge, pero
no es detallen suficientment els
indicadors per assegurar l'eficacia
de la coordinacié interna i de
rendicié de comptes

0,25 punts: Es descriu la
metodologia de monitoratge amb
indicadors concrets que asseguren
l'eficacia de la coordinacié interna i
de rendicioé de comptes

Mecanismes de seguiment de les
activitats i avaluacio

0 punts: No es presenten
mecanismes de seguiment i
avaluacié suficients o només soén
quantitatius, i no s’especifiquen els
actors i rols

0,125 punts: Es presenten
mecanismes de seguiment |
avaluacié quantitatius i qualitatius,
pero no s’especifiquen
suficientment els actors i rols

0,25  punts: Es  presenten
mecanismes de seguiment i
avaluacio qualitatius que inclouen
eines de recollida d’informacié com
enquestes i/o entrevistes a TD, TR
i/o TO, informes oficials, etc. i
s’especifiquen actors i rols

0,25

Sostenibilitat i viabilitat politica,
econdmica, social i cultural;
mecanismes de continuitat dels
resultats; nivell d’assistencialisme

Analisi de reptes i riscos en la
viabilitat/sostenibilitat i establiment
de mesures adequades per a
pal-liar-los

0 punts: No es preveu possibilitat
de reptes o0 riscos en la
viabilitat/sostenibilitat del projecte
0,25 punts: Es preveu possibilitat
de reptes i riscos de
viabilitat/sostenibilitat  perdo  no
s’estableixen mesures adequades
per a pal-liar-los

0,50 punts: Es preveuen reptes i
riscos | S’estableixen mesures
adequades per a pal-liar-los

0,50

Mecanismes de continuitat/
assistencialisme

0 punts: el projecte té caracter
assistencialista i fomenta Ia
dependencia

0,25 punts: el projecte no té

0,50

1 punt
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caracter assistencialista, peré6 no
preveu que es pugui dur a terme de
manera autonoma a mig/llarg
termini

0,60 punts: el projecte no té
caracter assistencialista i preveu
mecanismes d’empoderament i
transformacié de la realitat dels/les
beneficiaries /o context del
col-lectiu beneficiari, de tal manera
que preveu que es pugui dur a
terme de manera autonoma a
mig/llarg termini

Caracteristiques
pressupost/Analisi de costos

del

Nivell de detall i danalisi de la
despesa

0 punts: El pressupost inclou el
contingut minim detallat a I'apartat
‘pressupost i finangament del
projecte” del formulari de sol-licitud
pero no inclou un desglossament
prou concret en el sentit que no
conté detall de subpartides o
conceptes comptables.

0,50 punts: El pressupost inclou el
contingut minim detallat a l'apartat
‘pressupost i finangament del
projecte” del formulari de sol-licitud
i inclou un desglossament prou
concret en el sentit que conté detall
de subpartides o0 conceptes
comptables, o aporta un document
complementari amb un pressupost
meés detallat

0,50

Inclusié d’altres donants o fonts de
cofinancament extern

0 punts: Si llinica font de
financament extern del projecte és
I'’Ajuntament de Girona

0,50 punts: Si el projecte compta
amb més fonts de finangament, ja
siguin puablics o privats, a part de
I'’Ajuntament de Girona

0,50

1 punt

Inclusi6 de la perspectiva

de

genere i interseccional:
participacio de les dones a tot el
cicle  del projecte; nivell
d’'apoderament i capacitacio;
participacié als organs de presa

de decisio; canvis estructurals

Nivell de participacié de les dones
al llarg del cicle del projecte

0 punts: les dones no participen al
llarg de tot el cicle del projecte
0,125 punts: les dones només
participen en alguna de les fases
del cicle del projecte

0,25 punts: les dones patrticipen al
llarg de tot el cicle del projecte

0,25

1 punt
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Impacte del projecte en matéria de
génere en el context d’intervencié
(canvis estructurals previstos)

0 punts: El projecte no preveu
canvis estructurals en cap dels
seglients ambits en materia de
genere: ambit laboral i la millora de
condicions salarials; la conciliacio
familiar i la coresponsabilitat;
eradicacié de violéncies; millora de
l'educaci6 de les nenes/dones;
millora de politiques de genere
locals.

0,25 punts: EI projecte preveu
canvis estructurals en almenys
algun dels seglients ambits en
materia de génere: I'ambit laboral i
la millora de condicions salarials; la
conciliacio familiar i la
coresponsabilitat,  eradicacié de
violencies; millora de I'educacié de
les nenes/dones; millora de
politiques de genere locals.

0,25

Capacitaci6 i formacions amb
perspectiva de génere

0 punts: No es preveuen accions
formatives amb perspectiva de
genere

0,25 punts: Es preveuen accions
de formacio i capacitacié pero no
estan ben detallades o descrites
0,50 punts: Les accions formatives
previstes amb perspectiva de
genere estan ben descrites

0,50

El projecte beneficia persones amb discapacitat

0 punts: el col-lectiu beneficiari no té cap tipus de discapacitat
0,50 punts: el col-lectiu beneficiari té algun tipus de discapacitat

0,50 punts

8 punts

Puntuacié minima requerida del bloc 1: 5 punts

2. Impacte a la ciutat de Girona:

CRITERIS Desglossament criteris Puntuacié
maxima
Accions de sensibilitzacio | (s’atorgaran 0,25 punts per cada accié | 0,50 punts

previstes i calendaritzades a
equipaments i espais
municipals; participacié a
fires i certamens (nivell de
detall, objectius, resultats
esperats i indicadors)

detallada i descrita, fins a un maxim de
0,50 punts)

0 punts: Si no es detalla i descriu
correctament cap acci6 o activitat de
sensibilitzacio
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0,25 punts: Si es detalla i descriu
correctament una accié o activitat de
sensibilitzacio

0,50 punts: Si es detalla i descriu
correctament, més d’una accié o activitat
de sensibilitzacio

comunicatives
previstes: preséncia a
mitjans, xarxes socials...
(nivell de detall, objectius,
resultats esperats i
indicadors)

Accions

(s’atorgaran 0,25 punts per cada accio
detallada i descrita, fins a un maxim de
0,50 punts)

0 punts: Si no es detalla i descriu
correctament cap accié comunicativa

0,25 punts: Si es detalla i descriu
correctament una accié comunicativa

0,50 punts: Si es detalla i descriu
correctament, més d’una accio
comunicativa

0,50 punts

Activitats d’educacié formal o
informal previstes a centres
educatius de la ciutat (nivell
de detall, objectius, resultats
esperats i indicadors)

(s‘atorgaran 0,25 punts per cada activitat
detallada i descrita, fins a un maxim de
0,50 punts)

0 punts: Si no es detalla i descriu
correctament cap activitat educativa

0,25 punts: Si es detalla i descriu
correctament una activitat educativa

0,50 punts: Si es detalla i descriu
correctament, més d’una activitat
educativa

0,50 punts

Treball en xarxa amb altres
entitats de la ciutat de
Girona: motivacio i
organitzacio

(s’atorgaran 0,25 punts per cada activitat o
accio detallada i descrita que es prevegi
de manera enxarxada amb altres entitats
gironines, fins a un maxim de 0,50 punts)

0 punts: Si les activitats de retorn
proposades es fan de manera individual
0,25 punts: Si una de les activitats de
retorn proposades es fan de manera
enxarxada amb altres entitats de la ciutat
de Girona, i es descriu la motivacio
d’aquest enxarxament i com s’organitzara
0,50 punts: Si més d’'una de les acltivitats
de retorn proposades es fan de manera
enxarxada amb altres entitats de la ciutat
de Girona, i es descriu la motivacio
d’aquest enxarxament i com s’organitzara

0,50 punts

2 punts

Puntuacié minima requerida pel bloc 2: 1 punt

12.2. Per _a la modalitat de projectes d’educacié per al desenvolupament i

sensibilitzacio:

1. Caracteristiques del projecte:
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CRITERIS

Desglossament criteris

Puntuacio
maxima

Identificacié del projecte, mapeig
d’aliances i metodologia de treball

Coheréncia entre marc
tedric del projecte, deteccio
problematica, intervencio
proposada i idoneitat del
col-lectiu beneficiari (nivell
de detall dels criteris de
seleccio)

0 punts: La intervencié és
incoherent i el col-lectiu no
és idoni o no esta prou ben
detallat

0,50 punts: La intervencio
no és del tot coherent amb
la problematica detectada o
el col-lectiu no és lidoni o
no esta ben definit.

1 punt: La intervencié és
coherent amb la
problematica detectada i es
detalla la idoneitat del
col-lectiu i els criteris de
seleccio

punt

Mapeig d’aliances (Titulars
de Drets, Titulars de
Responsabilitats i Titulars
d’Obligacions)

0 punts: No es descriuen
correctament TD, TR i TO ni
les aliances que es faran
amb cadascun d’ells

0,25 punts: Es descriuen
D, TR i TO pero no es
descriu les aliances que es
faran amb tots i cadascun
dells

0,50 punts: Es descriuen
TD, TR i TO i les aliances
que es faran amb ftots i
cadascun d’ells

punt

2 punts

Coheréncia i solidesa de la
intervencié (matriu de planificacio):
adequacié d’'objectius, indicadors,
fonts de verificacio, hipotesis i
descripcié dels rols dels actors
implicats

Correspondéncia entre
objectius (general [
especifics) [ resultats
esperats

0 punts: No hi ha una bona
adequacio entre objectius
(general i especifics) i
resultats esperats, i la
informacié que hi ha a la
matriu no permet entendre

0,50

2 punts
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com s’assoliran els resultats
esperats

0,25 punts: Hi ha una bona
adequacio entre objectius
(general i especifics) i
resultats esperats, pero la
informacié que hi ha a la
matriu no permet entendre
com s’assoliran els resultats
esperats

0,50 punts: Hi ha una bona
adequacié entre objectius
(general i especifics) i
resultats esperats, i la
informacié que hi ha a la
matriu permet entendre com
s’assoliran els resultats
esperats

Adequacié  pressupostaria
de les activitats

0 punts: No ftots els
conceptes pressupostats
tenen una correspondencia
amb les activitats detallades
en el marc logic.

0,50 punts: Tots els
conceptes pressupostats
tenen una correspondéncia
amb les activitats detallades
en el marc logic.

0,50

Idoneitat dels indicadors
definits i les fonts de
verificacid proposades per
valorar el grau de
consecucio dels objectius i
resultats esperats

0 punts: Els indicadors i FdV
proposats soén insuficients
per a valorar qualitativament
l'assoliment d’objectius i
resultats esperats

0,25 punts: Els indicadors i
FdV sén incomplerts per a
valorar qualitativament
l'assoliment dobjectius i
resultats esperats

0,50 punts: Els indicadors i
FdV sén suficients per a
valorar qualitativament
l'assoliment d’objectius i
resultats esperats

0,50

Nivell de detall dels rols dels

0,50
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actors a les activitats

0 punts: Els rols no estan
suficientment detallats com
per comprendre les
responsabilitats que
assumeixen tots els actors

0,50 punts: Els rols queden
ben detallats i es
comprenen les
responsabilitats que
assumeixen tots els actors

Nivell de detall de la metodologia i
instruments de monitoratge;
indicadors de seguiment, control i
avaluacié

Mecanismes de coordinacio
interna i de rendici6 de
comptes

0 punts: No es descriu la
metodologia de monitoratge
amb indicadors concrets
que asseguri l'eficacia de la
coordinacié interna i de
rendicié de comptes

0,25 punts: Es descriu la
metodologia de monitoratge,
pero no es detallen
suficientment els indicadors
per assegurar l'eficacia de la
coordinacié interna i de
rendicié de comptes

0,50 punts: Es descriu la
metodologia de monitoratge
amb indicadors concrets
que asseguren [’eficacia de
la coordinacié interna i de
rendicioé de comptes

0,50

Mecanismes de seguiment
de les activitats i avaluacio

0 punts: No es presenten
mecanismes de seguiment i
avaluacio suficients o
nomeés soén quantitatius, i no
s’especifiquen els actors i
rols

0,25 punts: Es presenten
mecanismes de seguiment i
avaluaciéo  quantitatius i
qualitatius, pero no
s’especifiquen suficientment
els actors i rols

0,50 punts: Es presenten
mecanismes de seguiment i
avaluacié qualitatius que
inclouen eines de recollida
d’informacié com enquestes

0,50

1 punt
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i/o entrevistes a TD, TR i/o
TO, informes oficials, etc. i
s’especifiquen actors i rols

Sostenibilitat i viabilitat
econdmica, social i
mecanismes de continuitat

politica,
cultural;

dels

resultats; nivell d’assistencialisme

Analisi de reptes i riscos en
la viabilitat/sostenibilitat i
establiment de mesures
adequades per a pal-liar-los

0 punts: No es preveu
possibilitat de reptes o
riscos en la
viabilitat/sostenibilitat del
projecte

0,25 punts: Es preveu
possibilitat de reptes i riscos
de viabilitat/sostenibilitat
pero no s’estableixen
mesures adequades per a
pal-liar-los

0,50 punts: Es preveuen
reptes i riscos i s'estableixen
mesures adequades per a
pal-liar-los

0,50

Mecanismes de continuitat/
assistencialisme

0 punts: el projecte té
caracter assistencialista i
fomenta la dependéncia
0,25 punts: el projecte no té
caracter assistencialista,
perd no preveu que es
pugui dur a terme de
manera autonoma a
mig/llarg termini

0,50 punts: el projecte no té
caracter assistencialista i
preveu mecanismes
d’empoderament i
transformacié de la realitat
dels/les beneficiaries i/o
context del col-lectiu
beneficiari, de tal manera
que preveu que es pugui
dur a terme de manera
autonoma a mig/llarg termini

0,50

1 punt

Caracteristiques
pressupost/Analisi de costos

del

Nivell de detall i d’analisi de
la despesa

0 punts: ElI pressupost
inclou el contingut minim
detallat a l'apartat

‘pressupost i financament
del projecte” del formulari de

0,50

1 punt
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sol-licitud perd no inclou un
desglossament prou concret
en el sentit que no conté
detall de subpartides o
conceptes comptables.

0,50 punts: EI pressupost
inclou el contingut minim
detallat a l'apartat
‘pressupost i finangament
del projecte” del formulari de
sol‘licitud i inclou  un
desglossament prou concret
en el sentit que conté detall
de subpartides o conceptes
comptables, o aporta un
document  complementari
amb un pressupost més
detallat

Inclusi6 d’altres donants o
fonts de cofinancament
extern

0 punts: Si l'tnica font de
financament  extern  del
projecte és I'’Ajuntament de
Girona

0,50 punts: Si el projecte
compta amb meés fonts de
finangcament,  ja  siguin
publics o privats, a part de
I'’Ajuntament de Girona

0,50

Inclusio de la perspectiva de génere
i interseccional: participacié de les
dones a tot el cicle del projecte;
nivell d’apoderament i capacitacio;
participacio als organs de presa de
decisio; canvis estructurals.

Nivell de participacié de les
dones al llarg del cicle del
projecte

0 punts: les dones no
participen al llarg de tot el
cicle del projecte

0,125 punts: les dones
nomeés participen en alguna
de les fases del cicle del
projecte

0,25 punts: les dones
participen al llarg de tot el
cicle del projecte

0,25

Impacte del projecte en
matéria de génere en el
context d’intervencié (canvis
estructurals previstos)

0 punts: ElI projecte no
preveu canvis estructurals
en cap dels seglients ambits
en mateéria de génere: ambit

0,25

1 punt




Ajuntamen’@de Girona

laboral i la millora de
condicions  salarials; la
conciliacio6  familiar i la

coresponsabilitat; eradicacio
de violencies; millora de
I'educacio de les
nenes/dones; millora de
politiques de génere locals.
0,25 punts: El projecte
preveu canvis estructurals
en almenys algun dels
seglients ambits en matéria
de genere: I'ambit laboral i
la millora de condicions
salarials; Ila conciliacio
familiar i la
coresponsabilitat; eradicacio
de violencies; millora de

I'educacio de les
nenes/dones; millora de
politiques de genere locals.
Capacitacio i formacions | 0,50

amb perspectiva de génere

0 punts: No es preveuen
accions formatives amb
perspectiva de génere

0,25 punts: Es preveuen
accions de formaciéo i
capacitacio pero no estan
ben detallades o descrites
0,50 punts: Les accions
formatives previstes amb
perspectiva de genere estan
ben descrites

Puntuacié minima requerida del bloc 1: 5 punts

2. Impacte a la ciutat de Girona:

8 punts

CRITERIS Desglossament criteris Puntuacié
maxima

Accions de sensibilitzacio previstes i | (s’aforgaran 0,25 punts per cada | 0,50 punts

calendaritzades a la ciutat; | accié detallada i descrita, fins a un

participacio a fires i certamens | maxim de 0,50 punts)

(nivell de detall, objectius, resultats
esperats i indicadors)

0 punts: No es detalla i descriu
correctament cap acci6 o activitat
de sensibilitzacié

0,25 punts: Es detalla i descriu
correctament una accié o activitat
de sensibilitzacio

0,50 punts: Es detalla i descriu
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correctament, més d’una acci6 o
activitat de sensibilitzacio

Accions comunicatives previstes:
preséncia a mitjans, xarxes socials...
(nivell de detall, objectius, resultats
esperats i indicadors)

(s’atorgaran 0,25 punts per cada
accio detallada i descrita, fins a un
maxim de 0,50 punts)

0 punts: No es detalla i descriu
correctament cap accio
comunicativa
0,25 punts: Es detalla i descriu
correctament una accio
comunicativa
0,50 punts: Es detalla i descriu
correctament, més d’una accio
comunicativa

0,50 punts

Activitats d’educaci6 formal o
informal  previstes a centres
educatius de la ciutat (nivell de
detall, objectius, resultats esperats i
indicadors)

(s’atorgaran 0,25 punts per cada
accié detallada i descrita, fins a un
maxim de 0,50 punts)

0 punts: No es detalla i descriu
correctament cap activitat educativa
0,25 punts: Es detalla i descriu
correctament una activitat educativa
0,50 punts: Es detalla i descriu
correctament, més d’'una activitat
educativa

0,50 punts

Treball en xarxa amb altres entitats
de la ciutat de Girona: motivacio i
organitzacio

(s’atorgaran 0,25 punts per cada
activitat o accio detallada i descrita
que es prevegi de manera
enxarxada amb alfres entitats
gironines, fins a un maxim de 0,5
punts)

0 punts: Les activitats de retorn
proposades es fan de manera
individual

0,25 punts: Una de les activitats de
retorn proposades es fan de
manera enxarxada amb altres
entitats de la ciutat de Girona, i es
descriu la motivaci6 daquest
enxarxament i com s’organitzara
0,50 punts: Més duna de les
activitats de retorn proposades es
fan de manera enxarxada amb
altres entitats de la ciutat de Girona,
i es descriu la motivaciéo d’aquest
enxarxament i com s’organitzara

0,50 punts

Puntuacié minima requerida del bloc 2: 1 punt

13. Termini i forma de resolucio i notificacioé de la subvencio

2 punts
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

Presentades les sol-licituds, es fara una avaluacié prévia en la qual es verificara
el compliment de les condicions imposades per adquirir la condicid d’entitat
beneficiaria de la subvencié. Tenint en compte el contingut de les bases 4 i 5,
lavaluacié prévia determinara els projectes exclosos o inadmesos, i aquests
seran automaticament omesos de la fase d’avaluacidé per part de la Comissio
Qualificadora.

Si la sollicitud no reuneix els requisits establerts a les bases i a la convocatoria,
es requerira 'esmena de defectes a la relacio provisional de sol-licituds admeses i
excloses a la convocatoria, que s’haura de fer en el maxim i improrrogable de deu
dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié de la relacié provisional de
projectes admesos i exclosos. El formulari de sol-licitud només es podra esmenar
en el cas que presenti errors materials o aritmétics en el pressupost i finangcament
del projecte.

La relacié provisional de sol-licituds admeses i excloses a la convocatoria es
publicara en el tauler d’anuncis municipal i a la web de la convocatoria, amb
indicacio dels motius de la no admissio:
https://web.girona.cat/cooperacio/subvencions.

Les entitats podran presentar al-legacions a la relacié de sol-licituds admeses i
excloses en el termini maxim i improrrogable de deu dies habils a comptar de
I’endema de la publicacio al tauler d’anuncis municipals, i en el cas que no es faci
dins d’aquest termini, equivaldra al desistiment de les persones interessades, en
els termes previstos a larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Un cop resoltes les al-legacions que eventualment s’hagin pogut formular, la
relacié definitiva de sol-licituds admeses i excloses a la convocatoria es publicara
al tauler d’'anuncis municipal i a la web de la convocatoria. En el cas de que la
relacié provisional no rebi al-legacions, aquesta es considerara definitiva.

A continuacio es procedira a la fase d’avaluacié segons alld establert als punts 8,
12, 13, 14 i 15 de les bases.

La proposta provisional de resolucié es publicara en el tauler d’anuncis municipal i
en el web municipal, tal com es detalla al punt 14.3, 14.4 i 14.5 de les bases.
Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual i tindra els mateixos
efectes. Aquesta proposta de resolucio provisional no crea cap dret a favor de la
proposta de persona o entitat beneficiaria mentre no es notifiqui la resolucié de
concessio, tal com s'indica en l'article 24. 6. de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions. El termini per presentar al-legacions a la
proposta provisional de resolucié sera de 10 dies habils a partir de fer-se publica.
Un cop resoltes les al-legacions, es dictara la resolucié de la convocatoria.

Un cop resoltes les al-legacions que eventualment s’hagin pogut formular, la
resolucié definitiva de la convocatoria es publicara al tauler d’anuncis municipal i
a la web de la convocatoria. Aquesta publicacié substitueix la notificacio individual
i tindra els mateixos efectes.

En cas que hi hagi sobrant de diners en una de les linies, i en l'altra 'import total
sol-licitat per les entitats beneficiaries sigui superior a la dotacié pressupostaria
inicial, un cop la resolucié sigui ferma es fara una resolucié addicional distribuint
en la mateixa proporcié I'import sobrant.

Un cop la resolucié sigui ferma, es fara un informe adrecat al Consell Municipal de
Solidaritat i Cooperacio, que es detallara a la primera sessié ordinaria que es
celebri despreés de la seva publicacio.

El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié definitiva sera de sis mesos
a comptar des de la data de publicacié de la convocatoria.

El venciment del termini sense que s’hagi notificat la resolucid, legitima les
persones interessades per entendre desestimada, per silenci administratiu, la
seva sol-licitud.
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13.13. Contra aquesta resolucid, que és definitiva i posa fi a la via administrativa, es
podra presentar recurs contencidos administratiu davant del Jutjat Contencios
Administratiu de Girona en el termini de dos mesos a comptar des del dia seguent
al de la seva publicacié. Potestativament es podra interposar préviament un
recurs de reposicid davant I'érgan que hagi dictat la resolucio, en el termini d’'un
mes, a comptar a partir del dia seglent a la publicacid, sense perjudici que, si es
considera convenient, es puguin interposar altres recursos que creguin més
oportuns.

14. Acceptacié i Pagament de la subvencio

El termini per a acceptar la subvencio sera de 5 dies habils a partir de fer-se publica.

Per a comunicar per escrit I'acceptacié de la subvencio i de les condicions en qué s’ha
atorgat, s’haura de fer segons document model “declaracié d’acceptacié de la subvencio”

que estara a disposicio dels/les sol-licitants a la pagina web de I'Ajuntament de Girona a:
https://seu-girona.cat/portal/girona_cat/tramits/subvencions/

Si I'entitat beneficiaria no presentés la seva acceptacié en 'esmentat termini o formulés
reserves respecte a l'acceptacio, '’Ajuntament de Girona podra optar, discrecionalment,
entre concedir un nou termini per a I'acceptacié o considerar que I'entitat ha renunciat a
la subvencio.

D’acord amb el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, en el seu article 88.2, es
poden realitzar pagaments anticipats en els termes i condicions previstos a l'article 34.4
de la Llei General de Subvencions en els supodsits de subvencions destinades a finangar
projectes o programes d'accidé social i cooperacio internacional que es concedeixin a
entitats sense fins lucratius, o a federacions, confederacions o agrupacions, aixi com
subvencions a altres entitats beneficiaries sempre que no disposin de recursos suficients
per finangar transitoriament I'execucio de I'activitat subvencionada.

Aixi, el pagament integre de la subvencié es fara efectiu a partir del moment en que
I'entitat accepti la subvencié i d’acord a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions. En el cas de justificacié insuficient i en els termes establerts al punt 8 de les
bases i 16 d’aquesta convocatoria, I'entitat beneficiaria estara obligada al reintegrament
de la subvencid segons els criteris per a la graduacio dels possibles incompliments de les
condicions imposades amb motiu de I'atorgament de la subvencio.

15. Reformulacié de les sol-licituds

Quan el sol-licitant no aconsegueixi el conjunt del finangament previst per al seu projecte,
s'haura d'adrecar a I'Ajuntament per proposar una reformulacié del projecte o la seva
suspensié. La reformulacié s’ha de comunicar per escrit, i ha de contenir la data d’inici i
finalitzacié del projecte i la seva reformulacié amb les activitats, pressupost i cronograma
actualitzats. Si I'entitat interessada no comunica la reformulacié, s’entendra que el projecte
inicial presentat no ha sofert variacions i se’l prendra com a referéncia a efectes de
justificacions i comprovacions posteriors.

Quan l'entitat sol-licitant no aconsegueixi el conjunt del finangament previst per al seu
projecte, i decideixi suspendre’l, haura de renunciar explicitament a la subvencid, i, en el
seu cas, la retornara si ja I'ha rebuda.

16. Criteris de graduacio de possibles incompliments
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D’acord amb a la legislacié vigent en matéria de subvencions, s’estableixen els seglients
criteris per a la graduacio dels possibles incompliments de les condicions imposades
amb motiu de l'atorgament de la subvencid, en cada cas, conforme al principi de
proporcionalitat seguent:

Suposit | Possibles incompliments Graus sobre la subvencié
atorgada
1 Obtencié de la subvencié falsejant o | 100%

ocultant condicions

Incompliment de I'obligacio de justificacié | 100%

2

3 Incompliment total de les finalitats 100%
4 Demora en la presentaci6 de la | 100%
justificacio (fora de termini), sense
contestar el requeriment del departament

gestor
5 Incompliment parcial de les activitats i/o | Proporcional a les finalitats
accions i/o accions no realitzades
en relaci6 al total del
projecte
6 Justificacio insuficient La part no justificada
adequadament
7 Excés de financament Suposara un reintegrament

en la mateixa proporcio (%)
de la subvenci6é concedida
per '’Ajuntament de Girona

17. Justificacio dels ajuts concedits
La justificacié es realitzara d’acord amb el que estableixen les bases especifiques.
18. Formes de seguiment i de control

El seguiment i control del compliment de les condicions que en el seu moment van
determinar la concessié de la subvencid, es podran dur a terme a través dels diferents
mecanismes establerts en les Bases Reguladores d’aquesta convocatoria.

19. Mitja de notificacié o publicacio

19.1. Aquesta convocatoria es publicara a la Base de Dades Nacional de Subvencions, i
per conducte seu, se’n publicara un extracte al BOP. Aixi mateix, sera publicada al
tauler d’anuncis de 'Ajuntament i al web municipal.

19.2. La resolucié d’atorgament es fara publica, igualment, a la Base de Dades Nacional
de Subvencions, al Tauler d’Anuncis de 'Ajuntament de Girona, a través del web
municipal i al Portal de Transparéncia.

19.3. Als efectes de l'establert a larticle 45.1.b) de la Llei 39/2015, de Procediment
Administratiu Comu, es designa com a mitja de publicacié a efectes de notificacio de
tots els participants en el procediment el tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

20. Reégim juridic
En allo no previst en aquesta convocatoria o a les bases especifiques reguladores de les

subvencions, seran d’aplicacié la seglent normativa:
- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
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- Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 novembre, general de subvencions

- Ordenanga general de subvencions de I'Ajuntament de Girona aprovada per Ple
de 14 de setembre de 2015

- Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques

- Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local

- Llei 26/2010, de 3 dagost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques a Catalunya

- Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperacié al desenvolupament

- Llei 1/2023, de 20 de febrer, de Cooperacio per el Desenvolupament Sostenible i
la Solidaritat Global



