Ajuntament ‘@ de Girona

CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DESTINADAS A PROYECTOS DE
COOPERACION AL DESARROLLO EN EL AMBITO INTERNACIONAL Y
PROYECTOS DE EDUCACION AL DESARROLLO Y SENSIBILIZACION, PARA EL
ANO 2024.

1. Objeto de la convocatoria:

El objeto de esta convocatoria es el otorgamiento de subvenciones destinadas a
proyectos de cooperacion internacional al desarrollo y a proyectos de educacién para el
desarrollo y sensibilizacion dirigidas a entidades sin animo de lucro inscritas en el
Registro Municipal de Entidades del Ayuntamiento de Girona o con arraigo en la ciudad
de Girona y que tengan como objetivo garantizar el acceso a los derechos basicos de
las personas en paises empobrecidos o del Sur global, y/o dar a conocer las causas de
las desigualdades globales, la promocién de los derechos humanos, el fomento del
consumo responsable y de la cultura de paz.

2. Bases Reguladoras y modalidades de la subvencién:

De acuerdo con las bases aprobadas en fecha 21 de junio de 2024 por Junta de
Gobierno Local, y publicadas en el BOP de Girona nium. 124 de 27 de junio de 2024, en
el marco de esta convocatoria se establecen dos modalidades de subvenciones:

a. Subvenciones destinadas a proyectos de cooperacion al desarrollo en el ambito
internacional: para proyectos de cooperacion internacional al desarrollo liderados
por entidades sin animo de lucro inscritas en el Registro Municipal de Entidades
del Ayuntamiento de Girona o con arraigo en la ciudad de Girona que tengan
como objetivo garantizar el acceso a los derechos basicos de las personas en
paises empobrecidos o del Sur global.

b. Subvenciones destinadas a proyectos de educacién para el desarrollo y
sensibilizacién: para proyectos de educacién para el desarrollo y sensibilizacion
liderados por entidades sin animo de lucro inscritas en el Registro Municipal de
Entidades del Ayuntamiento de Girona o con arraigo en la ciudad de Girona que
tengan como objetivo dar a conocer las causas de las desigualdades globales,
la promocion de los derechos humanos, el fomento del consumo responsable y
de la cultura de paz.

La finalidad de estas subvenciones es dar respuesta al Plan Director de Cooperacion y
Solidaridad, aprobado por Junta de Gobierno Local el 27 de febrero de 2008, en las
lineas estratégicas 1y 3, sobre la sensibilizacion y la educacion y sobre la dinamica y
conciencia solidaria a partir de los proyectos de cooperacién al desarrollo y solidaridad,
apoyandolos, tanto en el ambito de la cooperacion internacional, como de la
sensibilizacion.

3. Procedimiento de concesion:

Las subvenciones se concederan mediante procedimiento de concurrencia competitiva
y de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, de acuerdo con lo que establece esta convocatoria y las bases que la
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regulan. El procedimiento de concesién se iniciara de oficio mediante convocatoria
publica aprobada por el 6rgano competente.

4. Proyectos excluidos:

No seran objeto de la convocatoria los proyectos que se encuentren en alguno de estos
supuestos:

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.
4.14.

4.15.

Los proyectos que no tengan como objetivo principal garantizar a sus beneficiarios
el acceso a los derechos basicos.

La realizacion de programas y actividades de atencion o primera acogida de
personas extranjeras inmigradas en ambitos como: informacion y formacion sobre
el entorno sociocultural, asesoramiento laboral, formacion linglistica, vivienda de
inclusién, salud, ocio, educacion, deporte, y otros.

Los proyectos que incluyan acciones de proselitismo religioso, politico-partidista o
de evangelizacion.

Los proyectos de cooperacion o de educacion para el desarrollo que se rigen
mediante convenio regulador de una subvencion directa otorgada por el
Ayuntamiento de Girona o estan enmarcados en los hermanamientos solidarios
no seran susceptibles de recibir subvencion por la convocatoria correspondiente.
Los proyectos que impliquen una duplicidad sobre acciones que ya se estan
llevando a cabo desde otras areas o servicios municipales, o desde el tejido
asociativo de la ciudad de Girona.

Las ayudas humanitarias de emergencia derivadas de catastrofes naturales o
conflictos bélicos.

Los proyectos que fomenten la privatizacion de recursos basicos como educacion,
salud o infraestructura, excepto situaciones en que el sector publico muestre
carencias manifiestas provocando una situaciéon de vulneraciéon de derechos
basicos. En estos casos, se debera argumentar, a través del formulario de
solicitud, cual ha sido la estrategia de trabajo previa en el sector publico como
Titulares de Obligaciones (TO).

Los proyectos que soliciten un importe superior al permitido en el punto 6 de las
bases especificas.

Los proyectos que no cumplan con los topes descritos en el punto 7 de las bases
especificas.

Los proyectos de cooperacién internacional al desarrollo cuyos presupuestos
generen brechas salariales entre el personal local y el personal expatriado, con
diferencias salariales de mas del 20%.

Los proyectos que incluyan la recogida/compra de equipos o suministros en
paises del Norte y su posterior transporte/envio a paises del Sur, excepto
situaciones debidamente justificadas. En este caso, se debera argumentar
mediante el formulario de solicitud, y aportando un estudio minimo del mercado
conforme no existe la posibilidad de adquirir equipamientos o suministros a escala
local o regional y que, por tanto, no se esta perjudicando a los mercados locales.
Los proyectos que incluyan la dotacion de equipos y/o suministros en centros
educativos o de salud, que no aporten la acreditacion formal del compromiso de
las autoridades con competencia en la materia o de la autoridad local, acreditando
el apoyo y el compromiso futuro en su mantenimiento.

Los proyectos de microcréditos.

Los proyectos que prevean la subcontratacion de las actividades de retorno en la
ciudad de Girona.

Los proyectos de cooperacién internacional al desarrollo que no cuenten con una
contraparte, es decir, una entidad socia en el pais donde se lleva a cabo la
cooperacion y que mantiene relaciones de colaboracién con la entidad
beneficiaria, asumiendo total o parcialmente la ejecucién directa de las
actuaciones objeto de subvencion.
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4.16. Los proyectos plurianuales que no presenten resultados, impactos y propuestas
de mejora generados en afos anteriores a través del formulario de solicitud.

4.17. Los proyectos que, en el momento de su solicitud, no presenten todos los
documentos requeridos en el apartado 10 de las bases especificas. En este caso,
la subsanacién de defectos se requerira en la relacion provisional de solicitudes
admitidas y excluidas a la convocatoria, que debera hacerse en el maximo e
improrrogable de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la relacién provisional de proyectos admitidos y excluidos. En
ningun caso se podra subsanar el formulario de solicitud.

5. Entidades beneficiarias, requisitos minimos y condiciones

Pueden acogerse a las subvenciones previstas en esta convocatoria cualquier entidad
sin animo de lucro que reuna los requisitos que se especifican en el punto 5 de las bases
especificas reguladoras.

6. Importe de la subvencién
6.1. La subvencién consistira en aportaciones econémicas directas.

6.2. Esta subvencion esta incluida en el Plan estratégico de subvenciones 2024-2026,
aprobado por Decreto de Alcaldia del dia 1 de febrero de 2024, por un importe total de
170.000 euros.

6.3. La dotacion presupuestaria global de esta convocatoria es de 170.000 euros, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2024 110 23100 48000 Solidaridad y Cooperacion
— Subvenciones, del ejercicio 2024, RC 220240032685 vy distribuidos de la siguiente
forma:

a. 130.000 euros en la modalidad de proyectos de cooperacion al desarrollo en
el ambito internacional.

b. 40.000 euros en la modalidad de proyectos de educacién para el desarrollo y
la sensibilizacion.

6.4. El Ayuntamiento se reserva el derecho de no agotar, aumentar o distribuir de forma
diferente la dotacion presupuestaria de las diversas modalidades de subvenciones. Se
resolveran las dos lineas de subvenciones en una sola resolucion. En caso de que haya
sobrante de dinero en una de las lineas, y en la otra el importe total solicitado por las
entidades beneficiarias sea superior a la dotacion presupuestaria inicial, una vez que la
resolucion sea firme se hara una resolucion adicional distribuyendo en igual proporciéon
el importe sobrante.

7. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de las solicitudes y de la documentacion necesaria sera de 20
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Girona.

8. Forma de presentacion de solicitudes y documentacién

La forma de presentacion y documentacioén se establece en los puntos 9 y 10 de las
bases especificas.
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Por lo que respecta al contenido minimo de las solicitudes de conformidad con el articulo
18.2.d) de la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Girona, donde
se establece que se debe aportar el presupuesto total de los gastos totales previstos,
esta convocatoria fija que el contenido minimo de este presupuesto es el detallado en
el apartado de "presupuesto y financiaciéon del proyecto" en el formulario de solicitud
segun modelo normalizado. Este apartado es editable para que se puedan detallar
correctamente las subpartidas y desglosar conceptos que seran puntuables segun el
punto 12 respecto a los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién. En caso
de que sea necesario, las entidades podran presentar un documento complementario
con un presupuesto mas detallado.

De acuerdo con el apartado 6 del mismo articulo 12 de la Ordenanza, el defecto o no
aportacién de esta documentacion podria ser objeto de subsanacion previo
requerimiento, el cual en caso de no responderse en plazo comporta entender que el
interesado ha desistido del procedimiento.

El formulario de solicitud debera cumplimentarse minuciosamente y guardarlo en
formato PDF.

9. Plazo de ejecucion de los proyectos

El plazo de ejecucion de los proyectos se establece en el periodo marcado desde el 1
de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

10. Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento

El/la responsable de la instruccion del procedimiento para el otorgamiento de las
subvenciones previstas sera el/la concejal/a competente en materia de Cooperacion.

La resolucion de la concesion o denegacidén corresponde a la Alcaldia u dérgano
municipal que tenga delegada esta atribucion.

11. Composicion de la comision calificadora

El 6rgano colegiado competente para la evaluacion de las solicitudes y emitir el informe
propuesta de concesion de la Subvencién, valorando los proyectos presentados en
relacién con los criterios de valoracién publicados en las bases especificas y
desglosados en la presente convocatoria, sera una comision de valoracién formada por:

- Sra. Aminata Sabaly Balde, concejala delegada de cooperacion.

- Sra. Gemma Solés Coll, técnica de cooperacion y relaciones internacionales, actuando
como secretaria y vocal. Licenciada en Filosofia (UB), postgraduada en Sociedades
Africanas y Desarrollo (UPF) y Master en Culturas y Desarrollo en Africa (URV), ha
trabajado en el campo de la comunicacion transformadora y la divulgacion sobre
realidades africanas durante mas de una década, colaborado en masteres y cursos
especializados en desarrollo, y ejercido como consultora independiente para
organismos internacionales y ONG en el campo de los Derechos Humanos y el
desarrollo en diferentes paises de la regién de Africa en el Sur del Sahara. Desde el
ano 2020 es técnica de cooperacién y relaciones internacionales en la Unidad de
Cooperacion en el Ayuntamiento de Girona.

- Sra. Sara de Lecea Pujol, técnica contratada por el programa 'Girona Educa por la
Justicia Global' (2024-2027), actuando como vocal. Licenciada en Comunicacion
Audiovisual (UPF), ha ejercido de gestora cultural y comunicadora tanto para el ambito
publico como para el privado. Con experiencia en coordinacion de proyectos, gestion
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de subvenciones, comunicacion de eventos y produccién audiovisual, es la técnica
responsable de apoyo y seguimiento de los proyectos de Educacion para el Desarrollo
en el Ayuntamiento de Girona y guiara las politicas municipales para dibujar una nueva
estrategia de Educacion por la Justicia Global.

- Sra. Maria Angels Porxas Roig, técnica de Estudios Sociales y Europeos y Relaciones
Exteriores, actuando como vocal. Doctora en Derecho y Master en Derechos Humanos
y Procesos de Democratizacion. Experiencia laboral en organizaciones no
gubernamentales en el ambito de los derechos de las personas refugiadas y las
minorias, 6 anos de experiencia en investigacion y docencia en la Universidad (UdG y
UB) en el ambito del derecho internacional publico y los derechos humanos de las
personas con discapacidad y 4 afios de experiencia como técnica de estudios sociales
y europeos Y relaciones exteriores en el Ayuntamiento de Girona (responsable de la
coordinacion de los proyectos europeos del Ayuntamiento y de las relaciones con la
red europea de ciudades pequefias y medianas de Eurotowns, entre otros).

12. Criterios objetivos de otorgamiento de subvenciéon

La puntuacion total maxima por cada una de las modalidades sera de 10 puntos,
distribuidos en dos bloques de la siguiente forma: una puntuacion total maxima de 8
puntos por las caracteristicas del proyecto y una puntuacion total maxima de 2 puntos
por el impacto del proyecto en la ciudad de Girona. La puntuacién minima por el bloque
de caracteristicas del proyecto es de 5 puntos sobre 8, y la puntuaciéon minima por el
bloque del impacto en la ciudad de Girona es de 1 punto sobre 2. Aquellos proyectos
que no lleguen a la puntuacion minima en los dos bloques, no recibiran subvencion.

12.1. Parala modalidad de proyectos de cooperacion internacional al desarrollo:

1. Caracteristicas del proyecto:

CRITERIOS Desglose Criterios Puntuacién
maxima

Identificacion del proyecto, | Coherencia entre  deteccién | 0,50 | 2 puntos

alineamiento con los planes de | problematica, intervencién

desarrollo local y/o regional, | propuesta e idoneidad del

mapeo de alianzas, | colectivo beneficiario (nivel de

apropiacion del proyecto por | detalle de los criterios de
parte del colectivo beneficiario | seleccion)

y metodologia de trabajo con
la contraparte local 0 puntos: La intervencion es
incoherente con la problematica
detectada y el colectivo no es
idéneo o no esta suficientemente
bien detallado

0,25 puntos: La intervencion no
es totalmente coherente con la
problematica detectada o el
colectivo no es el idoneo o no
esta bien definido.

0,50 puntos: La intervencion es
coherente con la problematica
detectada y se detalla Ila
idoneidad del colectivo y los
criterios de seleccion
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Alineamiento con Planes de
desarrollo local y/o regional

0 puntos: No se describe
suficientemente el alineamiento
de la intervencion con los Planes
de desarrollo local o no se aporta
ningun documento respecto a la
prioridad del proyecto por parte
de las autoridades Ilocales
correspondientes

0,60 puntos: La intervencion
descrita esta alineada con los
planes de desarrollo local y se
aporta documento respecto a la
prioridad del proyecto por parte
de las autoridades locales
correspondientes

0,50

Apropiacion del proyecto por
parte de la contraparte
(participacion en la identificacion
y formulacién), metodologia de
trabajo con la contraparte y
prevision de fortalecimiento de
capacidades de la contraparte

0 puntos: No se evidencia
apropiacion (participacion en la
identificacion y formulacion de la
contraparte local), la metodologia
de trabajo con la contraparte no
es adecuada y no hay prevision
de fortalecimiento de
capacidades

0,25 puntos: Hay apropiacion
(participacion en la identificacion
y formulacién de la contraparte
local) y la metodologia de trabajo
con la contraparte es adecuada,
pero no se prevé fortalecimiento
de capacidades

0,50 puntos: Existe apropiacion
(participacion en la identificacion
y formulaciéon de la contraparte
local) y metodologia de trabajo
adecuada con la contraparte, y
ademas, se prevé fortalecimiento
de capacidades en la contraparte
local

0,50

Mapeo de alianzas (Titulares de
Derechos, Titulares de
Responsabilidades y Titulares de
Obligaciones)

0,50
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0 puntos: No se describen
correctamente TD, TR y TO ni las
alianzas que se realizaran con
cada uno de ellos

0,25 puntos: Se describen TD, TR
y TO pero no se describen las
alianzas que se haran con cada
uno de ellos

0,50 puntos: Se describen TD, TR
y TO y las alianzas que se haran
con todos y cada uno de ellos

Coherencia y solidez de la
intervencion (matriz de
planificacién): adecuacién de
objetivos, indicadores, fuentes
de verificacion, hipoétesis vy
descripcioén de los roles de los
actores implicados

Correspondencia entre objetivos
(general 'y especificos) vy
resultados esperados

0 puntos: No hay una buena
adecuacion  entre  objetivos
(general y  especificos) 'y
resultados esperados, y Ila
informacién que hay en la matriz
no permite entender como se
alcanzaran los resultados
esperados

0,25 puntos: Hay una buena
adecuacion  entre  objetivos
(general y  especificos) 'y
resultados esperados, pero la
informacioén que hay en la matriz
no permite entender cémo se
alcanzaran los resultados
esperados

0,50 puntos: Hay una buena
adecuacion  entre  objetivos
(general y  especificos) y
resultados esperados, y la
informacion que hay en la matriz
permite entender como se
alcanzaran los resultados
esperados

0,50

Adecuacion presupuestaria de
las actividades

0 puntos: No todos los conceptos
presupuestados  tienen  una
correspondencia con las
actividades detalladas en el
marco logico.

0,50 puntos: Todos los conceptos
presupuestados  tienen  una
correspondencia con las
actividades detalladas en el
marco logico.

0,50

Idoneidad de los indicadores
definidos y de las fuentes de
verificacion  propuestas para

0,50

2 puntos
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valorar el grado de consecucién
de los objetivos y resultados
esperados

0 puntos: Los indicadores y FdV
propuestos son insuficientes para
valorar  cualitativamente la
consecucion de objetivos y
resultados esperados

0,25 puntos: Los indicadores y
FdV son incompletos para valorar
cualitativamente la consecucion
de objetivos y resultados
esperados

0,50 puntos: Los indicadores y
FdV son suficientes para valorar
cualitativamente la consecucion
de objetivos y resultados
esperados

Nivel de detalle de los roles de los
actores en las actividades

0 puntos: Los roles no estan
suficientemente detallados como
para comprender las
responsabilidades que asumen
tfodos los actores

0,50 puntos: Los roles quedan
bien detallados y se comprenden
las responsabilidades que
asumen todos los actores

0,50

Nivel de detalle de Ia
metodologia e instrumentos
de monitorizacion; indicadores
de seguimiento, control vy
evaluacion

Mecanismos de coordinacion
interna y de rendicion de cuentas

0 puntos: No se describe la
metodologia de monitorizacion
con indicadores concretos que
asegure la eficacia de Ia
coordinacion inferna  y  de
rendicion de cuentas

0,125 puntos: Se describe la
metodologia de monitorizacion,
pero no se detallan
suficientemente los indicadores
para asegurar la eficacia de la
coordinaciéon interna  y  de
rendicion de cuentas

0,25 puntos: Se describe la
metodologia de monitorizacion
con indicadores concretos que
aseguran la eficacia de Ia
coordinacion interna  y  de
rendicion de cuentas

0,25

Mecanismos de seguimiento de
las actividades y evaluacion

0,25

0,5 puntos
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0 puntos: No se presentan
mecanismos de seguimiento y
evaluacion suficientes o solo son
cuantitativos y no se especifican
los actores y roles

0,125 puntos: Se presentan
mecanismos de seguimiento y
evaluacion cuantitativos y
cualitativos, pero no se
especifican suficientemente los
actores y roles

0,25 puntos: Se presentan
mecanismos de seguimiento y
evaluacion  cualitativos  que
incluyen instrumentos de
recogida de informacién como
encuestas y/o entrevistas en TD,
TR y/o TO, informes oficiales, etc.
Y se especifican actores y roles

Sostenibilidad y viabilidad
politica, econémica, social y
cultural; mecanismos de
continuidad de los resultados;
nivel de asistencialismo

Analisis de retos y riesgos en la
viabilidad/sostenibilidad y
establecimiento de medidas
adecuadas para paliarlos

0 puntos: No se prevé posibilidad
de retos o riesgos en la
viabilidad/sostenibilidad del
proyecto

0,25 puntos: Se preveé posibilidad
de retos y riesgos de
viabilidad/sostenibilidad pero no
se establecen medidas
adecuadas para paliarlos

0,50 puntos: Se prevén retos y
riesgos y se establecen medidas
adecuadas para paliarlos

0,50

Mecanismos de continuidad/
asistencialismo

0 puntos: el proyecto tiene
carécter asistencialista y fomenta
la dependencia

0,25 puntos: el proyecto no tiene
caracter asistencialista, pero no
prevé que se pueda llevar a cabo
de forma autbnoma a medio/largo
plazo

0,50 puntos: el proyecto no tiene
caracter asistencialista y prevé
mecanismos de empoderamiento
y transformacién de la realidad de
los/las beneficiarias y/o contexto
del colectivo beneficiario, de
forma que prevé que se pueda

0,50

1 punto
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llevar a cabo de forma auténoma
a medio/largo plazo

Caracteristicas del
presupuesto/Analisis de
costes

Nivel de detalle y analisis del
gasto

0 puntos: El presupuesto incluye
el contenido minimo detallado en
el apartado ‘'presupuesto y
financiaciéon del proyecto” del
formulario de solicitud pero no
incluye un desglose lo bastante
concreto en el sentido de que no
contiene detalle de subpartidas o
conceptos contables.

0,50 puntos: EI presupuesto
incluye el contenido minimo
detallado en el apartado
"presupuesto y financiacion del
proyecto” del formulario de
solicitud e incluye un desglose lo
bastante concreto en el sentido
de que contiene detalle de
subpartidas o] conceptos
contables, o aporta un
documento complementario con
un presupuesto mas detallado

0,50

Inclusion de otros donantes o
fuentes de cofinanciaciéon externa

0 puntos: Si la unica fuente de
financiacién externa del proyecto
es el Ayuntamiento de Girona
0,50 puntos: Si el proyecto cuenta
con mas fuentes de financiacion,
ya sean publicas o privadas,
aparte del Ayuntamiento de
Girona

0,50

1 punto

Inclusion de la perspectiva de
género e interseccional:
participacidon de las mujeres
en todo el ciclo del proyecto;
nivel de empoderamiento y
capacitacion; participacion en
los o6rganos de toma de
decision; cambios
estructurales

Nivel de participacion de las
mujeres a lo largo del ciclo del
proyecto

0 puntos: las mujeres no
participan a lo largo de todo el
ciclo del proyecto

0,125 puntos: las mujeres solo
participan en alguna de las fases
del ciclo del proyecto

0,25 puntos: las mujeres
participan a lo largo de todo el
ciclo del proyecto

0,25

Impacto del proyecto en materia
de género en el contexto de
intervencion (cambios
estructurales previstos)

0,25

1 punto
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0 puntos: El proyecto no prevé
cambios estructurales en ninguno
de los siguientes ambitos en
materia de género: &mbito laboral
y la mejora de condiciones
salariales; la conciliacion familiar
y la corresponsabilidad;
erradicacion  de  violencias;
mejora de la educacion de las
ninas/mujeres; mejora de
politicas de género locales.

0,25 puntos: EI proyecto prevé
cambios estructurales en al
menos alguno de los siguientes
ambitos en materia de género: el
ambito laboral y la mejora de
condiciones salariales; la
conciliacion  familiar y la
corresponsabilidad; erradicacion
de violencias; mejora de Ila
educacion de las nifas/mujeres;
mejora de politicas de género
locales.

Capacitacion y formaciones con | 0,50
perspectiva de genero

0 puntos: No se prevén acciones
formativas con perspectiva de
género

0,25 puntos: Se prevén acciones
de formacion y capacitacion, pero
no estan bien detalladas o
descritas

0,60 puntos: Las acciones
formativas previstas con
perspectiva de género estan bien
descritas

El proyecto beneficia a personas con discapacidad

0 puntos: el colectivo beneficiario no tiene ningun tipo de

discapacidad

0,50 puntos: el colectivo beneficiario tiene algun tipo de

discapacidad

0,50 puntos

8 puntos

Puntuacion minima requerida del bloque 1: 5 puntos

2. Impacto en la ciudad de Girona:

CRITERIOS Desglose criterios Puntuacién
maxima
Acciones de sensibilizacion | (se otorgaran 0,25 puntos por cada | 0,50 puntos

previstas y calendarizadas
en equipamientos y
espacios municipales;

accion detallada y descrita, hasta un
maximo de 0,50 puntos)
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participacion en ferias y

certamenes  (nivel de
detalle, objetivos,
resultados esperados e

indicadores)

0 puntos: Si no se detalla y describe
correctamente  ninguna  accion 0
actividad de sensibilizacion

0,25 puntos: Si se detalla y describe
correctamente una accion o actividad de
sensibilizacion

0,50 puntos: Si se detalla y describe
correctamente, mas de una accién o
actividad de sensibilizacion

Acciones comunicativas | (se otorgaran 0,25 puntos por cada | 0,50 puntos

previstas: presencia en | accion detallada y descrita, hasta un

medios, redes sociales... | maximo de 0,50 puntos)

(nivel de detalle, objetivos,

resultados esperados e | 0 puntos: Si no se detalla y describe

indicadores) correctamente ninguna accion
comunicativa
0,25 puntos: Si se detalla y describe
correctamente una accion comunicativa
0,50 puntos: Si se detalla y describe
correctamente, mas de una actividad
comunicativa

Actividades de educacion | (se otorgaran 0,25 puntos por cada | 0,50 puntos

formal o informal previstas | actividad detallada y descrita, hasta un

en centros educativos de la | maximo de 0,50 puntos)

ciudad (nivel de detalle,

objetivos, resultados | 0 puntos: Si no se detalla y describe

esperados e indicadores) correctamente ninguna actividad
educativa
0,25 puntos: Si se detalla y describe
correctamente una actividad educativa
0,50 puntos: Si se detalla y describe
correctamente, mas de una actividad
educativa

Trabajo en red con otras | (se otorgaran 0,25 puntos por cada | 0,50 puntos

entidades de la ciudad de
Girona: motivaciéon 'y
organizacion

actividad o accion detallada y descrita
que se prevea mediante trabajo en red
con otras entidades gerundenses, hasta
un maximo de 0,50 puntos)

0 puntos: Si las actividades de retorno
propuestas se realizan de manera
individual

0,25 puntos: Si una de las actividades de
retorno propuestas se realizan mediante
trabajo en red con otras entidades de la
ciudad de Girona, y se describe la
motivacion de este trabajo en red y cémo
se organizara

0,50 puntos: Si mas de una de las
actividades de retorno propuestas se
realizan mediante trabajo en red con
otras entidades de la ciudad de Girona,
y se describe la motivacion de este
trabajo en red y como se organizara

2 puntos
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Puntuacién minima requerida del bloque 2: 1 punto

12.2. Para la modalidad de proyectos de educacion para el desarrollo y
sensibilizacion:

1. Caracteristicas del proyecto:

CRITERIOS

Desglose Criterios

Puntuacion
maxima

Identificacion del proyecto,
mapeo de alianzas vy
metodologia de trabajo

Coherencia entre marco tedrico
del proyecto, deteccion
problematica, intervencion
propuesta e idoneidad del
colectivo beneficiario (nivel de
detalle de los criterios de
seleccion)

0 puntos: La intervencion es
incoherente y el colectivo no es
idéneo o no esta
suficientemente bien detallado
0,50 puntos: La intervencion no
es totalmente coherente con la
problematica detectada o el
colectivo no es el idéneo o no
esta bien definido.

1 punto: La intervencion es
coherente con la problematica
detectada y se detalla Ia
idoneidad del colectivo y los
criterios de seleccion

punto

Mapeo de alianzas (Titulares de
Derechos, Titulares de
Responsabilidades y Titulares
de Obligaciones

0 puntos: No se describen
correctamente TD, TRi TO ni las
alianzas que se haran con cada
uno de ellos.

0,25 puntos: Se describen TD,
TR i TO pero no se describen las
alianzas que se haran con todos
y cada uno de ellos.

0,50 puntos: Se describen TD,
TR i TO y las alianzas que se
haran con todos y cada uno de
ellos.

punto

2 puntos

Coherencia y solidez de la
intervencion (matriz de
planificacién): adecuacion de
objetivos, indicadores, fuentes
de verificacidn, hipotesis vy

Correspondencia entre objetivos
(general 'y especificos) vy
resultados esperados

0 puntos: No existe una buena
adecuacion  entre  objetivos

0,50

2 puntos
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descripcioén de los roles de los
actores implicados

(general 'y especificos) y
resultados esperados, y la
informacién que hay en la matriz
no permite entender cémo se
alcanzaran  los  resultados
esperados

0,25 puntos: Hay una buena
adecuacion  entre  objetivos
(general 'y especificos) y
resultados esperados, pero la
informacion que hay en la matriz
no permite entender céomo se
alcanzaran  los  resultados
esperados

0,50 puntos: Hay una buena
adecuacion entre  objetivos
(general 'y especificos) y
resultados esperados, y la
informacion que hay en la matriz
permite entender como se
alcanzaran  los  resultados
esperados

Adecuacion presupuestaria de
las actividades

0 puntos: No todos Ilos
conceptos presupuestados
tienen una correspondencia con
las actividades detalladas en el
marco logico.

0,50 puntos: Todos los
conceptos presupuestados
tienen una correspondencia con
las actividades detalladas en el
marco légico.

0,50

Idoneidad de los indicadores
definidos y las fuentes de
verificacion propuestas para
valorar el grado de consecucion
de los objetivos y resultados
esperados

0 puntos: Los indicadores i FAV
propuestos son insuficientes
para valorar cualitativamente el
logro de objetivos y resultados
esperados

0,25 puntos: Los indicadores i
FdV son incompletos para
valorar cualitativamente el logro
de objetivos y resultados
esperados

0,50 puntos: Los indicadores y
FdV son suficientes para valorar

0,50
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cualitativamente el logro de
objetivos y resultados esperados

Nivel de detalle de los roles de
los actores en las actividades

0 puntos: Los roles no estan lo
suficientemente detallados
como para comprender las
responsabilidades que asumen
fodos los actores

0,50 puntos: Los roles quedan
bien detallados y se
comprenden las
responsabilidades que asumen
todos los actores

0,50

Nivel de detalle de Ia
metodologia e instrumentos
de monitorizacion; indicadores
de seguimiento, control y
evaluacion

Mecanismos de coordinacion
interna y de rendicion de cuentas

0 puntos: No se describe la
metodologia de monitorizacion
con indicadores concretos que
asegure la eficacia de la
coordinaciéon interna y de
rendicion de cuentas

0,25 puntos: Se describe la
metodologia de monitorizacion,
pero no se detallan
suficientemente los indicadores
para asequrar la eficacia de la
coordinacion interna y de la
rendicion de cuentas

0,50 puntos: Se describe la
metodologia de monitorizacion
con indicadores concretos que
aseguran la eficacia de Ia
coordinacion interna y de la
rendicién de cuentas

0,50

Mecanismos de seguimiento de
las actividades y evaluacion

0 puntos: No se presentan
mecanismos de seguimiento y
evaluacion suficientes o solo son
cuantitativos, y no se especifican
los actores y roles

0,25 puntos: Se presentan
mecanismos de seguimiento y
evaluacion  cuantitativos y
cualitativos, pero no se
especifican suficientemente los
actores y roles

0,50 puntos: Se presentan
mecanismos de seguimiento y
evaluacion  cualitativos  que
incluyen herramientas de

0,50

1 punto
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recogida de informacién como
encuestas y/o entrevistas a TD,
TR y/o TO, informes oficiales,
efc. y se especifican actores y
roles

Sostenibilidad y viabilidad
politica, econdmica, social y
cultural; mecanismos de
continuidad de los resultados;
nivel de asistencialismo

Analisis de retos y riesgos en la
viabilidad/sostenibilidad y
establecimiento de medidas
adecuadas para paliarlos

0 puntos: No se prevé
posibilidad de retos o riesgos en
la viabilidad/sostenibilidad del
proyecto

0,25 puntos: Se  prevé
posibilidad de retos y riesgos de
viabilidad/sostenibilidad pero no
se establecen medidas
adecuadas para paliarlos

0,50 puntos: Se prevén retos y
riesgos y se establecen medidas
adecuadas para paliarlos

0,50

Mecanismos de continuidad/
asistencialismo

0 puntos: el proyecto tiene
caracter asistencialista y
fomenta la dependencia

0,25 puntos: el proyecto no tiene
caracter asistencialista, pero no
prevé que se pueda llevar a cabo
de forma auténoma a
medio/largo plazo

0,50 puntos: el proyecto no tiene
caracter asistencialista y prevé
mecanismos de
empoderamiento y
transformacion de la realidad de
los/las beneficiarias y/o contexto
del colectivo beneficiario, de tal
forma que prevé que se pueda
llevar a cabo de forma auténoma
a medio/largo plazo

0,50

1 punto

Caracteristicas
presupuesto/Analisis de
costes.

Nivel de detalle y de analisis del
gasto

0 puntos: El presupuesto incluye
el contenido minimo detallado
en el apartado "presupuesto y
financiaciéon del proyecto” del
formulario de solicitud pero no
incluye un desglose lo bastante
concreto en el sentido de que no
contiene detalle de subpartidas o
conceptos contables.

0,50

1 punto
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0,50 puntos: El presupuesto
incluye el contenido minimo
detallado en el apartado
"presupuesto y financiacion del
proyecto” del formulario de
solicitud e incluye un desglose lo
bastante concreto en el sentido
de que contiene detalle de
subpartidas o conceptos
contables o] aporta un
documento complementario con
un presupuesto mas detallado

Inclusion de otros donantes o
fuentes de cofinanciacion
externas

0 puntos: Si la unica fuente de
financiacién externa del proyecto
es el Ayuntamiento de Girona
0,50 puntos: Si el proyecto
cuenta con mas fuentes de
financiacion, ya sean publicas o
privadas, aparte del
Ayuntamiento de Girona

0,50

Inclusion de la perspectiva de
género e interseccional:
participacion de las mujeres
en todo el ciclo del proyecto;
nivel de empoderamiento y
capacitacién; participacion en
los ¢rganos de toma de
decision; cambios
estructurales

Nivel de participacién de las
mujeres a lo largo del ciclo del
proyecto

0 puntos: las mujeres no
participan a lo largo de todo el
ciclo del proyecto

0,125 puntos: las mujeres solo
participan en alguna de las fases
del ciclo del proyecto

0,25 puntos: las mujeres
participan a lo largo de todo el
ciclo del proyecto

0,25

Impacto del proyecto en materia
de género en el contexto de
intervencién (cambios
estructurales previstos)

0 puntos: El proyecto no prevé
cambios estructurales en
ninguno de los siguientes
ambitos en materia de género:
ambito laboral y la mejora de
condiciones salariales; la
conciliacion  familiar 'y la
corresponsabilidad; erradicacion
de violencias;, mejora de la
educacion de las nifias/mujeres;
mejora de politicas de género
locales.

0,25

1 punto
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0,25 puntos: El proyecto prevé
cambios estructurales en al
menos alguno de los siguientes
ambitos en materia de género: el
ambito laboral y la mejora de
condiciones salariales; la
conciliacion  familiar 'y la
corresponsabilidad; erradicacion
de violencias;, mejora de la
educacion de las nifias/mujeres;
mejora de politicas de género
locales.

Capacitacion y formaciones con
perspectiva de genero

0,50

0 puntos: No se prevén acciones
formativas con perspectiva de
género

0,25 puntos: Se prevén acciones
de formaciéon y capacitacion
pero no estan bien detalladas o
descritas

0,60 puntos: Las acciones
formativas previstas con
perspectiva de género estan
bien descritas

Puntuacion minima requerida del bloque 1: 5 puntos

2. Impacto en la ciudad de Girona:

8 puntos

CRITERIOS Desglose criterios Puntuacién
maxima
Acciones de sensibilizacion | (se otorgaran 0,25 puntos por cada | 0,50 puntos
previstas y calendarizadas | accion detallada y descrita, hasta un
en la ciudad; participacion | maximo de 0,50 puntos)
en ferias y certamenes
(nivel de detalle, objetivos, | 0 puntos: No se detalla y describe
resultados esperados e | correctamente ninguna  accién o
indicadores) actividad de sensibilizacion
0,25 puntos: Se detalla y describe
correctamente una accion o actividad de
sensibilizacion
0,50 puntos: Se detalla y describe
correctamente, mas de una acciéon o
actividad de sensibilizacién
Acciones comunicativas | (se oforgaran 0,25 puntos por cada | 0,50 puntos
previstas: presencia en | accion detallada y descrita, hasta un
medios, redes sociales... | maximo de 0,50 puntos)

(nivel de detalle, objetivos,
resultados esperados e
indicadores)

0 puntos: No se detalla y describe
correctamente ninguna accion
comunicativa
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0,25 puntos: Se detalla y describe
correctamente una accion comunicativa
0,50 puntos: Se detalla y describe
correctamente, mas de una accion
comunicativa

Actividades de educacion
formal o informal previstas
en centros educativos de la
ciudad (nivel de detalle,
objetivos, resultados
esperados e indicadores)

(se otorgaran 0,25 puntos por cada
actividad detallada y descrita, hasta un
maximo de 0,50 puntos)

0 puntos: No se detalla y describe
correctamente ninguna actividad
educativa

0,25 puntos: Se detalla y describe
correctamente una actividad educativa
0,50 puntos: Se detalla y describe
correctamente, mas de una actividad
educativa

0,50 puntos

Trabajo en red con otras
entidades de la ciudad de
Girona: motivacion y

(se otorgaran 0,25 puntos por cada
actividad o accioén detallada y descrita
que se prevea en red con otras

0,50 puntos

organizacion entidades gerundenses, hasta un

maximo de 0,50 puntos)

0 puntos: Las actividades de retorno
propuestas se realizan de manera
individual

0,25 puntos: Una de las actividades de
retorno propuestas se realizan mediante
trabajo en red con otras entidades de la
ciudad de Girona, y se describe la
motivacion de este trabajo en red y como
se organizara

0,50 puntos: Mas de una de las
actividades de retorno propuestas se
realizan mediante trabajo en red con
otras entidades de la ciudad de Girona,
y se describe la motivacién de este
trabajo en red y como se organizara

2 puntos

Puntuacién minima requerida del bloque 2: 1 punto

13. Plazo y forma de resolucion y notificacion de la subvencion

13.1. Presentadas las solicitudes, se realizara una evaluacién previa en la que se
verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién
de entidad beneficiaria de la subvencion. Teniendo en cuenta el contenido de las
bases 4 y 5, la evaluacion previa determinara los proyectos excluidos o
inadmitidos, y estos seran automaticamente omitidos de la fase de evaluacién por
parte de la Comisién Calificadora.

13.2. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en las bases y en la
convocatoria, se requerira la subsanacion de defectos en la relacion provisional

de solicitudes admitidas y excluidas a la convocatoria, que debera hacerse en el
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

maximo e improrrogable de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la relacion provisional de proyectos admitidos y excluidos. El
formulario de solicitud solo se podra subsanar en caso de que presente errores
materiales o aritméticos en el presupuesto y financiacion del proyecto.

La relacion provisional de solicitudes admitidas y excluidas en la convocatoria se
publicara en el tablén de anuncios municipal y en la web de la convocatoria, con
indicacion de los motivos de la no admision: https://web.girona.cat/cooperacio/
subvencions.

Las entidades podran presentar alegaciones a la relacidon de solicitudes admitidas
y excluidas en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles a contar a
partir del dia siguiente de la publicacion en el tablén de anuncios municipales, y
en el caso de que no se haga en este plazo, equivaldra al desistimiento de las
personas interesadas, en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Una vez resueltas las alegaciones que eventualmente se hayan podido formular,
la relacién definitiva de solicitudes admitidas y excluidas en la convocatoria se
publicara en el tablén de anuncios municipal y en la web de la convocatoria. En
caso de que la relacién provisional no reciba alegaciones, esta se considerara
definitiva.

A continuacién se procedera a la fase de evaluacion segun lo establecido en los
puntos 8,12, 13, 14 y 15 de las bases.

La propuesta provisional de resolucion se publicara en el tablén de anuncios
municipal y en la web municipal, tal y como se detalla en el punto 14.3, 14.4y 14.5
de las bases. Esta publicacion sustituye a la notificacion individual y tendra los
mismos efectos. Esta propuesta de resolucion provisional no crea ningun derecho
a favor de la propuesta de persona o entidad beneficiaria mientras no se notifique
la resolucion de concesién, tal y como se indica en el articulo 24.6. de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. El plazo para presentar
alegaciones a la propuesta provisional de resolucion sera de 10 dias habiles a
partir de hacerse publica. Resueltas las alegaciones, se dictara la resolucion de la
convocatoria.

Una vez resueltas las alegaciones que eventualmente se hayan podido formular,
la resolucién definitiva de la convocatoria se publicara en el tablon de anuncios
municipal y en la web de la convocatoria. Esta publicacion sustituye a la
notificacion individual y tendra los mismos efectos.

En caso de que haya sobrante de dinero en una de las lineas, y en la otra el
importe total solicitado por las entidades beneficiarias sea superior a la dotacion
presupuestaria inicial, una vez que la resolucion sea firme se hara una resolucion
adicional distribuyendo en igual proporcidn el importe sobrante.

13.10. Una vez la resolucién sea firme, se realizara un informe dirigido al Consejo

Municipal de Solidaridad y Cooperacion, que se detallara en la primera sesién
ordinaria que se celebre después de su publicacion.

13.11. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién definitiva serd de seis

meses a contar desde la fecha de publicacién de la convocatoria.
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13.12. El vencimiento del plazo sin que se haya notificado la resolucién, legitima a las
personas interesadas para entender desestimada, por silencio administrativo, su
solicitud.

13.13. Contra esta resolucién, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, se
podra presentar recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Girona en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién. Potestativamente se podra interponer
previamente un recurso de reposicion ante el 6rgano que haya dictado la
resolucion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion, sin perjuicio de que, si se considera conveniente, se puedan
interponer otros recursos que crean mas oportunos.

14. Aceptacion y Pago de la subvencion
El plazo para aceptar la resolucion sera de 5 dias habiles a partir de su publicacion.

Para comunicar por escrito la aceptacion de la subvencion y de las condiciones en las
que se ha otorgado, se debera hacer segun documento modelo “declaracién de
aceptacion de la subvencidn” que estara a disposicion de los/las solicitantes en la pagina
web del Ayuntamiento de Girona en: https://seu-
girona.cat/portal/girona_cat/tramits/subvencions/

Si la entidad beneficiaria no presentara su aceptacion en el citado plazo o formulara
reservas respecto a la aceptacion, el Ayuntamiento de Girona podra optar,
discrecionalmente, entre conceder un nuevo plazo para la aceptacién o considerar que
la entidad ha renunciado a la subvencion.

De acuerdo con el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en su
articulo 88.2, se pueden realizar pagos anticipados en los términos y condiciones
previstas en el articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones en los supuestos de
subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de accion social y
cooperacion internacional que se concedan a entidades sin fines lucrativos, o a
federaciones, confederaciones o agrupaciones, asi como subvenciones a otras
entidades beneficiarias siempre que no dispongan de recursos suficientes para financiar
transitoriamente la ejecucion de la actividad subvencionada.

Asi, el pago integro de la subvencion se hara efectivo a partir del momento en que la
entidad acepte la subvencion y de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones. En caso de justificacion insuficiente y en los términos
establecidos en el punto 8 de las bases y 16 de esta convocatoria, la entidad beneficiaria
estara obligada al reintegro de la subvencion segun los criterios para la graduacion de
los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesion
de la subvencion.

15. Reformulacion de las solicitudes

Cuando el solicitante no consiga el conjunto de la financiacion prevista para su proyecto,
debera dirigirse al Ayuntamiento para proponer una reformulacién del proyecto o su
suspension. La reformulaciéon debe comunicarse por escrito y debera contener la fecha
de inicio y finalizacion del proyecto y su reformulacién con las actividades, presupuesto
y cronograma actualizados. Si la entidad interesada no comunica la reformulacién, se
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entendera que el proyecto inicial presentado no ha sufrido variaciones y se tomara como
referencia a efectos de justificaciones y comprobaciones posteriores.

Cuando la entidad solicitante no consiga el conjunto de la financiacion prevista para su
proyecto, y decida suspenderlo, debera renunciar explicitamente a la subvencion, y, en
su caso, la devolvera si ya la ha recibido.

16. Criterios de graduacion de posibles incumplimientos

De acuerdo con la legislacion vigente en materia de subvenciones, se establecen los
siguientes criterios para la graduacion de los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencién, en cada caso,
conforme al principio de proporcionalidad siguiente:

Supuesto | Posibles incumplimientos Grados sobre la
subvencién otorgada
1 Obtencién de la subvencion falseando | 100%
u ocultando condiciones
2 Incumplimiento de la obligacién de | 100%
justificacion
3 Incumplimiento total de las finalidades | 100%
4 Demora en la presentacion de la | 100%
justificacion (fuera de plazo), sin
contestar el requerimiento del
departamento gestor
5 Incumplimiento  parcial de las | Proporcional a las
actividades y/o acciones finalidades y/o acciones no
realizadas en relacion con
el total del proyecto
6 Justificacion insuficiente La parte no justificada
adecuadamente
7 Exceso de financiamiento Supondra un reintegro en
la misma proporcion (%)
de la subvencion
concedida por el
Ayuntamiento de Girona

17. Justificacion de las ayudas concedidas
La justificacién se realizara de acuerdo con lo que establecen las bases especificas.
18. Formas de seguimiento y de control

El seguimiento y control del cumplimiento de las condiciones que en su momento
determinaron la concesion de la subvencion, podran realizarse a través de los diferentes
mecanismos establecidos en las Bases Reguladoras de esta convocatoria.

19. Medio de notificaciéon o publicaciéon

19.1. Esta convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, y
a través suyo, se publicara un extracto en el BOP. Asimismo, sera publicada en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
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19.2. La resolucion de otorgamiento se hara publica, igualmente, en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Girona,
a través de la web municipal y en el Portal de Transparencia.

19.3. A efectos de lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun, se designa como medio de publicacién a
efectos de notificacion de todos los participantes en el procedimiento el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

20. Régimen juridico

En lo no previsto en esta convocatoria o en las bases especificas reguladoras de la
subvenciones, sera de aplicacion la siguiente normativa:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones

- Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 noviembre, general de subvenciones

- Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Girona aprobada por Pleno
de 14 de septiembre de 2015

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local

- Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas en Catalufa

- Ley 26/2001, de 31 de diciembre, de cooperacion al desarrollo

- Ley 1/2003, de 20 de febrero, de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global



