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CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

Base 1. Objecte de les subvencions

L’objecte d’aquestes bases és regular el conjunt de condicions i el procediment a seguir per a la
tramitacié de la sol-licitud, la concessio, el pagament i la justificacié6 de les subvencions que
atorgui I'’Ajuntament de Girona, mitjangant el Servei Municipal d’Ocupacid, en el marc del
programa Girona Actua.

Les subvencions s’adrecen a empreses, entitats i persones fisiques, amb la finalitat de donar
suport a dues linies d’actuacié diferenciades:

a) La contractacio de persones en situacio de vulnerabilitat social per part d’empreses i entitats,
especialment petites empreses i empreses de nova creacio, amb I'objectiu de promoure la seva
insercié laboral.

b) El suport a iniciatives d’autoocupacié, mitjangant I'ajut a persones que inicien una activitat
econdmica com a treballadors/es autdbnoms/es al municipi de Girona, amb I'objectiu d’afavorir el
manteniment de projectes d'emprenedoria en la fase inicial.

Base 2. Finalitat dels ajuts

La finalitat d’aquests ajuts és contribuir al desenvolupament economic i social del municipi de
Girona, mitjangant el foment de I'ocupacio i la millora de I'ocupabilitat de les persones, amb
especial atencid a col-lectius amb més dificultats d’accés al mercat laboral.

En aquest sentit, els ajuts tenen per objectiu:

— Afavorir la creacié d’ocupacié de qualitat mitjangant la contractacié de persones en situacié de
vulnerabilitat social.

— Impulsar i consolidar projectes d’autoocupacio, facilitant que les persones que inicien una
activitat econdmica com a ftreballadors/es autdbnoms/es al municipi de Girona puguin
desenvolupar i estabilitzar la seva activitat professional.

A través d’aquestes actuacions, els ajuts pretenen reforgar el teixit productiu local i contribuir a
la generacio d’oportunitats laborals sostenibles a la ciutat.

Base 3. Requisits de les persones i entitats beneficiaries

Es preveuen dues linies de subvencid, amb requisits especifics per a cadascuna d’elles, d’acord
amb els objectius del programa.

LINIA 1: AJUTS A LA CONTRACTACIO

Les entitats contractants que poden sol-licitar les subvencions de la Linia 1 a qué fan referéncia
aquestes bases poden ser professionals autobnoms/es, empreses, entitats sense afany de lucre i
cooperatives, degudament constituides i amb domicili social, delegacié o centre de treball ubicat
al municipi de Girona.

Estan exclosos d’aquesta subvencié els ens, organismes i entitats del sector public indicats a
l'article 3 Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public; i les empreses de treball
temporal, quan la contractacié objecte de subvencio sigui per posar el treballador/a a disposicio
d’'una altra empresa.
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LINIA 2: INICIATIVES D’AUTOOCUPACIO

Podran ser persones beneficiaries de les subvencions corresponents a la Linia 2 les persones
que inicien una activitat economica o professional com a persones treballadores autbnomes que
compleixen els seguents requisits:

a. Tenir 18 anys o més a la data d'inici d'activitat com a persona treballadora autdbnoma.

b. Haver iniciat I'activitat econdmica o professional com a autdonom/a dins I'ambit temporal
que estableixi la resolucioé de la convocatoria i, com a minim, el mateix dia de presentar
la sol-licitud d'aquests ajuts.

c. Mantenir i acreditar, amb un percentatge minim d'ingressos, la realitzacié de I'activitat
econdOmica o professional per la qual s'ha sol-licitat I'ajut durant el periode
subvencionable.

d. Tenir i mantenir el domicili fiscal i, si s'escau, el centre de treball a Girona al llarg de tot
el periode subvencionable.

Estan excloses d'aquesta subvencié les persones que en el moment de presentar la sol-licitud o
durant el periode subvencionable concorrin en alguna de les circumstancies seglents:

a. Els socis/socies de societats mercantils, cooperatives de treball associat, societats
laborals o societats civils privades; aixi com els membres de comunitats de béns o
d'entitats sense personalitat juridica.

b. Els treballadors/es autbnoms/es col-laboradors/es.

c. Els treballadors/es autdbnoms/es que hagin exercit la mateixa activitat econdmica o
similar per compte propi en els sis (6) mesos anteriors a la data d'inici de l'activitat
econOmica per la qual sol-liciten I'ajut.

d. Els treballadors/es autdbnoms/es que des de l'inici de la seva activitat i durant els nou (9)
mesos posteriors hagin estat contractats per compte d'altri.

e. Els treballadors/es autdnoms/es que hagin estat beneficiaris/aries d'aquest ajut o similar,
segons especifiqui la convocatodria corresponent.

REGULACIO ESPECIFICA DE LES CONTRACTACIONS EFECTUADES A TRAVES DE LA
LINEA 1

(Les bases 4 a 7 s6n exclusivament aplicables a la Linia 1)

Base 4. Persones destinataries de les contractacions objecte de subvencié de la Linia 1

Per poder sol-licitar I'ajut Girona Actua LINIA 1, les persones contractades han de complir els
seguents requisits:

a) Estar empadronades al municipi de Girona.

b) Trobar-se en situacié d’atur o amb un contracte laboral d’'un maxim de quinze (15) hores
setmanals.

c) No haver prestat serveis a I'entitat contractant durant I'any anterior a la data de
contractacié.

d) Formar part d’algun dels col-lectius destinataris d’aquests ajuts, que s’establiran a les
corresponents convocatories.

Base 5. Procediment de seleccié de les persones treballadores objecte de contractacié de
la Linia 1

5.1. Les empreses o entitats contractants podran dur a terme la seleccid de les persones
treballadores, objecte d’aquestes subvencions, a través de la borsa de treball del Servei
Municipal d’Ocupacio. En aquest cas, caldra seguir el seglient procediment de seleccio:

a) Correspondra al Servei Municipal d’Ocupaci6 (SMO) dur a terme la preseleccid i proposta
a l'entitat contractant de les candidatures més adients pel lloc de treball a cobrir, que



Ajuntamene Girona

complexin els requisits establerts a la base 4 d’aquestes bases reguladores. En cap cas
I'entitat contractant podra proposar, per iniciativa propia, la persona a contractar.

b) Les entitats contractants hauran de presentar una sol-licitud d’oferta de treball al Servei
Municipal d’'Ocupacié, en model normalitzat, indicant els requisits i les condicions del lloc
de treball: https://web.girona.cat/smo/empreses/altaofertafeina

c) L’SMO no gestionara cap oferta que inclogui suposits discriminatoris per raé d’edat, sexe,
orientacié sexual, identitat de génere, ideologia, nacionalitat, raga, étnia, religid,
pertinenga cultural, salut, diversitat funcional, condicié6 econdmica o social o d’altra
naturalesa. Només es tindran en compte variables d’edat, sexe o situacio especial quan
la modalitat de contracte prevista ho exigeixi per la possibilitat d’acollir-se a determinades
bonificacions a la contractacio.

d) L’entitat contractant rebra les candidatures de les persones preseleccionades per I'equip
tecnic del Servei Municipal d’Ocupacié de I'Ajuntament de Girona.

e) L’entitat contractant seleccionara entre aquestes candidatures proposades la o les
persones a contractar i ho comunicara al Servei Municipal d’Ocupacié de I'Ajuntament
de Girona.

5.2. Les empreses o entitats contractants també podran dur a terme la seleccié de la persona
treballadora objecte d’aquestes subvencions, per compte propi, d’acord amb els requisits
estipulats a les bases 4 i 6 d’aquestes bases reguladores.

Base 6. Requisits de la contractacio de la Linia 1

6.1. L’Ajuntament de Girona subvencionara la contractacié de persones treballadores dins I'ambit
temporal que estableixi la resolucié de cada convocatoria, que compleixin els requisits de la base
3 i el procediment de selecci6 establert a la base 5.

6.2. No es podra acollir a la subvencio la contractacié de persones que hagin tingut una relacié
laboral amb la mateixa empresa o altres vinculades (socis/socies comuns/es amb un minim del
25% de participacio en ambdues empreses), durant I'any anterior a la data de contractacié, ni
tampoc en el cas que la persona contractada sigui o hagi estat membre dels oOrgans
d’administracié de I'empresa o tingui o hagi tingut participacio del capital de 'empresa igual o
superior al 10%, aixi com tampoc en el cas que sigui familiar dels titulars o dels membres dels
organs de direcci6 o administraci6 amb relaci6 de parentiu de fins a segon grau per
consanguinitat o afinitat o relacié analoga.

6.3. Els contractes de treball, objecte de subvencié, hauran de representar un increment de la
plantilla, respecte a la mitjana dels dotze (12) mesos previs a la primera contractacié
subvencionable, a excepcid dels llocs de treball que hagin quedat vacants per baixa voluntaria
de la persona treballadora, jubilacié, reduccié de jornada laboral voluntaria, acomiadament
disciplinari procedent, o altres motius que justifiquin degudament la rotaci6 de personal;
circumstancies que caldra fer constar degudament en el moment de la sol-licitud.

6.4. Es podra utilitzar qualsevol modalitat de contracte permés per la normativa laboral vigent,
excepte els contractes de treball en practiques i els contractes fixos discontinus.

6.5. La contractacio haura de respondre a les condicions explicitades préviament a I'oferta de
treball, i aquestes s’hauran de regir per la normativa laboral d’aplicacio, d’acord amb la qual el
Servei Municipal d’'Ocupacié portara a terme la preseleccié de candidatures. Aquest punt també
sera d’aplicacié en el cas que 'empresa o entitat contractant porti a terme la seleccié per compte
propi. En cap cas la contractacio podra ser en condicions inferiors pel que fa a la categoria laboral
i el salari determinats a I'oferta de treball.
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6.6. Els contracten poden ser a jornada completa o minim de mitja jornada segons el conveni
col-lectiu d’aplicacio (o 20 hores/setmana en el seu defecte).

6.7. El maxim de contractacions subvencionades per empresa, grup empresarial o entitats
vinculades, sera de tres (3) treballadors/es a I'any, sempre que es compleixin els requisits de les
persones destinataries, el procediment de seleccio i els requisits de contractacio establerts en
aquestes bases reguladores.

D’acord amb la Recomanacié 2003/361/CE de la Comissio i per tal d’evitar la distorsié de la
concurréncia competitiva, es consideraran una unica entitat:

v" Empreses amb una participacié creuada de capital o drets de vot superior al 25%.

v Empreses que tinguin administradors/es o membres del consell de direccié6 comuns en
la seva maijoria.

v" Qualsevol conjunt d'empreses que presentin indicis fundats d'una unitat economica de
decisio, gestid o direccio efectiva, com ara:
o Compartir els mateixos departaments clau (RH, Comptabilitat, Administracio,
Serveis Juridics).
o Compartir el mateix centre de treball o la majoria dels mitjans materials.
o Tenir la mateixa persona fisica o persones estretament relacionades (conjuges,
parents) com a titulars o gestors principals en totes elles.

L’Ajuntament de Girona, com a entitat concedent, es reserva el dret de sol-licitar, en cas de dubte,
contractes de serveis compartits, organigrames, informes laborals o qualsevol altra
documentacio necessaria per acreditar la independéncia operativa.

6.8. En cas que, en el transcurs del periode subvencionat, es realitzi una reduccié de la jornada
laboral de el/la treballador/a, es comptabilitzara, a efectes de pagament pendent una vegada
justificada la subvencié, I'import corresponent d’acord amb aquesta modificacio i en els termes
previstos a la base 26.2 d’aquestes bases reguladores. En cas d’increment, aquest no repercutira
en la quantia de la subvencid inicialment sol-licitada.

6.9. Es podra sol-licitar la subvencié per a una persona treballadora, que hagi estat destinataria
dels ajuts que regulen les presents bases per contractacions anteriors amb altres entitats, amb
la limitacié de dues (2) contractacions subvencionades en el marc d’aquestes bases reguladores.

6.10. No es podra subcontractar I'execucio total o parcial de I'activitat subvencionada ni tampoc
concertar I'execucio total o parcial de lactivitat subvencionada amb persones fisiques o
juridiques que hi estiguin vinculades, en els termes establerts per la normativa aplicable i segons
els criteris de vinculacié definits a la base 6.7.

Base 7. Substitucio de la persona contractada de la Linia 1

7.1. En el cas que la persona contractada sigui baixa definitiva del lloc de treball per no superacié
del periode de prova o baixa voluntaria, I'entitat contractant ho haura de notificar al Servei
Municipal d’Ocupacié mitjancant la tramesa de l'informe de dades de cotitzacié (IDC) del
treballador/a, a data posterior a la baixa, a través del seglent tramit de la seu electronica:
https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-registre/AaZ/1634.html

7.2. L’entitat beneficiaria tindra la possibilitat de substituir al/a la treballador/a incorporant una
altra persona, en el termini maxim d’un (1) mes, que compleixi els requisits establerts a la base
4, complint el procediment de seleccid que especifica la base 5 i els requisits de contractacié
contemplats a la base 6.

7.3. Els dies transcorreguts entre la baixa de la primera persona treballadora i I'alta de la persona
substituta no seran objecte de subvencid, perd es podran justificar a partir de la data de
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finalitzacié del periode subvencionat prevista inicialment. En cas contrari, representara una
minoracio de la quantia total atorgada equivalent al nombre de dies que la plaga ha estat vacant.

Base 8. Régim juridic

En tot allo que no prevegin aquestes bases, s’aplicara I'establert a 'Ordenanga general de
subvencions de I'Ajuntament de Girona, els seus organismes autbnoms i ens que en depenen,
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Base 9. Criteris de valoracié de les sol-licituds

La concessio de la subvencié s’efectuara mitjangant I'assignacié d’'una puntuacio, d’acord amb
els criteris establerts en aquestes bases, i s’atorgara a les empreses, treballadors/es
autonoms/es i entitats sol-licitants, seguint I'ordre de major a menor puntuacié i fins a
I'esgotament de la dotacié pressupostaria prevista.

9.1. LINIA 1: AJUTS A LA CONTRACTACIO
Els criteris de valoracié de les sol-licituds de la linia 1 d'aquesta subvencié seran els seglents:

Constituciéo empresa o alta al RETA inferior a 3 anys

Empresalentitat amb una plantilla de fins a 5 treballadors/es

Contractacio efectuada a través de la borsa de treball del Servei Municipal d’Ocupacio

Modalitat de contractacié indefinida

Al |OW|IN|-

2 (a2 N|W|lWw

Jornada laboral completa (segons normativa d’aplicacio)

Puntuacié maxima 10

En cas d’empat, per determinar I'ordre de prelaci6 de major a menor puntuacié, es resoldra
mitjangant I'aplicacié per ordre successiu dels seglents criteris socials, referits al moment de
formalitzar la sol-licitud de subvencié:

e Criteri desempat 1: Menor percentatge de contractes temporals a la plantilla.

o Criteri desempat 2: Major percentatge de treballadors/es amb discapacitat (certificat de
discapacitat igual o superior al 33%) i/o en situacio d’exclusié social (certificat d’exclusio
social elaborat pel Servei Basic d’Atenci6 Social de referéncia) a la plantilla.

e Criteri desempat 3: Major percentatge de dones a la plantilla.

En el cas que, un cop aplicats els criteris anteriors, persisteixi 'empat en la puntuacié obtinguda
i no sigui possible atorgar totes les subvencions a sol-licituds amb la mateixa puntuacié, el
desempat es resoldra d’acord amb I'ordre d’entrada de les sol-licituds en el registre corresponent,
de manera que s’atorgara la subvencié a aquella sol-licitud registrada en primer lloc.

9.2. LINIA 2: INICIATIVES D’AUTOOCUPACIO
Els criteris de valoracio6 de les sol-licituds de la linia 2 d'aquesta subvencio seran els seglents:

Formar part d’algun dels col-lectius prioritaris d’aquests ajuts, que s’establiran a les
corresponents convocatories.

2 |Empadronament al municipi de Girona. 3

Disposici6 d’un pla d’empresa complet i validat per un/a técnic/a d’emprenedoria del Servei
Municipal d’'Ocupacié.
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4 Pertinenca de I'activitat econdmica a algun dels sectors prioritaris definits al Pla Estratégic 2
de Promocié Economica de la ciutat de Girona vigent en I'any de la convocatoria.
Puntuacié maxima 10

En cas d'empat, es concedira I'ajut tenint en compte I'antiguitat en I'alta com a treballador o
treballadora autdbnom en el régim especial d'autonoms de la Seguretat Social, als régims
especials equivalents o a la mutualitat del col-legi professional corresponent.

En el cas que, un cop aplicat el criteri anterior, persisteixi 'empat en la puntuacié obtinguda i no
sigui possible atorgar totes les subvencions a sol-licituds amb la mateixa puntuacid, el desempat
es resoldra d’acord amb I'ordre d’entrada de les sol-licituds en el registre corresponent, de
manera que s’atorgara la subvencié a aquella sol-licitud registrada en primer lloc.

Base 10. Quantia de les subvencions

La quantia mensual de la subvencié podra ascendir fins a un 100% del Salari Minim
Interprofessional (SMI) vigent a I'any d’inici de la contractacié o de l'alta com a treballador/a
autonom/a. Els criteris i barems que permetran determinar aquest percentatge s’establiran a les
corresponents convocatories. La subvencié s’atorgara per un maxim de nou mensualitats.
L’import total de la subvencié es determinara a la resolucié de concessid, en funcié dels barems
establerts a cada convocatoria.

Base 11. Graduacié dels possibles incompliments

D’acord amb la legislacié vigent en matéria de subvencions, s’estableixen els criteris seglents
per a la graduaci6 dels possibles incompliments de les condicions imposades amb motiu de

I'atorgament de la subvencié, en cada cas, conforme al principi de proporcionalitat seguent:

Criteris generals:

. . . Graduacio6 sobre la subvencio
Possibles incompliments
atorgada
Difusio i publicitat (base 28) 10 %
Criteris d’Us de la llengua catalana (base 29) 10 %

Només aplicable a la linia 2:

Graduacio sobre la subvencié

Possibles incompliments
atorgada

Obligacié de dur a terme una acci6 de caracter
formatiu o de suport de I'SMO que contribueixi a la 10 %
millora de la gestié del negoci

Base 12. Despeses subvencionables

L’Ajuntament de Girona subvencionara els primers nou (9) mesos de contractacidé de persones
treballadores o d’inici de I'activitat en el cas de projectes d’autoocupacio, d’acord amb el termini
i les condicions que estableixi la convocatoria corresponent.

El periode en que s’haura d’executar I'activitat objecte de subvencié estara compres entre la data
d’inici que s’estableixi expressament a la resolucié de la convocatoria corresponent i els nou (9)
mesos posteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.
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A aquests efectes, es considerara inclosa dins el periode d’execucio la contractacié formalitzada
o l'activitat iniciada el mateix dia de presentacié de la sol-licitud.

12.1. LINIA 1: AJUTS A LA CONTRACTACIO

Es consideren despeses subvencionables els salaris bruts mensuals meritats per les persones
treballadores durant el periode subvencionable aixi com les pagues extraordinaries prorratejades
corresponents a aquest periode.

No seran subvencionables les despeses corresponents als seglents conceptes: despeses no
salarials, incentius salarials, dietes, despeses de locomocié, pagament de vacances no
realitzades, hores extraordinaries, indemnitzacions, complements per a les despeses efectuades
com a consequéncia de I'activitat laboral o qualsevol altre concepte retributiu.

No sera subvencionable cap mena de despesa indirecta.

Es considera despesa efectuada la que s’hagi meritat durant el termini subvencionable previst,
sempre que hagi estat efectivament pagada abans de la finalitzacioé del termini de justificacid
determinat.

En cap cas el cost de les despeses subvencionables podra ser superior al valor de mercat.
12.2. LINIA 2: INICIATIVES D’AUTOOCUPACIO

Es subvencionara l'inici d’'una activitat economica o professional per compte propi, aixi com el
manteniment d’aquesta activitat, sempre que la persona beneficiaria romangui en situacié d’alta
de manera ininterrompuda durant un periode minim de nou (9) mesos en el regim especial de
treballadors autonoms, en el régim especial de treballadors del mar, en el régim especial de la
mineria del carb6é o en la mutualitat professional corresponent, dins I'ambit temporal que
estableixi la resolucié de la convocatoria de I'ajut.

Base 13. Finangament i regim de compatibilitat

13.1. Aquests ajuts no seran compatibles amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos
per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol Administracié o entitat publica o privada,
nacional, de la Unié Europea o d’organismes internacionals.

13.2. La suma de les ajudes publiques o privades, concedides per a l'activitat subvencionada,
més qualsevol altre tipus d’ingrés generat per aquesta, no pot superar el cost total de I'activitat i,
en cas de produir-se aquest major finangament, es reduira en la part proporcional corresponent.

13.3. Caldra comunicar les possibles ajudes publiques o privades que rebi el beneficiari per a

I'activitat subvencionada, tal com indica I'article 14.1.d) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, a efectes de comprovar si se supera el cost total de I'activitat.

CAPITOL 2. PROCEDIMENT DE CONCESSIO

Base 14. Procediment d’atorgament de les subvencions

14.1. El procediment per a I'atorgament de les subvencions es realitza en el marc del previst al
titol 1l de I'Ordenancga general de subvencions de I'Ajuntament de Girona, els seus organismes
autdnoms i ens que en depenen aprovada per acord de Ple de data 9 de desembre de 2025.

14.2. Les subvencions seran concedides mitjangant procediment de concurréncia competitiva i
d’acord amb els principis de publicitat, transparéncia, concurréncia, objectivitat, igualtat i no
discriminacio, eficacia i eficiéncia, d’acord amb el que estableixen aquestes bases.
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14.3. El procediment de concessio s'iniciara d’ofici, mitjangant convocatoria publica aprovada per
I'érgan competent.

Base 15. Presentacio de sol-licituds

Un cop publicada la convocatoria, les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud
en el termini fixat en la mateixa.

Les sol-licituds s’hauran de presentar en la forma i amb la documentacié prevista a la
convocatoria, de forma telematica a la seu electronica de I’Ajuntament de Girona.

Quan la sol-licitud contingui algun defecte, omissio o es consideri necessari ampliar la informacio,
es concedira un termini, que no podra excedir de deu dies habils, a les persones sol-licitants, per
tal d’'esmenar els defectes o omissions o per ampliar la informacié.

Aquest termini s’atorgara amb la publicacio del llistat provisional de persones o entitats admeses
i excloses.

En cas que no es doni compliment a les esmenes, es considerara que la persona o entitat ha
desistit de la seva sol-licitud.

En la sol-licitud de subvencio el sol-licitant haura d’autoritzar o no, en cas de ser beneficiari/aria,
que I'Ajuntament de Girona obtingui de forma directa I'acreditacié d’estar al corrent de les
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social a través de certificats telematics. En cas que el/la
sol-licitant no autoritzi aquesta obtencié, queda obligat a aportar les certificacions previstes a
l'article 45 de la ordenanca general de subvencions de I'Ajuntament de Girona, els seus
organismes autdbnoms i els ens que en depenen.

Base 16. Organ competent per a I'ordenacid, instruccié i resolucié del procediment i
composicio de la comissid de valoracié

L’ordenacid i instruccié del procediment de concessié de subvencions correspondra a la direccié
del Servei Municipal d’Ocupacié de I'Ajuntament de Girona, la qual assumira el rol d’instructor/a.

L’instructor/a verificara el compliment de les condicions o els requisits que han de reunir els
sol-licitants per adquirir la condicié de persona o entitat beneficiaria i efectuara una preavaluacié
que determinara les sol-licituds que passen a la fase d’avaluacio.

L’6rgan col-legiat competent per a I'avaluacié de les sol-licituds i I'informe de proposta de
concessi6 sera una Comissié de Valoracio formada per 3 membres designats/des entre els/les
técnics/ques municipals, d’entre els quals es nomenara un/a president/a i un/a secretari/aria.

Les convocatories designaran les persones que formaran part d’aquesta comissié i podran
preveure I'assessorament de persones externes referents dels ambits de valoracio, amb veu i
sense vot.

Correspondra a la Comissié de Valoracié examinar les sol-licituds i efectuar la valoracié d’acord
amb els criteris establerts.

La resolucio de la concessio o denegacio de la subvencié li correspon a I'Alcaldia-Presidéncia,
d’acord amb alld establert per la Llei de subvencions i la Llei reguladora de les bases de régim
local, sens perjudici de la possible delegacié que es pugui dur a terme amb el cartipas vigent.
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Base 17. Procediment de resolucioé i notificacid

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, I'instructor/a efectuara una analisi de les
sol-licituds presentades a fi i efecte de comprovar que es compleixi amb els requisits establerts
a la convocatoria. Efectuara una llista provisional de persones o entitats admeses, excloses o
sol-licituds subjectes a esmenes.

La llista provisional de persones admeses, excloses i sol-licituds a esmenar es publicara al tauler
d’anuncis i en el web municipal. S’obrira un termini de 10 dies habils des de 'endema de la
publicacié per tal de formular al-legacions o esmenes.

Transcorregut el termini, es publicara la llista definitiva d’admesos i exclosos i sol-licituds que es
tenen per desistides.

L’examen i la valoracio de les sol-licituds correspondra a la comissié de valoracié d’acord amb
els criteris de valoracié6 fixats per a I'atorgament de la subvencié. A aquests efectes s’aixecara
acta en la qual es contingui el resultat i motivacié de I'avaluacié i puntuacié atorgada, establint
una relacié ordenada de les sol-licituds segons la puntuacié obtinguda.

L’instructor/a, amb base a I'acta de valoracié, emetra un informe de resolucié provisional, amb
les puntuacions dels projectes i motivacions corresponents, que es publicara al tauler d’anuncis
municipal, concedint un termini de deu dies habils per poder formular al-legacions. Aquesta
publicacié substitueix la notificacié individual i té els mateixos efectes.

Un cop resoltes les al-legacions es dictara resolucié definitiva. La resolucié estara motivada,
d’acord amb els criteris de valoracié i contindra una relacié de persones o entitats beneficiaries,
l'activitat subvencionada, I'import concedit, aixi com les sol-licituds desestimades, indicant el
motiu de desestimaci6. No s’atorgaran subvencions per una quantia superior a la determinada a
la convocatoria.

La convocatoria es declarara deserta o no s’esgotara I'import total previst, si els/les sol-licitants
no compleixen les condicions previstes a les bases i la convocatoria.

La resolucié definitiva es publicara al tauler d’'anuncis de I'Ajuntament de Girona i al web
municipal, produint els mateixos efectes que la notificacié individual.

El termini maxim per resoldre i notificar el procediment sera de sis (6) mesos, comptats a partir
del dia de publicacié de la convocatoria.

Base 18. Acceptaci6 de la subvencié

S’entén que la persona o entitat beneficiaria accepta la subvencié un cop transcorreguts quinze
(15) dies des de I'endema de la publicacié de I'acord de la resolucid, excepte que manifesti
expressament el contrari.

Base 19. Obligacions de les entitats beneficiaries

Saén obligacions de les entitats beneficiaries:

En el cas de la Linia 1:

a) Mantenir o millorar, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals i socials de
la persona treballadora objecte de subvencio.
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En el cas de la Linia 2:

b)
c)
d)

e)

Mantenir I'alta al régim de la Seguretat Social o mutualitat que correspongui al llarg de
tot el periode subvencionable.

Mantenir de manera ininterrompuda l'activitat economica o professional per la qual ha
sol-licitat I'ajut al llarg de tot el periode subvencionable.

Tenir i mantenir el domicili fiscal i, si escau, el centre de treball, ubicat al municipi de
Girona al llarg de tot el periode subvencionable.

Dur a terme amb aprofitament com a minim una accié de caracter formatiu o de suport a
I'emprenedoria oferta pel Servei Municipal d'Ocupacid, dins el periode subvencionable,
que contribueixi a la millora en la gesti6 del negoci.

Base 20. Principis étics i de conducta que hauran de complir les entitats beneficiaries de
les subvencions

De conformitat amb I'article 55.2 de la Llei 19/2014, les persones beneficiaries de subvencions
han d’adequar la seva activitat als principis étics i regles de conducta seglents:

a)

b)

Les persones beneficiaries de subvencions han d'adoptar una conducta éticament
exemplar, abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de
practica corrupta i posar en coneixement dels d6rgans competents qualsevol manifestacio
d'aquestes practiques que, al seu parer, sigui present o pugui afectar el procediment.
Particularment s'abstindran de realitzar qualsevol accié que pugui vulnerar els principis
d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurréncia.

Amb caracter general, les persones beneficiaries de subvencions en I'exercici de la seva
activitat, assumeixen les obligacions seglents:

= Observar els principis, les normes i els canons é&tics propis de les activitats, els oficis
i/o les professions corresponents a I'activitat objecte de subvencié o ajut public.

= No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

= Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories de
subvencions o0 ajuts o en els processos derivats d'aquestes convocatories.

En particular, les persones beneficiaries de subvencions assumeixen les obligacions
seguents:

= Comunicar immediatament a I'0rgan competent les possibles situacions de conflicte
d'interessos.

= No sollicitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat/ada public/a
influeixi en la concessié de la subvencio.

= No oferir ni facilitar a carrecs o empleats/ades publics/iques avantatges personals o
materials, ni per a ells/es mateixos/es ni per a terceres persones amb la voluntat
d'incidir en un procediment de concessio de subvencio o ajut.

= Col-laborar amb I'drgan competent en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o I'avaluaci6 del compliment de les obligacions establertes en les bases
de la convocatoria, particularment facilitant la informacié que els sigui sol-licitada per
a aquestes finalitats relacionades amb la percepcié de fons publics.

= Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacié de transparencia
imposa a les persones o entitats beneficiaries en relaci6 amb I'administracié o
administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de les obligacions de
transparéencia que els pertoquin de forma directa per previsio legal, en el suposits
establerts en I'apartat quart de I'article 3 de la Llei 19/2014.

En cas d'incompliment d’aquests principis étics i regles de conducta sera d'aplicaci6 el régim
sancionador previst en la Llei 19/2014, i les sancions que preveu el seu article 84 pel que fa a les
persones o entitats beneficiaries de subvencions, sens perjudici d'aquelles altres possibles
consequencies previstes a la legislacié vigent en matéria de subvencions.
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CAPITOL 3. PROCEDIMENT DE JUSTIFICACIO

Base 21. Forma de justificacié de les subvencions

21.1. Les persones o entitats beneficiaries estan obligades a justificar la realitzacié de I'activitat
per a la qual li sigui concedida la subvencio, aixi com el compliment de la seva finalitat, les
condicions imposades i els objectius previstos.

21.2. La justificacié s’haura d’efectuar mitjangant compte justificatiu simplificat amb la informacio
seguent:

LINIA 1: AJUTS A LA CONTRACTACIO

Un cop finalitzat el periode subvencionable, les entitats beneficiaries hauran de presentar la
justificacié econdomica mitjangant un compte justificatiu, que haura d’incloure les despeses de
contractacié, amb aportacié dels justificants de les despeses que acreditin la realitzaci6 de les
actuacions subvencionades i la correcta aplicacié dels fons rebuts, aixi com la documentacié
requerida al I'apartat 23.1 d’aquestes bases reguladores, amb el detall de les tasques realitzades
per part del treballador/a.

LINIA 2: INICIATIVES D’AUTOOCUPACIO

Un cop finalitzat el periode subvencionable, les persones beneficiaries hauran de presentar la
justificacié econdmica mitjangant el tramit justificatiu corresponent, al qual hauran d'ajuntar la
documentacié detallada a I'apartat 23.2 d'aquestes bases reguladores.

Es considerara acreditada la realitzacié de I'activitat subvencionada quan la persona beneficiaria
hagi obtingut ingressos derivats de l'activitat econdmica o professional diferents de I'import
percebut en concepte d’aquesta subvencié. A aquests efectes, la resolucié de la convocatoria
determinara el percentatge minim d’ingressos exigible en relacié amb I'import de I'ajut concedit.

Base 22. Termini per a la justificacié de les subvencions

22 1. El termini per aportar la documentacio justificativa és de dos (2) mesos a partir de la data
de finalitzacio del periode subvencionable.

22.1.1. Linia 1: En cas de baixa definitiva de la persona contractada durant el periode
subvencionable, i no havent procedit a la seva substitucié d’acord amb la base 7.2, el termini
de dos (2) mesos es comptara a partir de la data de baixa del treballador/a a la Seguretat
Social.

En el cas que el periode subvencionable de la contractacié s’hagi exhaurit amb anterioritat a
la resolucié d’atorgament de la subvencid, el termini per a la justificacio sera de dos (2) mesos
a partir de la data de notificacié d’aquesta resolucio.

22.1.2. Linia 2: En cas de baixa de la persona beneficiaria com a treballadora autdnoma, el
termini de dos (2) mesos es comptara a partir de la data efectiva de la baixa.

22.2. Transcorregut el termini especific establert, si la persona o entitat beneficiaria no ha
presentat la documentacié justificativa, se la requerira per tal que la presenti en el termini
improrrogable de quinze (15) dies habils. Si transcorregut aquest termini no la presenta, es pot
revocar la subvencié amb reintegrament de les quantitats percebudes, si s’escau.

La presentacié de la justificacié en aquest termini addicional no eximeix a la persona o entitat
beneficiaria de les sancions que puguin correspondre.
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Base 23. Documentacioé a presentar per a la justificacio de les subvencions
23.1. LINIA 1: AJUTS A LA CONTRACTACIO

Per justificar les actuacions subvencionades, I'entitat beneficiaria de la linia 1 haura de presentar
la seglient documentacio:

a) Comunicacié de la justificacid6 economica, segons model normalitzat, signada per la
persona representant legal de 'empresa/entitat beneficiaria. Aquest document incloura
la relacié de les despeses subvencionables relatives a la contractacié subvencionada,
una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades en les
bases o la convocatdoria de la subvencid, aixi com un detall d’altres ingressos o
subvencions que hagin finangat I'activitat subvencionada amb indicacié de l'import i la
seva procedéncia.

b) NoOmines dels mesos de contracte subvencionats, signades pel treballador/a, o bé
comprovants bancaris (extractes, rebuts de transferencia o altres documents
acreditatius) de pagament dels salaris i altres justificants de pagament en efectiu dels
mateixos.

c) Informe de dades de cotitzacié (IDC) amb data posterior a la finalitzacié del periode
subvencionat.

d) Comprovant de transferéncia bancaria, en cas de renuncia que comporti reintegrament
de fons no executats.

e) Document probatori de la publicitat realitzada d’acord amb l'establert a la base 28 o
declaracio responsable de no realitzacié de publicitat.

23.2. LINIA 2: INICIATIVES D’AUTOOCUPACIO

Per justificar les actuacions subvencionades, la persona beneficiaria de la linia 2 haura de
presentar la seguent documentacio:
a) Memoria explicativa i econdmica del projecte d'activitat professional
b) Certificat de I'accié formativa realitzada.
c) Informe de vida laboral dels darrers dotze (12) mesos.
d) Documentacié acreditativa d'ingressos o rendiment de I'activitat econdmica, segons
s'especifiqui a la convocatoria.
e) Certificat de la mutualitat que acrediti el compliment dels nou (9) mesos sencers d'alta
ininterrompuda, en cas de no estar donats d'alta al RETA.
f) Document probatori de la publicitat realitzada d’acord amb l'establert a la base 28 o
declaracio responsable de no realitzacioé de publicitat.

Base 24. Pagament de la subvencié

24 1. El pagament de la subvencié s’efectuara mitjangant el pagament d’una bestreta del 50%
de I'import total atorgat.

24.2. En el moment en qué s’hagi verificat la correcta justificacié economica de la totalitat de les
despeses subvencionades per part de les entitats beneficiaries, s’efectuara el pagament de
l'import pendent.

24.3. No s’efectuara el pagament de la subvencio si el beneficiari no es troba al corrent de les
obligacions tributaries i de la Seguretat Social.

Base 25. Régim de modificacié i nul-litat de les subvencions

L’entitat esta obligada a comunicar a I'’Ajuntament qualsevol modificacié que es faci en I'execucio
del projecte respecte de la sol-licitud presentada. Totes les modificacions s’hauran de comunicar
per escrit i hauran de ser aprovades per I'’Ajuntament. Les sol-licituds de modificacié hauran de
ser motivades i s’hauran de presentar immediatament des que apareguin les circumstancies que
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les hagin originat i s’hauran d’especificar les repercussions pressupostaries i de cronograma que
comportin.

La invalidesa de les subvencions s’ajustara al previst al titol V de I'Ordenanga general de
subvencions de I'Ajuntament de Girona, els seus organismes autonoms i els ens que en depenen
i al que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Base 26. Revocacio, rentincia i reintegrament de les subvencions

26.1. La revocacid, renuncia i reintegrament de les subvencions s’ajustara al previst al titol V de
I'Ordenancga general de subvencions de I'Ajuntament de Girona, els seus organismes autbnoms
i els ens que en depenen i al que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

26.2. Pel que fa a la Linia 1, en cas de justificacio insuficient respecte a I'import total de la
subvencio segons atorgament, es reduira aquest import pendent per una quantia equivalent als
dies que el lloc de treball, objecte de la subvencié i respecte al periode subvencionat, ha quedat
vacant.

CAPITOL 4. COMPROVACIO, CONTROL | OBLIGACIONS DERIVADES DE LA
SUBVENCIO

Base 27. Verificacid i control

La competéncia per a I'exercici del control financer de les subvencions correspon a la Intervencio
General de I'Ajuntament de Girona, i s’efectuara d’acord amb el previst al titol Ill de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Els comptes justificatius que compleixin els requisits establerts s’entendran com a documents
suficients per acreditar el desti de la subvencié concedida. No obstant aix0, els/les
beneficiaris/aries estaran obligats a sotmetre’s a les actuacions de control financer que pugui
efectuar '’Ajuntament i a qualsevol altra actuacié de comprovacié i control financer que puguin
dur a terme els organs de control competents, i a aportar tota la informacié que els sigui requerida
en I'exercici de les actuacions anteriors.

La persona o entitat beneficiaria tindra I'obligacié de conservar els documents justificatius de
I'aplicacio dels fons rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguin ser objecte de les
actuacions de comprovacio i control.

Si a consequéncia de les comprovacions, s’estima que les justificacions sén correctes, I'dorgan
d’instruccié donara per justificat el pagament ja efectuat. En cas que es produeixi una desviacié
entre el cost final de I'activitat i el pressupost inicial, es proposara la reduccié o revocacio de la
subvencio.

Base 28. Difusié i publicitat
Qualsevol subvencio concedida per I'Ajuntament de Girona portara implicita la condicié que en

tota la documentacié i material de difusioé de I'activitat subvencionada es consigni la llegenda
"amb el suport de I'Ajuntament de Girona" i el logotip corresponent.
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Les persones o entitats beneficiaries han de fer constar expressament el suport economic de
I'Ajuntament de Girona en qualsevol acte, publicitat o difusié de les actuacions que siguin objecte
de subvencio, encara que I'actuacioé ja hagi estat realitzada.

L’'incompliment de les mesures de difusio i publicitat previstes sera motiu d’imposicié de
penalitats, d’acord amb I'establert a la base 11.

Base 29. Criteris d’Us de la llengua catalana que hauran de complir les entitats
beneficiaries de les subvencions

Les persones o entitats beneficiaries hauran d’emprar el catala en les seves relacions amb
I'Ajuntament de Girona.

Aixi mateix, han d’emprar, almenys, el catala en els rétols, les publicacions, els avisos i en la
resta de comunicacions de caracter general que es derivin de I'activitat subvencionada.

També assumeixen 'obligacié de destinar a I'execucié de I'activitat subvencionada els mitjans i
el personal que resultin adients per assegurar que es podran realitzar les prestacions objecte de
l'activitat en catala, adoptant, si s’escau mesures de formacié necessaries per garantir que es
tingui el coneixement suficient de la llengua catalana per desenvolupar tasques d’informacio,
atencié i comunicacioé de manera fluida i adequada.

En tot cas, les persones o entitats beneficiaries queden subjectes en el desenvolupament de
I'activitat subvencionada a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
linguistica i de les disposicions que la desenvolupen.

L’'incompliment de les mesures linglistiques previstes sera motiu d’imposicié de penalitats,
d’acord amb I'establert a la base 11.

CAPITOL 5. EFICACIA LEGAL

Base 30. Vigéncia

Aquestes bases regeixen des de 'endema de la publicacié de la seva aprovacio definitiva al
Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i seran vigents fins que se n’acordi la modificacio o
derogacio.

Base 31. Disposici6 transitoria

De forma transitoria, aquelles entitats beneficiaries que van contractar persones treballadores
sota les bases reguladores aprovades pel Ple municipal en data 11 de marg¢ de 2024 (BOP de
Girona num. 58, num. edicte 2159, de 21 de marg de 2024), que no hagin finalitzat els processos
de justificacié de la subvencid, hauran de completar-los d’acord amb les bases esmentades.
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