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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Base 1. Objeto de las subvenciones

El objeto de estas bases es regular el conjunto de condiciones y el procedimiento a seguir para
la tramitacion de la solicitud, concesion, pago y justificacion de las subvenciones que otorgue el
Ayuntamiento de Girona, mediante el Servicio Municipal de Empleo, en el marco del programa
Girona Actua.

Las subvenciones se dirigen a empresas, entidades y personas fisicas, con el fin de apoyar dos
lineas de actuacion diferenciadas:

a) La contratacién de personas en situacion de vulnerabilidad social por parte de empresas y
entidades, especialmente pequefias empresas y empresas de nueva creacion, con el objetivo de
promover su insercion laboral.

b) El apoyo a iniciativas de autoempleo, mediante la ayuda a personas que inicien una actividad
econdémica como trabajadores/as autbnomos/as en el municipio de Girona, con el objetivo de
favorecer el mantenimiento de proyectos de emprendeduria en la fase inicial.

Base 2. Finalidad de las ayudas

La finalidad de estas ayudas es contribuir al desarrollo econémico y social del municipio de
Girona, mediante el fomento del empleo y la mejora de la empleabilidad de las personas, con
especial atencién a colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral.

En este sentido, las ayudas tienen por objetivo:

— Favorecer la creacién de empleo de calidad mediante la contratacion de personas en situacion
de vulnerabilidad social.

— Impulsar y consolidar proyectos de autoempleo, facilitando que las personas que inicien una
actividad econémica como trabajadores/as auténomos/as en el municipio de Girona puedan
desarrollar y estabilizar su actividad profesional.

Através de estas actuaciones, las ayudas pretenden reforzar el tejido productivo local y contribuir
a la generacién de oportunidades laborales sostenibles en la ciudad.

Base 3. Requisitos de las personas y entidades beneficiarias

Seprevén dos lineas de subvencién, con requisitos especificos para cada una de ellas, de
acuerdo a los objetivos del programa.

LINEA 1: AYUDAS A LA CONTRATACION

Las entidades contratantes que pueden solicitar las subvenciones de la Linea 1 a que se refieren
estas bases pueden ser profesionales autbnomos/as, empresas, entidades sin animo de lucro y
cooperativas, debidamente constituidas y con domicilio social, delegacién o centro de trabajo
ubicado en el municipio de Girona.

Estan excluidos de esta subvencion los entes, organismos y entidades del sector publico
indicados en el articulo 3 Ley9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico; y las
empresas de trabajo temporal, cuando la contratacion objeto de subvencion sea para poner al
trabajador/a a disposicion de otra empresa.
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LINEA 2: INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO

Podran ser personas beneficiarias de las subvenciones correspondientes a la Linea 2 las
personas que inicien una actividad econdmica o profesional como personas trabajadoras
auténomas que cumplen los siguientes requisitos:

a. Tener 18 afios o0 mas en la fecha de inicio de actividad como persona trabajadora
autéonoma.

b. Haber iniciado la actividad econémica o profesional como auténomo/a en el ambito
temporal que establezca la resolucion de la convocatoria y, como minimo, el mismo dia
de presentar la solicitud de estas ayudas.

c. Mantener y acreditar, con un porcentaje minimo de ingresos, la realizacién de la actividad
econdmica o profesional por la que se ha solicitado la ayuda durante el periodo
subvencionable.

d. Tener y mantener el domicilio fiscal y, en su caso, el centro de trabajo en Girona a lo
largo de todo el periodo subvencionable.

Estan excluidas de esta subvencion las personas que en el momento de presentar la solicitud o
durante el periodo subvencionable concurran en alguna de las siguientes circunstancias:

a. Los socios/socias de sociedades mercantiles, cooperativas de trabajo asociado,
sociedades laborales o sociedades civiles privadas; asi como los miembros de
comunidades de bienes o entidades sin personalidad juridica.

b. Los trabajadores/as auténomos/as colaboradores/as.

c. Los trabajadores/as autébnomos/as que hayan ejercido la misma actividad econémica o
similar por cuenta propia en los seis (6) meses anteriores a la fecha de inicio de la
actividad econdémica por la que solicitan la ayuda.

d. Los trabajadores/as auténomos/as que desde el inicio de su actividad y durante los
nueve (9) meses posteriores hayan sido contratados por cuenta ajena.

e. Los trabajadores/as autdbnomos/as que hayan sido beneficiarios/as de esta ayuda o
similar, segun especifique la convocatoria correspondiente.

REGULACION ESPECIFICA DE LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS A TRAVES DE LA
LINEA 1

(Las bases 4 a 7 son exclusivamente aplicables en la Linea 1)

Base 4. Personas destinatarias de las contrataciones objeto de subvencion de la Linea 1

Para poder solicitar la ayuda Girona Actua LINEA 1, las personas contratadas deben cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar empadronadas en el municipio de Girona.

b) Encontrarse en situacién de paro o con un contrato laboral de un maximo de quince (15)
horas semanales.

c) No haber prestado servicios en la entidad contratante durante el afio anterior a la fecha
de contratacion.

d) Formar parte de alguno de los colectivos destinatarios de estas ayudas, que se
estableceran en las correspondientes convocatorias.

Base 5. Procedimiento de selecciéon de las personas trabajadoras objeto de contratacién
de la Linea 1

5.1. Las empresas o entidades contratantes podran realizar la seleccion de las personas
trabajadoras, objeto de estas subvenciones, a través de la bolsa de trabajo del Servicio Municipal
de Empleo. En este caso, habra que seguir el siguiente procedimiento de seleccion:
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a) Correspondera al Servicio Municipal de Empleo (SMO) llevar a cabo la preseleccién y
propuesta a la entidad contratante de las candidaturas mas adecuadas para el puesto
de trabajo a cubrir, que cumplan los requisitos establecidos en la base 4 de estas bases
reguladoras. En ningun caso la entidad contratante podra proponer, por propia iniciativa,
a la persona a contratar.

b) Las entidades contratantes tendran que presentar una solicitud de oferta de trabajo al
Servicio Municipal de Empleo, en modelo normalizado, indicando los requisitos y las
condicionesdel puesto de trabajo:https://web.girona.cat/smo/empreses/altaofertaempleo

c) EI SMO no gestionarad ninguna oferta que incluya supuestos discriminatorios por razén
de edad, sexo, orientacion sexual, identidad de género, ideologia, nacionalidad, raza,
etnia, religién, pertenencia cultural, salud, diversidad funcional, condicién econémica o
social o de otra naturaleza. Sélo se tendran en cuenta variables de edad, sexo o situacion
especial cuando la modalidad de contrato prevista lo exija por la posibilidad de acogerse
a determinadas bonificaciones en la contratacion.

d) La entidad contratante recibira las candidaturas de las personas preseleccionadas por el
equipo técnico del Servicio Municipal de Ocupacién del Ayuntamiento de Girona.

e) La entidad contratante seleccionara entre estas candidaturas propuestas a la o las
personas a contratar y lo comunicara al Servicio Municipal de Empleo del Ayuntamiento
de Girona.

5.2. Las empresas o entidades contratantes también podran llevar a cabo la seleccién de la
persona trabajadora objeto de estas subvenciones, por cuenta propia, de acuerdo con los
requisitos estipulados en las bases 4 y 6 de estas bases reguladoras.

Base 6. Requisitos de la contratacion de la Linea 1

6.1. El Ayuntamiento de Girona subvencionara la contratacién de personas trabajadoras en el
ambito temporal que establezca la resolucién de cada convocatoria, que cumplan los requisitos
de la base 3 y el procedimiento de seleccién establecido en la base 5.

6.2. No se podra acoger a la subvencion la contratacion de personas que hayan tenido una
relacién laboral con la misma empresa u otras vinculadas (socios/socias comunes/as con un
minimo del 25% de participacion en ambas empresas), durante el afio anterior a la fecha de
contratacion, ni tampoco en caso de que la persona contratada sea o haya sido miembro de los
organos de administracion de la empresa o 10%, asi como tampoco en caso de que sea familiar
de los titulares o de los miembros de los 6rganos de direccién o administracién con relacién de
parentesco de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad o relacién analoga.

6.3. Los contratos de trabajo, objeto de subvencion, deberan representar un incremento de la
plantilla, respecto a la media de los doce (12) meses previos a la primera contratacién
subvencionable, a excepcién de los puestos de trabajo que hayan quedado vacantes por baja
voluntaria de la persona trabajadora, jubilacidn, reduccién de jornada laboral voluntaria, despido
disciplinario procedente, u otros motivos; circunstancias que debera hacerse constar
debidamente en el momento de la solicitud.

6.4. Se podra utilizar cualquier modalidad de contrato permitido por la normativa laboral vigente,
salvo los contratos de trabajo en practicas y contratos fijos discontinuos.

6.5. La contratacion tendra que responder a las condiciones explicitadas previamente a la oferta
de trabajo, y éstas se tendran que regir por la normativa laboral de aplicacion, de acuerdo con la
cual el Servicio Municipal de Empleo llevara a cabo la preseleccion de candidaturas. Este punto
también sera de aplicacion en caso de que la empresa o entidad contratante lleve a cabo la
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seleccion por cuenta propia. En ningun caso la contratacion podra ser en condiciones inferiores
en lo que se refiere a la categoria laboral y el salario determinados en la oferta de trabajo.

6.6. Los contratan pueden ser a jornada completa 0 minimo de media jornada segun el convenio
colectivo de aplicacion (o 20 horas/semana en su defecto).

6.7. El maximo de contrataciones subvencionadas por empresa, grupo empresarial o entidades
vinculadas, sera de tres (3) trabajadores/as al afio, siempre que se cumplan los requisitos de las
personas destinatarias, el procedimiento de seleccién y los requisitos de contratacién
establecidos en estas bases reguladoras.

De acuerdo con la Recomendacién 2003/361/CE de la Comision y con el fin de evitar la distorsion
de la concurrencia competitiva, se consideraran una unica entidad:

v' Empresas con participacion cruzada de capital o derechos de voto superior al 25%.

v' Empresas que tengan administradores/as o miembros del consejo de direccién comunes
en su mayoria.

v' Cualquier conjunto de empresas que presenten indicios fundados de una unidad
econdmica de decisién, gestion o direccion efectiva, tales como:
o Compartir los propios departamentos clave (RH, Contabilidad, Administracion,
Servicios Juridicos).
o Compartir el propio centro de trabajo o la mayoria de los medios materiales.
o Tener la misma persona fisica o personas estrechamente relacionadas
(conyuges, parientes) como titulares o gestores principales en todas ellas.

El Ayuntamiento de Girona, como entidad concedente, se reserva el derecho a solicitar, en caso
de duda, contratos de servicios compartidos, organigramas, informes laborales o cualquier otra
documentacion necesaria para acreditar la independencia operativa.

6.8. En caso de que, en el transcurso del periodo subvencionado, se realice una reduccion de la
jornada laboral del/de la trabajador/a, se contabilizara, a efectos de pago pendiente una vez
justificada la subvencion, el importe correspondiente de acuerdo con esta modificaciéon y en los
términos previstos en la base 26.2 de estas bases reguladoras. En caso de incremento, éste no
repercutira en la cuantia de la subvencion inicialmente solicitada.

6.9. Se podra solicitar la subvencién para una persona trabajadora, que haya sido destinataria
de las ayudas que regulan las presentes bases por contrataciones anteriores con otras entidades,
con la limitacién de dos (2) contrataciones subvencionadas en el marco de estas bases
reguladoras.

6.10. No se podra subcontratar la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada ni
concertar la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada con personas fisicas o
juridicas que estén vinculadas, en los términos establecidos por la normativa aplicable y segun
los criterios de vinculacion definidos en la base 6.7.

Base 7. Sustitucién de la persona contratada de la Linea 1

7.1. En caso de que la persona contratada sea baja definitiva del puesto de trabajo por no
superacioén del periodo de prueba o baja voluntaria, la entidad contratante debera naotificarlo al
Servicio Municipal de Empleo mediante el envio del informe de datos de cotizacion (IDC) del
trabajador/a, a fecha posterior a la baja, a través del siguiente tramite de la sede electrénica:
https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-reqgistre/AaZ/1634.html

7.2. La entidad beneficiaria tendra la posibilidad de sustituir al/a la trabajador/a incorporando a
otra persona, en el plazo maximo de un (1) mes, que cumpla los requisitos establecidos en la
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base 4, cumpliendo el procedimiento de seleccidon que especifica la base 5 y los requisitos de
contrataciéon contemplados en la base 6.

7.3. Los dias transcurridos entre la baja de la primera persona trabajadora y el alta de la persona
sustituta no seran objeto de subvencion, pero se podran justificar a partir de la fecha de
finalizacion del periodo subvencionado prevista inicialmente. En caso contrario, supondra una
minoracion de la cuantia total otorgada equivalente al numero de dias que la plaza ha estado
vacante.

Base 8. Régimen juridico

En todo lo que no prevean estas bases, se aplicara lo establecido en la Ordenanza general de
subvenciones del Ayuntamiento de Girona, sus organismos autdnomos y entes que dependen,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el Real decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que 17 de noviembre, general de subvenciones.

Base 9. Criterios de valoracion de las solicitudes

La concesion de la subvencién se efectuara mediante la asignacién de una puntuacion, de
acuerdo con los criterios establecidos en estas bases, y se otorgara a las empresas,
trabajadores/as autdbnomos/as y entidades solicitantes, siguiendo el orden de mayor a menor
puntuacion y hasta el agotamiento de la dotacién presupuestaria prevista.

9.1. LINEA 1:AYUDAS A LA CONTRATACION
Los criterios de valoracion de las solicitudes de la linea 1 de esta subvencién seran los siguientes:

Constitucion empresa o alta en el RETA inferior a 3 afios

Empresa/entidad con una plantilla de hasta 5 trabajadores/as

Contratacion efectuada a través de la bolsa de trabajo del Servicio Municipal de Empleo

Modalidad de contratacién indefinida

| |WIN|—~
2| =2 IN|W|w

Jornada laboral completa (segun normativa de aplicacion)

Puntuaciéon maxima 10

En caso de empate, para determinar el orden de prelacion de mayor a menor puntuacion, se
resolvera mediante la aplicacion por orden sucesivo de los siguientes criterios sociales, referidos
al momento de formalizar la solicitud de subvencion:

Criterio desempate 1:Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla.
Criterio desempate 2:Mayor porcentaje de trabajadores/as con discapacidad (certificado
de discapacidad igual o superior al 33%) y/o en situacién de exclusién social (certificado
de exclusidn social elaborado por el Servicio Basico de Atencién Social de referencia)
en la plantilla.

e Criterio desempate 3:Mayor porcentaje de mujeres en la plantilla.

En caso de que, una vez aplicados los criterios anteriores, persista el empate en la puntuacion
obtenida y no sea posible otorgar todas las subvenciones a solicitudes con la misma puntuacion,
el desempate se resolvera de acuerdo con el orden de entrada de las solicitudes en el registro
correspondiente, de forma que se otorgara la subvencién a aquella solicitud registrada en primer
lugar.

9.2. LINEA 2:INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO
Los criterios de valoracion de las solicitudes de la linea 2 de esta subvencion seran los siguientes:
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Formar parte de alguno de los colectivos prioritarios de estas ayudas, que se
estableceran en las convocatorias correspondientes.

2 |Empadronamiento en el municipio de Girona. 3
Disposicion de un plan de empresa completo y validado por un/a técnico/a de

3 emprendimiento del Servicio Municipal de Empleo. 2
Pertenencia de la actividad econémica a alguno de los sectores prioritarios definidos en el

4 |Plan Estratégico de Promocion Econédmica de la ciudad de Girona vigente en el afio de la 2
convocatoria.
Puntuacion maxima 10

En caso de empate, se concedera la ayuda teniendo en cuenta la antigiiedad en el alta como
trabajador o trabajadora auténomo en el régimen especial de autbnomos de la Seguridad Social,
a los regimenes especiales equivalentes oa la mutualidad del colegio profesional
correspondiente.

En caso de que, una vez aplicado el criterio anterior, persista el empate en la puntuacion obtenida
y no sea posible otorgar todas las subvenciones a solicitudes con la misma puntuacién, el
desempate se resolvera de acuerdo con el orden de entrada de las solicitudes en el registro
correspondiente, de forma que se otorgara la subvencion a aquella solicitud registrada en primer
lugar.

Base 10. Cuantia de las subvenciones

La cuantia mensual de la subvencion podra ascender hasta un 100% del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) vigente en el afio de inicio de la contratacion o del alta como trabajador/a
auténomo/a. Los criterios y baremos que permitiran determinar ese porcentaje se estableceran
en las correspondientes convocatorias. La subvencion se otorgara por un maximo de nueve
mensualidades.

El importe total de la subvencion se determinara en la resolucion de concesion, en funcion de los
baremos establecidos en cada convocatoria.

Base 11. Graduacion de los posibles incumplimientos

De acuerdo con la legislacién vigente en materia de subvenciones, se establecen los siguientes
criterios para la graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con
motivo del otorgamiento de la subvencion, en cada caso, conforme al principio de

proporcionalidad siguiente:

Criterios generales:

. . - Graduacién sobre la subvencién
Posibles incumplimientos
otorgada
Difusion y publicidad (base 28) 10%
Criterios de uso de la lengua catalana (base 29) 10%

Sélo aplicable a la linea 2:

Graduacion sobre la subvencion

Posibles incumplimientos otorgada

Obligacién de llevar a cabo una accién de caracter
formativo o de apoyo del SMO que contribuya a la 10%
mejora de la gestion del negocio
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Base 12. Gastos subvencionables

El Ayuntamiento de Girona subvencionara los primeros nueve (9) meses de contratacion de
personas trabajadoras o de inicio de la actividad en el caso de proyectos de autoempleo, de
acuerdo con el plazo y condiciones que establezca la convocatoria correspondiente.

El periodo en el que se debera ejecutar la actividad objeto de subvencion estara comprendido
entre la fecha de inicio que se establezca expresamente en la resoluciéon de la convocatoria
correspondiente y los nueve (9) meses posteriores a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

A estos efectos, se considerara incluida dentro del periodo de ejecucion la contratacion
formalizada o la actividad iniciada el mismo dia de presentacion de la solicitud.

12.1.LINEA 1: AYUDAS A LA CONTRATACION

Se consideran gastos subvencionables los salarios brutos mensuales devengados por las
personas trabajadoras durante el periodo subvencionable asi como las pagas extraordinarias
prorrateadas correspondientes a este periodo.

No seran subvencionables los gastos correspondientes a los siguientes conceptos: gastos no
salariales, incentivos salariales, dietas, gastos de locomocion, pago de vacaciones no realizadas,
horas extraordinarias, indemnizaciones, complementos para los gastos efectuados como
consecuencia de la actividad laboral o cualquier otro concepto retributivo.

No sera subvencionable ningun tipo de gasto indirecto.

Se consideré gasto efectuado el que se haya devengado durante el plazo subvencionable
previsto, siempre que haya sido efectivamente pagado antes de la finalizacion del plazo de
justificacion determinado.

En ningun caso, el coste de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.
12.2.LINEA 2:INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO

Se subvencionara el inicio de una actividad econdémica o profesional por cuenta propia, asi como
el mantenimiento de esta actividad, siempre que la persona beneficiaria permanezca en situacion
de alta de forma ininterrumpida durante un periodo minimo de nueve (9) meses en el régimen
especial de trabajadores autébnomos, en el régimen especial de trabajadores del mar, en el
régimen especial de la mineria del carbén o en la mutualidad profesional correspondiente.

Base 13. Financiacion y régimen de compatibilidad

13.1. Estas ayudas no seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad publica o privada,
nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

13.2. La suma de las ayudas publicas o privadas, concedidas para la actividad subvencionada,
mas cualquier otro tipo de ingreso generado por ésta, no podra superar el coste total de la
actividad y, en caso de producirse esa mayor financiacion, se reducira en la parte proporcional
correspondiente.

13.3. Habra que comunicar las posibles ayudas publicas o privadas que reciba el beneficiario
para la actividad subvencionada, tal como indica el articulo 14.1.d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, a efectos de comprobar si se supera el coste total de la
actividad.
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CAPITULO 2. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Base 14. Procedimientode otorgamiento de las subvenciones

14.1. El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones se realiza en el marco de lo
previsto en el titulo Il de la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Girona, sus
organismos auténomos y entes que dependen aprobada por acuerdo de Pleno de fecha 9 de
diciembre de 2025.

14.2. Las subvenciones seran concedidas mediante procedimiento de concurrencia competitiva
y de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion, eficacia y eficiencia, de acuerdo con lo que establece estas bases.

14.3. El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada
por el érgano competente.

Base 15. Presentacion de solicitudes

Una vez publicada la convocatoria, las personas interesadas tendran que presentar la solicitud
en el plazo fijado en la misma.

Las solicitudes se tendran que presentar en la forma y con la documentacién prevista en la
convocatoria, de forma telematica en la sede electronica del Ayuntamiento de Girona.

Cuando la solicitud contenga algun defecto, omisién o se considere necesario ampliar la
informacion, se concedera un plazo, que no podra exceder de diez dias habiles, a las personas
solicitantes, a fin de subsanar los defectos u omisiones o para ampliar la informacion.

Este plazo se otorgara con la publicacién del listado provisional de personas o entidades
admitidas y excluidas.

En caso de que no se dé cumplimiento a las enmiendas, se considerara que la persona o entidad
ha desistido de su solicitud.

En la solicitud de subvencion el solicitante tendra que autorizar o no, en caso de ser
beneficiario/a, que el Ayuntamiento de Girona obtenga de forma directa la acreditacion de estar
al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social a través de certificados
teleméaticos. En caso de que el/la solicitante no autorice esta obtencién, queda obligado a aportar
las certificaciones previstas en el articulo 45 de la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Girona, sus organismos auténomos y los entes que dependen de la misma.

Base 16. Organo competente para la ordenacién, instruccion y resoluciéon del
procedimiento y composicién de la comision de valoracién

La ordenacion e instruccidon del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a
la direccion del Servicio Municipal de Empleo del Ayuntamiento de Girona, que asumira el rol de
instructor/a.

El instructor/a verificara el cumplimiento de las condiciones o requisitos que deben reunir los
solicitantes para adquirir la condicién de persona o entidad beneficiaria y efectuara una
preevaluacién que determinard las solicitudes que pasan a la fase de evaluacion.

El érgano colegiado competente para la evaluacion de las solicitudes y el informe de propuesta
de concesion sera una Comision de Valoracion formada por 3 miembros designados/as entre
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los/las técnicos/as municipales, de entre los que se nombrard a un/a presidente/ay un/a
secretario/a.

Las convocatorias designaran a las personas que formaran parte de esta comisién y podran
prever el asesoramiento de personas externas referentes de los ambitos de valoracién, con voz
y sin voto.

Corresponderd a la Comisién de Valoracién examinar las solicitudes y efectuar la valoracién de
acuerdo a los criterios establecidos.

La resolucidon de la concesién o denegacion de la subvencion corresponde a la Alcaldia-
Presidencia, de acuerdo con lo establecido por la Ley de subvenciones y la Ley reguladora de
las bases de régimen local, sin perjuicio de la posible delegacion que se pueda llevar a cabo con
el cartapacio vigente.

Base 17. Procedimiento de resolucién y notificacion

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el instructor/a efectuara un analisis
de las solicitudes presentadas a fin de comprobar que se cumpla con los requisitos establecidos
en la convocatoria. Efectuara una lista provisional de personas o entidades admitidas, excluidas
o solicitudes sujetas a enmiendas.

La lista provisional de personas admitidas, excluidas y solicitudes a subsanar se publicara en el
tablén de anuncios y en la web municipal. Se abrira un plazo de 10 dias habiles desde el dia
siguiente de la publicacién a fin de formular alegaciones o enmiendas.

Transcurrido el plazo, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos y solicitudes que se
tengan por desistidas.

El examen y valoracién de las solicitudes corresponderd a la comisién de valoracion de acuerdo
con los criterios de valoracion fijados para el otorgamiento de la subvencion. A estos efectos se
levantara acta en la que se contenga el resultado y motivacion de la evaluacién y puntuacion
otorgada, estableciendo una relacion ordenada de las solicitudes segun la puntuacion obtenida.

El instructor/a, con base en el acta de valoracion, emitird un informe de resolucion provisional,
con las puntuaciones de los proyectos y motivaciones correspondientes, que se publicara en el
tablén de anuncios municipal, concediendo un plazo de diez dias habiles para poder formular
alegaciones. Esta publicacién sustituye a la notificacion individual y tiene los mismos efectos.

Resueltas las alegaciones se dictara resolucion definitiva. La resolucion estara motivada, de
acuerdo con los criterios de valoracion, y contendra una relaciéon de personas o entidades
beneficiarias, la actividad subvencionada, el importe concedido, asi como las solicitudes
desestimadas, indicando el motivo de desestimacion. No se otorgaran subvenciones por cuantia
superior a la determinada en la convocatoria.

La convocatoria se declarara desierta o no se agotara el importe total previsto, si los/las
solicitantes no cumplen las condiciones previstas en las bases y la convocatoria.

La resolucion definitiva se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Girona y en la
web municipal, produciendo los mismos efectos que la notificacion individual.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento sera de seis (6) meses contados a
partir del dia de publicacion de la convocatoria.

Base 18. Aceptacion de la subvencion
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Se entiende que la persona o entidad beneficiaria acepta la subvencién una vez transcurridos
quince (15) dias desde el dia siguiente de la publicacién del acuerdo de la resolucién, salvo que
manifieste expresamente lo contrario.

Base 19. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

En el caso de la Linea 1:

a)

Mantener o mejorar, durante la vigencia del contrato, las condiciones laborales y sociales
de la persona trabajadora objeto de subvencion.

En el caso de la Linea 2:

b)
c)
d)

e)

Mantener el alta en el régimen de la Seguridad Social o mutualidad que corresponda a
lo largo de todo el periodo subvencionable.

Mantener de forma ininterrumpida la actividad econémica o profesional por la que ha
solicitado la ayuda a lo largo de todo el periodo subvencionable.

Tener y mantener el domicilio fiscal y, en su caso, el centro de trabajo, ubicado en el
municipio de Girona a lo largo de todo el periodo subvencionable.

Llevar a cabo con aprovechamiento como minimo una accién de caracter formativo o de
apoyo al emprendimiento ofrecido por el Servicio Municipal de Empleo, dentro del
periodo subvencionable, que contribuya a la mejora en la gestién del negocio.

Base 20. Principios éticos y de conducta que tendran que cumplir las entidades
beneficiarias de las subvenciones

De conformidad con el articulo 55.2 de la Ley 19/2014, las personas beneficiarias de
subvenciones deben adecuar su actividad a los siguientes principios éticos y reglas de
conducta:

a)

b)

c)

Las personas beneficiarias de subvenciones deben adoptar una conducta éticamente
ejemplar, abstenerse de realizar, fomentar, proponer o promover cualquier tipo de
practica corrupta y poner en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier
manifestacion de estas practicas que, a su juicio, esté presente o pueda afectar al
procedimiento. Particularmente se abstendran de realizar cualquier accion que pueda
vulnerar los principios de igualdad de oportunidades y libre concurrencia.

Con caracter general, las personas beneficiarias de subvenciones en el ejercicio de su
actividad, asumen las siguientes obligaciones:

= Observar los principios, normas y canones éticos propios de las actividades, oficios
y/o profesiones correspondientes a la actividad objeto de subvencién o ayuda
publica.

= No realizar acciones que pongan en riesgo el interés publico.

= Denunciar las situaciones irregulares que puedan presentarse en las convocatorias
de subvenciones o ayudas o en los procesos derivados de estas convocatorias.

En particular, las personas beneficiarias de subvenciones asumen las siguientes
obligaciones:

= Comunicar de inmediato al 6rgano competente las posibles situaciones de conflicto
de intereses.

= No solicitar, directa o indirectamente, que un cargo o empleado/a publico/a influya
en la concesion de la subvencion.

11
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= No ofrecer ni facilitar a cargos o empleados/as publicos/as ventajas personales o
materiales, ni para ellos/as mismos/as ni para terceras personas con la voluntad de
incidir en un procedimiento de concesion de subvencion o ayuda.

= Colaborar con el 6rgano competente en las actuaciones que éste realice para el
seguimiento y/o la evaluacién del cumplimiento de las obligaciones establecidas en
las bases de la convocatoria, particularmente facilitando la informacién que les sea
solicitada para estas finalidades relacionadas con la percepcion de fondos publicos.

= Cumplir las obligaciones de facilitar informacién que la legislaciéon de transparencia
impone a las personas o entidades beneficiarias en relaciéon con la administracion o
administraciones de referencia, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia que les correspondan de forma directa por prevision legal, en los
supuestos establecidos en el apartado cuarto del articulo 3 de la Ley 19/2014.

En caso de incumplimiento de estos principios éticos y reglas de conducta sera de aplicacion el
régimen sancionador previsto en la Ley 19/2014, y las sanciones previstas en su articulo 84 en
lo que respecta a las personas o entidades beneficiarias de subvenciones, sin perjuicio de
aquellas otras posibles consecuencias previstas en la legislacidn vigente en materia de
subvenciones.

CAPITULO 3. PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION

Base 21. Forma de justificacion de las subvenciones

21.1. Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a justificar la realizacion de la
actividad para la que le sea concedida la subvencion, asi como el cumplimiento de su finalidad,
condiciones impuestas y objetivos previstos.

21.2. Lajustificacion debera efectuarse mediante cuenta justificativa simplificada con la siguiente
informacion:

LINEA 1: AYUDAS A LA CONTRATACION

Una vez finalizado el periodo subvencionable, las entidades beneficiarias tendran que presentar
la justificacion econémica mediante una cuenta justificativa, que debera incluir los gastos de
contratacién, con aportacion de los justificantes de los gastos que acrediten la realizacion de las
actuaciones subvencionadas y la correcta aplicacién de los fondos recibidos, asi como la
documentacién requerida en el apartado 23.1 de estas bases reguladoras, con el detalle de las
tareas realizadas.

LINEA 2: INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO

Una vez finalizado el periodo subvencionable, las personas beneficiarias tendran que presentar
la justificacion econdmica mediante el tramite justificativo correspondiente, al cual tendran que
juntar la documentacion detallada en el apartado 23.2 de estas bases reguladoras.

Se considerara acreditada la realizacién de la actividad subvencionada cuando la persona
beneficiaria haya obtenido ingresos derivados de la actividad econdmica o profesional distintos
del importe percibido en concepto de esta subvencion. A estos efectos, la resolucion de la
convocatoria determinara el porcentaje minimo de ingresos exigible en relaciéon con el importe
de la ayuda concedida.

Base 22. Plazo para la justificacion de las subvenciones

22 1. El plazo para aportar la documentacion justificativa es de dos (2) meses a partir de la fecha
de finalizacion del periodo subvencionable.
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22.1.1. Linea 1: En caso de baja definitiva de la persona contratada durante el periodo
subvencionable, y no habiendo procedido a su sustitucién de acuerdo con labase 7.2, el
plazo de dos (2) meses se contara a partir de la fecha de baja del trabajador/a en la
Seguridad Social.

En caso de que el periodo subvencionable de la contratacién se haya agotado con
anterioridad a la resolucion de otorgamiento de la subvencion, el plazo para la justificacion
sera de dos (2) meses a partir de la fecha de notificacion de esta resolucion.

22.1.2. Linea 2: En caso de baja de la persona beneficiaria como trabajadora auténoma, el
plazo de dos (2) meses se contara a partir de la fecha efectiva de la baja.

22.2. Transcurrido el plazo especifico establecido, si la persona o entidad beneficiaria no ha
presentado la documentacion justificativa, se le requerira para que la presente en el plazo
improrrogable de quince (15) dias habiles. Si transcurrido este plazo no la presenta, puede
revocarse la subvencion con reintegro de las cantidades percibidas, si procede.

La presentacion de la justificacion en este plazo adicional no exime a la persona o entidad
beneficiaria de las sanciones que pudieran corresponder.

Base 23. Documentacioén a presentar para la justificacion de las subvenciones

23.1.LINEA 1: AYUDAS A LA CONTRATACION

Para justificar las actuaciones subvencionadas, la entidad beneficiaria de la linea 1 debera
presentar la siguiente documentacion:

a)

Comunicacion de la justificacion econdmica, segun modelo normalizado, firmada por la
persona representante legal de la empresa/entidad beneficiaria. Este documento incluira
la relacion de los gastos subvencionables relativos a la contratacion subvencionada, una
memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en las
bases o convocatoria de la subvencién, asi como un detalle de otros ingresos o
subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del
importe y su procedencia.

Néminas de los meses de contrato subvencionados, firmadas por el trabajador/a, o bien
comprobantes bancarios (extractos, recibos de transferencia u otros documentos
acreditativos) de pago de los salarios y otros justificantes de pago en efectivo de los
mismos.

Informe de datos de cotizacion (IDC) con fecha posterior a la finalizacién del periodo
subvencionado.

Comprobante de transferencia bancaria, en caso de renuncia que comporte reintegro de
fondos no ejecutados.

Documento probatorio de la publicidad realizada de acuerdo con lo establecido en la
base 28 o declaracion responsable de no realizacién de publicidad.

23.2.LINEA 2: INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO

Para justificar las actuaciones subvencionadas, la persona beneficiaria de la linea 2 debera
presentar la siguiente documentacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Memoria explicativa y econémica del proyecto de actividad profesional

Certificado de la accion formativa realizada.

Informe de vida laboral de los ultimos doce (12) meses.

Documentacion acreditativa de ingresos o rendimiento de la actividad econdmica, segun
se especifique en la convocatoria.

Certificado de la mutualidad que acredite el cumplimiento de los nueve (9) meses enteros
de alta ininterrumpida, en caso de no estar dados de alta en el RETA.

Documento probatorio de la publicidad realizada de acuerdo con lo establecido en la
base 28 o declaracién responsable de no realizacién de publicidad.
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Base 24. Pago de la subvencion

24.1. El pago de la subvencion se efectuara mediante el pago de un anticipo del 50% del importe
total otorgado.

24.2. En el momento en que se haya verificado la correcta justificacion econémica de la totalidad
de los gastos subvencionados por las entidades beneficiarias, se efectuara el pago del importe
pendiente.

24.3. No se efectuara el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

Base 25. Régimen de modificacién y nulidad de las subvenciones

La entidad esta obligada a comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacion que se realice en
la ejecucion del proyecto respecto de la solicitud presentada. Todas las modificaciones se
tendran que comunicar por escrito y tendran que ser aprobadas por el Ayuntamiento. Las
solicitudes de modificacion tendran que ser motivadas y se tendran que presentar
inmediatamente desde que aparezcan las circunstancias que las hayan originado y se tendran
que especificar las repercusiones presupuestarias y de cronograma que comporten.

La invalidez de las subvenciones se ajustara a lo previsto en el titulo V de la Ordenanza general
de subvenciones del Ayuntamiento de Girona, sus organismos auténomos y los entes que
dependen y lo que dispone laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 26. Revocacion, renuncia y reintegro de las subvenciones

26.1. La revocacion, renuncia y reintegro de las subvenciones se ajustara a lo previsto en el titulo
V de la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Girona, sus organismos
auténomos y los entes que dependen y lo que dispone laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

26.2. Por lo que respecta a la Linea 1, en caso de justificacion insuficiente respecto al importe
total de la subvencion segun otorgamiento, se reducira este importe pendiente por una cuantia
equivalente a los dias que el puesto de trabajo, objeto de la subvencion y respecto al periodo
subvencionado, ha quedado vacante.

CAPITULO 4. COMPROBACION, CONTROL Y OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA
SUBVENCION

Base 27. Verificacién y control

La competencia para el ejercicio del control financiero de las subvenciones corresponde a la
Intervencion General del Ayuntamiento de Girona, y se efectuara de acuerdo con lo previsto en
el titulo Ill de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Las cuentas justificativas que cumplan los requisitos establecidos se entenderan como
documentos suficientes para acreditar el destino de la subvencién concedida. Sin embargo,
los/las beneficiarios/arias estaran obligados a someterse a las actuaciones de control financiero
que pueda efectuar el Ayuntamiento ya cualquier otra actuacion de comprobacion y control
financiero que puedan llevar a cabo los 6rganos de control competentes, ya aportar toda la
informacioén que les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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La persona o entidad beneficiaria tendra la obligacion de conservar los documentos justificativos
de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Si como consecuencia de las comprobaciones, se estima que las justificaciones son correctas,
el érgano de instruccion dara por justificado el pago ya efectuado. En caso de que se produzca
una desviacion entre el coste final de la actividad y el presupuesto inicial, se propondra la
reduccion o revocacién de la subvencion.

Base 28. Difusion y publicidad

Cualquier subvencién concedida por el Ayuntamiento de Girona llevara implicita la condicién de
que en toda la documentacién y material de difusion de la actividad subvencionada se consigne
la leyenda "con el apoyo del Ayuntamiento de Girona" y el logotipo correspondiente.

Las personas o entidades beneficiarias deben hacer constar expresamente el apoyo econémico
del Ayuntamiento de Girona en cualquier acto, publicidad o difusién de las actuaciones que sean
objeto de subvencion, aunque la actuacion ya haya sido realizada.

El incumplimiento de las medidas de difusién y publicidad previstas sera motivo de imposicién
de penalidades, de acuerdo con lo establecido en la base 11.

Base 29. Criterios de uso de la lengua catalana que tendran que cumplir las entidades
beneficiarias de las subvenciones

Las personas o entidades beneficiarias tendran que utilizar el catalan en sus relaciones con el
Ayuntamiento de Girona.

Asimismo, deben utilizar, al menos, el catalan en los rétulos, publicaciones, avisos y demas
comunicaciones de caracter general que se deriven de la actividad subvencionada.

También asumen la obligacion de destinar a la ejecucién de la actividad subvencionada los
medios y el personal que resulten adecuados para asegurar que se podran realizar las
prestaciones objeto de la actividad en catalan, adoptando, en su caso medidas de formacién
necesarias para garantizar que se tenga el conocimiento suficiente de la lengua catalana para
desarrollar tareas de informacion, atenciéon y comunicacién de forma fluida y adecuada.

En cualquier caso, las personas o entidades beneficiarias quedan sujetas en el desarrollo de la
actividad subvencionada a las obligaciones derivadas de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de politica
linguistica y de las disposiciones que la desarrollan.

El incumplimiento de las medidas linglisticas previstas sera motivo de imposicion de
penalidades, de acuerdo con lo establecido en la base 11.

CAPITULO 5. EFICACIA LEGAL

Base 30.Vigencia

Estas bases rigen desde el dia siguiente de la publicaciéon de su aprobacion definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y seran vigentes hasta que se acuerde su modificacion o
derogacion.
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Base 31. Disposicion transitoria

De forma transitoria, aquellas entidades beneficiarias que contrataron a personas trabajadoras
bajo las bases reguladorasaprobadas por el Pleno municipal en fecha 11 de marzo de 2024 (BOP
de Girona num. 58, nim. edicto 2159, de 21 de marzo de 2024), que no hayan finalizado los
procesos de justificacion de la subvencion, tendran que completarlos de acuerdo con las bases
mencionadas.
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