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CAPITULO 1. Disposiciones generales
Base 1. Objeto de las subvenciones

El objeto de las presentes bases es definir el conjunto de condiciones y el
procedimiento a seguir para la tramitaciéon de la solicitud, concesion, pago y
justificacion de las subvenciones que otorgue el Ajuntament de Girona en el marco del
programa Girona Actua, contemplado en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Ajuntament de Girona, que se inici6 el mes de noviembre de 2013, y que tiene por
objeto complementar las actuaciones en esta materia que llevan a cabo el Servicio
Publico de Empleo de Catalunya y la resto de administraciones publicas.

Base 2. Finalidad del programa

El programa Girona Actua, en el marco del Consell de Cohesio i Serveis Socials, tiene
la finalidad de contribuir a la reduccion de la tasa de paro en la ciudad de Girona,
mediante la incorporaciéon al mercado laboral de personas desempleadas o con
contrato laboral de un maximo de 15 horas semanales, y que presentan especiales
dificultades de insercion.

Base 3. Requisitos de las personas trabajadoras objeto de contrato
subvencionable

Para poder acogerse a las subvenciones del programa Girona Actua las personas
contratadas deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar empadronados/as en el municipio de Girona.

2. Encontrarse en situacion de desempleo o con un contrato laboral de un maximo
de 15 horas semanales.

3. Participar en las acciones para la mejora de la empleabilidad que gestiona el
Servei Municipal d’Ocupacio.

4. Cumplir determinados criterios de vulnerabilidad socioecondmica, que se
especificaran en las correspondientes convocatorias.

5. No haber prestado servicios a la entidad contratante con anterioridad a la fecha
de contratacion.

Base 4. Requisitos de las entidades contratantes

4.1. Las entidades contratantes que pueden solicitar las subvenciones a que se
refieren estas bases, pueden ser empresas, profesionales autbnomos/as y entidades
sin animo de lucro con domicilio social, delegacion o centro de trabajo ubicado en
Girona o su area de influencia.

La ciudad es el nacleo central de un sistema urbano formado por varios municipios,
con algunos de ellos configurando un continuo urbano y otros dispuestos radialmente
a su entorno siguiendo los principales ejes de comunicacion. El papel dominante del
sector publico y del sector servicios y la falta de suelo industrial en la ciudad, han
facilitado que la actividad industrial o terciaria se ubique en los municipios de este
entorno urbano, lo que ha contribuido a la creacion de empleo en el conjunto del area.

4.2. Se entiende como el area de influencia los municipios siguientes: Aiguaviva,
Bescano, Bordils, Campllong, Canet d'Adri, Cassa de la Selva, Celra, Cervia de Ter,
Flaca, Fornells de la Selva, Girona, Juia, Llagostera, Llambilles, Madremanya,



Medinya, Quart, Salt, Sant Andreu Salou, Sant Gregori, Sant Joan de Mollet, Sant
Jordi Desvalls, Sant Julia de Ramis, Sant Marti de LIémena, Sant Marti Vell, Sarria de
Ter, Vilablareix, Viladasens, Palol de Revardit, Riudellots de la Selva, Vilobi d'Onyar.

4.3. Las empresas Y entidades solicitantes deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar debidamente constituidas

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ajuntament de Girona,
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la
Seguridad Social y la Generalitat de Catalunya.

c) No haber tramitado ningln expediente de regulacion de empleo (ERE) en los
3 meses anteriores a la solicitud de subvencion.

d) No haber sido sancionada mediante resolucion firme por la comision de
infraccion grave en materia de integracion laboral de personas con disminucion
0 muy grave en materia de relaciones laborales o en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con el Texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

e) Disponer de un sistema de organizacion y gestion de la prevenciéon de
acuerdo con la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales; el Real
Decreto 39/1997 de 1 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion asi como de acuerdo con las modificaciones
posteriores introducidas por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre de reforma del
marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.

f) Cumplir los requisitos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

g) Cumplir con la cuota de reserva para la integracion social de personas
discapacitadas, establecida por la legislacion vigente, o aplicar las medidas
alternativas de acuerdo con el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, y el
Decreto 246 / 2000, de 24 de julio.

h) Cumplir con la obligacién de respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el &mbito laboral y con la adopciéon de medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y supletoriamente la Ley organica 3/2007, de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

e) En caso de tener 25 o mas trabajadores/as incluir, de acuerdo con los
agentes sociales, medios para prevenir y detectar casos de acoso sexual y de
acoso por razén de sexo e intervenir en el centro de trabajo.

j) Declarar el hecho de no incurrir en los supuestos del articulo 90 bis y 92 bis
del Decreto Legislativo 3/2002 de 24 de septiembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalunya.

k) Cumplir con la normativa comunitaria relativa a las ayudas de minimis (art.
107 y 108 del Reglamento (UE) 1407/2013 de 18 de diciembre de 2013).

) No haber amortizado puestos de trabajo indefinidos mediante despidos
improcedentes reconocidos por sentencia judicial firme, regulaciones de
empleo o despidos objetivos por la autoridad competente durante los tres
meses anteriores a la contratacién subvencionada

m) Haber justificado cualquier subvencién anteriormente otorgada por el
Ajuntament de Girona.

n) Desarrollar, a criterio del Ajuntament de Girona, una actividad licita que no
suponga discriminacion, atente contra la dignidad e igualdad de las personas,
fomente la violencia o vaya contra los derechos humanos, que no lleve a cabo
acciones gue sean ilegales, nocivas, peligrosas o molestas ni que puedan herir
la sensibilidad de las personas y/o empresas.



0) Estan excluidas de esta subvencion los entes, organismos y entidades del
sector publico indicadas en el articulo 3 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico; asi como también las empresas de trabajo
temporal, cuando la contratacion realizada en el marco del programa sea para
poner el trabajador/a a disposicién de otra empresa.

p) Cumplir con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Base 5. Motivos de exclusién de participacion en convocatorias por precariedad
laboral

5.1. Agquellas entidades contratantes que hayan participado en convocatorias
anteriores y que, en el momento de presentarse a la nueva convocatoria, se constate
que con las subvenciones han estado manteniendo una estructura laboral precaria,
gquedaran excluidas de la convocatoria.

5.2. Se entenderd que existe precariedad laboral cuando la entidad contratante,
manteniendo el mismo nUumero de efectivos, tiene menos del 70% de los
trabajadores/as en situacion laboral fija.

5.3. No se tendré en cuenta para la aplicacién de esta base aquellas empresas que no
superen los 15 trabajadores/as de plantilla, con el fin de estimular la contratacién y
promover las subvenciones y ayudas a las microempresas y starts-up.

Base 6. Requisitos de la contratacién

6.1. El Ajuntament de Girona subvencionara la contratacion de personas trabajadoras,
con fecha de alta en la Seguridad Social a partir del dia 1 de enero del ejercicio
econdémico correspondiente a cada convocatoria, que cumplan los requisitos de la
base 3y el procedimiento de seleccién establecido en la base 7.

6.2. Se podra utilizar cualquier modalidad de contrato permitido por la normativa
laboral vigente, excepto los contratos de trabajo en précticas y los contratos fijos
discontinuos. Tampoco sera subvencionable la contratacién de trabajadores/as para
llevar a cabo obras, servicios o suministros de caracter publico del que la empresa
contratante haya resultado adjudicataria y con contrato de licitacion formalizado y
vigente.

6.3. La contratacion debera responder a las condiciones explicitadas previamente a la
oferta de trabajo, en base a la que el Servei Municipal d’Ocupaciolleva a cabo la
preselecciéon de candidaturas. En ningln caso la contratacion podra ser inferior ni en la
categoria ni en el salario determinados a la oferta.

6.4. La duracion minima de los contratos sera de 6 meses, ya sea con jornada
completa o0 minimo de media jornada segun el convenio colectivo de aplicacion (o 20
horas / semana en su defecto).

6.5. El maximo de contrataciones subvencionadas por empresa (0 grupo empresarial)
o entidad serd de cinco trabajadores/as al afio.

6.6. Durante el periodo subvencionable, no se podran realizar disminuciones ni en la
duracién del contrato ni en la jornada laboral. En caso de incremento, no repercutira en
la cuantia de la subvencion inicialmente solicitada.



6.7. En caso de que la persona contratada fuera baja definitiva del puesto de trabajo
para no superar el periodo de prueba o por baja voluntaria, la entidad contratante tiene
la posibilidad de sustituirla incorporando otra persona trabajadora y segun los criterios
marcados en la base 7, en el plazo maximo de quince dias habiles. En este caso, los
dias entre la baja de la primera persona trabajadora y la alta de la persona sustituta no
seran objeto de subvencion, lo que representard una minoracion de la cuantia total
otorgada.

Base 7. Periodo subvencionable
7.1. El Ajuntament de Girona subvencionara los primeros 6 meses de contratacion.

7.2. En el caso de contrataciones de personas trabajadoras mayores de 45 afios, el
periodo subvencionable podra tener una duracion total de hasta 12 meses, que habra
que fijar la solicitud de subvencion, por lo que no se subvencionaran prérrogas a la
contratacion.

Base 8. Procedimiento de seleccién de las personas trabajadoras objeto de
contrato

8.1. Las entidades contratantes deberan presentar una solicitud de oferta de trabajo en
el Servei Municipal d’Ocupacié(SMO), en modelo normalizado, indicando los requisitos
y condiciones del puesto de trabajo. Este modelo se podra encontrar en la sede virtual
del Ajuntament de Girona.

8.2. La entidad contratante recibira las candidaturas de las personas preseleccionadas
por el equipo técnico del Servei Municipal d’'Ocupaci6 del Ajuntament de Girona.

8.3. La entidad contratante seleccionara entre estas candidaturas propuestas la o las
personas a contratar y lo comunicaré al Servei Municipal d’Ocupacié del Ajuntament
de Girona.

8.4. EI SMO no gestionara ninguna oferta que incluya supuestos discriminatorios por
razén de edad, sexo, orientacién sexual, identidad de género, ideologia, nacionalidad,
raza, etnia, religion, pertenencia cultural, salud, diversidad funcional, condicién
econdmica o social o de otro naturaleza. Sélo se tendran en cuenta variables de edad,
sexo o0 situaciéon especial cuando la modalidad de contrato prevista lo exija por la
posibilidad de acogerse a determinados incentivos a la contratacion.

Base 9. Régimen juridico

Las subvenciones se regiran por las presentes bases reguladoras y, de forma
supletoria, por las siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, de acuerdo
con lo establecido en su disposicion final primera.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final primera.

c) Ordenanza general de subvenciones del Ajuntament de Girona, sus
organismos autbnomos y entidades dependientes, publicada en el BOP en
fecha 10 de diciembre de 2015.

d) Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley municipal y de régimen local de Catalunya.



e) Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalunya.

f) Ley 26/2010 de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalunya.

g) Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

h) Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e) Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

j) Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

k) Ley 19/2014 de transparencia, de 29 de diciembre, de acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

I) El resto de normativa vigente aplicable.

Base 10. Régimen de concesion de las subvenciones

10.1. El régimen de concesién de estas subvenciones es el de concurrencia
competitiva mediante convocatoria abierta. Se establecera una prelacion, en funcion
de los criterios de puntuacién establecidos en la base 10, entre las solicitudes
presentadas dentro de los plazos establecidos en la correspondiente convocatoria y
que cumplan todos los requisitos minimos de contratacion exigidos en estas bases.

10.2. Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y no discriminacion.

10.3. Estas subvenciones tienen caracter voluntario y eventual, son libremente
revocables y reducibles en todo momento, no generan ningln derecho a la obtencién
de otras subvenciones y no se pueden alegar como precedente.

10.4. La resolucién de dudas interpretativas relativos a estas bases y en la gestion del
Programa corresponde al Ajuntament de Girona.

10.5. Estas subvenciones estan sometidas al régimen de minimis (Reglamento (UE)
nam. 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas de minimis ). El limite normativo se aplicard a todas las ayudas de minimis
percibidos por el beneficiario / a sea cual sea su procedencia, la forma y el objeto de
estas ayudas.

Base 11. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion

La concesion de la subvencion se efectuard mediante la asignacion de una
puntuacién, de acuerdo con los criterios establecidos en estas bases, y se otorgara a
las empresas, profesionales autbnomos y entidades solicitantes, siguiendo el orden de
mayor a menor puntuacion (sobre un total de 12 puntos), y hasta el agotamiento de la
dotacién presupuestaria prevista.

Los criterios de valoracion de las solicitudes de subvencién seran los siguientes:

Tipo de Constituciébn empresa o alta al regimen de autdbnomos/as 1
empresa inferior a 3 afios




Empresa/entidad de menos de 10 trabajadores/oras 1
Modalitat de contrato indefinido con continuidad después del 3
Modalidad de SLLE&E
e il el Contrato eventual 1 afio de duracion 2
Jornada laboral del 100% 1
Adhesion al
Projecte de Los objetivos anuales incluyen estrategias relacionadas con la 1
Reforma mejora de la organizacion del tiempo (criterio minimo valorable)
Horaria®
Mas de un 2% de personas trabajadoras con discapacidad 1
Ao Bl IB Salario bruto anual superior al 2% respecto al convenio de 2
aplicacion

En caso de empate, el criterio que se utilizara para determinar el orden de prelacion,
de mayor a menor puntuacion, sera el porcentaje de mujeres en relacién al total de la
plantilla.

Base 12. Cuantia de las subvenciones

12.1. La cuantia de la subvencién podré alcanzar hasta un 100% del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) vigente en el afio de inicio de la contratacion.

12.2. Esta cuantia se determinara en la resoluciéon de concesion en funcién de los
baremos establecidos en cada convocatoria.

Base 13. Gastos subvencionables

13.1. Se consideran gastos subvencionables los salarios brutos mensuales pagados a
las personas trabajadoras, calculados en 12 pagas.

13.2. No seran subvencionables los gastos correspondientes a los siguientes
conceptos: gastos no salariales, incentivos salariales, dietas, gastos de locomocion,
pago de vacaciones no realizadas, horas extraordinarias, indemnizaciones,
complementos para los gastos efectuados como consecuencia de la actividad laboral o
cualquier otro concepto retributivo.

13.3. No sera subvencionable ningun tipo de gasto indirecto.

Base 14. Limitaciones presupuestarias y control

14.1. El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de
reduccion parcial o total de la subvencion, antes de que se dicte la resolucion definitiva
de concesion, como consecuencia de las restricciones que se deriven del
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Para adhesion al proyecto de la Xarxa Gironina per a la Reforma Horaria, iniciativa impulsada por el Ajuntament de Girona, con el
objetivo de facilitar una mayor gestién del tiempo y compaginacién de la vida laboral, familiar y personal, favoreciendo la productividad y

un clima de confianza que contribuya a la mejora de la calidad de vida de las personas trabajadoras



14.2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que
se establezcan en la correspondiente convocatoria, en la que se especificara la
cuantia total maxima destinada a cada linea de subvencion.

Base 15. Financiaciéon y régimen de compatibilidad

15.1. Las subvenciones seran compatibles con cualquier otra financiacién concedida
por otras administraciones o entes publicos o privados, excepto las concedidas por el
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya u otras administraciones publicas relacionadas
con el fomento del empleo, siempre que el importe de las ayudas recibidas por el
mismo objeto del contrato no supere la cuantia total de los gastos subvencionables.

15.2. También seran compatibles con las subvenciones municipales otorgadas para
otros fines.

CAPITULO 2. PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Base 16. Convocatoria

La concesiéon de las subvenciones se efectuara en régimen de concurrencia
competitiva y atendiendo a los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion.

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica
aprobada por el érgano competente. La convocatoria tendra el caracter de abierta, de
acuerdo con el régimen establecido en el art. 59 del Reglamento 887/2006, de 21 de
julio, de desarrollo de la Ley General de de Subvenciones.

Base 17. Publicidad de la convocatoria

La convocatoria para la concesion de las ayudas reguladas en estas bases se
publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, y por conducto suyo, se
publicara un extracto en el BOP. Asimismo, sera publicada en el tablén de anuncios
del Ajuntament y en la web municipal.

Base 18. Presentacién de solicitudes

Las solicitudes se podran ir presentando a lo largo del afio, dentro de cada uno de los
periodos de seleccion fijados en la convocatoria, y hasta agotar la partida
presupuestaria correspondiente a cada convocatoria, sin perjuicio de las posibles
ampliaciones de la dotacién que se puedan acordar durante la vigencia del ejercicio
presupuestario, de acuerdo con el art. 58.2 del Reglamento 887/2006, de 21 de julio,
de desarrollo de la Ley General de Subvenciones.

Los/las beneficiarios/as que sean personas juridicas deberan presentar las solicitudes,
junto con la documentacién requerida en las bases, telematicamente a través de la
sede electrénica del Ajuntament de Girona (https://seu.girona.cat ), mediante el tramite
especifico habilitado al efecto.

Para utilizar el medio de presentacion electronico, se debera disponer de un certificado
electrénico reconocido y expedido por cualquiera de los prestadores de servicios de
certificacion que reconoce el Ajuntament de Girona. Esta relaciéon de prestadores se
puede consultar en la sede virtual del Ajuntament de Girona.



La presentacion de solicitudes de subvencién la puede realizar o bien ellla
representante legal de la entidad contratante o una persona autorizada. El
interlocutor/a valido para las actuaciones administrativas a realizar sera esta persona
salvo manifestacion expresa del interesado/a.

Base 19. Plazo de solicitud de las subvenciones

19.1. Los plazos para solicitar las subvenciones se determinaran en la convocatoria
correspondiente.

19.2. Una vez presentada la solicitud de la subvencion, la entidad solicitante recibira
un acuse de recibo de la solicitud por medios electrénicos.

19.3. Este acuse de recibo acreditara la presentacion de la solicitud, sin perjuicio de
los requerimientos para la subsanacion de errores prevista en la base 20.

Base 20. Documentacidn a presentar para la solicitud de subvenciones

20.1. Por solicitar la subvencién, la entidad beneficiaria debera presentar la siguiente
documentacion:
a) Instancia de solicitud de subvencién firmada por parte del/de la
representante legal de la empresa o entidad.
b) Contrato de trabajo firmado por el trabajador/a y la empresa, asi como, de
acuerdo con la base 23, el anexo que especifica la financiacion publica de la
contratacion.
c) DNI / NIF de la persona firmante de la solicitud como representante de la
entidad.
d) Informe de datos para la cotizacién (IDC) del trabajador/a.
e) Documentacion complementaria vigente que acredite el cumplimiento de los
criterios de valoracion y prelacién de las solicitudes, establecidos en la base 10,
y contemplados para el otorgamiento de la subvencion:
I. Relacion nominal de trabajadores (RNT) o cualquier otro documento
acreditativo del numero de trabajadores/as, como minimo, en la fecha
de contratacion objeto de subvencion.
II. Relacién de liquidaciones de trabajadores (RLT) que refleje las
bonificaciones de la Seguridad Social para personas con discapacidad,
como minimo, desde el mes posterior a la fecha de contratacién objeto
de subvencion.
[ll. Alta en el censo del impuesto sobre actividades econémicas (IAE),
en aquellos supuestos en los que sea obligatorio, o alta en el régimen
especial de trabajadores/as autonomos/as (RETA). En el caso de
entidades sin animo de lucro, documentacion que acredite la
constitucion de la entidad y la inscripcién en el registro correspondiente.
f) Certificados vigentes de estar al corriente de las obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la
Seguridad Social y la Generalitat de Catalunya.
g) Declaracion responsable del representante legal de la empresa
manifestando el cumplimiento de los siguientes requisitos:
I. Disponer de un sistema de organizacion y gestion de la prevencién de
acuerdo con la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales.
II. Cumplir, en su caso, con la cuota de reserva para la integracion
social de personas discapacitadas establecida por la legislacion vigente.
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[ll. Cumplir con la obligacion de respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y con la adopcién de medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres de acuerdo con lo previsto en la Ley 17 / 2015, de 21 de julio,
de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

IV. Cumplir los requisitos de los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley
1/1998, de 7 de enero, de politica linguistica.

V. En caso de tener 25 0 mas trabajadores/as, disponer, de acuerdo con
los agentes sociales, medios para prevenir y detectar casos de acoso
sexual y de acoso por razén de sexo e intervenir en el centro de trabajo.
VI. No tener despidos declarados improcedentes por la autoridad
competente, regulaciones de empleo o despidos objetivos durante los
tres meses anteriores a la contratacion.

VIl. No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad o
prohibicién para obtener subvenciones, de acuerdo con el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

20.2. De manera complementaria, sera necesario que la empresa presente la ficha de
acreedor/a - datos bancarios mediante el tramite electronico habilitado a tal efecto en
el portal de transparencia del Ajuntament de Girona.

20.3. Con caracter general, cuando se trate de informacion o de documentos que
estén en poder del Ajuntament de Girona se podra ejercer el derecho a no
presentarlos, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios. El interesado / a
deberd indicar el érgano donde fueron presentados o por el que fueron emitidos, la
fecha de presentacion o emision y el procedimiento al que corresponden.

Base 21. Enmiendas a la documentacion de solicitud de la subvencion

21.1. Si se hubieran detectado defectos o errores subsanables en la documentacion
presentada para la solicitud de subvencion, el Organo instructor requerira la entidad
solicitante para que en el plazo de diez dias los subsane. Si el interesado/a no
responde al requerimiento se considerara que desiste de su solicitud, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

21.2. No obstante, el plazo para subsanar la solicitud de la subvencién podra ser
ampliado hasta cinco dias mas, o bien a peticion de la entidad solicitante o bien a
iniciativa del érgano instructor, siempre y cuando afecte a personas interesadas
residentes fuera de Espafia o cuando se tenga que hacer algin tramite en el
extranjero.

21.3. Transcurrido el plazo, se comunicara el archivo de la solicitud no enmendada y la
inadmisién en los casos en que corresponda.

Base 22. Ordenacion e instruccion del procedimiento

La ordenacidon e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones
correspondera a la direccion del Servei Municipal d’Ocupacié del Ajuntament de
Girona, la cual podra llevar a cabo, de oficio, todas las actuaciones que considere
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.
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El 6rgano instructor colegiado competente para la evaluacion de las solicitudes y el
informe-propuesta de concesion sera una comision de valoracion formada por 3
miembros designados entre los/as técnicos/as municipales, de entre los cuales se
nombrara un/a presidente/a y un/a secretario/a.

Las convocatorias designaran las personas que formaran parte de esta comision y
podran prever el asesoramiento de personas externas referentes de los ambitos de
valoracién, con voz y sin voto.

De acuerdo con el articulo 71.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, la instruccion de las solicitudes
se efectuard siguiendo el orden correlativo de entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion.

Base 23. Procedimiento de otorgamiento

Recibidas las solicitudes de subvencién dentro de cada periodo selectivo, seran
examinadas y comprobadas, y se aprobard una relacion provisional de admitidos y
excluidos, requiriendo, en el segundo caso el/la solicitante para que en el plazo de 10
dias subsane la falta de requisitos o0 acompafie los documentos preceptivos,
advirtiendo que en caso de no hacerlo se le tendra por desistido de su peticidn en los
términos del art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Coman. En tal caso, se deberd resolver el archivo por desistimiento,
mediante resolucién del 6rgano instructor, a través de la resolucién definitiva de
admitidos y excluidos.

La Comision de Valoracion, una vez comparadas y valoradas las solicitudes
presentadas, de acuerdo con los criterios que se fijen en la convocatoria, emitira un
informe con el resultado de la evaluacién y una relacién ordenada de las solicitudes
segun la puntuacion obtenida.

Sin embargo, no serd necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que retnan los requisitos establecidos cuando el crédito consignado sea
suficiente para cada periodo selectivo.

Si al finalizar el ultimo periodo selectivo de cada convocatoria, una vez concedidas las
subvenciones correspondientes, resultase crédito sobrante en las aplicaciones
presupuestarias destinadas a este periodo, se podra otorgar subvencién a las
solicitudes evaluadas por la Comision de Valoracion en los procedimientos anteriores
dentro de la misma convocatoria, a las que no se hubiera podido otorgar la subvencion
por agotamiento de la dotacion presupuestaria, de tal manera que conformaran una
lista Gnica ordenada por orden de puntuacion.

El informe de valoracién de la Comision de Valoracion elevara al érgano instructor, que
formulara la propuesta de otorgamiento. La resolucion provisional de concesién
corresponde a la Junta de Govern Local, y sera publicada en la web y en el tablén de
anuncios municipales, otorgando un periodo de audiencia de 10 dias para alegaciones
de los interesados/as.

En caso de que no se presenten alegaciones, la resolucion provisional se entendera
definitiva. En caso de que se presenten, una vez examinadas emitird resolucion
definitiva, con un pronunciamiento expreso sobre la estimacion o desestimacion de las
alegaciones presentadas de forma justificada.

El plazo méximo para resolver y notificar el procedimiento serd de seis meses,
contados a partir del dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Si en el plazo de 6 meses a contar desde el dia siguiente de la presentacién de la
solicitud de subvencion no se ha notificado la resolucion, se entenderd desestimada
por silencio administrativo.

La notificaciéon individual de todos los actos de tramite y definitivos que se produzcan
en el marco de cada convocatoria, sera sustituida por la publicacién de los mismos en
el tablén de anuncios municipal y en la web municipal, en los términos del art. 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Base 24. Aceptacién de la subvencion

La presentacion de la solicitud de la ayuda presupone su aceptacion. En caso
contrario, una vez notificada la resolucién de concesién, el beneficiario/a puede
renunciar al mismo.

Base 25. Obligaciones de las entidades beneficiarias
25.1. Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Cumplir el objetivo de contratar y retribuir una persona trabajadora segun la
base 2 en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones ante el érgano que
concede, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Colaborar con las actuaciones de comprobacién, asi como de control
financiero, que puedan realizar el 6rgano que concede y los drganos de control
competentes.

d) Comunicar al 6rgano que concede la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o0 recursos que financien las actividades subvencionadas, de
cualquier administracion, nacional o internacional. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificaciébn de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Asimismo se
comunicara cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion.

e) Disponer de los libros contables y otros documentos comprobantes de pagos
respecto de la Seguridad Social, Hacienda y Entidades Locales.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

g) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectie de la
actividad u objeto de la subvencion que esta subvencionada por el
Ajuntamiento de Girona.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos de forma indebida en base a
los supuestos previstos en estas bases.

e) Comunicar al érgano que concede el cambio de domicilio o de la direccion
de correo electrénico, durante el periodo en el que la subvencidon sea
susceptible de control.

25.2. En ningun caso el beneficiario/a podra alterar el destino de las subvenciones
concedidas.

25.3. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones quedaran sometidas a las
responsabilidades y el régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas,
establece la normativa aplicable en materia de subvenciones.
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25.4. El Ajuntament de Girona quedarad exento de las responsabilidades civiles,
mercantiles, laborales o de cualquier otro tipo derivadas de las actuaciones a que
queden obligadas las entidades destinatarias de las subvenciones otorgadas.

Base 26. Pago de la subvencion

El pago de la subvencién se efectuara mediante el pago de un anticipo del 50% del
importe total aprobado en el plazo de 60 dias habiles desde la resolucion de la
concesion de la subvencion.

En el momento en que se haya verificado la correcta justificacion de la totalidad de los
gastos subvencionados por parte de las entidades beneficiarias, se efectuara el pago
del importe pendiente en el plazo de 60 dias habiles a partir de la aprobaciéon de la
justificacion.

Base 27. Publicidad de la subvencién en el contrato de trabajo

El contrato de trabajo deberd incluir una clausula con la siguiente frase:
"Este contrato estd4 subvencionado por el Ajuntament de Girona, en el marco del
programa Girona Actua”.

La falta de esta clausula puede ser motivo de revocacion y reintegro de la subvencion.

CAPITULO 3. PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION
Base 28. Forma de justificacion de las subvenciones

Una vez finalizado el periodo subvencionable, las entidades beneficiarias deberan
presentar la justificacion econdémica mediante una cuenta justificativa, que debera
incluir los gastos de contratacion, con aportacion de los justificantes de los gastos que
acrediten la realizacion de las actuaciones subvencionadas y la correcta aplicacion los
fondos recibidos, asi como la documentacion requerida con el detalle de las tareas
realizadas por parte del trabajador/a.

Base 29. Plazo para la justificacion de las subvenciones

El plazo para aportar la documentacion justificativa es de 2 meses desde la fecha de
finalizacion del periodo subvencionable. En caso de baja definitiva de la persona
contratada durante el periodo subvencionable, el plazo de dos meses se contara a
partir de la fecha de baja en la Seguridad Social.

En caso de que estos plazos se hayan agotado con anterioridad a la resolucion de
otorgamiento de la subvencién, el plazo para la justificacion serd de 2 meses desde la
fecha de notificacion de esta resolucion.

Base 30. Lugar de presentacion de la justificacion

Las empresas y/o entidades contratantes deberdn presentar la justificacion de
subvencion de forma telemética en la sede electronica del Ajuntament de Girona
(https://seu.girona.cat), mediante el trdmite especifico habilitado al efecto.

Base 31. Documentacion a presentar para la justificacion de las subvenciones
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31.1. Para justificar las actuaciones subvencionadas, la entidad beneficiaria debera
presentar la siguiente documentacion:

a) Modelo normalizado de solicitud de justificacion, firmada por el representante legal
de la empresa/entidad beneficiaria y sellada.
1.- Relacién de los gastos subvencionables (salario bruto mensual) por persona
contratada, con forma y fecha de pago.
2.- Memoria de actuacion justificativa.
b) Hojas de salarios de los meses de contrato subvencionados, firmados por el
trabajador/a.
c) Comprobantes bancarios (extractos, recibos de transferencia u otros documentos
acreditativos) de pago de salarios y otros justificantes de pago en efectivo de los
salarios.
d) Informe de Datos de Cotizaciéon (IDC) con fecha posterior a la finalizacion del
periodo subvencionable.
e) Comprobante de transferencia bancaria, en caso de renuncia que comporte
reintegro de fondos no ejecutados.

31.2. En caso de que los certificados de estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria General de
la Seguridad Social y la Generalitat de Catalunya presentados en la solicitud de
subvencidn ya no sean vigentes, habra que volverlos a presentar.

Base 32. Enmiendas en la documentacion justificativa de las subvenciones

32.1. Si se detecta algun defecto en los requisitos y/o la documentacién preceptiva, se
requerira a la empresa o entidad que enmiende el/los defecto s en un plazo méaximo de
10 dias habiles desde la recepcién del requerimiento, con la advertencia que si no lo
hace se considerara que desiste de la justificacién de la subvencién otorgada, con la
posibilidad de solicitar el reintegro de la cuantia pagada por este concepto.

32.2. El d6rgano que concede la subvencion podra otorgar, a peticibn de los/las
interesados/ as, una ampliacion extraordinaria del plazo establecido para presentar la
justificacion, que no exceda de la mitad del plazo previamente otorgado y siempre que
no se perjudiquen los derechos de terceros, de acuerdo con lo previsto en el articulo
70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Base 33. Incumplimiento y reintegro

El incumplimiento de las obligaciones impuestas por estas bases a las entidades
beneficiarias, si son constitutivas de infraccidn segun la tipificacion establecida en los
articulos. 56, 57 y 58 de la Ley General de Subvenciones, dara lugar a la tramitacién
del correspondiente expediente sancionador y establecimiento de las sanciones
correspondientes, o bien el reintegro en los casos legalmente establecidos, de acuerdo
con la Ley General de Subvenciones.

Base 34. Procedimiento de revocaciéon de la subvencién y reintegro de
cantidades
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34.1. El érgano instructor podra informar al 6rgano competente sobre la revocacion de
la subvencién en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando el contrato de trabajo o las
condiciones de contratacion propuestas.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la
no adopcion del comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacion insuficiente,
en los términos que establece la base 25 de estas bases reguladoras.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion y
publicidad contenidas en estas bases reguladoras.

e) Falseamiento de la informacién de las declaraciones responsables previstas
en la solicitud de la subvencion.

e) Resistencia, excusa, obstruccibn o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero previstas en la base 25.1.c, asi como
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el destino
dado a los fondos percibidos.

f) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado
de la Unién Europea, de una decision de la que se derive una necesidad de
reintegro.

34.2. Cuando, como consecuencia de la anulacién, revocacion o revision de la
subvencion, el importe definitivo de la subvencion otorgada sea inferior al importe
pagado, la entidad beneficiaria estara obligada al reintegro del exceso de este importe.

34.3. El 6rgano competente para exigir a la entidad beneficiaria el reintegro de las
cantidades correspondientes es el mismo érgano que la concedid. El procedimiento de
reintegro se iniciara de oficio por acuerdo expreso del 6rgano competente, ya sea por
iniciativa propia o como consecuencia de una orden superior, a peticion razonada de
otros drganos, por denuncia oa consecuencia de informe emitido por Intervencién.

34.4. En la tramitacion del procedimiento de reintegro de cantidades se garantizara, en
todo caso y en la forma y momento adecuados, el derecho de audiencia de la entidad
beneficiaria. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
de reintegro es de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

34.5. El transcurso de este plazo sin que se haya notificado la resolucién expresa
implica la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones
hasta su finalizacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las
actuaciones realizadas hasta la finalizacion del plazo mencionado.

34.6. Las cantidades debidas como consecuencia del procedimiento de reintegro de
subvenciones tienen el caracter de ingresos de derecho publico. El periodo de ingreso
en via voluntaria es el establecido con caracter general para los ingresos directos. Si
no se ingresan dentro de este periodo, se efectuard por via de compensacién o de
apremio, de acuerdo con el Reglamento general de recaudacion.

34.7. El derecho de reconocer o liquidar el reintegro de subvenciones de este

programa prescribe a los cuatro afios a contar desde el momento de la concesion de la
subvencion.

CAPITULO 4. SEGUIMIENTO DE ACTUACIONES Y SANCIONES
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Base 35. Seguimiento, verificacion y control

El Ajuntament de Girona hara el seguimiento necesario para comprobar el grado de
cumplimiento de las condiciones de los contratos de trabajo subvencionados.

Base 36. Régimen sancionador

Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones de este
programa se sancionaran de acuerdo con lo establecido en los articulos 52 y
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

La incoacién, instruccion y resolucion del procedimiento sancionador corresponden a
los mismos érganos que en caso de concesion de la subvencion.

CAPITULO 5. EFICACIA LEGAL
Base 37. Efectividad de estas bases reguladoras

La efectividad de estas bases sera desde el dia siguiente a la publicacién en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Girona.

Base 38. Disposicién transitoria

De forma transitoria, aquellas empresas participantes que contrataron personas
trabajadoras bajo las bases reguladoras del programa 2018 con convenio de
colaboracién en vigor con anterioridad a la aprobacién de estas nuevas bases y que
no hayan finalizado los procesos de solicitud y/o justificacion de la subvencién,
deberan completarlos bajo la regulacién de las bases en vigor en el momento de la
contratacion.
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