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CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS
Base 1. Objecte de les subvencions

L’objecte de les presents bases és definir el conjunt de condicions i el procediment a seguir per
a la tramitacié de la sol-licitud, concessio, pagament i justificacié de les subvencions que atorgui
I’Ajuntament de Girona en el marc dels ajuts a la contractacié Girona Actua, dirigits a empreses,
entitats i autbnoms/es; contemplats en el Pla Estratégic de Subvencions de I'’Ajuntament de
Girona i que tenen per objecte complementar les actuacions en aquesta matéria que porten a
terme el Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya i la resta d’administracions publiques.

Base 2. Finalitat dels ajuts

Aquests ajuts tenen com a objectiu fomentar la incorporacio al mercat de treball de persones en
situacié o en risc de vulnerabilitat, aixi com donar suport al teixit econdmic en el manteniment de
les activitats productives i la seva competitivitat, mitjangant la creacié d’ocupacié de qualitat.

Base 3. Requisits de les entitats beneficiaries

3.1. Les entitats contractants que poden sol-licitar les subvencions a qué fan referéncia aquestes
bases, poden ser professionals autonoms/es, empreses, entitats sense afany de lucre i
cooperatives, degudament constituides i amb domicili social, delegacié o centre de treball ubicat
al municipi de Girona o la seva area d’influéncia.

La ciutat és el nucli central d’'un sistema urba format per diversos municipis, amb alguns d’ells
configurant un continu urba i altres disposats radialment al seu entorn seguint els principals eixos
de comunicacid. El paper dominant del sector public i del sector serveis i la manca de sol
industrial a la ciutat, han facilitat que I'activitat industrial o terciaria s’ubiqui als municipis d'aquest
entorn urba, fet que ha contribuit a la creacié d'ocupacié en el conjunt de I'area.

3.2. S’entén com l'area d’influéncia els municipis seglents: Aiguaviva, Bescand, Bordils,
Campllong, Canet d'Adri, Cassa de la Selva, Celra, Cervia de Ter, Flaga, Fornells de la Selva,
Girona, Juia, Llagostera, Llambilles, Madremanya, Medinya, Quart, Salt, Sant Andreu Salou, Sant
Gregori, Sant Joan de Mollet, Sant Jordi Desvalls, Sant Julia de Ramis, Sant Marti de LIémena,
Sant Marti Vell, Sarria de Ter, Vilablareix, Viladasens, Palol de Revardit, Riudellots de la Selva,
Vilobi d'Onyar.

3.3. Estan excloses d’aquesta subvencio els ens, organismes i entitats del sector public indicats
a larticle 3 Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public; i les empreses de
treball temporal, quan la contractacié objecte de subvenci6 sigui per posar el treballador/ora a
disposicié d’'una altra empresa.

3.4. Les empreses i entitats sol-licitants han de complir els seglents requisits:

a) Estar donat d’alta en el cens de I'impost sobre activitats economiques, en els suposits en
qué sigui obligatori, i estar donada d’alta en el regim especial de treballadors/es
autonoms/es (RETA) o a una mutualitat com a sistema alternatiu al RETA, en el cas de
les persones fisiques empresaries. En el cas d'entitats sense anim de lucre i
cooperatives, disposar de l'escriptura de constitucié i de la inscripcid al registre
corresponent.

b) Estar al corrent de les obligacions tributaries amb I'’Ajuntament de Girona, 'Agéncia
Estatal d’Administracié Tributaria, 'Agéncia Tributaria de Catalunya i la Tresoreria
General de la Seguretat Social, aixi com les obligacions per reintegrament de
subvencions atorgades per I’Ajuntament de Girona; que s’haura de mantenir al llarg de
tot el procediment.
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d)

e)

9)

h)

)

Els/les sol-licitants que hagin negociat amb una prorroga, un ajornament, una moratoria
o qualsevol altra condicié especial dels seus deutes, cal que aportin la documentacié que
acrediti aquesta prerrogativa especial.

No trobar-se en cap de les circumstancies que impedeixen adquirir la condicié de
beneficiari previstes a l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

Haver justificat en forma qualsevol subvencié anteriorment atorgada per I'Ajuntament de
Girona, excepte que encara no hagi transcorregut el corresponent termini de justificacio,
d’acord amb l'article 9.3.b. de I'Ordenanga general de subvencions de I'Ajuntament de
Girona, els seus organismes autonoms i entitats que en depenen, publicada al BOP en
data 10 de desembre de 2015.

Disposar d'un sistema d’organitzacié i gestio de la prevencié d’acord amb la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals; amb el Reial decret 39/1997, de 17
de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenci6; aixi com, d’acord
amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de
reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos laborals.

Complir amb la quota legal de reserva de llocs de treball en la plantilla de I'empresa
prevista a l'article 42.1 del Text refos de la Llei general de les persones amb discapacitat
i de la seva inclusié social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
o0 amb les mesures alternatives de caracter excepcional previstes pel Reial decret
364/2005, de 8 d'abril, i pel Decret 86/2015, de 2 de juny, sobre I'aplicacié de la quota de
reserva del 2% a favor de persones amb discapacitat en empreses de 50 o més persones
treballadores i de les mesures alternatives de caracter excepcional al seu compliment.

Complir amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats a I'ambit laboral
i, amb aquesta finalitat, adoptar mesures adregades a evitar qualsevol tipus de
discriminacio laboral entre dones i homes, d'acord amb l'article 45 de la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei 17/2015, de 21
de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes i la Llei 19/2020, de 30 de desembre,
d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

Complir amb I'obligacié d’indicar, d'acord amb els agents socials, els mitjans que utilitzen
per prevenir i detectar casos d'assetjament sexual i d'assetjament per raé de sexe i per
intervenir-hi en llurs centres de treball, de conformitat amb I'article 29 de la Llei 5/2008,
de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéencia masclista. Aquest requisit
només és aplicable en el cas d'empreses amb una plantilla igual o superior a 25
persones. No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de
senténcies fermes condemnatories perqué han exercit o tolerat practiques laborals
considerades discriminatories per rad de sexe o de génere, d'acord amb el que estableix
l'article 11.1 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva entre dones i homes,
sempre i quan la sanci6 sigui vigent.

Complir els requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de politica linguistica.

No haver estat sancionada en resolucio ferma per la comissié d’infraccié greu en materia
d’integracio laboral de persones amb discapacitat o molt greu en matéria de relacions
laborals o en matéria de seguretat i salut en el treball, durant I'any anterior a la
convocatoria, de conformitat amb el Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions de
'ordre social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000 de 4 d’agost, o, si han estat
sancionades, hagin aplicat les mesures correctores previstes i abonat les quantitats
requerides per aquest concepte.
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k) Complir les obligacions i no incorrer en els suposits de prohibicié establerts als articles
90.bis i 92.bis del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de setembre, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya.

[) Complir amb I'obligacié de declarar la sol-licitud i/o I'obtencié d’altres ajuts publics o
privats per a la mateixa activitat, fent constar la relacié detallada a fi d’informar sobre la
concurréncia d’ajuts per la mateixa activitat.

m) No incomplir la normativa de minimis que estableix el Reglament (UE) num. 1407/2013
de la Comissio, de 18 de desembre de 2013, relatiu a I'aplicacié dels articles 107 i 108
del Tractat de Funcionament de la Unié Europea a les ajudes de minimis. En aquest
sentit, no haver rebut, I'entitat sol-licitant i les empreses vinculades, més de 200.000,00
euros d'ajuts de minimis en els darrers 3 exercicis fiscals (exercici fiscal en curs i els dos
anteriors), per part d'una altra administracié, organisme o empresa publica d'ambit
estatal, autonomic o local. Els ajuts de minimis no es podran acumular amb un altre ajut
estatal per a les mateixes despeses subvencionables si aquesta acumulacié déna lloc a
una intensitat superior a les establertes al Reglament General d'Exempcio per Categories
0 en una decisié de la Comissio.

n) No haver amortitzat llocs de treball indefinits mitjan¢gant acomiadaments improcedents
reconeguts per sentencia judicial ferma, en el cas que es tracti de llocs de treball amb
les mateixes funcions que la contractacié subvencionada, aixi com també no haver
tramitat expedients de regulacié d’'ocupacié (ERO), durant els 3 mesos anteriors a la
contractacié subvencionada i durant el periode subvencionat per part de I'’Ajuntament de
Girona. El fet que I'entitat contractant es trobi en situacié d’ERTO per motiu de causa
major, no sera impediment per poder sol-licitar aquests ajuts.

0) Complir amb el que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

p) Complir qualsevol altra obligacié legal o reglamentaria que els pugui afectar.

3.5. El compliment d’aquest requisits s’acreditara mitjangant una declaracié responsable inclosa
al formulari de sol-licitud de la subvencio.

Base 4. Persones destinataries de les contractacions objecte de subvencié

Per poder sol-licitar I'ajut Girona Actua, les persones contractades han de complir els seglents
requisits:

a) Estar empadronades al municipi de Girona.

b) Trobar-se en situacié d’atur o amb un contracte laboral d'un maxim de 15 hores
setmanals.

c) No haver prestat serveis a I'entitat contractant durant I'any anterior a la data de
contractacio.

d) Formar part d’algun dels col-lectius destinataris d’aquests ajuts, que s’establiran a les
corresponents convocatories.

Base 5. Procediment de seleccié de les persones treballadores objecte de contracte

5.1. Les empreses o entitats contractants podran dur a terme la seleccié de les persones
treballadores, objecte d’aquestes subvencions, a través de la borsa de treball del Servei
Municipal d’Ocupacio. En aquest cas, caldra seguir el segiient procediment de seleccio:

a) Correspondra al Servei Municipal d’Ocupacié (SMO) dur a terme la preseleccié i proposta
a I'entitat contractant de les candidatures més adients pel lloc de treball a cobrir, que
complexin els requisits establerts a la base 4 d’aquestes bases reguladores. En cap cas
I'entitat contractant podra proposar, per iniciativa propia, la persona a contractar.
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b) Les entitats contractants hauran de presentar una sol-licitud d’oferta de treball al Servei
Municipal d’'Ocupacié, en model normalitzat, indicant els requisits i les condicions del lloc
de treball: https://web.girona.cat/smo/empreses/altaofertafeina

c) L’SMO no gestionara cap oferta que inclogui suposits discriminatoris per raé d’edat,
sexe, orientacio sexual, identitat de génere, ideologia, nacionalitat, raga, étnia, religio,
pertinenga cultural, salut, diversitat funcional, condici6 econdmica o social o d’altra
naturalesa. Només es tindran en compte variables d’edat, sexe o situacio especial quan
la modalitat de contracte prevista ho exigeixi per la possibilitat d’acollir-se a determinades
bonificacions a la contractacio.

d) L’entitat contractant rebra les candidatures de les persones preseleccionades per I'equip
técnic del Servei Municipal d’Ocupacio de I'’Ajuntament de Girona.

e) L’entitat contractant seleccionara entre aquestes candidatures proposades la o les
persones a contractar i ho comunicara al Servei Municipal d’Ocupacié de I'Ajuntament
de Girona.

5.2. Les empreses o entitats contractants també podran dur a terme la seleccié de la persona
treballadora objecte d’aquestes subvencions, per compte propi, d’acord amb els requisits
estipulats a les bases 4 i 6 d’aquestes bases reguladores.

Base 6. Requisits de la contractacio

6.1. L’Ajuntament de Girona subvencionara la contractacié de persones treballadores, amb data
d’alta a la Seguretat Social a partir del dia 1 de gener de I'exercici economic corresponent a cada
convocatoria, que compleixin els requisits de la base 3 i el procediment de seleccid establert a la
base 5.

6.2. No es podra acollir a la subvencid la contractacié de persones que hagin tingut una relacié
laboral amb la mateixa empresa o altres vinculades (socis comuns amb un minim del 25% de
participacio en ambdues empreses), durant I'any anterior a la data de contractacio, ni tampoc en
el cas que la persona contractada sigui o hagi estat membre dels organs d’administracié de
I'empresa o tingui o hagi tingut participacio del capital de I'empresa igual o superior al 10%, aixi
com tampoc en el cas que sigui familiar dels titulars o dels membres dels 6rgans de direccié o
administracié amb relacio de parentiu de fins a segon grau per consanguinitat o afinitat o relacio
analoga.

6.3. Els contractes de treball, objecte de subvencid, hauran de representar un increment de la
plantilla, respecte a la mitjana dels 12 mesos previs a la primera contractaci6é subvencionable, a
excepcié dels llocs de treball que hagin quedat vacants per baixa voluntaria de la persona
treballadora, jubilacié, reduccié de jornada laboral voluntaria, acomiadament disciplinari
procedent, o altres motius que justifiquin degudament la rotacié de personal; circumstancies que
caldra fer constar degudament en el moment de la sol-licitud.

6.4. Es podra utilitzar qualsevol modalitat de contracte permés per la normativa laboral vigent,
excepte els contractes de treball en practiques i els contractes fixes discontinus. En qualsevol
cas, el contracte haura d’especificar una durada minima de 6 mesos.

6.5. La contractacié haura de respondre a les condicions explicitades préviament a I'oferta de
treball, i aquestes s’hauran de regir per la normativa laboral d’aplicacio, en base a la qual el
Servei Municipal d’Ocupacié portara a terme la preseleccié de candidatures. Aquest punt també
sera d’aplicacié en el cas que 'empresa o entitat contractant porti a terme la selecci6é per compte
propi, que haura de publicar I'oferta de treball mitjangant portals o borses de treball en linia, a
través de I'Oficina de Treball o altres canals de gesti6 d'ofertes de feina. En cap cas la
contractacié podra ser en condicions inferiors pel que fa a la categoria laboral i el salari
determinats a I'oferta de treball.
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6.6. La durada minima dels contractes sera de 6 mesos, ja sigui amb jornada completa 0 minim
de mitja jornada segons el conveni col-lectiu d’aplicacié (o 20 hores/setmana en el seu defecte).

6.7. El maxim de contractacions subvencionades per empresa (0 grup empresarial) o entitat sera
de 3 treballadors/es a I'any, sempre que es compleixin els requisits de les persones destinataries,
el procediment de seleccid i els requisits de contractacid establerts en aquestes bases
reguladores.

6.8. En cas que, en el transcurs del periode subvencionat, es realitzi una reduccio de la jornada
laboral del treballador/a, es comptabilitzara, a efectes de pagament pendent una vegada
justificada la subvencio, I'import corresponent d’acord amb aquesta modificacié i en els termes
previstos a la base 25.2 d’'aquestes bases reguladores. En cas d’increment, aquest no repercutira
en la quantia de la subvencié inicialment sol-licitada.

6.9. Es podra sol-licitar la subvencioé per a una persona treballadora, que hagi estat destinataria
dels ajuts que regulen les presents bases per contractacions anteriors amb altres entitats, amb
la limitacié de 2 contractacions subvencionades en el marc d’aquestes bases reguladores.

Base 7. Substitucioé de la persona contractada

7.1. En el cas que la persona contractada fos baixa definitiva del lloc de treball en els suposits
de no superacioé del periode de prova o baixa voluntaria, I'entitat contractant ho haura de notificar
al Servei Municipal d’'Ocupacié mitjangant la tramesa de I'informe de dades de cotitzacio (IDC)
del treballador/a, a data posterior a la baixa, a través del seglient tramit de la seu electronica:
https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-reqgistre/AaZ/1634.html

7.2. L’entitat beneficiaria tindra la possibilitat de substituir al/a la treballador/a incorporant una
altra persona, en el termini maxim d’un mes, que compleixi els requisits establerts a la base 4,
complint el procediment de seleccié que especifica la base 5 i els requisits de contractacio
contemplats a la base 6.

7.3. Els dies transcorreguts entre la baixa de la primera persona treballadora i I'alta de la persona
substituta no seran objecte de subvencio, perd0 es podran justificar a partir de la data de
finalitzacié del periode subvencionat prevista inicialment, en cas contrari representara una
minoracio de la quantia total atorgada equivalent al nombre de dies que la plaga ha estat vacant.

Base 8. Régim juridic

Les subvencions es regiran per les presents bases reguladores i, de forma supletoria, per les
seglients normes:

a) La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, d'acord amb el que
estableix la seva disposicio6 final primera.

b) El Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, d'acord amb el que estableix la
seva disposici6 final primera.

c) Ordenanga general de subvencions de I'Ajuntament de Girona, els seus organismes
autonoms i entitats que en depenen, publicada al BOP en data 10 de desembre de 2015.

d) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
finances publiques de Catalunya.

f) Llei 26/2010 de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

g) Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

h) Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

i) Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals i el Reglament europeu vigent en la matéria.
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i) Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.
k) Laresta de normativa vigent aplicable.

Base 9. Régim de concessio de les subvencions

9.1. El régim de concessi6 d’aquestes subvencions és el de concurréncia competitiva mitjangant
convocatoria oberta. S’establira una prelacio, en funcié dels criteris de puntuacio establerts a la
base 10, entre les sol-licituds presentades dins dels terminis determinats a la corresponent
convocatoria i que compleixin tots el requisits minims de contractacio exigits en aquestes bases.

9.2. Les subvencions seran concedides d'acord amb els principis de publicitat, transparéncia,
objectivitat i no discriminacio.

9.3. Aquestes subvencions tenen caracter voluntari i eventual, sén lliurement revocables i
reductibles en tot moment, no generen cap dret a I'obtencié d’altres subvencions i no es poden
al-legar com a precedent.

9.4. Aquestes subvencions resten sotmeses al régim de minimis (Reglament (UE) num.
1407/2013 de la Comissié de 18 de desembre de 2013, relatiu a I'aplicacié dels articles 107 i 108
del Tractat de Funcionament de la Unié Europea als ajuts de minimis). El limit normatiu s’aplicara
a tots els ajuts de minimis percebuts pel beneficiari/aria sigui quina sigui la seva procedencia, la
forma i I'objecte d’aquests ajuts.

Base 10. Criteris objectius d’atorgament de la subvencio

10.1. La concessid de la subvencié s’efectuara mitjangant I'assignacié d’'una puntuacid, d’acord
amb els criteris establerts en aquestes bases, i s’atorgara a les empreses, professionals
autonoms i entitats sol-licitants, seguint I'ordre de major a menor puntuacié (sobre un total de 10
punts), i fins a 'esgotament de la dotacié pressupostaria prevista.

10.2. Els criteris de valoracié de les sol-licituds de subvencié seran els seglents:

Criteris de valoracié ‘ Punts ‘
1 |Constitucié empresa o alta al RETA inferior a 3 anys 3
2 |Empresalentitat amb una plantilla de fins a 5 treballadors/es 3
3 |Oferta gestionada a través de la borsa de treball del Servei Municipal d’Ocupacio 2
4 |Modalitat de contractacio indefinida 1
5 |Jornada laboral completa (segons normativa d’aplicacid) 1
Puntuacié maxima 10

10.3. En cas d’empat, per determinar I'ordre de prelacié de major a menor puntuacio, es resoldra
mitjangant I'aplicacié per ordre successiu dels seglents criteris socials, referits al moment de
formalitzar la sol-licitud de subvencié:

e Criteri desempat 1: Menor percentatge de contractes temporals a la plantilla.

o Criteri desempat 2: Major percentatge de treballadors/es amb discapacitat (certificat de
discapacitat igual o superior al 33%) i/o en situacio d’exclusié social (certificat d’exclusié
social elaborat pel Servei Basic d’Atencié Social de referéncia) a la plantilla.

e Criteri desempat 3: Major percentatge de dones a la plantilla.

Base 11. Periode subvencionable i quantia de les subvencions

11.1. L’Ajuntament de Girona subvencionara els primers 6 mesos de contractacio.
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11.2. La quantia mensual de la subvencioé podra ascendir fins a un 100% del Salari Minim
Interprofessional (SMI) vigent a I'any d’inici de la contractacio. Els criteris i barems que permetran
determinar aquest percentatge, s’especificaran a les corresponents convocatories.

11.3. Limport total de la subvencio6 es determinara a la resolucié de concessio, en funcio dels
barems establerts a cada convocatoria.

Base 12. Despeses subvencionables

12.1. Es consideren despeses subvencionables els salaris bruts mensuals pagats a les persones
treballadores, calculats en 12 pagues.

12.2. No seran subvencionables les despeses corresponents als seglients conceptes: despeses
no salarials, incentius salarials, dietes, despeses de locomocid, pagament de vacances no
realitzades, hores extraordinaries, indemnitzacions, complements per a les despeses efectuades
com a consequeéncia de I'activitat laboral o qualsevol altre concepte retributiu.

12.3. No sera subvencionable cap tipus de despesa indirecta.
Base 13. Limitacions pressupostaries i control

13.1. L’atorgament de les subvencions esta supeditat a la possibilitat de reduccio parcial o total
de la subvencio, abans que es dicti la resolucio definitiva d’atorgament, com a consequiéncia de
les restriccions que derivin del compliment dels objectius d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

13.2. Les subvencions es concediran amb carrec als crédits pressupostaris que s'estableixin a la
corresponent convocatoria, en la qual s'especificara la quantia total maxima destinada a cada
linia de subvencid i les eventuals ampliacions pressupostaries.

Base 14. Finangament i regim de compatibilitat

14.1. Aquests ajuts no seran compatibles amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos
per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol Administracié o entitat publica o privada,
nacional, de la Unié Europea o d’organismes internacionals.

14.2. Aquestes subvencions resten sotmeses al regim de minimis, de forma que la quantia total
dels ajuts que es puguin rebre no podra superar la quantitat de 200.000 euros en un periode de
3 exercicis fiscals, d’acord amb el que estableix el Reglament de la Uni6é Europea 1407/2013, de
18 de desembre de 2013, relatiu a I'aplicacié dels articles 107 i 108 sobre les ajudes de minimis.
Aquest limit s’aplicara a tots els ajuts de minimis percebuts pel/per la beneficiari/aria,
independentment de la seva procedéncia, forma i I'objecte dels mateixos.

CAPITOL 2. PROCEDIMENT DE CONCESSIO

Base 15. Convocatoria

La concessio de les subvencions s’efectuara en régim de concurréncia competitiva i atenent als
principis de publicitat, transparéncia, objectivitat, igualtat i no discriminacio.

El procediment de concessié s’iniciara d’ofici, mitjangant convocatoria publica aprovada per
I'érgan competent. La convocatoria tindra el caracter d’oberta, d’acord amb el régim establert a
lart. 59 del Reglament 887/2006, de 21 de juliol, de desenvolupament de la Llei General de
Subvencions.
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Base 16. Publicitat de la convocatoria

La convocatoria per a la concessio dels ajuts regulats en aquestes bases es publicara a la Base
de Dades Nacional de Subvencions, i per conducte seu, se’n publicara un extracte al BOP. Aixi
mateix, sera publicada al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la web municipal.

Base 17. Presentacio de sol-licituds

Les sol'licituds es podran presentar durant els terminis establerts a la corresponent convocatoria,
i fins a esgotar la partida pressupostaria destinada, sense perjudici de les possibles ampliacions
de la dotacié que es puguin acordar durant la vigéncia de I'exercici pressupostari, d’'acord amb
I'art. 58.2 del Reglament 887/2006, de 21 de juliol, de desenvolupament de la Llei General de
Subvencions.

Els/les beneficiaris/aries que siguin persones juridiques hauran de presentar les sol-licituds,
juntament amb la documentacié requerida a les bases, telematicament a través de la seu
electronica de I'’Ajuntament de Girona, mitjangant el tramit especific habilitat a aquest efecte:
https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-reqgistre/AaZ/1517.html

Per utilitzar el mitja de presentacié electronic, s'haura de disposar d'un certificat electronic
reconegut i expedit per qualsevol dels prestadors de serveis de certificacid que reconeix
I'Ajuntament de Girona. Aquesta relacié de prestadors es pot consultar a la seu virtual de
I'Ajuntament de Girona:

https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/requeriments/llista_certificats/

La presentacié de sol-licituds de subvencio la pot realitzar o bé el/la representant legal de I'entitat
contractant o bé una persona autoritzada, en el segon cas caldra annexar a la sol-licitud el
document d’autoritzacié de representacié segons model normalitzat:
https://seu.qgirona.cat/export/sites/default/dades/tramits/ descarrega_ca/Autoritzacio-
representacio_ca.pdf. En aquest cas, I'interlocutor/a valid/a per a les actuacions administratives
a realitzar sera aquesta persona, llevat de manifestacio expressa de I'interessat/da.

Base 18. Termini de sol-licitud de les subvencions
18.1. Els terminis per sol-licitar les subvencions es determinaran a la convocatoria corresponent.

18.2. Un cop presentada la sol-licitud de la subvencid, I'entitat sol-licitant rebra un acusament de
rebut de la sol-licitud per mitjans electronics.

18.3. Aquest acusament de rebut acreditara la presentacio de la sol-licitud, sense perjudici dels
requeriments per a I'esmena d’errors prevista a la base 20.

Base 19. Documentacié a presentar per a la sol-licitud de subvencions

19.1. Per sol-licitar la subvencio, és imprescindible que I'entitat beneficiaria presenti la seglent
documentacié:

a) Instancia de sol-licitud de subvencié signada per part de la persona representant
legal de 'empresa o entitat, que incloura una declaracié manifestant el compliment
dels requisits especificats a la base 3.

b) DNI/NIE de la persona signant de la sol-licitud com a representant de I'entitat.

c) Contracte de treball signat pel treballador/ora i 'empresa.

d) Comunicaci6 al SEPE del contracte de treball.

e) DNI/NIE de la persona contractada.

f) Informe de dades per a la cotitzacié (IDC) del treballador/ora.

g) Certificats vigents d'estar al corrent de les obligacions tributaries amb I'Agéncia
Estatal d’Administracié Tributaria, 'Agéncia Tributaria de Catalunya i la Tresoreria
General de la Seguretat Social.



Ajuntamene Girona

19.2. La documentacié complementaria, que només s’ha de presentar si s’escau, és la segient:

a) Documentacio acreditativa de la pertinenga de la persona contractada a algun dels
col-lectius destinataris de les subvencions, que no es pugui acreditar a través de la
documentacié especificada al punt 19.1. Els col-lectius destinataris de les
contractacions objecte de subvencio, aixi com la documentacié acreditativa,
s’especificaran a la convocatoria corresponent.

b) Documentacié que acrediti la publicacio de I'oferta treball, mitjangant portals o borses
de treball en linia o bé a través de I'Oficina de Treball, en el cas que I'empresa porti
a terme la seleccid sense intermediacié del Servei Municipal d’Ocupacié de
I’Ajuntament de Girona.

c) Documentacié que acrediti el compliment dels criteris 1 i 2 de valoracié i prelacié de
les sol-licituds, establerts a la base 10, i que el/la sol-licitant vulgui fer constar per a
I'atorgament de la subvencié:

e Criteri 1: Alta al cens de I'impost sobre activitats econdmiques (IAE), en aquells
suposits en qué sigui obligatori, o alta en el régim especial de treballadors/es
autonoms/es (RETA). En el cas d’entitats sense anim de lucre i cooperatives,
documentacié que acrediti la constitucié de I'entitat i la inscripcié en el registre
corresponent.

e Criteri 2: Relacié nominal de treballadors (RNT) o qualsevol altre document
acreditatiu del nombre de treballadors/es en plantilla a la data d’inici de la
contractacio objecte de subvencié.

19.3. En cas que el/la sol-licitant no consti al registre de creditors/es de I'’Ajuntament de Girona,
haura de comunicar les dades bancaries mitjangant el tramit electronic habilitat a tal efecte:
https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-registre/AaZ/1581.html

19.4. Amb caracter general, quan es tracti d'informacié o de documents que estiguin en poder de
I'Ajuntament de Girona es podra exercir el dret a no presentar-los, sempre que no hagin
transcorregut més de cinc anys. L’interessat/da haura d'indicar I'0rgan on van ser presentats o
pel qual van ser emesos, la data de presentacioé o emissio i el procediment a qué corresponen.

19.5. En cas que el/la sol-licitant autoritzi a una persona, empresa o entitat |la realitzacié del tramit
en nom seu, caldra adjuntar també I'imprés d’autoritzacié de representacio:
https://seu.girona.cat/export/sites/default/dades/tramits/ _descarrega_ca/Autoritzacio-
representacio_ca.pdf

Base 20. Esmenes a la documentacié de sol-licitud de la subvencioé

20.1. Si s'haguessin detectat defectes o errors esmenables en la documentacié presentada per
a la sol-licitud de subvencid, I'drgan instructor requerira I'entitat sol-licitant a fi que els esmeni en
el termini maxim i improrrogable de 10 dies habils, a comptar a partir de 'endema de la publicacié
al tauler electronic municipal de la relacié provisional de sol-licituds admeses i no admeses. Si
linteressat/da no respon al requeriment es considerara que desisteix de la seva sol-licitud,
d'acord amb el que disposa l'article 68 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

20.2. Aixd no obstant, el termini per a esmenar la sol-licitud de la subvencié podra ser ampliat
fins a 5 dies més, o bé a peticio de I'entitat sol-licitant o bé a iniciativa de I'6rgan instructor, sempre
i quan afecti a persones interessades residents fora d'Espanya o quan s'hagi de fer algun tramit
a l'estranger.

20.3. Transcorregut el termini, es comunicara I'arxiu de la sol-licitud no esmenada i la inadmissio
en els casos en qué correspongui.
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Base 21. Ordenacié i instruccio del procediment

L’ordenacio i instruccio del procediment de concessio de subvencions correspondra a la direccié
del Servei Municipal d’Ocupacié de I'’Ajuntament de Girona, la qual podra dur a terme, d’ofici,
totes les actuacions que consideri necessaries per a la determinacid, coneixement i comprovacio
de les dades en virtut de les quals ha de formular la corresponent proposta de resolucioé.

L’6rgan instructor col-legiat competent per a 'avaluacié de les sol-licituds i I'informe de proposta
de concessio sera una Comissio de Valoracié formada per 3 membres designats/des entre
els/les técnics/ques municipals, d’entre els quals es nomenara un/a president/a i un/a
secretari/aria.

Les convocatories designaran les persones que formaran part d’aquesta comissié i podran
preveure I'assessorament de persones externes referents dels ambits de valoracié, amb veu i
sense vot.

D'acord amb l'article 71.2 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, la instruccié de les sol-licituds s'efectuara seguint I'ordre
correlatiu d'entrada en el registre de I'drgan competent per a la seva tramitacié.

Base 22. Procediment d’atorgament

Una vegada rebudes les sol-licituds de subvencié dins de cada periode selectiu, seran
examinades i comprovades, i s’aprovara una relacié provisional d’admeses i no admeses,
requerint, en el segon cas, al/a la sol-licitant perqué en el termini maxim i improrrogable de 10
dies habils esmeni la falta de requisits o acompanyi els documents preceptius, advertint que en
cas de no fer-ho se’l tindria per desistit de la peticio en els termes de I'art. 68 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu. En tal cas, s’haura de resoldre I'arxiu per
desistiment, mitjangant una resolucié de I'érgan instructor, a través de la resolucid definitiva
d’admesos i exclosos.

La Comissio de Valoracid, un cop comparades i valorades les sol-licituds presentades, d’acord
amb els criteris establerts a la base 10, emetra un informe amb el resultat de I'avaluacié i una
relacié ordenada de les sol-licituds segons la puntuacio obtinguda.

No obstant, no sera necessari fixar un ordre de prelacié entre les sol-licituds presentades, que
reuneixin els requisits establerts en aquestes bases reguladores, quan el crédit consignat sigui
suficient per a cada periode selectiu.

Si al finalitzar I'dltim periode selectiu de cada convocatoria, un cop concedides les subvencions
corresponents, resultés crédit sobrant en les aplicacions pressupostaries destinades a aquest
periode, es podra atorgar la subvencio a les sol-licituds avaluades per la Comissi6é de Valoracié
en els procediments anteriors dins de la mateixa convocatoria, a les quals no s’hagués pogut
atorgar la subvencié per esgotament de la dotacié pressupostaria, de tal manera que
conformaran una llista Unica ordenada per ordre de puntuacio.

L’informe de valoracio de la Comissio de Valoracio s’elevara a I'drgan instructor, que formulara
la proposta d’atorgament. La resolucié provisional d’atorgament correspon a la Junta de Govern
Local, i sera publicada a la web i al tauler electronic d’anuncis municipals, atorgant un periode
d’audiéncia de 10 dies habils, a comptar a partir de 'endema de la data de publicacio al tauler,
per a al-legacions dels interessats/des.

En cas que no es presentin al-legacions, la resolucié provisional s’entendra definitiva. En cas que
se’n presentin, un cop examinades, s’emetra resolucié definitiva, amb un pronunciament exprés
sobre I'estimacio o desestimacio de les al-legacions presentades, de forma justificada.

El termini maxim per resoldre i notificar el procediment sera de 6 mesos, comptats a partir del dia
de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds.
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Si en el termini de 6 mesos a comptar des de I'endema de la presentacio de la sol-licitud de
subvencié no s’ha notificat la resolucid, aquesta s’entendra desestimada per silenci administratiu.

La natificacio individual de tots els actes de tramit i definitius que es produeixin en el marc de
cada convocatoria, sera substituida per la publicacié dels mateixos en el tauler electronic
d’anuncis municipal i a la web municipal, en els termes de l'art. 45 de la Llei 39/2015, d1
d’octubre, de Procediment Administratiu Comu.

Base 23. Acceptacié de la subvencioé

La presentacio de la sol-licitud de I'ajut en pressuposa la seva acceptacio. En cas contrari, una
vegada notificada la resolucié d’atorgament, el beneficiari/aria pot renunciar al mateix.

Base 24. Obligacions de les entitats beneficiaries
24 1. Son obligacions de les entitats beneficiaries:

a) Acceptar i complir el que estableixen les presents bases reguladores i les condicions
fixades per a I'atorgament de la subvencio.

b) Acceptar i complir la normativa aprovada per I'’Ajuntament de Girona en matéria de
subvencions i la resta de normativa aplicable.

c) Justificar el compliment dels requisits i condicions davant I'6rgan que concedeix, aixi com
la realitzacié de Il'activitat i el compliment de la finalitat que determinen la concessié de
la subvencio.

d) Mantenir o millorar, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals i socials de
la persona treballadora objecte de subvencio.

e) Trobar-se al corrent de les obligacions tributaries amb I’Ajuntament de Girona i la resta
d’administracions publiques.

f) Col-laborar amb les actuacions de comprovacid, aixi com de control financer, que puguin
realitzar I'd0rgan que concedeix i els drgans de control competents.

g) Comunicar a I'érgan que concedeix I'obtencié d'altres subvencions, ajuts, ingressos o
recursos que financin les activitats subvencionades, de qualsevol administracié, nacional
o internacional. Aquesta comunicacio s'ha d'efectuar tan aviat com es conegui i, en tot
cas, amb anterioritat a la justificacié de I'aplicacié donada als fons percebuts.

h) Comunicar qualsevol alteracié de les condicions tingudes en compte per a la concessié
de la subvencié. Amb l'objectiu de facilitar el compliment d'aquesta responsabilitat en el
seguiment de la incorporacid de les persones contractades, i atés que el periode de
subvenciod té una durada de 6 mesos, es requerira a les entitats beneficiaries que omplin
i enviin un formulari de seguiment especificament dissenyat amb aquest proposit pel
Servei Municipal d'Ocupacié. Aquest formulari es presentara en dos moments concrets:
al segon i quart mes del periode subvencionable.

i) Justificar I'aplicacié dels fons rebuts dins dels terminis establerts.

j) Disposar dels llibres comptables i conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels
fons rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguin ser objecte de les
actuacions de comprovacio i control.

k) Procedir al reintegrament dels fons percebuts de forma indeguda en base als suposits
previstos en aquestes bases.

I) Comunicar a I'érgan que concedeix el canvi de domicili o de I'adrega de correu electronic,
durant el periode en el qual la subvencio sigui susceptible de control.

24.2. En cap cas el beneficiari/aria podra alterar el desti de les subvencions concedides.

24.3. Les entitats beneficiaries d’aquestes subvencions restaran sotmeses a les responsabilitats
i el regim sancionador que, sobre infraccions administratives, estableix la normativa aplicable en
matéria de subvencions.

24 4. L'Ajuntament de Girona quedara exempt de les responsabilitats civils, mercantils, laborals
o de qualsevol altra mena derivades de les actuacions a qué quedin obligades les entitats
beneficiaries de les subvencions atorgades.

12



Ajuntamene Girona

Base 25. Pagament de la subvencioé

25.1. El pagament de la subvencié s’efectuara mitjangant el pagament d’una bestreta del 50%
de I'import total aprovat en el termini maxim de 60 dies habils, a partir de la data de resolucié
d’atorgament.

25.2. En el moment en qué s’hagi verificat la correcta justificacié econdmica de la totalitat de les
despeses subvencionades per part de les entitats beneficiaries, s’efectuara el pagament de
'import pendent en el termini maxim de 60 dies habils, a partir de la data d’aprovacié de la
justificacio.

25.3. En cas de justificacid insuficient respecte a l'import total de la subvencié segons
atorgament, es reduira aquest import pendent per una quantia equivalent als dies que el lloc de
treball, objecte de la subvenci6 i respecte al periode subvencionat, ha quedat vacant.

CAPITOL 3. PROCEDIMENT DE JUSTIFICACIO
Base 26. Forma de justificacié de les subvencions

Un cop finalitzat el periode subvencionable, les entitats beneficiaries hauran de presentar la
justificacié economica mitjangant un compte justificatiu, que haura d’incloure les despeses de
contractacio, amb aportacié dels justificants de les despeses que acreditin la realitzacio de les
actuacions subvencionades i la correcta aplicacié dels fons rebuts, aixi com la documentacio
requerida amb el detall de les tasques realitzades per part del treballador/a.

Base 27. Termini per a la justificacio de les subvencions

27.1. El termini per aportar la documentacio justificativa és de 2 mesos a partir de la data de
finalitzacié del periode subvencionable. En cas de baixa definitiva de la persona contractada
durant el periode subvencionable, i no havent procedit a la seva substitucié d’acord amb la base
5.10, el termini de dos mesos es comptara a partir de la data de baixa del treballador/a a la
Seguretat Social.

27.2. En el cas que el periode subvencionable de la contractacié s’hagi exhaurit amb anterioritat
a la resolucioé d’atorgament de la subvencid, el termini per a la justificacio sera de 2 mesos a
partir de la data de notificacié d’aquesta resolucio.

Base 28. Canal de presentacio de la justificacié

Les empreses i/o entitats contractants hauran de presentar la justificacié de la subvenci6é de
manera telematica a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Girona, mitjangant el tramit
especific habilitat a aquest efecte:
https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-registre/AaZ/1540.html

Base 29. Documentaci6 a presentar per a la justificacié de les subvencions

29.1. Per justificar les actuacions subvencionades, 'entitat beneficiaria haura de presentar la
seglent documentacio:

a) Comunicacioé de la justificacié econdmica, segons model normalitzat, signada per la
persona representant legal de 'empresa/entitat beneficiaria. Aquest document incloura
la relacié de les despeses subvencionables relatives a la contractacié subvencionada,
aixi com una memoria d’actuacio justificativa.

b) Nomines dels mesos de contracte subvencionats, signades pel treballador/a o bé
comprovants bancaris (extractes, rebuts de transferencia o altres documents
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acreditatius) de pagament dels salaris i altres justificants de pagament en efectiu dels
mateixos.

c) Informe de Dades de Cotitzacié (IDC) amb data posterior a la finalitzacié del periode
subvencionat.

d) Comprovant de transferéncia bancaria, en cas de renuncia que comporti reintegrament
de fons no executats.

29.2. En cas que els certificats d’estar al corrent de les obligacions tributaries amb I'’Agéncia
Estatal d’Administracié Tributaria, 'Agéncia Tributaria de Catalunya i la Tresoreria General de la
Seguretat Social presentats amb la sol-licitud de subvencio ja no siguin vigents, caldra tornar-los
a presentar.

Base 30. Esmenes en la documentacio justificativa de les subvencions

30.1. Si es detecta algun defecte en els requisits i/o la documentacié preceptiva, es requerira a
'empresa o entitat que esmeni el/s defecte/s en el termini maxim de 10 dies habils a partir de la
recepcié del requeriment, amb I'advertiment que si no ho fa es considera que desisteix de la
justificacié de la subvenci6é atorgada, amb la possibilitat de sol-licitar el reintegrament de la
quantia pagada per aquest concepte.

30.2. L'organ que concedeix la subvencié podra atorgar, a peticidé dels/de les interessats/des,
una ampliacié extraordinaria del termini establert per presentar la justificacid, que no excedeixi
de la meitat del termini préviament atorgat i sempre que no es perjudiquin els drets de tercers,
d’acord amb el que preveu l'article 70 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Base 31. Incompliment i reintegrament

L’incompliment de les obligacions imposades per aquestes bases a les entitats beneficiaries, si
sén constitutives d’infraccio segons la tipificacio establerta als arts. 56, 57 i 58 de la Llei General
de Subvencions, donara lloc a la tramitacié del corresponent expedient sancionador i establiment
de les sancions corresponents, o bé el reintegrament en els casos legalment establerts, d’acord
amb la Llei General de Subvencions.

Base 32. Procediment de revocacié de la subvencio i reintegrament de quantitats

32.1. L’6rgan instructor podra informar a I'6rgan competent sobre la revocacié de la subvencio
en els casos seguents:

a) Obtencié de la subvencio falsejant el contracte de treball o les condicions de contractacio
proposades.

b) Incompliment total o parcial de I'objectiu, de I'activitat, del projecte o la no adopcié del
comportament que fonamenta la concessié de la subvencié.

c) Incompliment de I'obligacié de justificaciod o la justificacio insuficient, en els termes que
estableix la base 23 d’aquestes bases reguladores.

d) Falsejament de la informacié de les declaracions responsables contingudes a la
sol-licitud de la subvencio.

e) Resisténcia, excusa, obstruccidé o negativa a les actuacions de comprovacio i control
financer previstes a la base 23.1.f, aixi com incompliment de les obligacions comptables,
registrals o de conservacié de documents, quan d'aixd es derivi la impossibilitat de
verificar la destinacié donada als fons percebuts.

f) L'adopcid, en virtut del que estableixen els articles 87 a 89 del Tractat de la Uni6 Europea,
d'una decisio de la qual es derivi una necessitat de reintegrament.

32.2. Quan, a consequéncia de I'anul-lacié, revocacio o revisié de la subvencio, I'import definitiu
de la subvencio atorgada sigui inferior a I'import pagat, I'entitat beneficiaria estara obligada al
reintegrament de I'excés d'aquest import.
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32.3. L'dérgan competent per exigir a I'entitat beneficiaria el reintegrament de les quantitats
corresponents és el mateix organ que la va concedir. El procediment de reintegrament s’inicia
d’ofici per acord exprés de I'drgan competent, ja sigui per iniciativa propia o com a conseqiiéncia
d’'una ordre superior, a peticié raonada d’altres 6rgans, per denuncia o a consequéncia d’informe
emes per Intervencié.

32.4. En la tramitacio del procediment de reintegrament de quantitats s’ha de garantir, en tot cas
i en la forma i moment adequats, el dret d’audiéncia de I'entitat beneficiaria. El termini maxim per
resoldre i notificar la resolucié del procediment de reintegrament és de 12 mesos des de la data
de 'acord d'iniciacio.

32.5. El transcurs d’aquest termini sense que s’hagi notificat la resolucié expressa implica la
caducitat del procediment, sense perjudici de continuar les actuacions fins a la seva finalitzacié i
sens que es consideri interrompuda la prescripcid per les actuacions realitzades fins a la
finalitzacié del termini esmentat.

32.6. Les quantitats degudes com a consequéncia del procediment de reintegrament de
subvencions tenen el caracter d’'ingressos de dret public. El periode d’ingrés en via voluntaria és
I'establert amb caracter general per als ingressos directes. Si no s’'ingressen dins aquest periode,
s’ha d’efectuar per via de compensacié o de constrenyiment, d’acord amb el Reglament General
de Recaptacio.

32.7. El dret de reconeixer o liquidar el reintegrament de subvencions d’aquest programa prescriu
al cap de quatre anys a comptar des de la data de concessio de la subvencio.

CAPITOL 4. SEGUIMENT D’ACTUACIONS | SANCIONS

Base 33. Seguiment, verificacio i control

L’Ajuntament de Girona fara el seguiment necessari per tal de comprovar el grau de compliment
de les condicions dels contractes de treball subvencionats.

Base 34. Régim sancionador

Les infraccions administratives comeses en relacié amb les subvencions d’aquest programa se
sancionaran d'acord amb el que estableixen els articles 52 y seglents de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions.

La incoacid, instruccié i la resolucié del procediment sancionador corresponen als mateixos
organs que en el cas de concessio de la subvencié.

CAPITOL 5. EFICACIA LEGAL

Base 35. Efectivitat d’aquestes bases reguladores

L’efectivitat d’aquestes bases sera a partir de 'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona.

Base 36. Disposicioé transitoria

De forma transitoria, aquelles entitats beneficiaries que varen contractar persones treballadores
sota les bases reguladores aprovades pel Ple municipal en data 12 de juliol de 2021 (BOP de
Girona num. 146, num. edicte 6566, de 2 d’agost de 2021), que no hagin finalitzat els processos
de justificacio de la subvencid, hauran de completar-los d’acord amb les bases esmentades.
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