Ajuntamen’ @de Girona

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA 2021 PARA LA CONCESION DE
AYUDAS AL IMPULSO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA LOCAL (RE)ACTIVEM
GIRONA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DIRIGIDAS A
MICROEMPRESAS Y PERSONAS PROFESIONALES AUTONOMAS AFECTADAS
POR LAS CONSECUENCIAS DE LA CRISIS SANITARIA GENERADA POR LA
COVID-19

CAPITULO 1. Disposiciones generales
Base 1. Objeto de las subvenciones

El objeto de las presentes bases y convocatoria es definir el conjunto de condiciones vy el
procedimiento a seguir para la tramitacidon de la solicitud, concesion, pago vy justificacion de las
ayudas al impulso de la actividad econdmica (Re)Activem Girona, que otorgue el Ajuntament de
Girona.

Estas ayudas, de caracter extraordinario, tienen como objetivo ofrecer apoyo al tejido econémico
local para la reactivacion de todas aquellas iniciativas empresariales que se han visto afectadas
por los cierres obligatorios o reduccion de la actividad y de la movilidad, a consecuencia de las
declaraciones del estado de alarma derivadas de la situacién de pandemia generada por la
Covidien-19, aprobadas por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo de 2020 y por el Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre de 2020 y posteriores proérrogas.

Base 2. Personas y entidades beneficiarias
2.1. Pueden solicitar las subvenciones a que se refieren estas bases:

a) Las personas trabajadoras auténomas, dadas de alta en el Régimen especial de
trabajadores autbnomos o por cuenta propia de la Seguridad Social (RETA), o bien a
una mutualidad como sistema alternativo -con anterioridad al 1 de enero de 2020- que
ejerzan la actividad econémica a titulo individual o con trabajadores a su cargo, incluidas
las que han constituido una empresa con personalidad juridica propia, ya sea unipersonal
0 con otros socios. También se incluyen las personas socias de cooperativas, que
cotizan en el RETA o en una mutualidad.

Los autdbnomos/as solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

e El/la solicitante debe acreditar alta en el RETA, o en una mutualidad como sistema
alternativo, con anterioridad al dia 01.01.2020.

e En caso de tener trabajadores a cargo: la plantilla, tomando en consideracion la
media de todo el afio 2020, no puede haber superado los 5 trabajadores/as. A tal
efecto, se entiende como plantilla el sumatorio de las personas trabajadoras
autébnomas, las contratadas y las socias de empresas o cooperativas, con una
dedicacién minima del 50% de la jornada laboral, siempre y cuando el total de la
plantilla, con independencia del tipo de jornada laboral, no supere los 10
trabajadores/as.

e La base imponible del impuesto sobre la renta de las personas fisicas de la persona
solicitante, correspondiente al Ultimo ejercicio fiscal, debe ser igual o inferior a 35.000
euros, en caso de acogerse al sistema de tributacion individual y de igual cuantia,
respecto a la parte de la base imponible correspondiente al/a la solicitante, en caso
de tributacién conjunta.

e El rendimiento neto de la actividad econdmica, correspondiente a todo el afio 2020,
no debe superar el importe de 20.000 euros.



e Disminucién de la facturacion bruta (sin IVA) de, como minimo, un 30%, durante el
periodo de abril a diciembre de 2020, respecto al mismo periodo del afio 2019. En el
caso de profesionales autébnomos/as dados/as de alta con posterioridad al dia
01/04/2019, este porcentaje se calculara en relacién al periodo transcurrido entre la
fecha de alta y el dia 12.31.2019 respecto al mismo periodo del afio 2020. en caso
de que el autbnomo / a no haya tenido actividad durante el afio 2019, debera haberse
dado de alta, como muy tarde, en fecha 12/31/2019; y en este caso el porcentaje se
calculara en relacion al periodo de abril a diciembre de 2020, respecto al 1er trimestre
del mismo afio.

b) Las microempresas, legalmente constituidas con anterioridad al dia 01.01.2020, dadas
de alta en el censo del impuesto sobre actividades econémicas y activas, que cumplan
los siguientes requisitos:

e La plantilla, tomando en consideracion la media de todo el aifio 2020, no puede haber
superado los 5 trabajadores/as. A tal efecto, se entiende como plantilla el sumatorio
de las personas trabajadoras auténomas, las contratadas y las socias de empresas
0 cooperativas, con una dedicacién minima del 50% de la jornada laboral, siempre y
cuando el total de la plantilla, con independencia del tipo de jornada laboral, no
supere los 10 trabajadores/as.

e El volumen de facturacion durante el afio 2020 no puede haber superado el importe
de 1.000.000 €, con independencia de la forma juridica que haya adoptado la
microempresa.

e Disminucion de la facturacién bruta (sin IVA) de, como minimo, un 30%, durante el
periodo de abril a diciembre de 2020, respecto al mismo periodo del afio 2019. En el
caso de microempresas dadas de alta con posterioridad al dia 01/04/2019, este
porcentaje se calculara en relacion al periodo transcurrido entre la fecha de alta y el
dia 12.31.2019 respecto al mismo periodo del afio 2020. en caso de que la
microempresa no haya tenido actividad durante el afio 2019, debera haberse dado
de alta, como muy tarde, en fecha 12/31/2019; y en este caso el porcentaje se
calculara en relacion al periodo de abril a diciembre de 2020, respecto al 1er trimestre
del mismo afo.

2.2. Los/las solicitantes deben tener el domicilio fiscal o desarrollar la actividad econémica, para
la que solicita la subvencion, en el municipio de Girona.

2.3. Ademas, deberan cumplir los requisitos generales establecidos en el punto 3 de estas bases
reguladoras.

2.4. Quedan expresamente excluidas las personas trabajadoras auténomas colaboradoras y los
entes, organismos y entidades del sector publico indicados en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de contratos del sector publico.

Base 3. Requisitos de los/las solicitantes
3.1. Los/las solicitantes deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ajuntament de Girona, la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, la Agéncia Tributaria de Catalunya y la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asi como las obligaciones por reintegro de subvenciones
otorgadas por el Ajuntament de Girona; que debera mantenerse a lo largo de todo el
procedimiento. Los/las solicitantes que hayan negociado con una prérroga, un
aplazamiento, una moratoria o cualquier otra condicion especial de sus deudas, es
necesario que aporten la documentacion que acredite esta prerrogativa especial.



b)

d)

9)

h)

)

No encontrarse en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la condicién de
beneficiario previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Haber justificado en forma cualquier subvencién anteriormente otorgada por el
Ayuntamiento de Girona, excepto que no haya transcurrido el correspondiente plazo de
justificacién, de acuerdo con el articulo 9.3.b. de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ajuntament de Girona, sus organismos auténomos y entidades dependientes,
publicada en el BOP en fecha 10 de diciembre de 2015.

Disponer de un sistema de organizacion y gestion de la prevencion de acuerdo con la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales; con el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion; asi como, de acuerdo con las modificaciones posteriores introducidas por la
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales.

Cumplir con la cuota legal de reserva de puestos de trabajo en la plantilla de la empresa
prevista en el articulo 42.1 del Texto refundido de la Ley General de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1 / 2013,
de 29 de noviembre, o con las medidas alternativas de caracter excepcional previstas
por el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, y por el Decreto 86/2015, de 2 de junio,
sobre la aplicacion de la cuota de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad
en empresas de 50 o mas personas trabajadoras y de las medidas alternativas de
caracter excepcional a su cumplimiento.

Cumplir con la obligacion de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con este fin, adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 17/2015,
de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 19/2020, de 30 de
diciembre, de igualdad de trato y no discriminacion.

Cumplir con la obligacién de indicar, de acuerdo con los agentes sociales, los medios
que utilizan para prevenir y detectar casos de acoso sexual y de acoso por razén de sexo
y para intervenir en sus centros de trabajo, de conformidad con el articulo 29 de la Ley
5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista. Este
requisito solo es aplicable en el caso de empresas con una plantilla igual o superior a 25
personas. No haber sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias
firmes condenatorias porque haber ejercido o tolerado practicas laborales consideradas
discriminatorias por razén de sexo o de género, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11.1 de la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, siempre y cuando la sancion sea vigente.

Cumplir los requisitos establecidos en los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998,
de 7 de enero, de politica linglistica.

No haber sido sancionada mediante resolucion firme por la comisién de infraccion grave
en materia de integracion laboral de personas con discapacidad o muy grave en materia
de relaciones laborales o en materia de seguridad y salud en el trabajo, durante el afio
anterior a la convocatoria, de conformidad con el Texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones del orden social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000 de 4 de agosto, o, si han sido sancionadas, es necesario haber aplicado las
medidas correctoras previstas y abonado las cantidades requeridas por este concepto.

Cumplir las obligaciones y no incurrir en los supuestos de prohibicion establecidos en los
articulos 90.bis y 92.bis del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de septiembre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalunya.



n)

0)

Cumplir con la obligaciéon de declarar la solicitud y/o la obtencion de otras ayudas
publicas o privadas para la misma actividad, haciendo constar la relacion detallada a fin
de informar sobre la concurrencia de ayudas para la misma actividad .

No incumplir la normativa de minimis, concretamente los articulos 107 y 108 del
Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, que
establecen que la entidad beneficiaria no podra recibir mas de200.000,00 euros de
ayudas de minimis en los ultimos 3 ejercicios fiscales (ejercicio fiscal en curso y los dos
anteriores), por parte de otra administracion, organismo o empresa publica de ambito
estatal, autondmico o local.

No haber amortizado puestos de trabajo indefinidos mediante despidos improcedentes
reconocidos por sentencia judicial firme, asi como también no haber tramitado
expedientes de regulacion de empleo (ERE), a partir del 03/14/2020. El hecho de que el
autébnomo/a o la empresa solicitante se encuentre en situacién de ERTE por motivo de
causa mayor, no sera impedimento para poder solicitar estas ayudas.

Cumplir con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Cumplir cualquier otra obligaciéon legal o reglamentaria que les pueda afectar.

3.2. El cumplimiento de estos requisitos se acreditara mediante una declaracion responsable,
incluida en el formulario de solicitud de la subvencion.

Base 4. Régimen juridico

Estas subvenciones se regiran por las presentes bases reguladoras y, de forma supletoria, por
las siguientes normas:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)
i)
)
k)

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en su disposicion final primera.

El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en su disposicion final primera.

Ordenanza general de subvenciones del Ajuntament de Girona, sus organismos
autonomos y entidades dependientes, publicada en el BOP en fecha 10 de diciembre
de 2015.

Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley municipal y de régimen local de Catalunya.

Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de finanzas publicas de Catalunya.

Ley 26/2010 de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas
de Catalunya.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

Ley 19/2014 de transparencia, de 29 de diciembre, de acceso a la informacién publica
y buen gobierno.

El resto de normativa vigente aplicable.



Base 4. Régimen de concesion de las subvenciones

4.1. El régimen de concesion de estas subvenciones es el de concurrencia competitiva mediante
convocatoria abierta. Se establecera una prelacion, en funcién de los criterios de puntuaciéon
establecidos en la base 5, Entre las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido en estas
bases reguladoras y convocatoria, y que cumplan todos los requisitos exigidos en estas bases.

4.2. Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y no discriminacion.

4.3. Estas subvenciones tienen caracter voluntario y eventual, son libremente revocables y
reducibles en todo momento, no generan ningun derecho a la obtencién de otras subvenciones
y no se pueden alegar como precedente.

4.4. Estas subvenciones estan sometidas al régimen de minimis (Reglamento (UE) num.
1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicaciéon de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis). El limite
normativo se aplicara a todas las ayudas de minimis percibidas por el beneficiario / a, sea cual
sea su procedencia, la forma y el objeto de estas ayudas.

Base 5. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién

5.1. La concesion de estas ayudas se efectuara mediante la asignaciéon de una puntuacion, de
acuerdo con los criterios establecidos en estas bases, y se otorgara a los/las profesionales
auténomos/as y microempresas siguiendo el orden de mayor a menor puntuacion, hasta el
agotamiento de la dotacién presupuestaria prevista.

5.2. El criterio de valoracion de las solicitudes de subvencion sera el porcentaje de disminucion
de la facturacion bruta (sin IVA), calculado a partir de las indicaciones establecidas en la base 2,
En orden descendente de mayor a menor porcentaje.

5.3. En caso de empate, para determinar el orden de prelacién de mayor a menor puntuacion, se
resolvera mediante la aplicacion de los siguientes criterios, referidos al momento de formalizar la
solicitud de subvencién:

a) Auténomos/as individuales o con una plantilla de hasta 5 trabajadores/as:

e Criterio desempate: Importe de la base imponible del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas de la persona solicitante, correspondiente al ultimo ejercicio fiscal, en el
caso de acogerse al sistema de tributacién individual, o bien la parte de la base imponible
correspondiente al/a la solicitante, en caso de tributacion conjunta.

b) Microempresas con una plantilla de hasta 5 trabajadores / as:

Se aplicaran, por orden sucesivo, los siguientes criterios sociales, referidos al momento de
formalizar la solicitud de subvencion:

e Criterio desempate 1: Mayor porcentaje de trabajadores/as con discapacidad y/o en
situacion de exclusién social en la plantilla.

e Criterio desempate 2: Mayor porcentaje de contratos indefinidos en la plantilla.

e Criterio desempate 3: Mayor porcentaje de mujeres en la plantilla.

En cualquier caso, como criterio adicional se tendra en consideracion el orden cronoldgico de
presentacion de las solicitudes de subvencion, que cumplan con lo especificado en las bases
10.1, 11 y 12 con respecto al plazo y forma de presentacion de las mismas.



Base 6. Crédito presupuestario asignado y cuantia de las ayudas

6.1. El crédito disponible para el otorgamiento de estas ayudas es de 120.000€, con cargo a la
asignacion presupuestaria 2021 604 24100 48006 Fomento del empleo.

6.2. La cuantia maxima de estas ayudas sera de 1.200,00€ por solicitante. Sélo se admitira una
solicitud por persona fisica, juridica o agrupaciones de éstas, y no se podra subvencionar la
misma situacién, aunque la presenten diferentes beneficiarios/as.

6.3. Podran ser beneficiarios/as de las ayudas los autbnomos/as o las empresas que durante el
afo 2019 o 2020 hayan llevado a cabo un cambio de titularidad, siempre y cuando la persona
juridica o agrupacion de personas fisicas o juridicas creadas tengan como socia la persona fisica
que realizaba la actividad o viceversa, acreditando esta situacién mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

6.4. Si los importes a subvencionar, de acuerdo con el niUmero de solicitudes aceptadas que
cumplen los requisitos para su otorgamiento, es superior a la dotacién presupuestaria asignada,
la comision de evaluacion podra formular una propuesta de resolucion que incluya el prorrateo
proporcional entre todas estas solicitudes, con el objetivo de atender el maximo de solicitudes
presentadas.

6.5. El Ayuntamiento de Girona también podra ampliar el crédito, previsto inicialmente, hasta la
cobertura del mayor numero de solicitudes posible, en el marco de esta convocatoria. Esta
modificacién no implica que el plazo para presentar las solicitudes se amplie, ni tampoco afecta
a la tramitacién ordinaria de las solicitudes presentadas y no admitidas.

6.6. En caso de que el crédito presupuestario permita cubrir todas las solicitudes aceptadas y
exista un sobrante, la comisién de valoracion podra proponer un incremento proporcional del
importe maximo previsto para cada ayuda, o bien se podra acordar la realizacion de una segunda
convocatoria de estas ayudas, dictando, al efecto, las normas necesarias para su ejecucion
dentro del ejercicio 2021,

Base 7. Gastos subvencionables

7.1. Todos los gastos, que se pueden incluir en la justificacién econdmica de estas ayudas, deben
haber sido devengadas y pagadas entre el dia 03/14/2020 y el dia de presentacioén de la solicitud
de la ayuda.

7.2. Son subvencionables los gastos corrientes necesarios para el desarrollo de la actividad
habitual que se llevaba a cabo con anterioridad al Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19 (BOE num. 67, de 03.14.2020), concretamente: pagos correspondientes a
cuotas de cotizacion al RETA, gastos de alquileres, cuotas de préstamos por actividad, gastos
de proveedores, seguros, servicios basicos y suministros, asi como gastos de material higiénico
y preventivo para hacer frente a la COVID-19.

Base 8. Limitaciones presupuestarias y control

8.1. El otorgamiento de las ayudas esta supeditado a la posibilidad de reduccién parcial o total
de la subvencion, antes de que se dicte la resolucion definitiva de concesién, como consecuencia
de las restricciones que se deriven del cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

8.2. Las subvenciones se concederan con cargo al crédito presupuestario establecido en estas
bases y convocatoria.



Base 9. Financiacién y régimen de compatibilidad

9.1. Las subvenciones seran compatibles con cualquier otra financiacién concedida por otras
administraciones o entes publicos o privados, siempre que el importe de las ayudas recibidas por
el mismo objeto no supere la cuantia total de los gastos subvencionables.

9.2. También seran compatibles con las subvenciones municipales otorgadas para otros fines.

CAPITULO 2. PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Base 10. Plazo de solicitud de las subvenciones

10.1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 30 dias naturales, a partir del dia
siguiente de la publicacion en el BOP del anuncio de aprobacioén definitiva de las presentes bases
reguladoras y convocatoria, de acuerdo con la partida presupuestaria correspondiente , sin
perjuicio de las posibles ampliaciones de la dotacién que se puedan acordar durante la vigencia
del ejercicio presupuestario, de acuerdo con el art. 58.2 del Reglamento 887/2006, de 21 de julio,
de desarrollo de la Ley General de Subvenciones.

10.2. Una vez presentada la solicitud de la subvencion, el/la solicitante recibird un acuse de
recibo de la solicitud por medios electrénicos.

10.3. Este acuse de recibo acreditara la presentacion de la solicitud, sin perjuicio de los
requerimientos para la subsanacion de errores prevista en la base 13.

Base 11. Presentacion de solicitudes

11.1. Las entidades beneficiarias que sean personas juridicas deberan presentar las solicitudes,
junto con la documentacién requerida en la base 12, telematicamente a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Girona (https://seu.girona.cat), Mediante el tramite especifico
habilitado al efecto.

11.2. Para utilizar el medio de presentacion electronico, se deberd disponer de un certificado
electrénico reconocido y expedido por cualquiera de las entidades prestadoras de servicios de
certificacion que reconoce el Ayuntamiento de Girona. Esta relacion de entidades prestadoras se
puede consultar en la sede virtual del Ayuntamiento de Girona.

11.3. La presentacion de solicitudes de subvencion la puede realizar el profesional autbnomo /
ao el / la representante legal de la empresa o bien una persona autorizada. El interlocutor / valido
para las actuaciones administrativas a realizar sera la persona autorizada, salvo manifestacion
expresa del interesado/a.

Base 12. Documentacion a presentar para la solicitud de subvenciones

12.1. La documentacién a presentar para solicitar estas ayudas es la siguiente:

a) Formulario de solicitud de subvencion, segin modelo normalizado, debidamente
cumplimentada y firmada por parte de la persona trabajadora auténoma o representante
legal de la empresa.

b) DNI/NIE de la persona que firma la solicitud.

c) Certificado de situacién en el censo de actividades econémicas de la AEAT del
auténomo/a o de la microempresa.

d) Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agéncia Tributaria
de Catalunya.


https://seu.girona.cat/

12.2. De manera complementaria, sera necesario que los/las solicitantes presenten la ficha de
acreedor/a - datos bancarios mediante el tramite electronico habilitado a tal efecto en el portal de
transparencia del Ajuntament de Girona:
https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-reqgistre/AaZ/1581.html

12.3. Con caracter general, cuando se trate de informacion o de documentos que estén en poder
del Ajuntament de Girona, se podra ejercer el derecho a no presentarlos, siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afos. El interesado/a debera indicar el érgano donde fueron
presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de presentacion o emision y el procedimiento
al que corresponden.

12.4. En caso de que ellla solicitante autorice a una persona, empresa o entidad para la
realizacion del tramite en su nombre, debera adjuntar también el impreso de autorizacién de
representacion

(https://seu.girona.cat/export/sites/default/dades/tramits/ descarrega ca/Autoritzacio-
representacio ca.pdf).

12.5. El Ayuntamiento de Girona podra requerir en cualquier momento de la tramitacion de la
solicitud los documentos que considere necesarios a fin de garantizar la correcta adjudicacion
de estas ayudas, segun los criterios de evaluacion establecidos.

Base 13. Enmiendas a la documentacion de solicitud de la subvencion

13.1. Si se hubieran detectado defectos o errores subsanables en la documentacién presentada
para la solicitud de subvencién, el Organo instructor requerira el / la solicitante para que en el
plazo de diez dias subsane. Si el interesado / a no responde al requerimiento se considerara que
desiste de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

13.2. No obstante, el plazo para subsanar la solicitud de la subvencion podra ser ampliado hasta
cinco dias mas, o bien a peticidon del / de la solicitante o bien a iniciativa del érgano instructor,
siempre y cuando afecte personas interesadas residentes fuera de Espafa o cuando se tenga
que hacer algun tramite en otro estado.

13.3. Transcurrido el plazo, se comunicara el archivo de la solicitud no subsanada y la inadmision
en los casos en que corresponda.

Base 14. Ordenacién e instruccion del procedimiento

14.1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones
correspondera a la direccidn del Servei Municipal d’Ocupacié del Ajuntament de Girona, la cual
podra llevar a cabo, de oficio, todas las actuaciones que considere necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

14.2. El 6érgano instructor colegiado competente para la evaluacion de las solicitudes y el informe
- propuesta de concesion sera una comision de valoracion formada por 3 miembros designados
entre los/as técnicos/as municipales, de entre los cuales se nombrara presidencia y secretaria.

Las convocatorias designaran las personas que formaran parte de esta comisiéon y podran prever
el asesoramiento de personas externas referentes de los ambitos de valoracién, con voz y sin
voto.

14.3. De acuerdo con el articulo 71.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, la instruccion de las solicitudes se
efectuara siguiendo el orden correlativo de entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion.


https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-registre/AaZ/1581.html
https://seu.girona.cat/export/sites/default/dades/tramits/_descarrega_ca/Autoritzacio-representacio_ca.pdf
https://seu.girona.cat/export/sites/default/dades/tramits/_descarrega_ca/Autoritzacio-representacio_ca.pdf

Base 15. Procedimiento de otorgamiento

15.1. Recibidas las solicitudes de subvencion, serdn examinadas y comprobadas, y se aprobara
una relacion provisional de admitidos y excluidos, requiriendo en el segundo caso el / la
solicitante para que en el plazo de 10 dias subsane la falta de requisitos o acomparie los
documentos preceptivos, advirtiendo que en caso de no hacerlo se entenderia por desistida su
peticion en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

En tal caso, se debera resolver el archivo por desistimiento, mediante resolucion del 6rgano
instructor, a través de la resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

15.2. La comisioén de valoracién, una vez comparadas y valoradas las solicitudes presentadas,
de acuerdo con los criterios fijados en estas bases y convocatoria, emitira un informe con el
resultado de la evaluacién y una relacién ordenada de las solicitudes segun la puntuacién
obtenida.

Sin embargo, no sera necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas, que
reunan los requisitos establecidos, cuando el crédito consignado sea suficiente para su
otorgamiento.

15.3. El informe de valoracion de la comisién de valoracién se elevara al 6érgano instructor, que
formulara la propuesta de otorgamiento. La resolucién provisional de concesion corresponde a
la Junta de Govern Local, y sera publicada en la web y en el tablén de anuncios municipales,
otorgando un periodo de audiencia de 10 dias para alegaciones de los interesados/as.

En caso de que no se presenten alegaciones, la resolucién provisional se entendera definitiva.
En caso de que se presenten, una vez examinadas emitira resolucion definitiva, con un
pronunciamiento expreso sobre la estimacion o desestimacion de las alegaciones presentadas
de forma justificada.

15.4. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento sera de seis meses, contados a
partir del dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Si en el plazo de 6 meses, a contar desde el dia siguiente de la presentacién de la solicitud de
subvencion, no se ha notificado la resolucion, se entenderd desestimada por silencio
administrativo.

15.5. La notificacion individual de todos los actos de tramite y definitivos que se produzcan en el
marco de cada convocatoria, sera sustituida por la publicaciéon de los mismos en el tablon de
anuncios municipal y en la web municipal, en los términos del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Base 16. Aceptacion de la subvencion

La presentacién de la solicitud de la ayuda presupone su aceptacién. En caso contrario, una vez
notificada la resolucién de concesion, la entidad beneficiaria puede renunciar.

Base 17. Obligaciones de las entidades beneficiarias
17.1. Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Cumplir el objetivo y llevar a cabo la actividad que fundamenta la concesion de estas
subvenciones.

b) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute
de la subvencion.



c) Colaborar con las actuaciones de comprobacion a efectuar por el drgano
concedente, en su caso, y con cualquier otra de comprobacién y control financiero
que puedan llevar a cabo los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacién que les sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al Ajuntament de Girona la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, de cualquier
administracion, nacional o internacional. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados de acuerdo con la legislacion mercantil y sectorial aplicable
a la persona o entidad beneficiaria en cada caso.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos con garantias de autenticidad, mientras
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos de forma indebida, en base a los
supuestos previstos en estas bases.

h) Comunicar cualquier modificacion que se produzca en el contenido de la declaraciéon
responsable de la solicitud, durante la vigencia de la actuacion objeto de la
subvencion.

17.2. En ningun caso el beneficiario/a podra alterar el destino de las subvenciones concedidas.

17.3. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones quedaran sometidas a las
responsabilidades y el régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas, establece
la normativa aplicable en materia de subvenciones.

17.4. El Ajuntament de Girona quedara exento de las responsabilidades civiles, mercantiles,
laborales o de cualquier otro tipo derivadas de las actuaciones a que queden obligadas los/las
destinatarios/as de las subvenciones otorgadas.

Base 18. Pago de la subvencién

18.1. El pago de la subvencioén se efectuara mediante el pago de un anticipo del 90%del importe
total aprobado, en el plazo maximo de 60 dias habiles desde la resolucion de la concesion de la
subvencion.

18.2. En el momento en que se haya verificado la correcta justificacion de la totalidad de los
gastos subvencionados por parte de los/las beneficiarios/as, se efectuara el pago del importe
pendiente, en el plazo maximo de 60 dias habiles a partir de la aprobacién de la justificacion.

18.3. En caso de que el autébnomo/a o la empresa beneficiaria tenga deudas pendientes con la
hacienda municipal, el Ajuntament de Girona podra liquidar previamente, de oficio, las deudas
pendientes de cobro, por compensacién con parte o con el total de la subvencion reconocida.
CAPITULO 3. PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION

Base 19. Forma de justificacién de las subvenciones

Los/las beneficiarios/as deberan presentar la justificacion econdmica de la ayuda otorgada,

mediante una cuenta justificativa, que debera incluir los gastos objeto de subvencion, con
aportacion de los justificantes de los gastos que acrediten la realizacion de las actuaciones
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subvencionadas y la correcta aplicacion los fondos recibidos, asi como la documentacion
requerida en estas bases reguladoras.

Base 20. Plazo para la justificaciéon de las subvenciones

El plazo para aportar la documentacién justificativa es de 2 meses, a contar a partir de la
notificacion de la resolucion definitiva de concesion.

Base 21. Lugar de presentacion de la justificacion
Los / las beneficiarios / as de estas ayudas deberan presentar la justificacion de la subvencion

de forma telematica a través de la sede electronica del Ajuntament de Girona
(https://seu.girona.cat), mediante el tramite especifico habilitado al efecto.

Base 22. Documentacion a presentar para la justificacion de las subvenciones

22.1. Para justificar las actuaciones subvencionadas, la entidad beneficiaria debera presentar la
siguiente documentacion:

a) Formulario de comunicacién de la justificacion econdémica, segun modelo normalizado,
debidamente cumplimentado y firmado por parte de la persona trabajadora auténoma o
representante legal de la empresa.

b) Facturas y justificantes de pago de los gastos subvencionados.

c) Comprobante de transferencia bancaria, en caso de renuncia que comporte reintegro de
fondos no ejecutados.

22.2. En caso de que el certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Ageéncia Tributaria de Catalunya presentado con la solicitud de subvencién ya no esté vigente,
habra que volverlo a presentar.

Base 23. Enmiendas en la documentacion justificativa de las subvenciones

23.1. Si se detecta algun defecto en los requisitos y/o la documentacion preceptiva, se requerira
al/a la beneficiario/a que enmiende el/los defecto/s en un plazo maximo de 10 dias habiles desde
la recepcion del requerimiento, con el advertencia de que si no lo hace se considerara que desiste
de la justificacion de la subvencion otorgada, con la posibilidad de solicitar el reintegro de la
cuantia pagada por este concepto.

23.2. El 6rgano que concede la subvencion podra otorgar, a peticion de los/las interesados/as,
una ampliacion extraordinaria del plazo establecido para presentar la justificacion, segun el
articulo 45 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ajuntament de Girona.

Base 24.Incumplimiento y reintegro

El incumplimiento de las obligaciones impuestas en estas bases a los/las beneficiarios/as, si son
constitutivas de infraccion segun la tipificacion establecida en los articulos. 56, 57 y 58 de la Ley
General de Subvenciones, dara lugar a la tramitacion del correspondiente expediente
sancionador y establecimiento de las sanciones correspondientes, o bien el reintegro en los
casos legalmente establecidos, de acuerdo con la Ley General de Subvenciones.

Base 25. Procedimiento de revocacion de la subvencion y reintegro de cantidades

25.1. El érgano instructor podra informar al érgano competente sobre la revocacion de la
subvencion en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones que han motivado su
otorgamiento.
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b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcién del comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos que establece la base 25 de estas bases reguladoras.

e) Falseamiento de la informacién de las declaraciones responsables contenidos en la
solicitud de la subvencion.

e) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en la base 25.1.c, asi como incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el destino dado a los fondos percibidos.

f) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Union
Europea, de una decision de la que se derive una necesidad de reintegro.

25.2. Cuando, como consecuencia de la anulacion, revocacion o revision de la subvencion, el
importe definitivo de la subvencién otorgada sea inferior al importe pagado, la entidad beneficiaria
estara obligada al reintegro del exceso de este importe.

25.3. El 6rgano competente para exigir a la entidad beneficiaria el reintegro de las cantidades
correspondientes es el mismo érgano que la concedid. El procedimiento de reintegro se iniciara
de oficio por acuerdo expreso del érgano competente, ya sea por iniciativa propia o como
consecuencia de una orden superior, a peticion razonada de otros 6rganos, por denuncia o a
consecuencia de informe emitido por Intervencion.

25.4. En la tramitacion del procedimiento de reintegro de cantidades se garantizara, en todo caso
y en la forma y momento adecuados, el derecho de audiencia del/de la beneficiario/a. El plazo
maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro es de 12 meses,
desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

25.5. El transcurso de este plazo sin que se haya notificado la resolucién expresa implica la
caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su finalizacién y
sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la
finalizacién del plazo mencionado.

25.6. Las cantidades debidas como consecuencia del procedimiento de reintegro de
subvenciones tienen el caracter de ingresos de derecho publico. El periodo de ingreso en via
voluntaria es el establecido con caracter general para los ingresos directos. Si no se ingresan
dentro de este periodo, se efectuara por via de compensacion o de apremio, de acuerdo con el
Reglamento general de recaudacion.

25.7. El derecho de reconocer o liquidar el reintegro de subvenciones de este programa prescribe
a los cuatro afios, a contar desde el momento de la concesion de la subvencion.

CAPITULO 4. SEGUIMIENTO DE ACTUACIONES Y SANCIONES

Base 26. Seguimiento, verificaciéon y control

El Ajuntament de Girona hara el seguimiento necesario para comprobar el grado de cumplimiento
de las condiciones de las actividades subvencionadas.

Base 27. Régimen sancionador
Las infracciones administrativas cometidas en relacién con estas subvenciones seran

sancionadas de acuerdo con lo establecido en los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.
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La incoacidn, instruccién y resolucién del procedimiento sancionador corresponden a los mismos
érganos que en el caso de concesién de la subvencion.

CAPITULO 5. EFICACIA LEGAL

Base 28. Efectividad de estas bases reguladoras

La efectividad de estas bases sera desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Girona.
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