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Girona, a dotze de juny de dos mil vint-i-quatre. 

 

Essent les 12:00 hores, de forma presencial a la Sala de Junta de Govern 

Local de l’Ajuntament de Girona, es reuneix el Consell d’Administració de 

la societat TRACTAMENT DE RESIDUS I D’AIGÜES RESIDUALS DEL SISTEMA DE 

GIRONA, SA (TRARGISA), trobant-se presents i representats els membres que 

a continuació s’indiquen: 

 

Ajuntament de Girona: 

 

- Sr. Lluc Salellas Vilar, alcalde de l’Ajuntament de Girona.  

- Sr. Sergi Cot Cantalosella, regidor de l’Ajuntament de Girona  

- Sr. Lluís Martí Arderiu, regidor de l’Ajuntament de Girona. 

- Sr. Sergi Font Domènech, regidor de l’Ajuntament de Girona. 

- Sr. Àdam Bertran i Martínez, regidor de l’Ajuntament de Girona, 

representat pel regidor Lluís Martí Arderiu. 

 

Ajuntament de Salt: 

 

- Sr. Alexandre Barceló Llauger, regidor de l’Ajuntament de Salt. 

- Sr. Ivan Rodriguez Martín, regidor de l’Ajuntament de Salt, qui ocupa 

el càrrec de conseller provisionalment amb motiu de la vacant de la 

consellera Gemma Angeles Nuñez Pérez, d’acord amb la designació de 

l’Ajuntament de Salt de data 22 de gener de 2024 i fins al seu nomenament 

formal de la Junta General de la Societat, d’acord amb el que estableix 

l’article 19è dels estatuts. 

 

Ajuntament de Sarrià de Ter: 

 

- Sr. Isaac Ramió Lafuente, alcalde de l’Ajuntament de Sarrià de Ter. 

 

Secretària: 

- Actua de secretària la Sra. Judit Gómez Fugarolas 

 

A l’acte hi acudeix amb veu però sense el Sr. Lucas Moragas Bouyat, 

director gerent de TRARGISA, el Sr. Joan Baró Guerra, cap d’àrea de 

residus de TRARGISA i la Sra. Ingrid Camps Vila, cap d’àrea d’acció 

climàtica.  
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La Presidència és assumida pel Sr. Lluc Salellas Vilar, alcalde de Girona.  

 

Havent-hi el quòrum necessari d’acord amb l’article 22 dels Estatuts 

Socials i l’article 247.2 del text refós de la Llei de societats de 

capital, la Presidència declara oberta la reunió i es passa a debatre els 

temes que componen l’Ordre del dia: 

 

1. Aprovar, si s’escau, l’acta del Consell d’Administració celebrada en 

data 26 d’abril de 2024. 

El president demana si hi ha algun comentari i, no havent cap objecció, 

s’aprova per unanimitat l’acta de la sessió del Consell d’Administració 

celebrada en data 26 d’abril de 2024.  

 

Vots a favor (8): Sr. Lluc Salellas Vilar, Sr. Sergi Cot Cantalosella, 

Sr. Lluís Martí Arderiu, Sr. Àdam Bertran i Martínez, Sr. Sergi Font 

Domènech, Sr. Alexandre Barceló Llauger,  Sr. Isaac Ramió Lafuente i Sr. 

Ivan Rodríguez Martín. 

2. Aprovar, si s’escau, la mesa de contractació permanent de TRARGISA. 

La societat “TRACTAMENT DE RESIDUS I D’AIGÜES RESIDUALS DEL SISTEMA DE 

GIRONA, SA” (TRARGISA) ha de dur a terme les licitacions d’acord amb la 

normativa de contractació pública, en tractar-se d’un poder adjudicador 

no administració pública, d’acord amb la definició donada per l’article 

3 de la LCSP. 

El Consell d’Administració, en sessió de data 25 d’octubre de 2018, va 

aprovar la mesa de contractació permanent de TRARGISA.  

Tenint en compte que han transcorregut quasi sis anys d’aquesta aprovació 

i que hi ha hagut diferents canvis en les persones que ocupen els llocs 

de treball designats a la mesa, es proposa actualitzar els membres de la 

mesa a la realitat actual.  

És per això que es considera adequat modificar la configuració dels 

membres de la Mesa de Contractació que s’havia establert per a TRARGISA 

i establir els membres que es detallen tot seguit com a Mesa de 

Contractació: 

President - El Sr. Lucas Moragas Bouyat, gerent de TRARGISA, o el 

cap d’àrea a qui delegui.  
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Vocals - La Sra. Sílvia Artau Plenacosta, assessora jurídica de 

l’Ajuntament de Girona, o altre/a assessor jurídic a qui delegui. 

- La Sra. Glòria Rigau Solé, interventora de l’Ajuntament de Girona, 

o en el seu cas persona a qui delegui i tingui atribuïdes les funcions de 

control econòmic-pressupostari. 

 - La Sra. Íngrid Camps Vila, cap d’àrea de d’acció climàtica de 

l’Ajuntament de Girona, o en el seu cas el cap de Serveis Urbans de 

l’Ajuntament de Girona. 

Secretari/ària - La Sra. Judit Gómez Fugarolas, la cap 

d’Administració i Recursos Humans de TRARGISA, o en el seu cas 

l’administrativa de compres de TRARGISA a qui delegui. 

D’acord amb el que s’ha exposat, es proposa al Consell d’Administració 

l’adopció del següent 

ACORD: 

Primer.- APROVAR la configuració de la Mesa de Contractació de TRARGISA 

i establir que els membres siguin els següents: 

President - El Sr. Lucas Moragas Bouyat, gerent de TRARGISA, o el 

cap d’àrea a qui delegui.  

Vocals - La Sra. Sílvia Artau Plenacosta, assessora jurídica de 

l’Ajuntament de Girona, o altre/a assessor jurídic a qui delegui. 

- La Sra. Glòria Rigau Solé, interventora de l’Ajuntament de Girona, 

o en el seu cas persona a qui delegui i tingui atribuïdes les funcions de 

control econòmic-pressupostari. 

 - La Sra. Íngrid Camps Vila, cap d’àrea de d’acció climàtica de 

l’Ajuntament de Girona, o en el seu cas el cap de Serveis Urbans de 

l’Ajuntament de Girona. 

Secretari/ària - La Sra. Judit Gómez Fugarolas, la cap 

d’Administració i Recursos Humans de TRARGISA, o en el seu cas 

l’administrativa de compres de TRARGISA a qui delegui. 

Segon.- PUBLICAR la configuració de la mesa permanent de TRARGISA a la 

Plataforma de Contractes del Sector Públic. 

No es fa cap manifestació en contra.  
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Es sotmet a debat la proposta i no hi ha cap comentari en contra. Es 

procedeix a la votació de la proposta i s’aprova per unanimitat amb el 

vot favorable de tots els consellers/es presents o representats. 

Vots a favor (8): Sr. Lluc Salellas Vilar, Sr. Sergi Cot Cantalosella, 

Sr. Lluís Martí Arderiu, Sr. Àdam Bertran i Martínez, Sr. Sergi Font 

Domènech, Sr. Alexandre Barceló Llauger,  Sr. Isaac Ramió Lafuente i Sr. 

Ivan Rodríguez Martín. 

 

3. Aprovar, si s’escau, la modificació de l’oferta pública d’ocupació 

ordinària de 2024. 

TRARGISA és la societat mercantil de capital íntegrament públic que 

gestiona els serveis relacionats amb l’eliminació dels residus municipals 

i assimilables, així com els serveis relacionats amb el sanejament i el 

cicle integral de l’aigua. 

 

Com a entitat del sector públic TRARGISA ha de complir amb les 

determinacions dels articles 52, 53, 54, 55 i 59 de l’Estatut bàsic de 

l’empleat públic, en tot allò que faci referència al personal i, 

concretament, a la contractació de personal. Especialment el compliment 

dels principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat en l’accés 

a les places i els principis de publicitat, transparència, imparcialitat 

i professionalitat, independència i discrecionalitat tècnica, adequació 

dels processos selectius i agilitat en els processos. 

 

A dia d’avui, encara no s’ha publicat la Llei de Pressupostos Generals de 

l’Estat per l’any 2024, de manera que s’apliquen els criteris establerts 

a l’article 20.2 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 

Generals de l’Estat per l’any 2023, segons el qual les societats 

mercantils públiques es regiran per allò que estableix la disposició 

addicional dissetena, segons la qual que les societats mercantils 

públiques podran contractar nou personal amb la limitació de la taxa de 

reposició del 110 per cent.  

 

Durant l’any 2023, tres empleats fixes van deixar de prestar els seus 

serveis a TRARGISA: 

- Sr. JP, per finalització de contracte voluntària.  

- Sra. NS, per acomiadament. 

- Sr. J.L.Q, per defunció.  
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Durant l’any 2023, hi va haver una jubilació anticipada parcial d’un 

empleat fix de TRARGISA. No obstant, en aquest cas, no comptabilitzarà 

com a baixa fins a la data de la jubilació definitiva. 

 

La taxa de reposició aplicable és del 110% d’acord amb el que estableix 

l’article 19 en relació amb la Disposició addicional 21a de la Llei 

31/2022. 

 

En data 7 de març de 2024 es va aprovar pel Consell d’Administració 

l’oferta pública d’ocupació de l’any 2024. Recentment, la direcció de 

TRARGISA ha analitzat la plantilla i l’organigrama actual i ha detectat 

la necessitat d’incorporar amb urgència un responsable de l’àrea econòmica 

de l’empresa pública. 

 

En data 26 d’abril de 2024 el Consell d’Administració va aprovar una de 

les tres places proposades, la d’operari EDAR ordinària per concurs 

oposició, quedant pendents d’aprovació les altres dues places proposades. 

 

Així doncs, es torna a portar a aprovació l’oferta pública d’ocupació 

ordinària del 2024 amb les següents places: 

 

Grup* Denominació Núm. 

places 

Titulació 

mínima 

accés 

Retribució 

A/B 

Sistema 

provisió 

Estat 

actual  

5 Cap àrea 

econòmica 

1 Grau ADE 

o branca 

econòmica 

55.000€ Concurs 

oposició 

Pendent 

d’aprovar 

3B Operari/a 

EDAR 

1 ESO 27.453,67 

€ 

Contracte 

relleu - 

Concurs 

Oposició 

Pendent 

d’aprovar 

3B Operari/a 

EDAR 

1 ESO 27.453,67 

€ 

Concurs 

Oposició 

Ja 

aprovada 

per CA 

26/04/2024 

 

L’Oferta Pública d’Ocupació es publicarà al Butlletí Oficial de la 

Província i a la pàgina web de TRARGISA. 
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D’acord amb l’article 25 dels estatuts de la societat, l’òrgan competent 

per a l’aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació és el Consell 

d’Administració. 

 

Per tot això, es proposa al Consell d’Administració prendre els acords 

següents: 

 

ACORDS: 

 

Primer. APROVAR l’oferta pública d’ocupació ordinària 2024 de TRARGISA: 

 

Grup* Denominació Núm. 

places 

Titulació 

mínima accés 

Retribució 

A/B 

Sistema 

provisió 

5 Cap àrea 

econòmica 

1 Grau ADE o 

branca 

econòmica 

55.000€ Concurs 

oposició 

3B Operari/a 

EDAR 

1 ESO 27.453,67 € Contracte 

relleu - 

Concurs 

Oposició 

3B Operari/a 

EDAR 

1 ESO 27.453,67 € Concurs 

Oposició 

 

 

Segon.- APROVAR l’organigrama i les fitxes de llocs de treball 

actualitzades del personal de TRARGISA. 

 

Tercer.- PUBLICAR l’oferta pública d’ocupació 2024 de TRARGISA al Butlletí 

Oficial de la Província, així com a la pàgina web de TRARGISA. 

La proposta d’acord es sotmet a debat. 

La cap d’administració i recursos humans informa que es torna a presentar 

la proposta d’oferta pública d’ocupació de l’any 2024 amb la incorporació 

d’una plaça d’operari EDAR per jubilació d’un dels operaris actuals i 

d’una plaça de cap d’àrea econòmica per considerar necessari cobrir aquest 

lloc de treball a TRARGISA. 
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El director gerent intervé informant de la necessitat detectada a nivell 

intern en relació a l’àrea econòmica i ressalta la necessitat d’incorporar 

aquesta plaça a l’àrea econòmica, sigui de cap d’àrea o d’una categoria 

inferior. 

El president intervé comentant que reiteren els arguments exposat a la 

darrera sessió i que no consideren adequat ni ara ni en els propers mesos 

la incorporació estructural d’una plaça econòmico-financera. Considera 

que més endavant podrem valorar necessitats, però que ara no és el moment 

degut a la recent incorporació del gerent.  

L’Àlex Barceló considera que malgrat és una posició que tard o d’hora 

potser es necessitarà, no cal prendre aquesta decisió ara i recolza el 

raonament del president. 

Per tant, es decideix no aprovar la plaça de cap d’àrea econòmica. 

Pel que fa a la plaça d’operari EDAR, no hi ha cap comentari en contra.  

Vistes les manifestacions, s’aprova per unanimitat amb el vot favorable 

de tots els conselles/es presents i representants el següent  

ACORD 

 

Primer.- Aprovar una de les places de l’oferta pública d’ocupació del 

2024 consistent en: 

 

Grup* Denominació Núm. 

places 

Titulació 

mínima accés 

Retribució 

A/B 

Sistema 

provisió 

3B Operari/a 

EDAR 

1 ESO 27.453,67 € Concurs 

Oposició 

 

Vots a favor (8): Sr. Lluc Salellas Vilar, Sr. Sergi Cot Cantalosella, 

Sr. Lluís Martí Arderiu, Sr. Àdam Bertran i Martínez, Sr. Sergi Font 

Domènech, Sr. Alexandre Barceló Llauger,  Sr. Isaac Ramió Lafuente i Sr. 

Ivan Rodríguez Martín. 

4. Aprovar, si s’escau, l’oferta pública d’ocupació extraordinària amb 

motiu de la posta en marxa de la Planta de Valorització Energètica. 

TRARGISA és la societat mercantil de capital íntegrament públic que 

gestiona els serveis relacionats amb l’eliminació dels residus municipals 
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i assimilables, així com els serveis relacionats amb el sanejament i el 

cicle integral de l’aigua. 

 

Com a entitat del sector públic TRARGISA ha de complir amb les 

determinacions dels articles 52, 53, 54, 55 i 59 de l’Estatut bàsic de 

l’empleat públic, en tot allò que faci referència al personal i, 

concretament, a la contractació de personal. Especialment el compliment 

dels principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat en l’accés 

a les places i els principis de publicitat, transparència, imparcialitat 

i professionalitat, independència i discrecionalitat tècnica, adequació 

dels processos selectius i agilitat en els processos. 

 

L’àrea de residus de TRARGISA s’encarrega de valoritzar els residus sòlids 

urbans (fracció resta) dels ajuntaments de Girona, Salt i Sarrià de Ter 

que arriben a les nostres instal·lacions. 

 

Actualment estem en una fase d’obres de modernització i adequació al nou 

document de “Millors Tècniques Disponibles” emès per la comissió europea 

el desembre del 2019. 

 

El primer contracte executat va ser l’enderroc parcial de la planta que 

comprèn (sense ser exhaustiu): els dos forns, la caldera i les seves 

instal·lacions auxiliars, així com, el grup turbogenerador amb les seves 

instal·lacions adjuntes. Seguidament executar el lot 1, la reforma de la 

nau del fossat que comprenia la posada en marxa de dos ponts grua amb 

culleres de càrregues nous i una compactadora. Tot seguit es va començar 

amb el lot 2, que és el nou forn-caldera. Aquest lot és el més important 

en quant a pressupost i que encara està en execució. Igualment es va 

començar el lot 3, es tracta del turbo-grup i el cicle tèrmic que està en 

fase de construcció. El lot 4 Obra Civil va començar-se abans de la 

instal·lació del forn-caldera i seguirà fins al final dels treballs. En 

aquests moment s’està licitant el lot 5 instal·lació elèctrica de mitja 

i baixa tensió i properament es licitarà els lots 6 i 7 que són el control 

de planta i la reparació de la depuració de gasos. 

 

 

La planta de valorització energètica de residus encara la seva fase final 

de reforma i, per aquest motiu, és necessari aprovar la planificació de 

la incorporació del nou personal tenint en compte la posada en marxa de 

la instal·lació. 
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S’ha realitzat un estudi de costos de la planta que s’adjunta com a 

document número 1. 

 

Tanmateix, el cap d’àrea de residus ha elaborat informe relatiu al 

personal mínim a incorporar perquè la Planta pugui operar amb normalitat. 

S’adjunta el document com a número 2.  

 

 

Previsió de plantilla  

 

Segons la previsió actual la posada en marxa de la planta està prevista 

per desembre del 2024.  

 

Quan la planta estigui en marxa es necessitarà el següent personal total: 

 

- 1 Cap d’Àrea  

- 1 Cap de planta  

- 1 Cap de manteniment  

- 1 Cap de Medi Ambient i PRL  

- 1 Tècnic/a de Medi Ambient i PRL  

- 6 Responsables de torn  

- 6 Operaris  

- 5 Operaris manteniment  

 

Places de nova creació 

 

D’aquest personal que formarà part de la planta, hi ha certes places que 

ja estan ocupades actualment. Per aquest motiu, les places que s’han de 

crear de nou i convocar són: 

 

Grup Denominació Places Titulació 

mínima accés 

Retribució 

A/B 

Provisió 

4 Cap de planta 1 Enginyeria 40.483,20 € Concurs 

oposició 

4 Cap de 

manteniment 

1 Enginyeria 40.483,20 € Concurs 

oposició 

4 Tècnic Medi 

Ambient 

1 Enginyeria 36.183,20 € Concurs 

oposició 
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3A Cap de torn 5 CFGM 31.363,41 € Concurs 

oposició 

3A Op. 

Manteniment 

5 CFGM 

mec/elèctr. 

30.224,61 € Concurs 

oposició 

3B Operaris torn 5 ESO 27.453,67 € Concurs 

oposició 

(1 

relleu) 

 

 

La planta estarà en marxa a tres torns. Hi haurà: 

 

- Torn de matí: 6-14 h: 1 Cap de torn i 1 Operari 

- Torn de tarda: 14-22 h : 1 Cap de torn i 1 Operari 

- Torn de nit: 22 – 6 h: 1 Cap de torn i 1 Operari 

 

Les principals tasques de cadascun dels llocs de treball consten a les 

fitxes dels llocs de treball adjuntes a aquest document. 

 

La categoria del grup de cap de torn s’actualitza i es defineix com a 3A, 

tenint en compte la responsabilitat i el personal a càrrec que aquesta 

figura tindrà dins de l’organització.  

 

La fitxa el lloc de treball d’operari de manteniment s’ha actualitzat i 

s’ha modificat el grup professional al qual pertany, que passa a ser del 

3B al 3A tenint en compte la titulació d’accés que es requereix per aquest 

lloc de treball i també el grau d’especialització que requereix respecte 

la resta de llocs de treball amb grup 3B. Aquest canvi implicarà una 

modificació del grup al personal operari de manteniment que actualment 

TRARGISA té en plantilla. Aquest canvi comporta també una actualització 

salarial segons conveni i segons l’aprovació de la convocatòria que avui 

es porta a aprovació.  

 

Terminis d’incorporació: 

 

Segons la previsió actual es començaran les proves de posada en marxa el 

quart trimestre del 2024. 

 

És molt important que almenys els caps de torn i els operaris de 

manteniment participin directament en la finalització del muntatge i 
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durant aquestes proves com a fase de formació i coneixement de la 

instal·lació. 

 

La resta de personal necessari s’ha d’anar incorporant progressivament.  

 

El pla d’incorporació seria el següent: 

 
D’acord amb l’article 25 dels estatuts de la societat, l’òrgan competent 

per a l’aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació és el Consell 

d’Administració. 

 

Per tot això, es proposa al Consell d’Administració prendre els acords 

següents: 

 

ACORDS 

 

Primer.- APROVAR l’oferta pública d’ocupació extraordinària 2024 de 

TRARGISA per inici de l’activitat a la Planta de Valorització Energètica 

de Campdorà: 

 

 

Grup Denominació Places Titulació 

mínima accés 

Retribució 

A/B 

Provisió 

4 Cap de planta 1 Enginyeria 40.483,20 € Concurs 

oposició 

4 Cap de 

manteniment 

1 Enginyeria 40.483,20 € Concurs 

oposició 

4 Tècnic Medi 

Ambient 

1 Enginyeria 36.183,20 € Concurs 

oposició 

3A Cap de torn 5 CFGM 31.363,41 € Concurs 

oposició 
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3A Op. 

Manteniment 

5 CFGM 

mec/elèctr. 

30.224,61 € Concurs 

oposició 

3B Operaris torn 5 ESO 27.453,67 € Concurs 

oposició 

(1 

relleu) 

 

 

Segon.- APROVAR l’organigrama i les fitxes de llocs de treball 

actualitzades del personal de TRARGISA. 

 

Tercer.- PUBLICAR l’oferta pública d’ocupació 2024 de TRARGISA al Butlletí 

Oficial de la Província, així com a la pàgina web de TRARGISA. 

Es sotmet la proposta a debat. 

El cap d’àrea de residus informa que aquesta és la previsió de personal 

que es necessita perquè la planta funcioni 7 dies a la setmana i 24 hores 

al dia i que és equiparable a les plantilles de les plantes de valorització 

energètica de similar tamany a nivell espanyol.  

Els consellers consideren que la proposta és la configuració de la 

plantilla òptima pel funcionament de la planta però que hem de ser molt 

curosos a l’hora d’incorporar personal fixe i estructural perquè això 

genera una despesa aplicable a la ciutadania. Consideren que s’han 

d’optimitzar tots els recursos possibles i per aquest motiu proposen 

modificar la previsió de personal proposada. 

S’accepta l’aprovació de les següents places: 

Denominació Places Titulació mínima 

accés 

Retribució 

A/B 

Provisió 

Cap de 

manteniment 

1 Enginyeria 40.483,20 € Concurs 

oposició 

Cap de torn 5 CFGM 31.363,41 € Concurs 

oposició 

Op. Manteniment 3 CFGM mec/elèctr. 30.224,61 € Concurs 

oposició 

Operaris torn 5 ESO 27.453,67 € Concurs 

oposició 

(1 

relleu) 
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De moment, no s’accepten dues de les places previstes d’operari/a de 

manteniment, que ja s’ha editat a la taula anterior amb la previsió d’un 

total de 3 places d’aquest col·lectiu i tampoc s’accepta la següent plaça: 

 Denominació Places Titulació 

mínima accés 

Retribució 

A/B 

Provisió 

Tècnic Medi 

Ambient 

1 Enginyeria 36.183,20 € Concurs 

oposició 

Tanmateix, hi ha dubtes de la procedència de la contractació d’un/a cap 

de planta i de moment no s’aprovarà aquesta plaça i es sotmetrà a debat 

a les properes sessions: 

Denominació Places Titulació 

mínima accés 

Retribució 

A/B 

Provisió 

Cap de planta 1 Enginyeria 40.483,20 € Concurs 

oposició 

 

Per tant, s’aprova per unanimitat amb el vot favorable de tots els 

consellers presents o representats els següents acords: 

 

Primer.- APROVAR l’oferta pública d’ocupació extraordinària 2024 de 

TRARGISA per inici de l’activitat a la Planta de Valorització Energètica 

de Campdorà: 

 

Grup Denominació Places Titulació 

mínima accés 

Retribució 

A/B 

Provisió 

4 Cap de 

manteniment 

1 Enginyeria 40.483,20 € Concurs 

oposició 

3A Cap de torn 5 CFGM 31.363,41 € Concurs 

oposició 

3A Op. 

Manteniment 

3 CFGM 

mec/elèctr. 

30.224,61 € Concurs 

oposició 

3B Operaris torn 5 ESO 27.453,67 € Concurs 

oposició 

(1 

relleu) 

 

 



 

ACTA CA  
12/06/2024 

Segon.- APROVAR l’organigrama i les fitxes de llocs de treball 

actualitzades del personal de TRARGISA. 

 

Tercer.- PUBLICAR l’oferta pública d’ocupació 2024 de TRARGISA al Butlletí 

Oficial de la Província, així com a la pàgina web de TRARGISA. 

 

Vots a favor (8): Sr. Lluc Salellas Vilar, Sr. Sergi Cot Cantalosella, 

Sr. Lluís Martí Arderiu, Sr. Àdam Bertran i Martínez, Sr. Sergi Font 

Domènech, Sr. Alexandre Barceló Llauger,  Sr. Isaac Ramió Lafuente i Sr. 

Ivan Rodríguez Martín. 

 

5. Aprovar, si s’escau, la designació de la cap d’àrea d’acció climàtica 

com a responsable de la valoració del període de prova del lloc de treball 

de gerència. 

En data 10 de novembre de 2023 el Consell d’Administració de TRARGISA va 

aprovar les bases de selecció del lloc de treball de gerència. Les bases 

es van publicar en data 14 de novembre de 2023 al BOPG i a la pàgina web 

de la societat. Es va publicar una modificació de les bases i es va 

reiniciar el còmput de presentació de sol·licituds, que es va publicar en 

data 4 de desembre de 2023 al BOPG.  

 

Aquesta modificació de les bases preveia el següent: 

 

“És objecte d’aquesta convocatòria la contractació en règim laboral d’un/a 

gerent en subjecció al Reial Decret 1382/1958, de 1 d’agost, pel que es 

regula la relació laboral de caràcter especial del personal d’alta 

direcció, l’Estatut dels Treballadors i alta en el règim general de la 

seguretat social, inclòs en el grup 6, per prestar els seus serveis a 

l’àrea de Gerència General de l’empresa municipal TRACTAMENT DE RESIDUS 

I D’AIGÜES RESIDUALS DEL SISTEMA DE GIRONA S.A. (en endavant TRARGISA). 

La jornada de treball serà de 40 hores setmanals prestades segons les 

necessitats del servei, en horari partit habitualment, amb unes 

retribucions brutes anuals de 78.000,00 € distribuït en catorze pagues, 

i un període de prova de nou mesos.” 

 

Les bases no establien quin era el procediment per validar el període de 

prova del seleccionat. 
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El procés selectiu es va desenvolupar durant els mesos de gener i febrer 

de 2024 i, en data 1 de març de 2024, es va iniciar el contracte d’alta 

direcció amb l’actual gerent de TRARGISA, el Sr. Lucas Moragas Bouyat.  

 

Així doncs, el seu període de prova finalitza el 30 de novembre de 2024.  

 

Com que no s’ha definit qui valorarà el període de prova del gerent, es 

proposa al Consell d’Administració l’adopció del següent: 

 

 

ACORD: 

 

Primer.- DESIGNAR a la cap d’àrea d’acció climàtica de l’Ajuntament de 

Girona com a avaluadora del període de prova del lloc de treball de 

gerència.   

  

Segon.- DONAR COMPTE d’aquest acord a la persona designada.   

Es sotmet a debat la proposta d’acord i sense haver-hi cap comentari en 

contra, s’aproven els acords per unanimitat amb el vot favorable de tots 

els consellers/es presents o representats.  

 

Vots a favor (8): Sr. Lluc Salellas Vilar, Sr. Sergi Cot Cantalosella, 

Sr. Lluís Martí Arderiu, Sr. Àdam Bertran i Martínez, Sr. Sergi Font 

Domènech, Sr. Alexandre Barceló Llauger,  Sr. Isaac Ramió Lafuente i Sr. 

Ivan Rodríguez Martín. 

 

6. Aprovar, si s’escau, el projecte de doctorat industrial a TRARGISA. 

TRARGISA és la societat mercantil de capital íntegrament públic que 

gestiona els serveis relacionats amb l’eliminació dels residus municipals 

i assimilables, així com els serveis relacionats amb el sanejament i el 

cicle integral de l’aigua. 

 

Des de l’àrea d’acció climàtica de l’Ajuntament de Girona s’ha promogut 

una iniciativa interessant relacionada amb el món de la recerca i la 

innovació. Aquesta proposta pretén enllaçar l’àmbit públic i la 

universitat i altres centres de recerca per poder dur a terme projectes 

comuns que enriqueixin a ambdues parts. 
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En un primer escenari, s’ha proposat que es desenvolupi un doctorat 

industrial a TRARGISA amb el projecte de recerca de “DESENVOLUPAMENT 

D’EINES PER LA IMPLEMENTACIÓ D’UNA XARXA DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT A 

GIRONA A TRAVÉS DE LES AIGÜES RESIDUALS” dins del doctorat en ciència i 

tecnologia de l’aigua, que coordinarà l’Institut Català de Recerca de 

l’Aigua (ICRA). 

 

La descripció i els objectius del projecte de recerca, proposats pel 

coordinador del doctorat, són els següents: 

 

“L'epidemiologia basada en l'anàlisis química i microbiològica de les 

aigües residuals (WBE, Wastewater-based epidemiology en anglès) és una 

eina molt potent per a la vigilància de diferents indicadors de salut en 

la població i, per tant, per una millor gestió de la salut pública.  

 

Aquest enfocament permet una recopilació àmplia i efectiva de dades 

sanitàries a nivell comunitari, proporcionant informació crucial per a la 

identificació i seguiment de malalties emergents i per la comprensió dels 

factors implicats en la seva transmissió. Des del seu inici en el seguiment 

de diferents compostos químics relacionats amb els hàbits de consum (ex: 

tabac, alcohol) i de determinants patògens virals (ex: poliovirus), la 

WBE abasta actualment un ampli espectre d'aplicacions. Aquestes inclouen 

el seguiment del consum d’estupefaents, els hàbits de consum de un ampli 

ventall de fàrmacs, així com la monitorització de diferents biomarcadors 

de salut i estil de vida. A més, la pandèmia del COVID-19 ha posat en 

relleu la importància de les aigües residuals com a font d'informació 

útil per una millor gestió de la pandèmia per les autoritats sanitàries. 

Això ha comportat l'establiment de xarxes de vigilància del SARS-CoV-2 en 

les aigües residuals a nivell autonòmic, nacional i internacional, amb 

més de 4.107 llocs monitorats en 72 països d'arreu del món, incloent 

Catalunya.  

 

Aquestes xarxes tenen són clau a l'hora de comprendre la dinàmica de les 

malalties infeccioses a nivell poblacional sense necessitat de cribratges 

massius de la població i facilitar intervencions específiques en àrees 

concretes, ajudant així en la gestió de la salut pública. Aquestes xarxes 

impliquen el seguiment de múltiples estacions de tractament d'aigües 

residuals (EDAR), que van des de 5 (a Alemanya) fins a 352 (als Països 

Baixos). L’Institut Català de Recerca de l’Aigua (ICRA) ha liderat i 
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participat en 6 projectes internacionals i nacionals en aquesta temàtica, 

i ha demostrat la utilitat de la WBE a nivell de barri i d’edifici.  

 

Actualment, l’ICRA, en col·laboració amb el CSIC, amb Dipsalut i la UdG, 

coordina el projecte EXPOWASTE (PID2022-139446OB-C21). Aquest projecte 

portarà a terme un estudi epidemiològic a la ciutat de Girona seguint 

dues aproximacions: la primera, més clàssica, seguint una cohort 

d’individus dinamitzada per la diputació de Girona 

(https://observatori.dipsalut.cat/ca ); i la segona, utilitzant les eines 

de la WBE; on s’analitzarà l’aigua residual recollida en diferents zones 

de la ciutat de Girona. En aquestes mostres s’analitzaran compostos 

químics als quals estem exposats (ex: parabens, plastificants, filtres 

solars, metalls pesats, entre d’altres) i agents biològics indicadors de 

la diversitat i disseminació dels gens de resistències a antibiòtics. El 

projecte EXPOWASTE està generant part de les dades que s'utilitzaran en 

aquest doctorat industrial. 

 

L’objectiu del doctorat industrial és desenvolupar eines que permetin 

desplegar de forma efectiva una xarxa de vigilància a nivell de ciutat.  

El projecte EXPOWASTE és un pilot que permetrà demostrar que la WBE és 

efectiva a nivell de barri i que complementa la biomonitorització per 

cohorts.  

 

Aquest doctorat industrial permetria consolidar aquesta aproximació i fer 

una proposta concreta sobre la xarxa de vigilància a nivell de ciutat de 

Girona que es pugui implementar i sigui funcional i sostenible al llarg 

del temps. En aquest marc es proposa el següent: 

• Finalització i validació d’una plataforma web que permeti tenir la 

informació de la xarxa de clavegueram i incorpori indicadors 

socials, demogràfics i econòmics, que es puguin associar als 

possibles punts de mostreig. Aquesta eina permet dissenyar un 

mostreig de les aigües residuals en una zona concreta buscant una 

finalitat concreta. 

• Disseny d’estacions de monitorització compactes i de baix cost que 

permetin mostrejar aigües residuals amb el mínim esforç. 

• Utilització dels resultats obtinguts a EXPOWASTE per explorar nous 

biomarcadors. A partir de les bases de dades obtingudes (químiques 

i genètiques) es pretén fer un estudi prospectiu per tal 

d’identificar nous biomarcadors. Es tracta, doncs, de fer un 

cribratge de les dades generades per EXPOWASTE per tal d’identificar 
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altres compostos i gens que es puguin relacionar amb els indicadors 

de salut obtinguts pels barris mostrejats a la ciutat de Girona.  

• Selecció de biomarcadors rellevants per la ciutat de Girona. 

• Definició de punts de mostreig i proposta de xarxa de vigilància. 

• Proposta de mesures tecnològiques per reduir la propagació d'agents 

biològics.” 

 

El doctorat tindrà una durada de 3 anys a partir de l’1 de gener de 2025. 

 

Serà un doctorat industrial cofinançat per la Generalitat de Catalunya, 

mitjançant la seva línia de suport a projectes de doctorat industrial.  

 

TRARGISA haurà d’assumir el cost del salari del doctorant a jornada 

completa, que no pot ser inferior a 22.000 euros bruts anuals.  

 

Es farà un procés selectiu amb la col·laboració dels coordinadors del 

doctorat de l’ICRA per seleccionar el candidat més adequat.  

 

ACORD: 

 

Primer.- APROVAR el projecte de doctorat industrial a TRARGISA.   

  

Segon.- FACULTAR al gerent de TRARGISA per signar el conveni de 

col·laboració amb l’ICRA.   

 

Tercer.- APROVAR la despesa bruta anual de 22.000 € de salari del 

doctorant.  

 

El regidor Sergi Cot informa de la conveniència i l’interès de tirar 

endavant aquest projecte que s’ha engegat des de l’àrea de salut i d’acció 

climàtica de l’Ajuntament i que es compartirà entre TRARGISA i CATSA. 

Es sotmet a debat la proposta d’acord i sense haver-hi cap comentari en 

contra, s’aproven els acords per unanimitat amb el vot favorable de tots 

els consellers/es presents o representats.  

 

Vots a favor (8): Sr. Lluc Salellas Vilar, Sr. Sergi Cot Cantalosella, 

Sr. Lluís Martí Arderiu, Sr. Àdam Bertran i Martínez, Sr. Sergi Font 
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Domènech, Sr. Alexandre Barceló Llauger,  Sr. Isaac Ramió Lafuente i Sr. 

Ivan Rodríguez Martín. 

 

7. Aprovar, si s’escau, l’adhesió a la Comissió Central de 

Subministraments de la Generalitat. 

 

La Comissió Central de Subministraments de la Generalitat de Catalunya, 

òrgan col·legiat de contractació de subministraments i serveis declarats 

de contractació centralitzada, s'adscriu al Departament d'Economia i 

Hisenda. Licita  procediments d'acord marc i contractacions centralitzades 

adreçats a tots els departaments de l’Administració de la Generalitat de 

Catalunya, i també a les entitats del sector públic adherides al sistema 

central d'adquisicions que hi vulguin participar. 

 

TRARGISA té interès en adherir-se a la Comissió Central de Subministrament 

per poder utilitzar els seus sistemes de contractació i així poder 

simplificar els procediments de licitació, reduir terminis i assegurant 

la validació de la solvència de les empreses i dels productes que 

subministra. 

 

La Comissió licita a través d’acords marc i contractacions centralitzades.  

 

Per tal de poder formalitzar l’adhesió, és necessari que el Consell 

d’Administració així ho autoritzi i s’aprovi la signatura del Conveni de 

Col·laboració. 

 

L’adhesió a la Comissió Central de Subministraments no suposa l’obligació 

d’efectuar cap, algunes o totes les contractacions o serveis a través de 

la Central de Compres, podent optar l’entitat destinatària per utilitzar 

aquest sistema o qualsevol altre establert en la legislació de 

contractació pública. 

 

És d’aplicació la següent normativa: 

 

L’article 228 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 

sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol 

les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 

2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, regula l’adhesió a sistemes externs 
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de contractació centralitzada de comunitats autònomes o d’entitats locals 

per part d’altres entitats locals mitjançant els corresponents acords. 

 

L’article 153 de la LCSP pel que fa a la formalització dels contractes 

administratius mitjançant la signatura per les parts del contracte dels 

corresponents documents contractuals. 

 

La disposició addicional 3a.10 de la LCSP, en relació amb la disposició 

addicional 5a de la LRBRL, en la redacció donada per la LRSAL. 

 

Els Estatuts de la societat TRARGISA, que regulen el funcionament i 

competències de la societat. 

 

Per tot això, es proposa al Consell d’Administració prendre els acords 

següents: 

 

ACORDS 

 

Primer. ACORDAR l’adhesió de TRARGISA al Comissió Central de 

Subministraments de la Generalitat de Catalunya, per tal de poder-nos 

adherir a les seves contractacions.  

 

Segon. FACULTAR al director gerent de TRARGISA perquè en nom i 

representació d’aquesta societat pugui firmar el Conveni de col·laboració 

amb la Comissió Central de Subministraments i pugui  formalitzar tots 

aquells documents que siguin necessaris per a l’efectivitat del present 

acord, permetent l’adhesió als diferents Acords marc i contractacions 

centralitzades que siguin d’interès i que la Central de Contractació 

formalitzi. 

 

Tercer. COMUNICAR aquest acord, per als seus efectes i coneixement, a la 

Comissió Central de Subministraments.  

Es sotmet a debat la proposta d’acord i sense haver-hi cap comentari en 

contra, s’aproven els acords per unanimitat amb el vot favorable de tots 

els consellers/es presents o representats.  

 

Vots a favor (8): Sr. Lluc Salellas Vilar, Sr. Sergi Cot Cantalosella, 

Sr. Lluís Martí Arderiu, Sr. Àdam Bertran i Martínez, Sr. Sergi Font 
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Domènech, Sr. Alexandre Barceló Llauger,  Sr. Isaac Ramió Lafuente i Sr. 

Ivan Rodríguez Martín. 

 

8. Aprovar, si s’escau, la licitació del subministrament de policlorur 

d’alumini al 18% per a la desfosfatació de l’aigua residual i pel control 

de les filamentoses en el reactor biològic de l’EDAR de Girona. 

 

L’àrea de Sanejament de TRARGISA gestiona el Sistema de Sanejament de 

Girona, que està format per la xarxa en alta de col·lectors, l’estació 

depuradora (EDAR) i l’abocament a riu. El seu objecte social és depurar 

les aigües residuals dels municipis que formen el Sistema de Sanejament 

de Girona. 

Per tal de controlar el creixement de les bactèries filamentoses i 

l’eliminació de fòsfor en el reactor biològic és necessari addicionar 

policlorur d’alumini al 18%.  

D’acord amb el valor estimat del contracte, el procediment d’adjudicació 

a seguir és el procediment obert, mitjançant la tramitació ordinària. 

Aquest contracte està subjecte a regulació harmonitzada. 

El pressupost base de licitació del contracte s’estableix en dos cents 

seixanta-vuit mil, nou-cents vuitanta-tres euros (268.983,00 €) IVA 

inclòs. 

Fonament jurídic: 

1. L’article 16 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 

sector públic per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol 

les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 

2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, pel qual es defineix el contracte de 

subministraments. 

2. Els articles 116 i 117 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic, pel que fa a l’inici, contingut i aprovació 

de l’expedient administratiu. 

 

3. Els articles 156 i següents de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic, pel que fa a l’adjudicació del contracte. 
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La competència per aprovar els expedients de contractació superiors a 

100.000 euros és del Consell d’Administració de TRARGISA. 

Per tot això, es proposa al Consell d’Administració prendre els acords 

següents: 

 

ACORDS: 

 

Primer. INICIAR l’expedient de contractació del subministrament de 

policlorur d’alumini al 18% per a la desfosfatació de l’aigua residual i 

pel control de les filamentoses en el reactor biològic de l’EDAR de Girona 

incorporant-hi la documentació a què fa referència l’article 116 de la 

LCSP. 

 

Segon. APROVAR l’expedient del subministrament de policlorur d’alumini al 

18% per a la desfosfatació de l’aigua residual i pel control de les 

filamentoses en el reactor biològic de l’EDAR de Girona. 

 

El pressupost base de licitació del contracte s’estableix en dos cents 

seixanta-vuit mil, nou-cents vuitanta-tres euros (268.983,00 €) IVA 

inclòs. 

 

Tercer. APROVAR el plec de clàusules administratives particulars i el 

plec de prescripcions tècniques que regiran la contractació, tal i com 

determinen els articles 122 i 124 de la LCSP. 

 

Quart. APROVAR la despesa amb càrrec a la partida del pressupost de 

TRARGISA: 620.0001 Inversions en maquinària, instal·lacions i utillatge. 

 

Cinquè. CONVOCAR la licitació i tramitar l’expedient de contractació de 

conformitat amb els articles 116 i 117 de la LCSP, que es tramitarà per 

procediment obert per concórrer les circumstàncies dels articles 131, 145 

i 156 i següents de la LCSP i procedir a la publicació de l’anunci de 

licitació, amb caràcter ordinari en el DOUE i en el perfil del contractant, 

de conformitat amb l’article 135.1 de la LCSP. 

 

Sisè. DELEGAR al gerent la competència per aprovar tots els actes que 

s’hagin de dictar en relació amb tot l’expedient de contractació, des del 

seu inici fins a la finalització definitiva o resolució del contracte. 
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Es sotmet a debat la proposta d’acord i sense haver-hi cap comentari en 

contra, s’aproven els acords per unanimitat amb el vot favorable de tots 

els consellers/es presents o representats.  

 

Vots a favor (8): Sr. Lluc Salellas Vilar, Sr. Sergi Cot Cantalosella, 

Sr. Lluís Martí Arderiu, Sr. Àdam Bertran i Martínez, Sr. Sergi Font 

Domènech, Sr. Alexandre Barceló Llauger,  Sr. Isaac Ramió Lafuente i Sr. 

Ivan Rodríguez Martín. 

 

9. Aprovar, si s’escau, la licitació de l’obra d’execució del projecte 

d’instal·lació solar fotovoltaica per a autoconsum. 

 

L’Àrea de Sanejament de TRARGISA gestiona el Sistema de Sanejament de 

Girona, que està format per la xarxa en alta de col·lectors, l’estació 

depuradora (EDAR) i l’abocament a riu. El seu objecte social és depurar 

les aigües residuals dels municipis que formen el Sistema de Sanejament 

de Girona. 

Ens trobem davant d’un canvi de paradigma denominat Transició Energètica 

que consisteix en la substitució de les energies fòssils per renovables, 

i d’un model centralitzat de grans plantes de generació unidireccional, 

cap a un model distribuït en el que el desplegament de recursos es dóna 

a tots els nivells i, els fluxos energètics són bidireccionals. Aquest 

nou model distribuït situa al consumidor al centre del sistema com un 

element actiu i determinant que no només consumeix de la xarxa sinó que 

genera la seva pròpia energia que pot oferir finalment serveis al sistema, 

dotant a la xarxa de la flexibilitat necessària per arribar a un model 

100% renovable. 

 

L’ EDAR de Girona, per les seves necessitats dels processos desenvolupats, 

té un gran consum elèctric que fa que tingui un gran potencial 

d’autoconsum.  

Per això, s’ha redactat un projecte tècnic per desenvolupar la implantació 

d’una instal·lació solar fotovoltaica per a l’autoconsum instantani amb 

venda d’excedents a la EDAR Girona. 



 

ACTA CA  
12/06/2024 

L’objectiu d’aquest projecte és el de fixar les condicions tècniques i 

econòmiques i, definir els materials necessaris amb que es dotarà la 

instal·lació solar fotovoltaica, així com, detallar la instal·lació solar 

que s’executarà, estimar la producció elèctrica esperada, inversió 

necessària, avaluació de la viabilitat econòmica i estimació de l’estalvi 

d’emissions de CO2 a l’atmosfera. 

D’acord amb el valor estimat del contracte, el procediment d’adjudicació 

a seguir és el procediment obert, mitjançant la tramitació ordinària. 

Aquest contracte no està subjecte a regulació harmonitzada. 

 

El pressupost base de licitació del contracte s’estableix en quatre-cents 

un mil, setanta-dos euros amb trenta-quatre cèntims (401.072,34€) IVA 

inclòs. 

Fonament jurídic: 

1. L’article 16 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 

sector públic per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol 

les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 

2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, pel qual es defineix el contracte de 

subministraments. 

2. Els articles 116 i 117 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic, pel que fa a l’inici, contingut i aprovació 

de l’expedient administratiu. 

 

3. Els articles 156 i següents de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic, pel que fa a l’adjudicació del contracte. 

La competència per aprovar els expedients de contractació superiors a 

100.000 euros és del Consell d’Administració de TRARGISA. 

Per tot això, es proposa al Consell d’Administració prendre els acords 

següents: 

 

ACORDS: 

 

Primer. INICIAR l’expedient de contractació de l’obra d’execució del 

projecte d’instal·lació solar fotovoltaica per a autoconsum, incorporant-

hi la documentació a què fa referència l’article 116 de la LCSP. 
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Segon. APROVAR l’expedient de contractació de l’obra d’execució del 

projecte d’instal·lació solar fotovoltaica per a autoconsum. 

 

El pressupost base de licitació del contracte s’estableix en quatre-cents 

un mil, setanta-dos euros amb trenta-quatre cèntims (401.072,34€) IVA 

inclòs. 

 

Tercer. APROVAR el plec de clàusules administratives particulars i el 

plec de prescripcions tècniques que regiran la contractació, tal i com 

determinen els articles 122 i 124 de la LCSP. 

 

Quart. APROVAR la despesa amb càrrec a la partida del pressupost de 

TRARGISA: 620.0001 Inversions en maquinària, instal·lacions i utillatge. 

 

Cinquè. CONVOCAR la licitació i tramitar l’expedient de contractació de 

conformitat amb els articles 116 i 117 de la LCSP, que es tramitarà per 

procediment obert per concórrer les circumstàncies dels articles 131, 145 

i 156 i següents de la LCSP i procedir a la publicació de l’anunci de 

licitació, amb caràcter ordinari en el perfil del contractant, de 

conformitat amb l’article 135.1 de la LCSP. 

 

Sisè. DELEGAR al gerent la competència per aprovar tots els actes que 

s’hagin de dictar en relació amb tot l’expedient de contractació, des del 

seu inici fins a la finalització definitiva o resolució del contracte. 

 

Es sotmet a debat la proposta d’acord i sense haver-hi cap comentari en 

contra, s’aproven els acords per unanimitat amb el vot favorable de tots 

els consellers/es presents o representats.  

 

Vots a favor (8): Sr. Lluc Salellas Vilar, Sr. Sergi Cot Cantalosella, 

Sr. Lluís Martí Arderiu, Sr. Àdam Bertran i Martínez, Sr. Sergi Font 

Domènech, Sr. Alexandre Barceló Llauger,  Sr. Isaac Ramió Lafuente i Sr. 

Ivan Rodríguez Martín. 

10. Formular els comptes anuals, l’informe de gestió i la proposta 

d’aplicació de resultats corresponents a l’exercici 2023. Proposta 

d’aprovació a la Junta General. 
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S’informa que es retira aquest punt de l’ordre del dia perquè s’ha 

comprovat que s’han de fer uns ajustos als comptes anuals i que es 

convocarà de nou un Consell d’Administració la setmana vinent per formular 

les comptes anuals del 2023.  

 

11. Precs i preguntes. 

El president informa que s’està conversant amb el Consell Comarcal del 

Gironès per actualitzar el conveni actual i per preveure la possibilitat 

de l’aportació de les tones de rebuig a la planta de valorització 

energètica quan aquesta estigui en marxa. S’anirà informant al Consell. 

 

Sense més precs ni preguntes, finalitza la sessió a les 13:10h del dia 

dotze de juny de dos mil vint-i-quatre.  

 

El president    La secretària 

 

 

 

 

Sr. Lluc Salellas Vilar  Sra. Judit Gómez Fugarolas 
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